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5 การศึกษาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา

ในจังหวัดมหาสารคาม สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

จังหวัดมหาสารคาม  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  26  2) เพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้

สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดมหาสารคาม  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 26 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนจ�ำนวน 325 คน จาก 32 โรงเรียนในจังหวัดมหาสารคาม   

โดยสุม่แบบแบ่งชัน้  เครือ่งมอืท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามแบบ  Rating  Scale  เก็บข้อมลูระหว่าง

เดือนตุลาคม  2556  ถึง  เดือนเมษายน  2557  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและ

เปรียบเทียบความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One - Way ANOVA)

ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยภาพรวมการปฎิบัติอยู่ในระดับ “ปานกลาง” (  = 

3.34, S.D. = 0.88) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

 ( = 3.41, S.D.  = 0.80)  รองลงมาคือด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน (  = 3.33, S.D. = 

0.96)  ส่วนด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นอาเซียน  มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด  ( = 3.31, S.D. = 0.92) 2)  ผล

การเปรยีบเทียบการจดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีนของโรงเรยีนมธัยมศกึษาในจงัหวดัมหาสารคาม สงักัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 26 ในโรงเรยีนท่ีมขีนาดแตกต่างกัน พบว่า มกีารจดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 

ค�ำส�ำคัญ : การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
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Abstract

The objectives of the present research study were 1) to study the learning management towards Joining 

ASEAN Community as practiced by Secondary Schools in Mahasarakam Province under the Office of  

Secondary Education Service Area 26 and 2) to compare the learning management towards Joining ASEAN 

Community by secondary schools in Mahasarakam Province under the Office of Secondary Education Service 

Area 26.  The sample group consisted of 325 school teachers in 32 schools in Mahasarakam Province who 

were selected through a multi-stage sampling. The tool used for the study was a questionnaire with rating 

scale which took about six months to complete the data collection, from October 2013 to April 2014. The 

collected data were analyzed by means of computing percentage, arithmetic mean, standard deviation, 

and the One-Way ANOVA was applied to compare differences among schools based on their school sizes.

 The research findings found that:  1. Learning management towards joining the ASEAN Community as 

practiced by the secondary schools in Mahasarakam Province under the Office of Secondary Education 

Service Area 26, as a whole, was at a “moderate” level.  However, when each aspect of the manage-

ment was scrutinized individually, it was found that learning management format showed a highest mean 

of practice (  = 3.41, S.D. = 0.96).  The next aspect of practice in order of significance was ways for  

managing learning activities towards joining ASEAN Community (  = 3.33, S.D. 0.96), while the aspect 

of developing school curriculum emphasizing ASEAN Community showed a lowest mean of practice  

( = 3.31, S.D. = 0.92).  2) A comparison of the schools’ practice, based on school size, concerning  

learning management for joining ASEAN Community, it was found that school of different sizes practiced 

differently on the matter of learning management at the .001 level of significance.   
Keywords:  learning management towards joining the ASEAN community

บทน�ำ

	 ประเทศไทยและประเทศสมาชิกอาเซียนก�ำลัง

ก้าวเข้าสูก่ารเป็นประชาคมอาเซยีนในปี 2558  การศกึษา

จึงถูกก�ำหนดให้เป็นกลไกหลักในการน�ำเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน  ซึ่งในการประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังที่ 15  

ที่ชะอ�ำ-หัวหิน ประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2552 

ผู ้น�ำอาเซียนได้ลงนามในแผนงานจัดตั้งประชาคม

ทั้ง 3 เสาหลัก คือ ประชาคมการเมืองและความมั่นคง

อาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประชาคมสังคม

และวัฒนธรรมอาเซียน พร้อมทั้งประกาศปฏิญญาว่า

ด้วยแผนงานส�ำหรบัประชาคมอาเซยีน พ.ศ. 2552-2558  

โดยยึดแผนการจดัตัง้ประชาคม 3 ด้านในการด�ำเนินงาน

เพ่ือมุง่สูก่ารเป็นประชาคมอาเซียน และประกาศปฏิญญา

ว่าด้วยการเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาเพ่ือ

บรรลุประชาคมอาเซียนที่เอื้ออาทรและแบ่งปัน ให้การ

ศึกษาเป็นเครื่องมือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการรวม

ตวัเป็นประชาคมอาเซยีนท่ีมปีระชาชนเป็นศนูย์กลางและ

มีความรับผิดชอบทางสังคม [1]

การศึกษาถือเป็นรากฐานส�ำคัญในการสร้าง

ประชาคมอาเซียน โดยการศึกษาเป็นกลไกในการปลูก

ฝังค่านยิม แนวความคดิ ความเข้าใจกันระหว่างประเทศ

สมาชกิอาเซยีน และเป็นรากฐานส�ำคญัในการสร้างความ

เข้มแขง็และความเจรญิรุง่เรอืงทางเศรษฐกิจของอาเซยีน

และเศรษฐกิจโลก [9] กระทรวงศึกษาธิการได้ก�ำหนด

นโยบาย 5 ประการ และยุทธศาสตร์ ในการด�ำเนินงาน

ตามปฏิญญาอาเซียนด้านการศึกษาเพ่ือจัดท�ำแผน

ปฏิบัติการอาเซียนด้านการศึกษา  โดยนโยบายที่ 1 การ

เผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกับ
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อาเซียน เพื่อสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อม

ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

นักศึกษา และประชาชน เพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

ภายในปี 2558 นโยบายที่ 2  การพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนให้มีทักษะที่เหมาะสม 

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

เช่น ความรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบ้าน เทคโนโลยี

สารสนเทศ นโยบายที ่3  การพัฒนามาตรฐานการศกึษา 

เพื่อส่งเสริมการหมุนเวียนของนักศึกษา ครู และอาจารย์

ในอาเซียน รวมทั้งเพ่ือให้มีการยอมรับในคุณสมบัติ

ทางวิชาการร่วมกันในอาเซียน นโยบายท่ี 4 การเตรียม

ความพร้อมเพื่อเปิดเสรีการศึกษาในอาเซียน เพื่อรองรับ

การก้าวสู ่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นโยบายที่ 5   

การพัฒนาเยาวชน เพ่ือเป็นทรัพยากรส�ำคัญในการก้าว

สู่ประชาคมอาเซียน [1] โดยการเตรียมความพร้อมขับ

เคลื่อนการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ต้องส่งเสริมเพื่อให้มี

การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง  นักเรียน

จะต้องน�ำสาระของอาเซียนมาต่อยอด ทั้งในเชิงของการ

อภิปราย เสวนาในประเด็นต่างๆ ให้รู้ถึงอาเซียนอย่าง

แท้จริง  [4]

	 ถึงแม้ช่วงเวลาปัจจบุนัค�ำว่าประชาคมอาเซยีน

จะเริ่มได้รับความสนใจมากข้ึนจากสังคมไทย โดยอาจ

เป็นเพราะเราก�ำลงัจะก้าวเข้าสูก่ารเป็นประชาคมอาเซยีน

ในปี พ.ศ. 2558 แต่จากผลการส�ำรวจในช่วงเวลาที่ผ่าน

มากลบัพบว่าประเทศไทยหรอืคนไทยยังมคีวามรบัรูเ้รือ่ง

อาเซียน หรือการเป็นประชาคมอาเซียนหรือมีความรู้สึก

ร่วมว่าตนเป็นประชาชนอาเซียนค่อนข้างน้อย[7]

	 ผลการวิจัยโครงการพัฒนาบุคลากรและผลิต

ภาพบุคลากร เพื่อรองรับการเปิดเสรีอาเซียน [5] พบว่า  

ครูระดับมัธยมศึกษาและนักเรียนมัธยมศึกษาต่าง

มีความรู ้ พ้ืนฐานเ ก่ียวกับ อาเซียนในระดับน ้อย  

ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศนโยบายจาก

ส่วนกลางในเรื่องของการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ 

ประชาคมอาเซียนเป็นลายลักษณ์อักษรแต่เป็นนโยบาย

ในเชงิหลกัการ เปิดกว้างและเป็นแนวทางปฏิบตัท่ัิว ๆ  ไป  

การท่ีมีนโยบายที่ เป ิดกว ้างส ่งผลให้เขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษามัธยมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษาศึกษาส่วน

ใหญ่ ขาดยุทธศาสตร์ ทิศทาง เป้าหมาย งบประมาณ  

คู ่มือการศึกษา หลักสูตรการเรียนรู ้  ส่ือการสอน   

ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูผู ้สอนใน

โรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดัมหาสารคาม สงักัดส�ำนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีนของโรงเรยีนมธัยมศึกษา

ขนาดเลก็  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่  และขนาดใหญ่พิเศษ  

พบว่า  ในปีการศึกษา 2555 การจดัการเรยีนรูสู่้ประชาคม

อาเซียนมีการให้ความรู ้เกี่ยวกับอาเซียนเรื่องข้อมูล

พ้ืนฐานของประเทศสมาชิกอาเซียน ผ่านกิจกรรมวัน

อาเซียน  ประดับธงอาเซียน รูปภาพ มุมอาเซียน เป็นต้น  

แต่การจัดการเรียนการสอนจะมีลักษณะแตกต่างกัน

ตามความพร้อมของสถานศึกษา ซึ่งยังมีปัญหาในด้าน

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียน 

ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้สู ่ประชาคม

อาเซียน ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร โดยด้าน

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน

ท่ียังขาดการพัฒนาตามกระบวนการและแนวทาง

ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได ้

ก�ำหนดไว้ ซึ่งทางสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 26 จังหวัดมหาสารคาม ได้มีการจัด

อบรมพัฒนาครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้สู ่ประชาคม

อาเซียนเพ่ือให้มีความรู ้ความเข้าใจและการพัฒนา

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน

อย่างต่อเนื่อง 

	 จากผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าควรปรับนโยบาย

การศึกษาของประเทศโดยเน้นขับเคลื่อนให้เป็นประเทศ

ผู้น�ำด้านการศึกษาในภูมิภาค การตั้งคณะกรรมการ

ระดับชาติเพ่ือก�ำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย การจัดท�ำ 

แผนงาน และงบประมาณในการขบัเคลือ่นการศกึษาไทย 

[7] การท่ีประเทศไทยจะเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 

ในปี 2558  สิง่ทีค่วรจะเร่งท�ำอย่างต่อเนือ่งคือ รฐับาลต้อง

ท�ำตามทีป่ระเทศอาเซยีนตกลงกันในแผนปฏิบตักิารไปสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน และแผนอืน่ๆ อกีหลายแผน 

รัฐบาลต้องท�ำในเชิงโครงสร้าง นโยบาย และงานส่วน

กลางต้องท�ำแผนไปสู่ประชาคมการศึกษาอาเซียนให้

เป็นไปตามแผนประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

คือต้องมีแผนแม่บทของประเทศไทย [8]
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	 จากสภาพข้อสังเกตข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความ

สนใจท่ีจะศึกษาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา  เขต  26  เพ่ือท่ี

โรงเรยีนจะได้น�ำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้สู ่ประชาคมอาเซียน สร้างความตระหนักให้ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง  และได้ผลการวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนทั้งในระดับ

สถานศกึษา ระดบัเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา  และระดบัชาตต่ิอไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู ้สู ่ประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม  

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26

	 2. เพ่ือเปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคม

อาเซยีนของโรงเรยีนมธัยมศกึษา  ขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่  

ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  ในจังหวัดมหาสารคาม  

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  

วิธีด�ำเนินการวิจัย

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 	 ประชากร  ได ้แก ่  ครูผู ้สอนในโรงเรียน

มัธยมศึกษาสัง กัดส�ำ นักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา

มัธยมศึกษา  เขต  26  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2556  

จ�ำนวน  2,020  คน  จาก  35 โรงเรียน 

 	 กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู ้สอนในโรงเรียน

มัธยมศึกษาสัง กัดส�ำ นักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา

มัธยมศึกษา  เขต  26  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2556  

จ�ำนวน  325  คน  จาก  32  โรงเรียน	

2.  รูปแบบการวิจัย  เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ  

(Survey  Research) เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้สู ่

ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

มหาสารคาม  สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา  เขต  26

3.  ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

	 ตวัแปรทีใ่ช้ในการวิจยัในครัง้น้ี  คอื  การจดัการ

เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของครูผู้สอน   

4.  เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย

	 การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งแบ่ง

ออกเป็น  4  ด้าน  ดังนี้

	 (1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น

อาเซียน 

	 (2) รูปแบบการจัดการเรียนรู ้สู ่ประชาคม

อาเซียน   

	  (3) แนวทางการจัดการเรียนรู ้สู ่ประชาคม

อาเซียน

	   (4)  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

สู่ประชาคมอาเซียน

5.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

 	 แบบสอบถามการจัดการเรียนรู้สู ่ประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม  

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  26  

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2556  แบบสอบถามการ

จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  มีลักษณะดังนี้

	 ตอนท่ี  1 สถานภาพและข้อมลูท่ัวไปของผูต้อบ

แบบสอบถาม เช่น  เพศ  อายุ วุฒกิารศกึษา ต�ำแหน่งทาง

วิชาการ  ประสบการณ์การท�ำงาน  เป็นแบบสอบถาม

ประเภทตรวจสอบรายการ (Checklist)

   	 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการ

เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  4  ด้าน เป็นแบบสอบถาม

แบบประมาณค่า (Rating  Scale)

 6.  การเก็บรวบรวมข้อมูล

 	 ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในภาค

เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 โดยมีขั้นตอนดังนี้

	 6.1  ผู ้ วิจัยท�ำหนังสือขออนุญาตจัดเก็บ

รวบรวมข ้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย     

ขอนแก่น ถึงผู้ส�ำนวยการส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มธัยมศกึษา เขต  26 จงัหวัดมหาสารคาม  เพ่ือขออนุญาต

ใช้แบบสอบถามการจดัการเรยีนรูสู่้ประชาคมอาเซยีนใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 6.2  ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามการจัดการเรียนรู ้

สู ่ประชาคมอาเซียน จ�ำนวน 325 ชุด ให้แก่ผู ้ให ้

ข้อมูลพร้อมรับคืนด้วยตนเองและบางส่วนรับคืนจาก

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
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จงัหวัดมหาสารคาม  โดยแบบสอบถามท่ีได้คนืมาทัง้หมด  

325  ชุด  คิดเป็นร้อยละ  100  

7.  การวิเคราะห์ข้อมูล

 	 ในการวิจัยครั้งนี้  ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ปริมาณของแบบสอบถามการจัดการเรียนรู้ สู่ประชาคม

อาเซียน เมื่อได้รับคืนมาน�ำมาวิเคราะห์ข ้อมูลเพ่ือ

หาค่าต่างๆ โดยใช้โปรแกรม SPSS  for WINDOW  

เพ่ือวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามการจดัการเรยีนรูสู้่

ประชาคมอาเซียนในการด�ำเนินงานแต่ละด้าน  

	 7.1  น�ำแบบสอบถามการจัดการเรียนรู ้สู ่

ประชาคมอาเซียนท่ีได้คืนมาทั้งหมดจ�ำนวน 325 ชุด   

คดิเป็นร้อยละ 100  ท�ำการตรวจสอบความถูกต้องแต่ละ

ฉบับ

	 7.2  น�ำข้อมูลเก่ียวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบ

แบบสอบถามการจัดการเรียนรู้สู ่ประชาคมอาเซียน

มาวิเคราะห์  โดยการหาค่าความถ่ีและ ค่าร้อยละ  

(Percentage)

	 7.3 น�ำข้อมูลเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้สู ่

ประชาคมอาเซียนมาวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย   

( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) น�ำเสนอ

ข้อมูลลักษณะตารางประกอบค�ำบรรยาย  การแปลผล

น�ำคะแนนค่าเฉลี่ยค�ำตอบของความคิดเห็นมาเทียบกับ

เกณฑ์ที่ใช้ในการแปลความหมาย

	 7.4  เปรียบเทียบระดับการจัดการเรียนรู ้

สู ่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาด

ใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  

ในจังหวัดมหาสารคาม สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) หรือ F-test   

ถ้าพบความแตกต่างทดสอบรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffe) และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis) จากการเสนอแนะ

ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน

8.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

	 8.1   ร้อยละ (Percentage)

	 8.2   ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean)  

 	 8.3    ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D. :  Standard  

Deviation)  

	  8.4   ค่า ANOVA หรือ F-test

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

1.  สรุปผลการวิจัย

	 ด�ำเนินการวิจัยเพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้สู่

ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัด

มหาสารคาม สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา  เขต  26  จังหวัดมหาสารคาม สรุปผลการ

วิจัยได้ดังนี้

 	 1.1 การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของ

โรงเรยีนมธัยมศึกษา  สงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 26 จังหวัดมหาสารคาม มีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับ “ปานกลาง”  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า   

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้สู ่ประชาคมอาเซียน  มีค่า

เฉลี่ยมากที่สุดอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.41, S.D.  

= 0.80) รองลงมาคือ ด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้

สู ่ประชาคมอาเซียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  

( = 3.33, S.D.  = 0.96)  ส่วนด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาที่เน้นอาเซียน มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุดอยู่ในระดับ

ปานกลาง (  = 3.31,   S.D.  = 0.92)  

	 1 .2 การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู  ้

สู ่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  

 ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ในจังหวัด

มหาสารคาม สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา  เขต  26  โดยเปรียบเทียบการจัดการเรียน

รู้สู่ประชาคมอาเซียน  4  ด้าน  พบว่า  การจัดการเรียนรู ้

สู ่ ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น ข อ ง โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  

โดยภาพรวม โรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกันมีการจัดการ

เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .001 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียน  

โรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดกลาง  ขนาดใหญ่ และ

ขนาดใหญ่พิเศษ มีการการจัดการเรียนรู้แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ด้านรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน โรงเรียนขนาดเล็กกับ 
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ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่  และขนาดใหญ่พิเศษ มีการ

การจัดการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .001 ด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียน โรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดกลาง ขนาดใหญ่  

และขนาดใหญ่พิเศษ มีการการจัดการเรียนรู้แตกต่าง

กันอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั  .001  และด้านการ

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  

โรงเรยีนขนาดเลก็กับขนาดกลาง  ขนาดใหญ่  และขนาด

ใหญ่พิเศษ  มีการการจัดการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และโรงเรียนขนาดใหญ่

พิเศษกับขนาดใหญ่ มีการการจัดการเรียนรู้แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

2.  อภิปรายผลการวิจัย

	 ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้

	  2.1 การจัดการเรียนรู ้สู ่ประชาคมอาเซียน

โดยภาพรวมมีการจัดการเรียนรู้สู ่ประชาคมอาเซียน   

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ “ปานกลาง”  และการจัดการเรียน

รู้สู่ประชาคมอาเซียนในทุกด้านมีระดับการปฏิบัติอยู่ใน

ระดบั “ปานกลาง”  ซึง่สอดคล้องกับ [5] ได้ศกึษาโครงการ

พัฒนาบุคลากรและผลิตภาพบุคลากร เพ่ือรองรับการ

เปิดเสรีอาเซียน พบว่า ผู ้บริหารสถานศึกษาและครู

เห็นความส�ำคัญของการเตรียมความพร้อม แต่ครูและ

นักเรียนไม่พร้อมเรื่องของภาษาอังกฤษและการแข่งขัน 

ส่วนนโยบายด้านอาเซียนของกระทรวงศึกษาธิการเป็น

ลายลักษณ์อักษรเชิงหลักการทั่วไป เปิดกว้าง ท�ำให้

ขาดเอกภาพขาดทิศทางในการน�ำไปปฏิบัติ ในสถาน

ศึกษาจ�ำนวนมากท่ัวประเทศยังไม่มีงบประมาณเตรียม

ความพร้อม ส่วนใหญ่ต้องพ่ึงพาตนเอง ควรก�ำหนด

หมวดงบประมาณการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนท่ีชัดเจน  

ส่วนแนวนโยบายด้านการพัฒนาบคุลากรทางการศกึษาน้ัน 

ควรเน้นการพัฒนาศักยภาพ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ 

และความสามารถของครู อาจารย์ไทย ให้ได้มาตรฐาน

ในระดับสากล มีการพัฒนาคู่มือครู หนังสือ แบบเรียน 

และอปุกรณ์การเรยีนรูช้ดุใหม่ให้มคีวามก้าวหน้ามากข้ึน  

และยังสอดคล้องกับ  ข้อมลูจากแบบสอบถามปลายเปิด   

พบว่า การจัดการเรียนรู้สู ่ประชาคมอาเซียนในสถาน

ศกึษายังมปัีญหาและอปุสรรค์อยู่มาก  เนือ่งจากบคุลากร

ขาดความรูค้วามเชีย่วชาญและคนขาดความสนใจในการ

ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างจริงจัง  รวมถึงนโยบาย

การศึกษาเก่ียวกับอาเซียนท่ียังมีปัญหาและอุปสรรค์ใน

การน�ำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

	 2.3  ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู ้

สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกัน  

พบว่า การจัดการเรียนรู ้สู ่ประชาคมอาเซียนด้าน  

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นอาเซียน ด้านรูป

แบบการจดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีน  ด้านแนวทาง

การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน และด้านการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรู้สู ่ประชาคมอาเซียน   

มกีารจดัการเรยีนรูแ้ตกต่างกันอย่างมนัียส�ำคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั  .001  โดยโรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษ  ขนาดใหญ่  และ

ขนาดกลาง มีการด�ำเนินงานจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียนมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก โดยพิจารณาเป็น

รายด้านดังนี้

 	 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น

อาเซียนเมื่อทดสอบรายคู่ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ

กับโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียน

ขนาดเลก็ และโรงเรยีนขนาดกลางกับโรงเรยีนขนาดเลก็  

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

 ซึ่งสอดคล้องกับ[6] ได้ท�ำการ ศึกษาสภาพและปัญหา

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูกลุ่มสาระ

การเรยีนรูส้งัคมศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรมในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา  จังหวัดขอนแก่น  พบว่า  ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในโรงเรียน

ขนาดใหญ่พิเศษ มีสภาพการจัดการเรียนการสอนด้าน

การใช้หลักสูตร  แตกต่างจากครูสังคมศึกษาในโรงเรียน

ขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  และขนาดเลก็ อย่างมนัียส�ำคัญ

ทางสถิติทีร่ะดบั .05  ครกูลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม  ในโรงเรียนขนาดใหญ่  แตกต่าง

จากครสูงัคมศกึษาในโรงเรยีนขนาดกลาง  และขนาดเลก็ 

อย่างมนัียส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และยังสอดคล้องกับ  

ข้อมลูจากแบบสอบถามปลายเปิด  พบว่า  โรงเรยีนขนาด

ใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ และขนาดกลาง ส่วนใหญ่มีการ 

จดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีนด้านการพัฒนาหลกัสตูร
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สถานศึกษาท่ีเน้นอาเซียน โดยก�ำหนดนโยบายและ

แผนงานท่ีชัดเจนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   

มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษาท่ี

เน้นอาเซยีน  และจดัท�ำรายวิชาเพ่ิมเตมิทีเ่น้นอาเซยีนใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

ส่วนโรงเรียนขนาดเล็กยังขาดความพร้อมด้านบุคคล

ากรที่มีไม่เพียงพอต่อสาระการเรียนรู้ ท�ำให้ครูมีภาระ

งานมากขึ้นส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่

เน้นอาเซียนยังไม่มีความชัดเจน  จึงท�ำให้โรงเรียนขนาด

ใหญ่พิเศษ  โรงเรยีนขนาดใหญ่  และโรงเรยีนขนาดกลาง   

มีการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่

เน้นอาเซียนมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก    

 	 ด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู ้สู ่ประชาคม

อาเซียน  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน

ขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดเล็ก แตกต่างกันอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูล

จากแบบสอบถามปลายเปิด พบว่า โรงเรียนขนาด

เล็กยังขาดความพร้อมด้านงบประมาณที่ใช้ในการจัด

กิจกรรม  และวสัดอุปุกรณ์ สือ่เทคโนโลยีทียั่งมไีม่เพียงพอ  

ขาดความพร้อมด้านงบประมาณ และอาคารสถานที่   

ซึ่งไม่เอื้ออ�ำนวยต่อการก�ำหนดรูปแบบการจัดการเรียน

รู้สู่ประชาคมอาเซียนที่หลากหลาย ส่วนใหญ่มีการจัด

ป้ายนิเทศเก่ียวกับอาเซียน จัดมุมอาเซียนเป็น จึงท�ำให้

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาดใหญ่ และ

โรงเรียนขนาดกลาง มีการด�ำเนินงานด้านรูปแบบการ

จดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีนมากกว่าโรงเรยีนขนาดเลก็  

 	 ด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้สู ่ประชาคม

อาเซียน  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษกับโรงเรียนขนาด

เล็ก โรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดเล็ก แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ.001 ซึ่งสอดคล้องกับ  

[2]  พบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และขนาดกลาง  

จะมีความพร้อมทางด้านบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุน

ให้เข้าอบรมการจัดการเรียนรู ้ สู ่ประชาคมอาเซียน   

มีความพร้อมทางด้านข้อมูล  เอกสาร  สื่อเทคโนโลยี  

วัสดุอุปกรณ์  จัดท�ำสื่อการสอน  ใบความรู้  ใบงาน  

โครงการเก่ียวกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และมี

แหล่งเรียนรู้ท่ีรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับอาเซียน เช่น ศูนย์

อาเซียนศึกษา ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต  

ซึ่งเป็นประโยชน์และเอื้ออ�ำนวยต่อการด�ำเนินการจัด 

การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนตามแนวทางท่ีกระทรวง

ศึกษาธิการได้ก�ำหนดไว้ และยังสอดคล้องกับข้อมูล

จากแบบสอบถามปลายเปิด พบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่

พิเศษ ขนาดใหญ่ และขนาดกลาง มีการจัดการเรียน

รู ้สู ่ประชาคมอาเซียนด้านแนวทางการจัดการเรียนรู ้

สู ่ประชาคมอาเซียนมากกว ่าโรงเรียนขนาดเล็ก   

โดยมีการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับความรู้

พื้นฐานอาเซียนในแผนจัดการเรียนรู้ ส่วนโรงเรียนขนาด

เล็กส่วนใหญ่มีการจัดการเรียนรู้เก่ียวกับอาเซียนโดย

สอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกับอาเซียนในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

	 ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้

สูป่ระชาคมอาเซยีน  โรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษกับโรงเรยีน

ขนาดเลก็ โรงเรยีนขนาดใหญ่กับโรงเรยีนขนาดเล็ก  และ

โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดเล็ก  แตกต่างกัน

อย่างมนัียส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และโรงเรยีนขนาด

ใหญ่พิเศษกบัโรงเรยีนขนาดใหญ่  แตกต่างกันอย่างมนียั

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ  [3] พบว่า  

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่และ

ขนาดกลาง มีความพร้อมทางด้านข้อมูล เอกสาร ครู

สามารถศึกษาคุณลักษณะ/ตัวชี้วัด  หลักการแนวปฏิบัติ

ในการประเมนิคุณลักษณะ/ตัวชีวั้ดการเรยีนรูสู่้ประชาคม

อาเซียน  และมีความพร้อมในด้านวัสดุอุปกรณ์  เพื่อใช้

ในการสร้างเครื่องมือท่ีเหมาะสม/สอดคล้องกับการวัด

และประเมินผล รวมถึงมีการด�ำเนินการวัดและประเมิน

ผลตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  และยังสอดคล้องกับ

ข้อมลูจากแบบสอบถามปลายเปิด  พบว่า  โรงเรยีนขนาด

ใหญ่พิเศษ  ขนาดใหญ่  และขนาดกลาง มีการจัดการ

เรียนรู้สู ่ประชาคมอาเซียนด้านการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนมากกว่าโรงเรียน

ขนาดเล็ก โดยมีการด�ำเนินการประเมินคุณลักษณะ/ตัว

ชี้วัดตามข้ันตอน  มีการจัดอบรมครูเก่ียวกับการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  ส่วน
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โรงเรียนขนาดเล็กยังขาดความพร้อมทางด้านบุคลากรที่

มไีม่เพียงพอ  ขาดงบประมาณ วัสดอุปุกรณ์  จงึส่งผลต่อ

การด�ำเนนิการตามขัน้ตอนการประเมนิคณุลกัษณะ/ตวัชี้

วัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน

ข้อเสนอแนะ

1.  ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้

	 1.1 ด้านการสร้างความตระหนัก การเตรียม

ความพร้อมของครูและบุคลากรตลอด จนสถานศึกษา

ในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สถานศึกษาควรเน้น

การมีส่วนร่วมของบุคลากร มีการประชุมเพื่อหาแนวทาง

ร่วมกันเริม่จากการก�ำหนดวสิยัทศัน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์   

เพ่ือปรับเปลี่ยนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาให้ทันต่อการก้าวสู ่ประชาคมอาเซียนอย่าง

จริงจัง	

	 1.2  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา   

ครแูละบคุลากรทางการศกึษาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง   

ด้วยการเพ่ิมพูนความรู ้จดัประชมุ อบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิ

การ ศกึษาดงูาน  เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียน  และการศกึษาต่อเพ่ิมเตมิ   

2.  ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 2 .1  ควรมีการศึกษาการจัดการเ รียนรู ้ 

สู ่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนท่ีประสบผลส�ำเร็จเพ่ือ

สร้างเครือข่ายโรงเรียนท่ีด�ำเนินงานตามแนวทางการ

จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน

	 2.2  ควรมกีารศกึษาปัจจยัท่ีส่งเสรมิและปัจจยั

ที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน

ของสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียงกันกับโรงเรียน

มธัยมศกึษาในจงัหวัดมหาสารคาม  สงักัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  

	 2.3  ควรมีการศึกษาแนวทางในการพัฒนา

หลกัสตูรอาเซยีนศกึษา  เช่น การพัฒนาหลกัสตูรอาเซยีน

ศึกษาของกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  26

  

เอกสารอ้างอิง

[1] 	 Ministry of Education. Preparation to become     

ASEAN Community in 2015 of Ministry of 

Education. Retrieve date March 6th, 2013 

from http://www.moe.go.th /moe/th/news/ 

detail.php ?NewsID=29เขต267&Key=newsE-

DU; 2012.

[2] 	 The 5th teacher. (December 1st, 2013).  

Interview.Teacher in secondary school in 

Mahasarakam province under the office of 

secondary education service area 26; 2013.

[3] 	 The 6th teacher. (December 8th, 2013).  

Interview.Teacher in secondary school in 

Mahasarakam province under the office of 

secondary education service area 26; 2013.

[4] 	 ChinnapatBhumirat. OBEC. 5 things Thai     

students must know before ASEAN. Retrieve 

date March 10th, 2013, from http://www.

spm6.o 2003

[5] 	 PatcharawalaiWongboonsin et al. Research    

report on developing staffs and their    

productivity in support for ASEAN; Research 

project on developing staffs and their  

productivity in support for ASEAN. Bangkok: 

Office of the Permanent Secretary, Ministry of  

Education; 2012.

[6] 	 Yupin Pundit. The study of conditions and 

problems of learning management according 

to Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 

(A.D. 2008) of teachers in Social Studies, 

Religion and Culture group learning in  

secondary school in KhonKaen province. 

Thesis Master of Educationin Curriculum and 

Instruction, Graduate School, KhonKaen 

University; 2011.



42 J Eournal of   ducation
KHON KAEN UNIVERSITY

V
o
l.3

7
, N

o
.2

, A
p
r. - Ju

n
., 2

0
1
4

V
o
l.3

8
, N

o
.3

, Ju
l. - S

e
p
., 2

0
1
5

[7] 	 WalaiIsarankura Na Ayudhaya. Chula  

research result indicated Thai are weaker in 

ASEAN – rank may fail from 3rd to 7th, there 

are over ten thousand schools lack of  

preparation. Retrieve date March 6th, 2013 

from http://www.moe.go.th/news/detail.p 

hp?NewsID=30427&Key=30427&Key= 

hotnews; 2012.

[8] 	 SomkiatOnwimon. Countdown AEC: The first    

      	 step is to do educational reform. Retrieve date 

      	 March 10th, 2013, from  from  http://www.

thai-aec.com/435; 2012.

[9] 	 SasitharaPichaichannarong. Workshop to get     

ready for ASEAN community in human   

resource development. Retrieve date March 

6th, 2013, from http://www.moe.go.th/moe/th/

news/etail.php?NewsID=29เขต267&Key 

=newsEDU;  2012.


