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บทคัดย่อ	

การวิจยัในครัง้น้ีมวัีตถุประสงค์ 1) เพือ่ศกึษากระบวนการพัฒนาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ด้านวนิยัของนกัเรยีนโรงเรยีน

บ้านนาเรยีง  2 ) เพ่ือพัฒนาคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ด้านวินยัของนักเรยีนโรงเรยีนบ้านนาเรยีงโดยใช้การวิจยัเชงิปฏิบตัิ

การแบบมส่ีวนร่วม กลุม่เป้าหมาย คอื นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1- ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรยีนบ้านนาเรยีง จ�ำนวน 125 

คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบสอบถาม  แบบประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีน  แบบสงัเกต  แบบบนัทกึเหตกุารณ์ และ

แบบสมัภาษณ์  โดยวิเคราะห์ข้อมลูแบบแจกแจงข้อค้นพบท่ีส�ำคญัและการเปรยีบเทยีบข้อมลู ตรวจสอบข้อมลูด้วยเทคนคิ

วิธีการแบบสามเส้า น�ำเสนอรปูแบบผลการวิจยัในรปูแบบพรรณนาวเิคราะห์ ส่วนข้อมลูทีไ่ด้จากแบบสอบถามและแบบ

ประเมนิมาวเิคราะห์หาค่าเฉลีย่และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 

	 1) กระบวนการพัฒนาคณุลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นวินยัของนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นนาเรยีง โดยใชกิ้จกรรม

หลกั 4 กิจกรรม คอื กิจกรรมพัฒนาบคุลากร กิจกรรมปลกูฝงัวินัยนกัเรยีน กิจกรรมท่ีใชพั้ฒนาวินยันกัเรยีน  และกิจกรรม

ประเมินวินัยนักเรียน ผลการดำ�เนินการพัฒนาอยู่ในระดับมาก และแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางบวก คือ   

การร่วมมือในการพัฒนา การประพฤติตนตามระเบียบวินัย เกิดการเรียนรู้หลายประการท้ังด้านการทำ�งานเป็นทีม  

การสรา้งแรงจงูใจ  การพัฒนาวินยันกัเรยีนในเชงิบวก และเกิดองค์ความรูจ้ากการปฏิบติัจรงิ คือ การใชห้ลกัการมสีว่น

ร่วมและกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน

	 2) นกัเรยีนมเีปลีย่นแปลงคณุลกัษณะอนัพึงประสงคด้์านวนิยัไปในทางท่ีดขีึน้มกีารปฏิบตับิอ่ยครัง้ ทุกฝา่ย

มีส่วนร่วม มีความพึงพอใจและยอมรับในการพัฒนาวินัยนักเรียนอยู่ในระดับมาก แต่มีวินัยบางเรื่อง คือ การเข้าแถว

เดินกลับบ้าน และทรงผมของนักเรียนชายระดับมัธยมศึกษา จำ�เป็นต้องดำ�เนินการพัฒนาต่อไป

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาวินัยนักเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
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Abstract

The purposes of this research were 1)  to study the process of developing desired   characteristics  for  

discipline of  Ban  Naraing School, and 2) to  developing desired   characteristics  for discipline of  Ban  

Naraing School  through the  process of  participatory action  research. Target group consisted of  students 

in  Pratom 1 - Mathayom 3 including 125. The instruments were a questionnaire, the assess behavior, an 

observation, reports of the work of a society, an interview. The analysis of data was made through the  

distribution of significant findings and content analysis. Data was then examined using triangulation   

technique. Research results were presented in the format of descriptive analysis. Data getting from ques-

tionnaire and assessment was analyzed to value of mean and standard deviation.

Research findings were as follows:

1)   The process of developing desired characteristics  for discipline of Ban Naraing School. By 4   

activities: developing person activity, the activity establishes student discipline , the activity that use to develop 

student discipline, and the activity assesses student discipline, which the administration develops quality desires 

discipline side of a student is in many level, and find the good changing that are the cooperation in the  

development , self behavior according to regulations the discipline, be a lot  of  learning that about teamwork 

–motivation- discipline student manner development adds and the knowledge from  practice  by  participation 

and action research to development desired characteristics.  

2)   The students can  develop desired characteristics  for discipline with  the good changing  level by 

stakeholder. The parents  make content and admit  in the developing .But  there is some  problem discipline 

such as, walking row back home and hair design of a secondary boy  to  continue develop  for  solve a problem.

Keywords: development for discipline, characteristics for discipline, participatory action research  

บทนำ�

	 ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว มีการแข่งขันกันในหลายๆด้านเพ่ือให้ก้าวทัน

กระแส ทีส่�ำคญัด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีเ่ข้ามา

เป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันของเด็กและ

เยาวชน  ส่งผลต่อสภาพร่างกายและจิตใจ  การเลือกใช้

ค่านิยมท่ีเหมาะสม  ท�ำให้พฤติกรรมด้านวินัยในตัวเอง

เปลี่ยนแปลงไป ไม่สนใจในสิ่งรอบข้าง  ขาดการควบคุม

ตนเอง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย

ของนักเรียนจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ เพราะเป็นสิ่งควบคุมความ

ประพฤติของคน เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ในสงัคม สอดคล้องกับแนวคดิทีว่่าการพฒันาวินยัให้กับ

นกัเรยีนน้ันผูใ้หญ่สามารถสร้างวินัยให้กับนกัเรยีนได้ คอื 

การสร้างบรรยากาศที่ดีระหว่างกัน  การเป็นแบบอย่างที่

ดีให้กับเด็ก  หลีกเลี่ยงการให้แรงเสริมต่อพฤติกรรมที่ไม่

เหมาะสม  ครคูวรมกีารให้ข้อมลูสะท้อนกลบัในเชงิแก้ไข

พฤตกิรรมต่อนกัเรยีน  และปฏิบตัติน คอยชีแ้นะ ตกัเตือน 

รวมทั้งให้เหตุผลข้อดีข้อเสียต่างๆ [10] ขณะเดียวกันก็

ต้องส่งเสรมิครใูนโรงเรยีนให้สามารถจดักิจกรรมท่ีจะช่วย

อบรมบ่มนิสัยนักเรียนทุกคนให้เป็นคนที่มีคุณธรรมด้วย  

[4] รวมทั้งการปฏิบัติตนของผู้บริหารที่เป็นแบบอย่าง

ท่ีดีทางด้านคุณธรรม จริยธรรมหรือคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้วยเช่นกัน ดังน้ัน จึงเป็นส่ิงส�ำคัญท่ีทุกฝ่าย

ท้ังผู้ปกครอง ชุมชน ครู  สังคม หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

และรัฐบาลต้องร่วมมือร่วมใจกันแก้ปัญหา [12] เพ่ือให้

นกัเรยีนเป็นบคุคลทีม่คีณุภาพ  สมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ 

สติปัญญา  ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม 

จิตส�ำนึก และมีวิถีชีวิตที่มีความสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 
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6  ก�ำหนดให้ การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน

ไทยให้เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ท้ังร่างกาย จติใจ สตปัิญญา 

ความรู ้ และคุณธรรม มีจริยธรรมในการด�ำเนินชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ [9] เช่นเดยีว

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

ที่ก�ำหนดให้กระบวนการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนต้องมี

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้นักเรียน

มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของสังคมท้ังด้าน

คุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยม จติส�ำนกึ สามารถอยู่ร่วมกับ 

ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งในฐานะพลเมืองไทย

และพลเมอืงโลก [8] 

	  ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 4 ได้เล็งเห็นความส�ำคัญในการพัฒนา

นักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงก�ำหนด นโยบายโรงเรียน

คุณธรรมขึ้น พร้อมยังก�ำหนดพันธกิจให้มุ่งพัฒนาผู้เรียน

ให้มคุีณธรรมน�ำความรู ้และมคีณุลกัษณะตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน  

[7] ขณะเดยีวกันโรงเรยีนบ้านนาเรยีง ก็ได้ตอบรบันโยบาย

และเห็นความจ�ำเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พ.ศ. 2551 และนโยบายของเขตพ้ืนท่ีจงึได้ด�ำเนินการจดั

ท�ำคู่มือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียน

ต้ังแต่ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1- ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  

ในปีการศกึษา 2555 ทีผ่่านมาผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของนักเรียนในภาพรวม ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย

ต�่ำที่สุด คือ ด้านวินัย  คิดเป็นร้อยละ68.67 และจาก

การส�ำรวจความคิดเห็นของครู นักเรียน ผู้ปกครองโดย

ใช้แบบส�ำรวจความคิดเห็น เร่ือง “ปัญหาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านนาเรียง”  

ผลปรากฏว่าส่วนใหญ่ให้ความเหน็ว่าคณุลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ท่ีนักเรียนขาดมากสุด คือ  ด้านวินัย และส่วน

ใหญ่ได้ลงความคิดเห็นว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่

นักเรียนมีปัญหาและควรได้รับการแก้ปัญหาเร่งด่วนคือ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย

	 การพัฒนาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ด้านวินัย

น้ันบคุคลหลายฝ่ายทีเ่ก่ียวข้องจะต้องร่วมกันคดิ ร่วมกนัหา

แนวทางในการพัฒนาหรอืแก้ปัญหาโดยผ่านกระบวนการ

วิจยัเชงิปฏิบติัการแบบมส่ีวนร่วม ซึง่ถือได้ว่าเป็นการด�ำเนิน

การท่ีมส่ีวนร่วมของบคุคลท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายเข้ามาร่วมใน

การพัฒนาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ด้านวินัยของนักเรยีน 

ตัง้แต่ร่วมกันวเิคราะห์สภาพปัญหา ร่วมตดัสนิใจหาแนวทาง

แก้ปัญหาและด�ำเนินการ รับผิดชอบจนกระท่ังส้ินสุด 

การวิจยั เพ่ือน�ำไปสูก่ารพัฒนาวินยัทีย่ั่งยืน	

จากสภาพปัญหาและผลจากการมีส่วนร่วมใน

การแสดงความเห็นของผู้ร่วมวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยมอง

เห็นความส�ำคัญและสนใจในการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ด้านวินัยของนักเรียน โดยใช้การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีกิจกรรมซึ่งเป็นกระบวนการ

ในการพัฒนาวินัยนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาและ

สร้างความตระหนักแก่บุคคลากร กิจกรรมปลูกฝังวินัย

นักเรียน เช่น กิจกรรมโฮมรูม (พบครูประจ�ำชั้น –ครูเวร

ประจ�ำวัน) จรยิธรรมสดุสปัดาห์ กิจกรรมพัฒนาวินยันกัเรยีน

ทัง้ 3 ด้าน เช่น พัฒนาด้านพฤตกิรรม ใช้กิจกรรมกลุม่งาน 

(กลุ่มสี) ประกวดห้องเรียนสะอาด พ่ีไหว้น้องน้องไหว้พ่ี 

พัฒนาด้านการแต่งกายและด้านทรงผม ใช้กิจกรรมตรวจ

เครื่องแบบ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้มีผู้ร่วมวิจัย คือ ผู้บริหาร

สถานศกึษา คร ูสภานักเรยีนผูป้กครอง และผูท้ีเ่ก่ียวข้อง

เพ่ือปรับเปล่ียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยของ

นักเรียนให้ดีข้ึน และใช้เป็นพ้ืนฐานหรือแนวทางในการ

พัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรยีนในข้ออืน่ๆ

ให้มีคุณภาพมากข้ึนนักเรียนปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย

เพ่ือตอบสนองต่อกระแสของความต้องการของสงัคมและ

ประเทศชาติต่อไปได้

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาคุณลักษณะ

อนัพึงประสงค์ด้านวินยัของนักเรยีนโรงเรยีนบ้านนาเรยีง

	 2.  เพ่ือพัฒนาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ด้านวินัย

ของนกัเรยีนโรงเรยีนบ้านนาเรยีงโดยใช้   การวิจยัเชงิปฏิบตัิ

การแบบมส่ีวนร่วม (Participatory Action Research : PAR)

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 การวิจยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิปฏิบติัการแบบมี

ส่วนร่วม (PAR)
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	 1.  กลุ่มเป้าหมาย

	 กลุ ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 1- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนาเรียง 

จ�ำนวน 125 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูล จ�ำนวนทั้งหมด  

225 คน สามารถแยกข้อมูลได้ดังตารางที่ 1

ตารางที่  1   แสดงจ�ำนวนผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูล

ผู้ร่วมวิจัย จ�ำนวน 

(คน)

ผู้ให้ข้อมูล จ�ำนวน 

(คน)

ผู้บริหาสถานศึกษา 1 ผู้บริหารสถานศึกษา 1

ครู 18 ครู 18

สภานักเรียน	 25 คณะกรรมการสถาน

ศึกษา

7

ตัวแทนผู้ปกครอง 45 ตัวแทนสภานักเรียน	 10

ผู้ปกครองนักเรียน 100

รวม 89 รวม 136

	 2.  ขั้นตอนการวิจัย     

	     การวิจยัครัง้น้ีได้ด�ำเนินการตามวิธีการวิจยั

เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action  

Research : PAR) มีการด�ำเนินการตามแนวคิดของ  

Kemmis และMcTaggart [6] โดย ด�ำเนนิการในภาคเรยีนที ่2 

ประจ�ำปีการศกึษา 2556 แบ่งออกเป็น 2 วงรอบ ม ี8 ขัน้ตอน  

วงรอบละ 4 ขัน้ตอน  

	 วงรอบที่  1  ระหว ่างเดือนพฤศจิกายน  

พ.ศ. 2556 – มกราคม พ.ศ. 2557  

	 ขั้นตอนที่  1 การวางแผน ได้ก�ำหนดขั้นตอน

การวิธีด�ำเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

วินัยของนักเรียน 4 รูปแบบกิจกรรม คือ 1) กิจกรรม

พัฒนาบุคลากร 2) กิจกรรมปลูกฝังคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 3) กิจกรรมที่ใช้พัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ด้านวนัิยนกัเรยีน  4) กิจกรรม

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน

	 ขั้นตอนที่ 2  การปฏิบัติ  น�ำแผนปฏิบัติงาน

ที่วางแผนไว้มาด�ำเนินการตามปฏิทินปฏิบัติงานตาม

กระบวนการ PAOR โดยใช้กิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม

	 ขั้นตอนท่ี  3 การสังเกต  ด�ำเนินการเป็น  

2  ช่วง คือ ระยะก่อนการวิจัยและระยะด�ำเนินการวิจัย

	 ขัน้ตอนท่ี  4 การสะท้อนผล ผูวิ้จยัและผูร่้วม

วิจัยประชุมสะท้อนผล วิเคราะห์สรุปผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อใช้ปรับปรุงการด�ำเนินงานในวงรอบที่ 2 ต่อไป

	 วงรอบท่ี 2  ระหว่างเดอืนกุมภาพันธ์  – มนีาคม 

พ.ศ. 2557

	 ขั้นตอนที่  5 การวางแผนใหม่  ผู้วิจัยและ 

ผู ้ร ่วมวิจัย ร ่วมกันน�ำปัญหาที่พบในรอบท่ีผ่านมา

วางแผนใหม่ เพ่ือทบทวนผลการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ด้านวินัย และจัดวางแผนด�ำเนินการใหม่ 

ในวงรอบที่ 2  

	 ขั้นตอนที่ 6 การปฏิบัติใหม่ น�ำแผนปฏิบัติ

งานกิจกรรมการพัฒนาวินัยท่ีปรับปรุงแก้ไขมาด�ำเนิน

การใหม่ ให้บรรลมุแีนวการด�ำเนินเช่นเดยีวในวงรอบที ่1  

แต่มีเข้มและรัดกุมมากขึ้น

	 ขัน้ตอนท่ี 7 การสงัเกตใหม่ ใช้วิธีการเดยีวกัน

กับรอบทีผ่่านมา และเก็บข้อมลูเพ่ิมเตมิในส่วนทีบ่กพร่อง 

โดยเพิ่มเติมการสัมภาษณ์เชิงลึก  

	 ขั้นตอนท่ี 8 การสะท้อนผลใหม่ น�ำข้อมูล

ที่ได้จากการด�ำเนินการขั้นสังเกตมาสะท้อนผลโดยจัด

ประชุมครูในโรงเรียน และจัดประชุมกลุ่มย่อย ระหว่าง

ตวัแทนผูป้กครอง มาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมลู  สรปุผลการ

ปฏิบัติงาน   

	 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

     	 3.1 ตัวผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย คือ ตัวผู้วิจัย

และผู้ร่วมวิจัย ซึ่งต้องวางตัวเป็นกลางไม่ล�ำเอียงไปยัง

ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลในประเด็นต่างๆ 

โดยเป็นผู้ด�ำเนินการเก็บข้อมูลตามเครื่องมือที่สร้างขึ้น

	 3.2 เครื่องมือท่ีใช ้ในการเก็บข ้อมูล 

ประกอบด้วย  

	  1) แบบสอบถามสภาพการด�ำเนิน

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยของ

นักเรียน 

  	 2) แบบสัมภาษณ์ผู ้ร ่วมวิจัยการ

ด�ำเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์วินัย

นักเรียนด้านความประพฤติ ด้านการแต่งกาย และด้าน

ทรงผม
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	     3) แบบประเมนิความพึงพอใจโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ และการด�ำเนินด�ำเนินงานการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์วินัยนักเรียน

	 4) แบบบนัทกึเหตกุารณ์ และแบบสงัเกต 

	 3.3 เครื่องบันทึกเสียง กล้องถ่ายภาพ

	 4.  การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย

	 4.1 เชิงคุณภาพ ผู ้วิจัยน�ำข ้อมูลที่ได ้

จากการส�ำรวจ การสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม  

แบบบันทึกความคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับพฤติกรรมด้าน

วินัยของนักเรียน น�ำมาประมวลผลและน�ำเสนอข้อมูล

มาจดัเป็นหมวดหมูใ่นแต่ละด้าน โดยการวเิคราะห์ข้อมลู

แบบแจกแจงข้อค้นพบท่ีส�ำคัญและใช้การวิเคราะห์โดย

การเปรียบเทียบข้อมูล (Content Analysis) ตรวจสอบ

ความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลแบบสามเส้า

	  4.2  เชงิปรมิาณ วิเคราะห์จากแบบสอบถาม

ในแต่ละด้านจากคร ูผูป้กครอง แล้วมาวิเคราะห์เป็นสถิติ

เชิงบรรยายโดยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ (%)  

ร้อยละค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 

เป็นรายข้อ แล้วแปลผลโดยพิจารณาในแต่ละระดับการ

ด�ำเนินการ 5  ระดับ โดยแปลค่าเฉลี่ย ( ) ของคะแนน

จากแบบสอบถาม

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

	 1.  สรุปผลการวิจัย

	 1.1 ผลการศึกษากระบวนการการพัฒนา

คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ด้านวินยันกัเรยีนของโรงเรยีน

บ้านนาเรียง พบว่า การพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ้านนาเรียง

โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

ที่มีกิจกรรม 4 กิจกรรมหลักในการพัฒนา คือ  กิจกรรม

พัฒนาบุคลากร กิจกรรมปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด ้านวินัยนักเรียน กิจกรรมที่ใช ้ในพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย กิจกรรมพัฒนา

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน  

ภ า พ ร ว ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร อ ยู ่ ใ น 

ระดับมาก	

	 1.2 ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านวินัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านนาเรียง  

โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม   

พบว่า

	      1)  สภาพปัญหาของการพัฒนาคณุลกัษณะ

อนัพึงประสงค์นกัเรยีนจากผลการส�ำรวจความคดิเหน็ท้ังครู 

ตัวแทนผู้ปกครอง และนักเรยีน จากการเรยีงล�ำดับปัญหา

และการลงคะแนนเสียง ผลปรากฏว่าล�ำดับของปัญหา

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรยีนด้านท่ีควรพัฒนา

และแก้ปัญหาก่อน คอื ปญัหานกัเรยีนขาดคณุลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ด้านวินยัมากอนัดับแรก และสรปุขอบเขต

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นไปตาม

กฎระเบยีบของโรงเรยีน 3 ด้าน คอื ด้านความประพฤติ   

ด้านการแต่งกาย  ด้านทรงผม  

	 2)  ผลท่ีจากการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ด้านวินัยของนักเรยีนโรงเรยีน

บ้านนาเรียง โดยผ่านกิจกรรม 4 กิจกรรม และมีการ

สะท้อนผล ปรากฏว่า  กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนท่ีประสบความส�ำเร็จ  

มกีารเปลีย่นแปลงกับนักเรยีนได้ชดัเจน คอื กิจกรรมแบ่ง

กลุม่ส ี กิจกรรมพัฒนาด้านความประพฤตเิรือ่ง การรกัษา

ความสะอาด ซึ่งเป็นท่ีน่าพอใจความรับผิดชอบนักเรียน

มีพฤติกรรมปรับปรุงพัฒนาขึ้น การเข้าแถวหน้าเสาธง  

เข้าแถวไปเรยีน ท�ำกิจกรรมให้ในระดบัดมีาก แต่ปัญหาการ

เข้าแถวและเดินแถวกลับบ้านต้องปรับปรุงและพัฒนา 

ต่อไป การแสดงความเคารพอยู่ในระดับน่าพอใจมาก 

กิจกรรมพัฒนาด้านการแต่งกายและทรงผม  การแต่งกาย

นกัเรยีนถูกระเบยีบ จะมปัีญหาทรงผมนกัเรยีนชายทีต้่อง

คอยตกัเตอืน ก�ำชบั และต้องปรบัปรงุต่อไป โดยภาพรวม

การด�ำเนนิการพัฒนาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ด้านวินยั

นกัเรยีนอยู่ในระดบัมาก ( = 4.49,  = 0.53)  

	 น อ ก จ า ก น้ั น  ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ 

อันพึงประสงค์ด้านวินัยของนักเรียนส่งผลให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางบวก ท�ำให ้เกิดการพัฒนา 

ตนเองขึ้น และเกิดผลไปในทางที่ดีขึ้น ดังนี้

	 1)  เกิดการเปลี่ยนแปลง

	 (1.1)  เกิดการเปล่ียนแปลงในระดับ

บคุคล ได้แก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ู นักเรยีน ผูป้กครอง 

มคีวามเข้าใจ เกิดความตระหนักในความส�ำคัญของการ
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พัฒนาตนเองและพัฒนาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ด้าน

วินยันกัเรยีนขึน้

 	 (1.2) เกิดการเปลีย่นแปลงในระดบักลุม่ 

ได้แก่ กลุ ่มครู กลุ ่มนักเรียน มีส่วนร่วมท�ำงานเป็น

ทีม มีความสามัคคี ท�ำงานเป็นระบบมากข้ึน และ 

กลุม่ผูป้กครอง มส่ีวนร่วมในการก�ำกับ ตดิตามพฤตกิรรม

นกัเรยีน และมส่ีวนร่วมในการพัฒนาวินยันักเรยีนมากขึน้

	 (1.3) เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับ

โรงเรยีน  คอื โรงเรยีนมกีระบวนในการพัฒนาคณุลกัษณะ

อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนอย่างชัดเจน และภาพ

ลักษณ์ บรรยากาศภาพรวมของโรงเรียนสะอาด น่าอยู่

น่าเรียน นักเรียนมีระเบียบวินัยมากขึ้น  

	 2)  การเรียนรู้

	 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านวินัยนักเรียน  ควรท�ำอย่างต่อเนื่อง ซ�้ำไปซ�้ำ โดยใช้

กิจกรรมเดมิแต่ท�ำบ่อยๆจนเกิดความเคยชนิ จนนกัเรยีน

รู้สึกว่าเป็นนิสัย การมีวินัยก็จะมีความยั่งยืน

	  3)  องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการปฏิบัติจริง    

	 กิจกรรมและแนวทางท่ีเหมาะสมกับการ

พัฒนานักเรียนในแต่ละช่วงวัยอาจจะมีความไม่เหมือน

กัน กิจกรรมเดยีวกันคนหนึง่อาจจะมพัีฒนาการมากกว่า

อีกคน ดังนั้น สิ่งที่จะต้องเป็นตัวกลางเพื่อให้การพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนเป็นไปตาม

เป้าหมาย คือ ครูหรือผู้ที่ท�ำหน้าที่พัฒนาในเรื่องนี้เฉพาะ

2.  อภิปรายผลการวิจัย

     2.1 ผลจากการศึกษากระบวนการด�ำเนินการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนของ

โรงเรียนบ้านนาเรียง พบว่า

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย

นกัเรยีนของโรงเรยีนบ้านนาเรยีงโดยใช้กระบวนการวิจยั

เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ที่มีกิจกรรม 4 กิจกรรม

หลกัในการพัฒนา คอื  กิจกรรมพัฒนาบคุลากร กิจกรรม

ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 

กิจกรรมที่ใช้ในพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

วินัย   กิจกรรมประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านวินัยนักเรียน มีผู ้เก่ียวข้องหลายฝ่าย ซ่ึงต้องใช้

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และกระบวนการการ

มีส่วนร่วม ท้ังนี้เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน วางแผน

ร่วมกัน การสะท้อนผลน�ำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการ

ปฏิบัติงานต่อไปมีความสอดคล้องกับแนวคิดและ

ทฤษฎท่ีีเก่ียวข้องกับการบรหิารแบบมส่ีวนร่วมของ  [11]   

ที่กล่าวว่า การมีส่วนร่วมเป็นการที่บุคคล หรือคณะ

บุคคลเข้าช่วยเหลือสนับสนุน ท�ำประโยชน์ในเรื่องต่างๆ

การร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมตัดสินใจ ช่วยเหลือ สนับสนุน   

ท�ำประโยชน์ในเรื่องต่างๆอาจมีส่วนร่วมในการตัดสิน

ใจหรือในกระบวนการบริหาร นอกจากน้ันการใช ้

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ในการด�ำเนินการพัฒนา

วินยัในครัง้นีส้อดคล้องกับการประยุกต์ระเบยีบวิธีวิจยัเชงิ

ปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis และ McTaggart  

[6] ท่ีมุ่งเน้นบูรณาการเชื่อมโยงความรู้หรือทฤษฎีเชิง

ปฏิบัติท่ีได ้จากการท�ำวิจัยกับการปฏิบัติงานท่ีเกิด 

ขึ้นจริงๆ 

	  2.2 ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ้านนาเรียง โดยใช้

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Partici-

patory Action Research: PAR)

	  1)  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร พบว่า  

ครูฝึกฝนตนเองให้เป็นผู้ท่ีตรงเวลา แต่งกายเป็นแบบ

อย่างแก่ครูด้วยกันและแก่ลูกศิษย์ให้เกิดแรงบันดาลใจ

อยากจะท�ำให้สิ่งที่ดีงามด้วย ทั้งนี้เป็นเพราะว่าครู คือ  

ผู้ยกระดับวิญญาณของสัตว์โลก เป็นตัวอย่างที่ถูกต้อง

ในการปฏิบัติตน สอดคล้องกับแนวคิดของ [2] และ [5] 

ท่ีอธิบายว่าการสร้างระเบียบวินัย ครู คือ ผู้มีบทบาท

มีหน้าท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาโดยรอบด้านใน

ตัวผู้เรียนและเป็นผู้มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ครู

ท�ำหน้าที่ก�ำกับติดตามนักเรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร  

โดยสร้างก�ำลงัใจแก่คร ูมกีารสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิ

ตนเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กต่อไป

	  2)  กิจกรรมปลูกฝังคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม 

และกิจกรรมจริยธรรมสุดสัปดาห์ พบว่า นักเรียนมี

ความกระตือรือร้น มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

พฤติกรรมดีขึ้น ช่วยเหลือผู ้อื่น รู ้หน้าท่ีตนเอง และ 

มีสัมมาคารวะ ท้ังน้ีเพราะเป็นกิจกรรมฝึกฝนวินัยให้
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นักเรียนระหว่างครูกับนักเรียนอย่างใกล้ชิดสอดคล้อง

กับการแนวคิดการพัฒนาวินัยของวัลลภา [1] และ

[10] ในเรื่องการจัดกิจกรรมโฮมรูม เพ่ือสร้างนิสัยเพ่ิม

ประสบการณ์เน้นระเบยีบ  มกีารจดับรรยากาศห้องเรยีน

ให้น่าอยู่  นักเรียนจะให้ความร่วมมือ ประพฤติตนมีวินัย

และสนใจการเรียนมากขึ้นเมื่อบรรยากาศในห้องเรียน

ท�ำให้การฝึกอบรมวินัยน่าสนใจยิ่งขึ้น

	  3) กิจกรรมที่ใช้ในพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมกลุ ่มสี  

พบว่า นักเรียนเข้าใจหน้าท่ีของตนเอง การท�ำงานเป็น 

กลุ่ม ท�ำงานเป็นทีม ซึ่งผลจากการท�ำงานช่วยกันนี้ท�ำให้

ผลงานทีไ่ด้ออกมาเป็นทีน่่าพอใจ ท้ังนีเ้ป็นเพราะเกิดจาก

การร่วมมือร่วมใจกันท�ำงานระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง มีการ

ช่วยเหลือกันในกลุ่มสีเดียวกัน พี่รับฟังความคิดเห็นน้อง

สอดคล้องกับแนวคิดของ Garrison [3] การสร้างวินัย

หรือการมีระเบียบวินัย แบบประชาธิปไตยในห้องเรียน

ว่าจะช่วยส่งเสรมิ และปลกูฝังให้ เดก็เป็นผูม้คีวามรบัผดิ

ชอบสงู สามารถควบคมุตนเองได้มคีวามสามารถในการ

ท�ำงานเป็นกลุ่ม เป็นทีม

	 4) กิจกรรมประเมนิคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์

ด้านวินยันกัเรยีน พบว่า เมือ่เดก็ได้รบัการเสรมิแรงในเชงิ

บวก  เช่น การชมเชย การพูดยกย่อง การยอมรับการให้

คะแนน ตลอดจนการให้มส่ีวนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ทีเ่ขา

สนใจ เพื่อท�ำให้เกิดแรงจูงใจอยากจะท�ำ ทั้งนี้เป็นเพราะ

การสร้างวนิยัทีด่ทีีส่ดุต้องอาศยัการยอมรบั โดยพยายาม

เอาพฤติกรรมท่ีดี ที่มีวินัย ให้เด็กท�ำเป็นครั้งแรกก่อน 

หลังจากน้ันเมื่อเด็กท�ำบ่อยๆ ซ�้ำๆ ก็จะเกิดความเคยชิน 

และเป็นวิถีชีวิตในที่สุด สอดคล้องกับ [2] แต่การพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์จ�ำเป็นต้องค่อยๆ พัฒนาไปที่

ละขั้นจนกระทั่งสมบูรณ์แบบ 

ข้อเสนอแนะ

 1.  ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

 	 1.1)  ส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษา

	 1) การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชงิปฏบิติั

การแบบมีส่วนร่วม (PAR) ซึ่งเป็นบริบทเฉพาะโรงเรียน 

อาจจะมีข้อจ�ำกัดในการน�ำอ้างอิงไปใช้ แต่สามารถน�ำ

ผลการวิจัยไปใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทคล้ายคลึงกันที่

มุ่งพัฒนาด้านวินัยนักเรียน

	 2) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านวินัยนักเรียนน้ัน เป็นเรื่องท่ีต้องใช้เวลา  

ผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องในการพัฒนาจงึต้องมคีวามอดทน ความ

พยายาม ในการปลูกฝังและการพัฒนา อาศัยกิจกรรม

เดมิ แต่ท�ำซ�ำ้ไปซ�ำ้มา เพ่ือให้เกิดเป็นนสิยั และวินัยทีเ่กิด

จากใจ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนได้

	 3) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วมในระยะเวลา 1 วัน น้ัน ส�ำหรับเรื่องท่ีเก่ียวกับ

การพัฒนาวินยันักเรยีนนัน้  ควรมกีารเพ่ิมระยะเวลา  อาจ

เป็น 3 วัน  5 วัน หรือ 7 วัน  ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของ 

ช่วงวัย  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีเวลาได้เรียนรู้เพิ่มเติม

มากขึ้น	

  	 1.2)  ส�ำหรับครู

	 1) กิจกรรมท่ีต้องปลูกฝังวินัยต้องเป็น

กิจกรรมท่ีนักเรียนสามารถท�ำได้ด้วยตนเอง ท�ำซ�้ำไปซ�้ำ

มาจนเกิดเป็นนิสัยและต้องท�ำด้วยใจ โดยมีครูสร้างแรง

จูงใจและการเสริมแรงในเชิงบวก

	 2) กิจกรรมที่ดีแล้ว เช่น กิจกรรม 

โฮมรูม การแบ่งกลุ่มสี การท�ำความสะอาด เป็นต้น 

โรงเรียนต้องด�ำเนินการอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดความมี

วินัยอย่างยั่งยืน

  2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	   2.1) ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลเก่ียวข้อง

กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส ่วนร ่วม (PAR)  

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 2.2 ) ควรมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านวินยันกัเรยีนไปพรอ้มกบัคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์ด้านอื่นไปด้วย 
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