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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพที่มีอยู่จริง สภาพที่คาดหวัง และความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู  โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive 
research) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต จ านวน 41 คน ซึ่งก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ความถี ่ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความส าคัญของล าดับความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพที่มีอยู่จริงอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ =3.00) และสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ =4.94) 2) ค่า PNImodified 
ภาพรวม เท่ากับ 0.65 ถือว่ามีความต้องการจ าเป็นสูงที่ต้องได้รับการพัฒนา โดยเรียงล าดับสมรรถนะด้านทักษะการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด (PNImodified = 1.07) รองลงมา คือ ด้าน
ความรู้ (PNImodified = 0.56) และด้านคุณลักษณะที่เอื้อตอ่การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอน (PNImodified = 0.32) 
ตามล าดับ ดังนั้น การพัฒนาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับครู ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สปป.ลาว จึงควรก าหนดให้มีการพัฒนาสมรรถนะเหลา่นี้
ในหลักสูตรการฝึกอบรมเหมือนดั่งการพัฒนาวิชาการหลัก นอกจากนี้สมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนควรมีการฝิกฝนและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง  
ค าส าคัญ: ดัชนีความส าคัญของล าดับความต้องการจ าเป็น, สมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน, ครู
ภาษาอังกฤษ 
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Abstract 
The purpose of this study was to study the actual status and expectations regarding the development of 
training curriculum and prioritize the needs to develop English teachers’ competency on research and 
development of teaching and learning innovation. The sample were 41 teachers of Savannakhet University 
Lao PDR which determined by using Krejcie and Morgan table. The research instrument was a 5 scale-ratings 
of dual response format questionnaire. The data were analyzed by descriptive statistics methods including 
frequency, percentage, means, standard deviation, and its priority in terms of need was also set by using 
Modified Priority Needs Index (PNImodified). The research findings were as follows: the sample assessed the 
actual status of their competency on research and development of teaching and learning innovation for 
development training curriculum at a moderate level ( X̅ =3. 00, S.D. =0 . 30)  and expectation at a highest 
level (X̅ =4.94, S.D. =0.06). The PNImodified of the needs for teaching and learning innovation competency was 
0.65 which was a critical need for development as greater than 0.30. For analyzing in each aspect of the 
needs, the most critical of the needs for research and development of teaching and learning innovation 
were skills competency (PNImodified = 1.07), followed by the knowledge (PNImodified = 0.56) and the attributes 
for research and development of teaching and learning innovation (PNImodified = 0.32) respectively. Therefore, 
training curriculum development for enhancing English teachers’ competency on research and 
development of teaching and learning innovation in Savannakhet University Lao PDR should stipulate the 
development of these competencies in training curriculum as the main academic development. Moreover, 
the competency of research and development of teaching and learning innovation should continuously be 
practiced and promoted.  
Keywords: Priority Needs Index, Research and development of teaching and learning innovation, English 
teachers 
 

 

 บทน า 
ในท่ามกลางสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลกเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในโลกการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉม (Disruptive Change) ท าให้หลายประเทศทั่วโลก
จ าเป็นต้องสร้างคนเพื่อรองรับอนาคต และองค์ประกอบของการพัฒนาทางการศึกษาต้องเปลี่ยนไปให้ทันการเปลี่ยนแปลง ใน
ยุคที่ต้องสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาผู้เรียน จึงท าให้ระบบการศึกษาจึงต้องเร่งด าเนินการปฏิรูปการศึกษา 
โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษา ที่เป็นแหล่งผลิตบุคลากรที่มีศักยภาพและประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองตลาดแรงงานและสร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขันได้ อันเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ  ฉะนั้น รัฐบาลสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) จึงได้ตระหนักถึงการปฏิรูปและการพัฒนาการศึกษาให้ด าเนินไปอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง โดยได้ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้มากข้ึน ด้วยการสร้างมหาวิทยาลัยใน 3 เขตของภูมิภาค
ภายในประเทศ ได้แก่ ภาคเหนือ คือ มหาวิทยาลัยสุภานุวงศ์ ภาคกลาง คือ มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต และภาคใต้ คือ 
มหาวิทยาลัยจ าปาสัก (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา, 2015) นอกจากนี้แล้ว ภาษาอังกฤษถือว่าเป็นภาษาที่ส าคัญที่ต้องเน้น
ให้ผู ้เรียนในระดับนี้มี เพื ่อเป็นสร้างโอกาสในการด าเนินชีวิตประจ าวันและประกอบอาชีพ เพื่อติดต่อสื่อสารกับบุคคล
ต่างประเทศ ทั้งในการใช้อินเทอร์เน็ต การสืบค้นข้อมูล การฟังข่าว การดูหนัง การศึกษาต่อ รวมทั้ง การท างานในเกือบทุก
อาชีพ (Elizabeth, 2015)  กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา สปป.ลาว ได้วางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและกีฬา
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จนถงึป ี2025 ได้เน้นการสร้างและพัฒนาแรงงานให้สอดคลอ้งกับความต้องการในการขยายตัวของเศรษฐกิจและสังคม โดยให้
มีการยกระดับครูสอนให้มีความช านาญในสาขาวิชาที่สอน การเพิ่มความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในสังคมและ
สถาบันการศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้วยการเปิดหลักสูตรสากล (ภาษาอังกฤษ) เพื่อจัด
การศึกษาไว้พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้ความรู้ในการเรียนรู้และมีโอกาสในประกอบอาชีพได้หลากหลาย และสร้างศูนย์ค้นคว้า
และพัฒนา (Research and Development Center) อีกทั้งมุ่งเน้นการค้นคว้าด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อต่อยอดผลิตภัณฑ์และ
สร้างนวัตกรรมใหม่ด้วย (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา, 2015) 

ในการขับเคลื่อนผู้เรียนในยุคแห่งการศึกษาที่เน้นการผลิตนวัตกรรมนี้ ผู้ที่มีบทบาทส าคัญ คือ “ครู” ที่เป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในการจัดการเรียนการสอน เป็นผู้สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทชุมชนและ
สังคมท้องถิ่นนั้น ซึ่ง Harkrins (2008) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในยุคนี้ว่า ครูมีบทบาทส าคัญในการสร้างนวัตกรรมเชิงบวก
แก่ผู้เรียนท่ีท าให้ผู้เรียนได้สร้างและขยายองค์ความรู้ของตนได้ทุกที่ทุกเวลา ทั้งในชีวิตการเรียนและที่ท างาน จากการส่งเสริม
อย่างต่อเนื่องของสถานศึกษาและการร่วมมือของหลายฝ่าย โดยเฉพาะครู ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเกิดการเรียนรู้
และวิธีการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคลากรที่มีศักยภาพและประสิทธิภาพ (Davut Göker & 
Ürün Göker, 2021) กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา สปป.ลาว ได้วางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและกีฬา ปี 2025 
ที่ก าหนดนโยบายและมุ่งเน้นการปรับปรุงคุณภาพและยกระดับการสร้างความขีดความสามารถของครูอย่างรอบด้านและ มี
ความต่อเนื่องในการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งจากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้ว่า สมรรถนะด้านการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนส าหรับครูระดับอุดมศึกษานั้น ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
ส าหรับวิธีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพนั้น มีวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย ได้แก่ 1) การให้โอกาสในการศึกษาเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ 2) การพัฒนาปรับปรุงองค์กรให้มีการเปลี่ยนแปลงตามที่องค์กรต้องการและพร้อมที่จะปฏบิัติงานในอนาคต สอดคล้อง
กับเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และ 3) การฝึกอบรม ซึ่งการฝึกอบรมยังถือได้ว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการปฏิรูป
การศึกษาใน สปป.ลาว ที่สอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายของการปฏิรูปการศึกษาว่า การศึกษาในระดับอุดมศึกษาต้องด าเนินต่อ ใน
การจัดฝึกอบรมยกระดับความรู้และความสามารถให้สูงข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา, 2008)  

จากการศึกษาที่ผ่านมา การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครูในระดับอุดมศึกษา ถือว่ามีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงไป
ในท านองที่ดีขึ้น แต่ยังอยู่ในขอบเขตที่จ ากัดไม่เป็นที่แพร่หลายเท่าที่ควร ส่วนมากเน้นภาระงานสอนมากเกินไป คณะและ
ภาควิชาไม่มีทิศทางที่ชัดเจน ท าให้ต่างคน ต่างท างานวิจัยของใครของมัน นักวิจัยใหม่ขาดพี่เลี้ยงในการท าวิจัย อาจารยไ์ม่ได้
รับการฝึกอบรมในเรื่องวิจัยอย่างถูกต้องและเป็นระบบ (กรมการศึกษาชั้นสูง, 2011, หน้า 7) นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังไมไ่ด้
น ามาใช้ในการเรียน การสอนเท่าที่ควร เนื่องจาก ปัจจัยส าคัญหลายด้านไม่เพียงพอกับพ้ืนฐานจ าเป็นของงานวิจัย จากระยะที่
ผ่านมา นักวิจัย รุ่นใหม่ได้รับฝึกอบรมจากห้องวิจัยและบริการ แต่ยังไม่มีรูปแบบการพัฒนาที่ชัดเจน ยังไม่เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง (สีวิไล บุทพรมวิหาร, 2011 อ้างอึงใน บัวด า แสงค าคุคลาวงษ์, 2557, หน้า 61) โดยเฉพาะ มหาวิทยาลัยสะหวันเขต
เป็นมหาวิทยาลัยทีถู่กสร้างเป็นล าดับสุดท้ายจากมหาวิทยาลัยทั้งหมด ในปี 2009 จากการรายงานผลงานในระยะ 10 ปี และ
แผนงาน 5 ปี การน าพาและคุ ้มครองมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต พบว่า นักวิจัยยังมีจ านวนจ ากัด และความรู ้ด้าน
ภาษาต่างประเทศยังมีจ ากัดในการเช่ือมโยงกับเครือข่ายภูมิภาคและต่างประเทศ ดังนั้น แผนการพัฒนา 5 ปีข้างหน้า 2021 - 
2025 จึงได้เน้น  การส่งเสริมครูในการค้นคว้าวิจัยและการฝึกอบรม พัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงการเรียนการสอนใหม้ี
คุณภาพและดีขึ้นไป ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต, 2019) 

การฝึกอบรมเป็นการมุ่งเน้นเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติงานปัจจุบัน ซึ่งผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ทันที ทั้งนี้
การฝึกอบรมเป็นกระบวนที่ส าคัญที่จัดขึ้นเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขั้นถาวร ประกอบด้วย 3 ด้านคือ ทักษะ ความรู้ และ 
เจตคติหรือคุณลักษณะ (Flippo, 1970, p. 268) นอกจากน้ี การฝึกอบรมยังสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไปในทิศทาง
ที่ต้องการ (Beach, 1970, p. 193; สมชาติ กิจยรรยง, 2546, หน้า 15; สมคิด บางโม, 2559, หน้า 13) และช่วยปรับปรุงให้
การปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น (ชูชัย สมิทธิไกร, 2542, หน้า 19) ใน
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การฝึกอบรมสามารถกระท าได้หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การประชุมปฏิบัติการ การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม 
และระดมสมอง แต่การศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร ถือว่าเป็นกระบวนการเริ่มต้นของค้นหา
ข้อมูลและประเมินความต้องการจ าเป็นในบริบทน้ัน ๆ เพื่อให้เข้าใจสภาพท่ีเป็นอยู่ของหน่วยงานและให้รู้ถึงความต้องการของ
หน่วยนั้นว่ามีความต้องการจ าเป็นที่ได้รับ การตอบสนองด้านใดมากน้อยเพียงใด ซึ่งมีความส าคัญในการวิเคราะห์ปัญหาที่
เกิดขึ้นและวางแผนด าเนินการแก้ไขได้ตรงกับบริบทของหน่วยงานนั้น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) อย่างไรก็ตามพบว่า งานวิจัย
ที่ศึกษาความต้องการจ าเป็นและปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาสมรรถนะของครูระดับอุดมศึกษา ยังมีน้อย โดยเฉพาะ ครู
ภาษาอังกฤษ ในมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต  

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความส าคัญในการใช้กระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้าง
สมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู ระดับอุดมศึกษา ซึ่งท าให้ข้อมูลที่ได้มานั้นมี
ความถูกต้อง มีน ้าหนัก และเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนาและปรับปรุงในขั้นต่อไป อีกทั้งยังเป็นข้อค้นพบเบื้องต้นที่
อยู่บนหลักการของความสมเหตุสมผล ที่สามารถเป็นแนวทางพื้นฐานเพื่อพัฒนาไปสู่การวางแผน ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรม  
ได้ตรงกับความต้องการของครูและสอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สปป.ลาว อันจะส่งผลระยะยาวในการ
พัฒนาครูด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ตามบริบทชุมชนต่อไป 
 

 จุดประสงค์การวิจัย 
 

1). เพื่อศึกษาสภาพที่มีอยู่จริงและสภาพที่คาดหวังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรยีนการ
สอนภาษาอังกฤษของครู ระดับอดุมศึกษา มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สปป.ลาว 

2). เพื่อประเมินและจัดล าดับความส าคญัความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษของคร ูระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สปป.ลาว 

 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื ่อศึกษาพื้นฐาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี ่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
สะหวันนะเขต สปป.ลาว ซึ่งมีแนวคิด ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ค่าดัชนคีวามส าคัญของล าดับความต้องการจ าเป็น (PNI) 
การวิเคราะห์ค่าดัชนีความส าคัญของล าดับความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) เป็นการประเมิน

ความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) ที่เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรอย่างใดอย่างหนึ่งขึ้น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา หรือการเปลี ่ยนแปลงผลที ่เกิดขึ ้นปลายทาง การเปลี ่ยนแปลงอัน
เนื่องมาจากการประเมินความต้องการจ าเป็นจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์  และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) การวิเคราะห์ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นนี้ เป็นกระบวนการวิเคราะห์ความแตกต่าง
ระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จริง/สภาพปัจจุบัน (what is) กับสภาพท่ีควรจะเป็น/สภาพที่คาดหวัง (what should be) โดยระบุสิ่ง
ที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเป็นเช่นใด และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่ามีลักษณะเช่นใด อย่างมีระบบ จากนั้นน าผลที่ได้มา
วิเคราะห ์และประเมินสิ่งท่ีเกิดขึ้นจริงว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง เพื่อระบุความต้องการจ าเป็น (Needs identification) 
ที่ได้มาจากการประเมินความแตกต่างนั้น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558 ; McCaslin & Tibezinda, 1998; Witkin & Altschuld, 
1995) การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น นิยมใช้สูตร Modified priority needs index (PNImodified) = (I-
D)/D เป็นการปรับปรุงจากวิธี Priority Needs Index (PNI) โดยการหาค่าผลต่างระหว่างสภาพที่คาดหวัง = I (Importance)  
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กับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน = D (Degree of success) หารด้วยค่าสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน (D) โดยใช้หลักการก าหนด 
ความต้องการจ าเป็นจากระดับของสภาพที่เป็นจริง เพื่อให้เป็นคะแนนมาตรฐาน ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงค่าดัชนีที่ระบุ
ล าดับความต้องการจ าเป็น ด้วยค่าPNImodified เป็นรายข้อว่ามีความต้องการจ าเป็นมากน้อยเพียงใด ถ้าความต้องการจ าเป็นมี
ค่ามากจึงควรให้ความส าคัญน ามาปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาก่อน  มีค่าสูงกว่า 0.30 ถือว่าเป็นความต้องการจ าเป็นเร่งด่วน 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) 

2. สมรรถนะการวิจัยและพัฒนา 
สมรรถนะ (Competency) คือ บุคลิกลักษณะที่ช่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบคุคล

นั้น สร้างผลการปฏิบัติงานท่ีดีหรือตามเกณฑ์ที่กำหนดในงานท่ีตนรับผิดชอบ (McClelland,1974) อันเป็นคุณลักษณะพื้นฐาน 
(Underlying characteristic) ที่มีอยู่ภายในตัวของบุคคล ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) และทักษะ (Skill) ซึ่งคุณลักษณะ
เหล่านี้ จะเป็นตัวผลักดันหรือความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal Relationship) ให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ ความ
รับผิดชอบหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพของเกณฑ์อ้างอิง หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ในการทำงานที่ดีขึ้น
กว่าเดิม (McClelland, 1974; Spencer& Spencer, 1993) ทั้งนี้ Best (1981, pp. 17-20) ได้กำหนดสมรรถนะการวิจัย
ออกเป็น ด้านความรู้ ทักษะ และด้านคุณลักษณะที่เอื้อต่อการทำวิจัย ที่สอดคล้องกับ ไพวัน ดวงพะจัน (2561) ได้ศึกษา
สังเคราะห์ตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยของครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวไว้ 3 ด้าน คือ 
1) ด้านความรู้ความเข้าใจในการวิจัย 2) ด้านเจตคติในการวิจัยในช้ันเรียน 3) ด้านทักษะปฏิบัติในการวิจัยในช้ันเรียน และสม
ชัย เทพสมบัติ และคณะ (2020) ได้ศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยของครูในวิทยาลัยครู สปป. ลาว ได้พบ
องค์ประกอบสมรรถนะด้านกานวิจัยของครู ประกอบด้วย ความรู้เบื้องต้นทางการวิจัย ความสามารถในการทําวิจัย รวมทั้งการ
เขียนและเรียบเรียงรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่เป็นภาษาต่างประเทศ การจัดทําโครงร่างการวิจัย  การใช้ระเบียบวิธีการ
วิจัย การออกแบบการวิจัย และการวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การดำเนินวิธีการวิจัย การสรุปผลการวิจัย และ
คุณลักษณะของนักวิจัย ดังนั้น สรรถนการวิจัยครั้งนี้จึงสรุปจากนักวิชาการที่ได้กลา่วมานั้นท่ีมีทั้ง 3 ด้านคือ ด้านความรู้ ทักษะ 
และ ด้านด้านคุณลักษณะที่เอื้อต่อการทำวิจัย 

3. นวัตกรรมการเรียนการสอน  
 นวัตกรรมการเรียนการสอน หมายถึง แนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ สื่อ และเทคนิค
ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษา ซึ่งได้รับการค้นคิดและจัดท าสร้างขึ้นมาเพื่อช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหรือ
พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (สุคนธ ์สินธพานท์, 2552; ทิศนา แขมณี, 2553)  โดยผ่านการผลิต การทดลองใช้ ปรับปรุงจน
มีประสิทธิภาพ แล้วจึงน าไปใช้ได้จริงอย่างได้ผลและมีประสิทธิภาพ (ชนาธิป พรกุล, 2547) นวัตกรรมทางด้าน  การเรียนการ
สอนนั้น สามารถจัดเป็น 2 ประเภท ดังที่ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2550) กล่าวว่า นวัตกรรม ประกอบด้วย ประเภทที่ 1 นวัตกรรม
ประเภทผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมประเภทนี้มีลักษณะเป็นสื่อที่ช่วยในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความ
เข้าใจกระจ่างชัดเจน ในเรื่องที่เรียน หรือท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ทักษะด้านต่างๆ ได้เร็วยิ่งขึ้น และประเภทที่ 2 
นวัตกรรมประเภทรูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอน นวัตกรรมประเภทนี้เป็นการใช้วิธีสอนในรูปแบบต่างๆ ที่นักการศึกษาได้
คิดค้นเพื่อพัฒนาด้านการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ และเจตคติ ซึ่งมีวิธีการสอนและเทคนิค
การสอนจ านวนมาก ซึ่งรวมทั้ง การพัฒนาจิตพิสัยในการเรียนการสอนด้วย 
 

 วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ออกแบบเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research Methodology) โดยมุ่งเน้นให้ไดม้า
ซึ่งสภาพที่มีอยู่จริงและสภาพที่คาดหวังของการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
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ของครูเพื ่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการวิจัยพัฒนา สมรรถนะการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สปป.ลาว มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ผู้เข้าร่วมการวิจัย 
 

กลุ่มคนที่เข้าร่วมการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบด้วย ประชากร ได้แก่ ครูภาษาอังกฤษ ทั้ง 8 คณะ ประกอบด้วย 1) 
คณะบริหารธุรกิจ 2) คณะภาษาและมนุษยศาสตร์ 3) คณะเกษตรและสิ่งแวดล้อม 4) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) คณะ
ศึกษาศาสตร์6) คณะวิทยาศาสตร์อาหาร 7) คณะวิทยาศาสตร์ธรรมชาติและ 8) คณะคณะวิศวกรรม และส านักงานอธิการบด
และส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สปป.ลาว จ านวนท้ังสิ้น 45 คน ที่ปฏิบัติการสอนในปีการศึกษา 2022 – 
2023 (สถิติจากห้องการจัดตั้งและตรวจสอบ มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต, 2022) ผู้วิจัยได้ใช้ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie & 
Morgan ในการประมาณค่าสัดส่วนของประชากรและก าหนดให้สัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากร  เท่ากับ 0.5 และ
ระดับความเช่ือมั่น 95% จากตารางก าหนดขนาดตัวอย่างทั้งหมด (Total sample size) จ านวน 41 คน  
 
การเก็บรวมรวมข้อมลู 

 
การเก็บข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 2 ซึ่งได้จากการศึกษาต่อเนื่องจาก ระยะที่ 1 

การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนด
สมรรถนะดังกล่าว เพื่อน าไปศึกษาความต้องการจ าเป็น จากการศึกษาข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู ระดับอุดมศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อสร้าง
และพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 15 คน ทั้งใน สปป.ลาว จ านวน 11 ท่านและ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประเทศไทย จ านวน 4 ท่าน 
ผลที่ได้ คือ 3 สมรรถนะหลัก 19 สมรรถนะย่อย 61 ตัวบ่งช้ี โดยมีความเหมาะสมทั้งหมด อยูใ่นระดับเหมาะสมมากที่สุด (X̅= 
4.74, S.D.=0.19) จากนั้น ผู้วิจัยได้ด าเนินเก็บข้อมูลดังนี ้

1. สร้างแบบสอบถามเพื่อส ารวจสภาพที่มีอยู่จริงและสภาพที่คาดหวัง ครอบคลุม 3 สมรรถนะหลัก 19 สมรรถนะ
ย่อย โดยมีข้อค าถาม (ตัวบ่งช้ี) จ านวนทั้งสิ้น 61 ข้อที่ได้จากองค์ประกอบของสมรรถนะ โดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวิจัย โดยแบบสอบถามที่จัดท าขึ้นได้รับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) โดยใช้วิธีหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ระหว่างวัตถุประสงค์และข้อค าถาม จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ท าการคัดเลือกข้อค าถามที่ได้ค่า IOC 
ตามเกณฑ์ พบว่า ข้อค าถามทุกข้อมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.8-1.0 ซึ่งเกินเกณฑ์การพิจารณา คือ มีค่ามากกว่า 0.5 แสดงว่ามีความ
ตรงเชิงเนื้อหาผ่านเกณฑ์ที ่ก าหนดทั้งหมด จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี ่ยวชาญให้สมบูรณ์โดย
แบบสอบถามมี 2 ตอน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 
สภาพที่มีอยู่จริงและสภาพที่คาดหวัง เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ชนิดแบบ
ตอบสนองคู ่(dual- response format) ที่ท้ังสองสภาพนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามมีสมรรถนะมากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย และ
น้อยที่สุด เพื่อน ามาทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น โดยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับครูสอนภาษาต่างประเทศที่อยู่ในมะหา
วิทยาลัยนั้นและครูสอนภาษาอังกฤษในวิทยาลัยที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้จ านวน 25 คน และ
น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach‘s Alpha 
Coefficient) พบว่า ได้ค่าความเที่ยงท้ังฉบับ เท่ากับ 0.97  
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2. น าแบบสอบถามการส ารวจสภาพที่มีอยู่จริงและสภาพที่คาดหวังด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง
ของการวิจัย โดยประสานงานกับมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขตในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูภาษาอังกฤษที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
ของการวิจัย 
การวิเคราะห์ข้อมลู 

 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์  โดยมีรายละเอียดดังนี้                

1) วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามสภาพที่มีอยู่จริง และสภาพที่คาดหวังของครูเกี่ยวกับสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) ของความคิดเห็นตามสภาพที่มีอยู่จริง และค่าเฉลี่ยความ
คิดเห็นตามสภาพที่คาดหวังด้วยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซึ่งเกณฑ์
การแปลผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นตามสภาพที่มีอยู่จริงและค่าเฉลี่ยความคิดเห็นตามสภาพที่คาดหวัง  ก าหนด
เกณฑ์การแปลความหมายของค่าคะแนนตามวิธีของเบสท์ (Best, 1981, หน้า 182) คือ ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง มีระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 
หมายถึง ระดับน้อย ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

2) การวิเคราะหค์วามต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ของครู วิเคราะห์โดยการหาค่าดัชนีการจัดล าดับความส าคัญความตอ้งการจ าเป็นฉบับปรับปรุงโดยใช้สูตร Modified Priority 
Needs Index (PNIModified) ซึ่งข้อมูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามเพื่อส ารวจสภาพท่ีมีอยู่จริงและสภาพท่ีคาดหวังเกี่ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษของครูน ามาวิเคราะห์หาค่า PNIModified โดยเหณฑค์่า 
PNImodified ตั้งแต ่0.30 ขึ้นไป (สวุิมล ว่องวานิช, 2550) ซึ่งเป็นค่าบ่งบอกว่ามีสภาพปัญหาค่อนข้างสูงถือได้ว่ามีความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนา 
 

 ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 

ผลการวิจัย 
 

จากการด าเนินการวิจัย เรื่อง ความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของครู ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สปป.ลาว วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ได้ดังนี้ 

1.1 สภาพที่มีอยู่จริงและสภาพที่คาดหวังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวั ตกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของครู ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สปป.ลาว จากภาพที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของครูภาษาอังกฤษ โดยภาพรวม พบว่า สมรรถนะหลักทั้ง 3 ด้าน มีสภาพที่มีอยู่จริงอยู่ในระดับปานกลาง และ สภาพที่
คาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า สภาพที่คาดหวังทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด แต่สภาพที่มีอยู่จริง
เห็นว่า ด้านทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนมีสภาพที่อยู่จริงอยู่ในระดับน้อย ส่วนด้านความรู้และดา้น
คุณลักษณะที่เอื้อต่อการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง  
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ภาพที ่1  ผลการเปรยีบเทียบสภาพที่มีอยูจ่ริงและสภาพที่คาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม              
การเรยีนการสอน 

 นอกจากน้ี สามารถวเิคราะห์สมรรถนะย่อยของแต่ละด้าน ได้ดังนี้  
ตาราง 1  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพที่มีอยู่จริงและสภาพที่คาดหวังของครูเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ                     

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยภาพรวม 
 

 
รายการสมรรถนะ 

สภาพที่
คาดหวัง 

(D) 

สภาพที่ม ี
อยู่จริง  

(I) 

 
PNImodifies 

(I-D)/D 

ล าดับ
ความ
ต้องการ
จ าเป็น 

X̅ S.D. X̅ S.D.   
ด้านที่ 1 สมรรถนะด้านความรู ้ 4.93 0.06 3.16 0.37 0.56 (2) 
สมรรถนะที่ 1  รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัการวิจัยและพัฒนา 4.94 0.13 2.53 0.45 0.95 2 
สมรรถนะที่ 2  รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัการก าหนดปญัหาการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
4.74 0.19 3.12 0.56 0.52 4 

สมรรถนะที่ 3  รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัการทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจยั 

4.95 0.15 3.50 0.54 0.41 7 

สมรรถนะที่ 4  รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัการออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปัญหา
การวิจัย 

4.97 0.10 2.49 0.49 1.00 1 

สมรรถนะที่ 5  รู้และเข้าใจในการวางแผนวิธีการด าเนินการวิจัย
และพัฒนา 

4.96 0.09 3.20 0.51 0.54 3 

สมรรถนะที่ 6  รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัการเขียนเค้าโครงวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

4.94 0.20 3.52 0.45 0.40 8 

สมรรถนะที่ 7  รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัสรุปผลและการอภิปราย
ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอน 

4.96 0.13 3.50 0.46 0.42 6 

4.93
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ด้านที่3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะที่เอื้อต่อการวิจัยและพัฒนา…

ด้านที่2 สมรรถนะด้านทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ…

ด้านที่1 สมรรถนะด้านความรู้

สภาพที่มีอยู่จริงและสภาพที่คาดหวัง

สภาพที่มีอยู่จริง สภาพที่คาดหวัง
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รายการสมรรถนะ 

สภาพที่
คาดหวัง 

(D) 

สภาพที่ม ี
อยู่จริง  

(I) 

 
PNImodifies 

(I-D)/D 

ล าดับ
ความ
ต้องการ
จ าเป็น 

X̅ S.D. X̅ S.D.   
สมรรถนะที่ 8  รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัการเขียนรายงานการวิจยัและ

การเผยแพร่งานวิจัย   
4.98 0.12 3.41 0.53 0.46 5 

ด้านที่ 2 สมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัต ิ 4.95 0.10 2.38 0.43 1.07 (1) 
สมรรถนะที่ 9  สามารถก าหนดปญัหาการวิจยัเพื่อพัฒนานวัตกรรม

การเรยีนการสอน 
4.96 0.15 2.40 0.50 1.07 4 

สมรรถนะที่ 10   สามารถทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา
การวิจัย 

4.94 0.20 2.38 0.64 1.08 3 

สมรรถนะที่ 11   ออกแบบและการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน 4.94 0.18 2.23 0.55 1.22 1 
สมรรถนะที่ 12   สามารถวางแผนวิธีการด าเนินการวิจัย 4.93 0.20 2.47 0.45 1.00 6 
สมรรถนะที่ 13   สามารถเขยีนเค้าโครงวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การเรยีนการสอน 
4.94 0.20 2.48 0.51 0.99 7 

สมรรถนะที่ 14   สามารถการสรปุและอภิปรายผลการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

4.96 0.17 2.41 0.50 1.06 5 

สมรรถนะที่ 15   สามารถรายงาน และเผยแพร่งานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

4.97 0.12 2.28 0.57 1.18 2 

ด้านที่ 3 สมรรถนะด้านคณุลักษณะที่เอื้อต่อการวิจัยและพัฒนา 4.94 0.15 3.78 0.26 0.31 (3) 
สมรรถนะที่ 16   เป็นผู้สนใจใฝรู่้ เพื่อแสวงหาความรูต้่าง ๆ ที่

ต้องการน ามาใช้ในการวิจัยและพฒันานวัตกรรม
การเรยีนการสอน 

4.94 0.17 3.73 0.40 0.32 1 

สมรรถนะที่ 17   มีเหตุผลเชิงวิชาการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

4.95 0.14 3.78 0.32 0.31 2 

สมรรถนะที่ 18   มีความรับผดิชอบ ต่องานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 

4.96 0.13 3.77 0.37 0.32 1 

สมรรถนะที่ 19   มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผูเ้รียน 4.94 0.18 3.78 0.41 0.31 2 
รวมสมรรถนะทั้ง 3 ด้าน 4.94 0.06 3.00 0.30 0.65 - 

หมายเหตุ PNImodified > 0.30 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็นเร่งดว่นท่ีต้องได้รับการแก้ไข 

  

 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า สภาพที่คาดหวังของครูเกี่ยวกับสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียน            
การสอนในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.94, S.D. =0.06) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีสภาพที่คาดหวัง
อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 3 ด้าน เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย มีดังนี้ สมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน (X̅= 4.95,S.D.=0.10) สมรรถนะด้านคุณลักษณะที ่เอื ้อต่อการปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน (X̅= 4.94,S.D.=0.15) และ สมรรถนะด้านความรู้ (X̅= 4.93, S.D.=0.06) และเมื่อพิจารณาราย
สมรรถนะย่อยดังกล่าวข้างต้น พบว่า สมรรถนะทั้งหมด 19 สมรรถนะย่อยมีสภาพที่คาดหวังอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งมีสภาพที่
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คาดหวังสูงสุดได้แก่ ด้านความรู้ สมรรถนะที่ 8 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานการวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัย              
(X̅ = 4.98,S.D.= 0.12) และมีสภาพที่คาดหวังต่ำสุดคือ ด้านทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน สมรรถนะ
ที่ 12 สามารถวางแผนวิธีการดำเนินการวิจัย (X̅= 4.93,S.D.= 0.20)  
 สภาพที่มีอยู่จริงของครูภาษาอังกฤษกลุ่มตัวอย่าง 41 คน เกี่ยวกับสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอน ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.00, S.D. =0.30) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าแต่ละด้านแตกต่าง
กัน โดยเรียงตามลำดับจากมาก ปานกลางไปหาน้อย สมรรถนะด้านคุณลักษณะที่เอื้อต่อการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอน (X̅ = 3.78, S.D.=0.26) สมรรถนะด้านความรู้ (X̅ = 3.16, S.D.=0.37) และสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน (X̅ = 2.38, S.D.=0.43) และเมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบว่า มี 8 สมรรถนะ
ย่อยมีสภาพที่มีอยู่จริงอยู่ในระดับน้อย มี 6 สมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง ที่เหลืออีก 5 สมรรถนะอยู่ในระดับมาก โดยต่ำสุด
มีเพียง 1 สมรรถนะ คือ สมรรถนะที่ 11 ออกแบบและการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน (X̅ = 2.23, S.D.=0.55) และ
สูงสุดคือ สมรรถนะที่ 19 มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียน  (X̅ = 3.78, S.D.=0.41) 
 

1.2 ผลความต้องการจ าเป็น (Need assessment) ในการพัฒนาสมรรถนะด้านวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรยีน
การสอน พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาค่าความต้องการจ าเป็น(PNImodified) ในภาพรวมทั้ง 3 ด้านเท่ากับ 
0.65 ซึ่งเป็นค่าบวก นั่นแสดงว่า สภาพที่มีอยู่จริงในปัจจุบัน มีน้อยกว่าสภาพที่คาดหวัง โดยอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิง
พัฒนาจากสภาพท่ีมีอยู่จริงในปัจจุบัน ไปสู่สภาพที่คาดหวังมีค่าเท่ากับ 0.65 หรือร้อยละ 65 ถือว่ามีความจ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาค่อนข้างสูง (เกินเกณฑ์ 0.30 หรือร้อยละ 30 ตามที่ตั้งไว้) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าความต้องการ
จ าเป็นเกิน 0.30 แสดงให้เห็นว่า การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูภาษาอังกฤษทุกด้านจ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนา โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย ดังนี ้1) สมรรถนะด้านทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอน (PNImodified = 1.22) 2) สมรรถนะด้านความรู้ (PNImodified =0.56) และ 3)สมรรถนะด้านคุณลักษณะที่เอื้อต่อ
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน (PNImodified = 0.31) เมื่อพิจารณารายสมรรถนะดังกล่าวทัง 19 สมรรถนะยอ่ย 
พบว่า ทุกสมรรถนะมีค่าความต้องการจ าเป็นเกิน 0.30 แสดงให้เห็นว่า สมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนของครูภาษาอังกฤษทุกสมรรถนะจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
 1.2.1 ด้านความทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ม ีทั้ง 7 สมรรถนะย่อย ที่ควรได้รับเสริมสร้าง
สมรรถนะเรียงล าดับความส าคัญจากมาหาน้อยคือ 1) ออกแบบและการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน มีค่าความต้องการ
จ าเป็น (PNImodifies = 1.22) 2) สามารถรายงาน และเผยแพร่งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน (PNImodifies = 
1.18) 3) สามารถทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัย (PNImodified = 1.08) 4) สามารถก าหนดปัญหาการวิจัยเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน (PNImodified = 1.07) 5)  สามารถการสรุปและอภิปรายผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอน (PNImodified = 1.06) 6) สามารถวางแผนวิธีการด าเนินการวิจัย (PNImodified = 1.00) และ 7) สามารถเขียน
เค้าโครงวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน (PNImodified = 0.99) 
 1.2.2 ด้านความรู้ ที่ควรได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะทั้ง 8 สมรรถนะย่อยที่มีความต้องการจ าเป็นจากมากหาน้อย
คือ 1) รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปัญหาการวิจัย  (PNImodified = 
1.00) 2) รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา (PNImodified = 0.95) 3) รู้และเข้าใจในการวางแผนวิธีการด าเนินการวิจัยและ
พัฒนา (PNImodified = 0.54) 4) รู ้และเข้าใจเกี ่ยวกับการก าหนดปัญหาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  
(PNImodified = 0.52) 5) รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานการวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัย (PNImodified = 0.46) 6) รู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับสรุปผลและการอภิปรายผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน (PNImodified = 0.42) 7) รู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัย (PNImodified = 0.41) 8) รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนเค้าโครง
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน (PNImodified = 0.40) 
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 1.2.3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะที่เอื้อต่อการวิจัยและพัฒนวัตกรรมการเรียนการสอน  ควรได้รับการเสริมสร้าง
สมรรถนะทั้ง 4 สมรรถนะย่อยที่มีความต้องการจ าเป็นจากมากหาน้อยโดยมีล าดับทังสองเท่ากัน คือ 1) เป็นผู้สนใจใฝ่รู้ เพื่อ
แสวงหาความรู้ต่าง ๆ ที่ต้องการน ามาใช้ในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียน และมีความรับผิดชอบ ต่องานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  (PNImodified = 0.32) 2) มีเหตุผลเชิงวิชาการ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน และมีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียน (PNImodified = 0.31) 
 
 

 
หมายเหตุ PNImodified > 0.30 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็นเร่งดว่นต้องการไดร้ับการแกไ้ขในล าดบัแรก 

 

ภาพที ่2  ผลประเมินค่าความต้องการจ าเป็นด้านพัฒนาสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของครู ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สปป.ลาว 

  

อภิปรายผล 
 

จากผลการวิจัยเรื่อง ความต้องการจ าเป็นในพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครู ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สปป.ลาว พบว่า ภาพรวม
สมรรถนะหลัก 3 ด้าน สมรรถนะย่อย 19 ด้าน และ 61 ตัวบ่งช้ี มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) เกินเกณฑ์ที่ตั้งไวท้ี ่
0.30 โดยเฉลี่ยทั้ง 3 ด้านเท่ากับ 0.65 นั่นหมายความว่า ครูภาษาอังกฤษ เห็นว่า “สภาพที่มีอยู่จริงในปัจจุบันเกี่ยวกับ
สมรรถนะวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของตนเองโดยรวม ทั้งด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เอื้อต่อ การ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน มีน้อยกว่าสภาพที่ตนเองคาดหวังไว้ โดยมกีารเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพ
ที่มีอยู่จริงในปัจจุบัน ไปสู่สภาพที่คาดหวังมีค่าเท่ากับ 0.65 หรือร้อยละ 65 ถือว่าเป็นปัญหาที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
ค่อนข้างสูง โดยด้านทักษะเห็นว่า มีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนมากที่สุด รองลงมาคือ ความรู้ และคุณลักษณะตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 1) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนยังเป็นการวิจัยที่ใหม่ จากการท าวิจัยในชั้นเรียน หรือวิจัยทางการศึกษาที่ผ่านมา ท าให้เกิดความ
ไม่เข้าใจและมั่นใจในความรู้ความสามารถของตนเอง 2) ขาดการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องและเวลาผ่านไปนาน อาจท าให้ลืม 
เนื่องจากบางสมรรถนะได้เรียนรู้เฉพาะในช่วงที่เรียน ช่วงที่ท างานหรือจากการที่เคยฝึกอบรมมาแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับผล
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การศึกษาของ บัวด า แสงค าคุคลาวงษ์ (2557, หน้า 62) เกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะที่จ าเป็นและสมรรถนะที่พึงประสงคใ์น
การวิจัยของนักวิจัยส าหรับมหาวิทยาลัยที่ สปป.ลาว พบว่า รูปแบบของการะพัฒนาสมรรถนะครูยังไม่ชัดเจน ไม่เป็นระบบ 
และต่อเนื่อง 3) สมรรถนะต่าง ๆ ด้านการวิจัยและพัฒนา และด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนยังเป็นแบบแยกส่วน ท าให้ขาด
ทักษะการประยุกต์ใช้แบบบูรณาการกันในออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่แปลกใหม่  ๆ และส่งผลให้ครูภาษาอังกฤษ 
ประเมินสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ ตลอดจนคุณลักษณะต่าง ๆ ของตนเองค่อนข้างต ่า นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย
สะหวันนะเขตได้วางยุทธศาสตร์พัฒนาการวิจัย (2565) ที่เป็นการสร้างนวัตกรรมเพื่อน าใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้ง ทุนการสนับสนุนงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นแบบการวิจัยและพัฒนาหรือการสร้างนวัตกรรม 
ดังนั ้น จ าเป็นต้องมีท างานวิจัยประเภทนี้  ท าให้มีความต้องการหรือคาดหวังว่า ตนเองควรที่จะมีความรู้ ความสามารถ 
ตลอดจน คุณลักษณะต่าง ๆ ของตนเองค่อนข้างสูง จึงท าให้ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) มีค่าเป็นบวกเกินเกณฑ์ 
0.30 ที่ตั้งไว้ทุกตัวบ่งช้ี ซึ่งสอดคล้องกับ Taba (1962) ที่ได้เสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้การส ารวจสภาพ
ปัญหาความต้องการและความจ าเป็นของผู้เรียนและบริบทของชุมชนนั้นเป็นข้อมูลพื้นฐานส าคัญอย่างมากเพื่อก านด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนและบริบทนั้นอย่างแท้จริง 
 จากผลการจัดล าดับความส าคัญหรอืความจ าเป็นท่ีต้องได้รบัการพัฒนา พบว่า ความจ าเป็นสูงสุด คือ สมรรถนะด้าน
ทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน (PNImodified = 1.07) รองลงมาเป็น สมรรถนะด้านความรู้ (PNImodified 
=0.56) และสมรรถนะด้านคุณลักษณะที ่เอื ้อต่อการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  (PNImodified = 0.31) 
ตามล าดับ ซึ่งทุกด้านค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) มีค่าเป็นบวกเกินเกณฑ์ 0.30 ที่ตั้งไว้ อาจเป็นเพราะทุกคนเห็น
ความส าคัญของการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ในการเรียนการสอน รวมถึงการจัดการเชิงรุกในปัจจุบันที่จะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการเรียนการสอนให้กับครูผู้สอน ทางด้านความรู้ที่จ าเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนที่ปรับเข้ากับสภาพการเปลี่ยนแปลง ด้านการปฏิบัติ เป็นอย่างไรคุณลักษณะเป็นอย่างไร สอดคล้องกับที่ 
สุรสิทธ์ิ สิทธิอมร (2558, หน้า 162) ได้วิจัยและพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนา ด้วยการเสริมสร้างพลังและการรับรู้
ความสามารถตนเอง ส าหรับครูมัธยมศึกษา ซึ่งผลการวิจัยในขั้นวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นจากกลุ่มตัวอย่าง 338 คน  ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 พบว่า ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
วิจัยและพัฒนาทั้ง 3 ด้าน เป็นบวกค่อนข้างสูง เรียงล าดับความส าคัญ ดังนี้ ด้านเจตคติ (PNImodified = 1.42) รองลงมาคือ  
ด้านความรู้ (PNImodified = 1.38) และด้านทักษะ (PNImodified = 1.37) ตามล าดับ และสอดคล้องกับท่ี ส าราญ ก าจัดภัย (2560) 
ได้วิจัยและพัฒนาสมรรถนะในการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอนด้วยโดยใช้การเสริมสร้างพลัง  และการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งผลการวิจัยในขั้นวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง 216 คน พบว่า มี
ความต้องการจ าเป็นโดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อยคนสมรรถนะด้านความรู้  (PNImodified =0.77) 
สมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติงาน (PNImodified = 0.70) และสมรรถนะด้านคุณลักษณะที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน (PNImodified = 
0.53) โดยสมรรถนะทั้ง 3 ด้าน ต่างมีความส าคัญจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับครู นอกจากนี้แล้ว ยังสอดคล้องกับการการศึกษา
สมรรถนะที่จ าเป็นและสมรรถนะที่พึงประสงค์ในการวิจัยของนักวิจัยส าหรับมหาวิทยาลัยที่ สปป.ลาว ของ บัวด า แสงค าคุคลาวงษ์ 
(2557, หน้า 62) พบว่า ปัญหาด้านการพัฒนาสมรรถนะยังอยู่ในระดับมากและมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูอยู่ในระดับมากท้ังโดยรวมและรายด้าน 
  
 

 บทสรุปจากการวิจัย 
 

จากการศึกษา ความต้องการจ าเป็นในพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครู ระดับอุดมศึกษา ในบริบทของมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สปป.ลาว ท า
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ให้ได้ข้อมูลพื้นฐานจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรบที่สืบเนื่องจากระยะที่ 1 ในการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ด้านสมรรถนะหลักทั้ง 3 ด้าน คือ ความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะที่เอื้อ
ต่อการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะสภาพที่คาดหวังของครูภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยสะหวนันะ
เขต ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แต่สภาพที่มีอยู่จริงในปัจจุบันภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส าหรับความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับ
ครูนั ้น ด้านทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนมีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด (PNImodified = 1.07) 
ประกอบด้วย สามารถก าหนดปัญหาการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน สามารถทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับปัญหาการวิจัย ออกแบบและการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน สามารถวางแผนวิธีการด าเนินการวิจัย สามารถเขียน
เค้าโครงวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน สามารถสรุปและอภิปรายผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน และสามารถรายงาน และเผยแพร่งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ล าดับรองลงมาของความต้องการ
จ าเป็น คือ สมรรถนะด้านความรู้ (PNImodified =0.56) ประกอบด้วย ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา การก าหนด
ปัญหาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัยการออกแบบและ
สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปัญหาการวิจัย การวางแผนวิธีการด าเนินการวิจัยและพัฒนา การเขียนเค้า
โครงวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน การสรุปผลและการอภิปรายผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน และการเขียนรายงานการวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัย  และ ล าดับต่อมาคือ สมรรถนะด้านคุณลักษณะที่เอื้อต่อการวจิยั
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน (PNImodified = 0.31) ประกอบด้วย การเป็นผู้สนใจใฝ่รู้ เพื่อแสวงหาความรู้ต่าง ๆ ที่
ต้องการน ามาใช้ในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน มีความรับผิดชอบ ต่องานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีเหตุผลเชิงวิชาการ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน และมี
ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

 ข้อจ ากัดหรือข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 

ข้อจ ากัด 
 

ประเด็นการเก็บข้อมูลแบบสอบถามนี้ ถึงแม้ว่าจะเป็นแบบส ารวจ แต่ก็ต้องอาศัยการลงพื้นที่ในการเก็บข้อมูล 
เพื่อให้กระทบเวลาในการท างานของครูให้น้อยที่สุด และมีอิสระในการตอบประมาณ 2 สัปดาห์ อันน าไปสู่การได้ข้อมูลที่
สมบูรณ์มากที่สุด แต่ทั้งนี ้มีข้อจ ากัดของระยะเวลาในการลงพื้นที่ และการเก็บข้อมูล ซึ่งได้ด าเนินการในช่วงเปิดการเรียน การ
สอน จึงท าให้ต้องอาศัยการติดตามสอบถามเป็นระยะ และต้องได้ด าเนินการสอบถามด้วยการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล  
 
ข้อเสนอแนะ 
 

จากการวิจัยเรื่อง ความต้องการจ าเป็นในพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครู ระดับอุดมศึกษา ในบริบทของมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สปป.ลาว 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี ้ 

1) จากผลการวิจัยพบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นด้านทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนมาก
ที่สุด ดังนั้นถือว่าเป็นปัญหาที่สุด เมื่อเทียบกับด้านอื่น ๆ จึงเป็นสารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขตสามารถน าไปพัฒนา
เป็นล าดับแรก ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการสูงสุดของครูในฐานะผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงท่ีจะพัฒนาผู้เรียน  
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2) จากผลการวิจัยพบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นด้านความรู้ และคุณลักษณะที่เอื ้อต่อการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน จะมีความต้องการจ าเป็นที่เร่งด่วนน้อยกว่าด้านทักษะ แต่ยังถือว่าประเด็นดังกล่าวยังมีอยู่ ที่
จะต้องพัฒนาให้ความรู้ และพัฒนาคุณลักษณะนั้นให้สูงขึ้น อันจะส่งเสริมให้เป็นไปตามความต้องการของครูมากยิ่งขึ้น 

3) ควรมีการน าผลที่ได้จากการสังเคราะห์ในการส ารวจครั้งนี ้ ไปจัดเสวนากับครู ผู ้บริหาร เพื่อยืนยันผลการ
สังเคราะห์ที่ถูกต้องตามสภาพการประเมินสมรรถนะของครูในสภาพท่ีมีอยู่จริงและสภาพที่คาดหวังในการเสริมสร้างสมรรถนะ
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูภาษาอังกฤษเพื่อด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

4) ควรมุ่งศึกษาส ารวจในรายละเอียดเกี่ยวกับความต้องการด้านทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนโดยเฉพาะ เพื่อให้ได้สมรรถนะเชิงลึกมากยิ่งขึ้น อันเป็นนประโยชน์ส าหรับใช้เป็นแนวทางการในพัฒนาสมรรถนะด้านการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 

 กิตติกรรมประกาศ  
คณะผู้วิจัยขอขอบคุณ ครูภาษาอังกฤษ และ อธิการบดิมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สปป.ลาว ที่สนับสนุนการเก็บ

ข้อมูลในครั้งนี้ รวมถึง นักวิจัยและผู้ช่วยวิจัยทุกท่านท่ีร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจเก็บข้อมูลจนท าให้งานส าเร็จลุล่วงด้วยดี  
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