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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการนิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษาในการส่งเสริมสมรรถนะ

การวิจัยชั ้นเรียนและประเมินสมรรถนะการวิจัยชั ้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์                  
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา (Multi Case Study Research) มีกรณีศึกษาจ านวน 6 คน คือ นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 โรงเรียนในจังหวัด  สุ
ราษฎร์ธาน ีเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินสมรรถนะการวิจยัชั้นเรียน และการสัมภาษณ์ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยอาศยั
กรอบการวิเคราะห์ที่สังเคราะห์ขึ้นจากคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ        สุ
ราษฎร์ธานีปีการศึกษา 2562 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การบรรยายเชิงวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) สถิติที่ใช้ คือ ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย คือ ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  
ผลการวิจัย พบว่า 1) แนวทางการนิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถสรุปเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การเตรียมการก่อนการท าวิจัย 
(Design) ขั้นที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Practice) ขั้นที่ 3 การสะท้อนผลหลังการสอน (Feedback) และ ขั้นที่ 4 
การปรับปรุงและพัฒนาการสอน (Revise) และผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยชั ้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ทั้ง 6 คน มีสมรรถนะการ
วิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับดี  
ค าส าคัญ : การนิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษา สมรรถนะการวิจัยช้ันเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูคณิตศาสตร์  
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Abstract 
The objective of this research aimed to : 1)  study the approaches of coaching and mentoring 

supervision in enhancing classroom research competency for mathematics internship students. and                        
2)  assess the classroom research competency of mathematics internship students.  This research was 
conducted with a multi- case study research, including six participants who were mathematics internship 
students practicing in the school practicum in the first semester of the academic year 2020 in three schools 
in Surat Thani province. Quantitative data were collected from the classroom research competency 
assessment form. Qualitative data were collected from interview. The analysis was based on the analytical 
framework synthesized from the assessment issues in the teacher professional training experience manual 
of the Faculty of Education, Surat Thani Rajabhat University, Academic Year 2019.  Data analysis 
implemented descriptive analysis, which included the Index of Concordance ( IOC)  to verify the quality of 
the research instruments and descriptive statistics consisted of arithmetic mean, percentage, and standard 
deviation.  

The research results illustrated that coaching and mentoring supervision approaches to enhance  
classroom research competency for mathematics internship students can be summarized into four steps as 
follows:  Step 1:  Preparation before teaching ( Design) , Step 2:  Implementation of teaching and learning 
activities ( Practice) , Step 3, Reflection after teaching ( Feedback) , and Step 4, Improvement and 
development of teaching (Revise). The assessment results of classroom research competency revealed that 
overall, all six mathematics internship students had good in classroom research competency. 
Keywords: Coaching and Mentoring supervision, Classroom Research Competency,  
Mathematics Internship Students 
 

 บทน า 
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้หรือการวิจัยชั้นเรียนเป็นภาระงานหลักอย่างหนึ่งที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษาที่ได้มีการก าหนดไว้ในคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งนี้เพื่อให้
นักศึกษามีโอกาสในการพัฒนาตนเองและทราบข้อดีและข้อบกพร่องในการสอนพร้อมทั้งปรับปรุงให้ดีขึ้นเพื่อการเป็นครูมือ
อาชีพและพร้อมส าหรับการบรรจุเข้าท างานในอนาคต (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี, 2562)  

ปัจจุบันกระบวนการดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี มีการ
ก าหนดให้มีการนิเทศและประเมินผลในโรงเรียน รวม 4 ครั้ง โดยก าหนดการนิเทศครั้งท่ี 1 คือการนิเทศตรวจเยี่ยมทั่วไป การ
นิเทศครั้งท่ี 2 และ 3 คือการนิเทศการปฏิบัติการสอนและการนิเทศครั้งที่ 4 คือการรับเอกสารการประเมินการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี, 2562) โดยในภาพรวมของกระบวนการนิเทศและบทบาทของ
อาจารย์นิเทศก์นั้นอาจจะยังไม่เพียงพอและยังไม่ได้สามารถส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษาได้อย่างเต็มที่   
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากอาจารย์นิเทศก์บางคนยังขาดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์นิเทศบางคนไม่
ค่อยมีเวลาในการนิเทศการสอน อาจารย์นิเทศก์บางคนไม่ได้ให้ข้อมูลป้อนกลับให้กับนักศึกษา อีกทั้งไม่มีความมั่นใจที่จะให้
ค าปรึกษาในการวิจัยช้ันเรียน และไม่มีความถนัดในด้านการวิจัยช้ันเรียน จึงส่งผลต่อความสามารถในการประเมินผลการวิจัย
ชั ้นเรียน (วรภาคย์  ไมตรีพันธ์, 2553) รวมถึงเมื ่อพิจารณาเล่มรายงานการวิจัยของนักศึกษาในช่วง 7 ปีที ่ผ่านมาพบว่า              
ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ และระเบียบวิธีการวิจัยเป็นไปในทิศทางเดียวกันคือเน้นการพัฒนาเฉพาะผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยใช้
การทดสอบเท่านั้น ซึ่งเป็นมิติที่ยังไม่ครอบคลุมและสอดคล้องกับทิศทางของการปฏิรูปการจัดการเรียนรู้และแนวทางของการ
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วิจัยชั้นเรียนที่มีเป้าหมายสูงสุดคือการพัฒนาผู้เรียนในทุกๆด้าน  โดยการวิจัยชั้นเรียนต้องมุ่งหาค าตอบ ค าอธิบาย แนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และครูลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนไม่ว่าจะเป็นด้านผลสัมฤทธิ์ 
คุณลักษณะ พฤติกรรม และทักษะกระบวนการ (จตุภูมิ เขตจัตุรัส, 2562) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักศึกษายังขาดประสบการณ์
หรือมุมมองใหม่ๆเกี่ยวกับการวิจัยชั้นเรียนจึงจ าเป็นต้องมีอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยงที่มีประสบการณ์ท าหน้าที่เป็นผู้สอน
งาน (Coach) ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างใกล้ชิดและเป็นพี่เลี้ยง (Mentor) ในการสนับสนุน ส่งเสริมให้ก าลังใจ และ
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอตลอดระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งในและนอกสถานศึกษา สร้าง
บรรยากาศของการพัฒนาที่มีการเกื้อกูลกันและกันอย่างเป็นมิตรจะช่วยพัฒนานักศึกษาจนน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ศุภวรรณ สัจจพิบูล, 2560) ดังแนวคิดที่ว่า หัวใจส าคัญในการพัฒนาครู คือการพัฒนา
วิชาชีพอย่างต ่อเนื ่อง (Continuing Professional Developnment) (Gordon, 2004) ที ่ เน ้นกระบวนการฝึกหรือจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้แก่ครู (An Andragogical Process Model for Learning) ในรูปแบบกระบวนการ (Process Model) 
มากกว่ารูปแบบท่ีเน้นเนื้อหา (Content Model) ซึ่ง Guskey (2000) เสนอว่า การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีลักษณะ
ที่ส าคัญคือ 1) มีเป้าหมายในการท างาน (Intension) 2) มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง (Ongoing) และ 3) มีการด าเนินการ
เป็นระบบ (System) โดยนิยามในการพัฒนาครูนั้น Gordon (2004) เสนอว่าในการด าเนินงานต้องมุ่งเน้น 3 องค์ประกอบ
หลัก คือ 1) การเสริมสร้างความสามารถ/สมรรถนะ (Capacity Building) ให้แก่ครู  2) มีการด าเนินการหลัก (Core 
Element) และ  3) มีเป้าหมายในการพัฒนาคือคุณภาพผู้เรียน ทั้งนี้มีรูปแบบกระบวนการ (Process Model) ที่ส าคัญคือ            
1) การอบรม (Training) 2) การชี้แนะ (Coaching) 3) การนิเทศ (Supervision) และ 4) การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 

กระบวนการนิเทศแบบสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงหรือการนิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษา (Coaching 
and Mentoring)  เป็นแนวคิดของการนิเทศแบบหนึ่งที่มีเป้าหมายเพื่อมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะ
ให้เป็นครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพเน้นพัฒนาวิชาชีพครูโดยอาศัยโรงเรียนทั้งระบบเป็นฐาน ซึ่งการนิเทศแบบสอนงานและการให้
ค าปรึกษามีลักษณะของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและผู้ได้รับการสอนงานในลักษณะกลุ่มเล็กหรือรายบุคคล และใช้เวลา
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นหลักพื้นฐานคือ การเรียนรู้ร่วมกัน การให้ค้นพบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง และการเสริม
พลังอ านาจ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวเหมาะที่จะน ามาปรับใช้ในกระบวนการนิเทศครูใหม่หรือนักศึกษาครู จะท าให้ได้รับการ
สอนงาน ค าแนะน า ความช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ อีกทั้งยังเสริมสร้างก าลังใจในการสอนด้วยความเป็นกัลยาณมิตร และจะ
ช่วยให้นักศึกษามีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างมีทิศทางและเป็นระบบ (ศุภวรรณ สัจจพิบูล, 2560) จากข้อมูล
ข้างต้นการวิจัยนี้จึงมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมสรรถนะการวิจัยช้ันเรียนรวมถึงพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้แนวทางของการนิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษา (Coaching and Mentoring)   

 
 จุดประสงค์การวิจัย 
 

1) เพื่อศึกษาแนวทางการนิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษาในการส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณิตศาสตร์ 

2) เพื่อประเมินสมรรถนะการวิจัยช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ที่ได้รับการ
นิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษา 
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 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณิตศาสตร์     
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้อาศัยกรอบแนวคิดของการนิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษาแนะน ามาเป็นแนวทางในการนิเทศ
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาซึ ่งปฏิบัติหน้าที ่ในบริบทโรงเรียนที ่มีการน านวัตกรรมการศึกษาชั ้นเรียน               
(Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) มาเป็นนวัตกรรมหลักในการพัฒนาชั ้นเรียนคณิตศาสตร์   
(Inprasitha, 2022, Nohda,2000, ธัญญา กาศรุณ, 2561) โดยมีอาจารย์นิเทศก์และครูพี ่เลี ้ยงท าหน้าที่เป็นผู ้สอนงาน 
(Coach) ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา แนะน าอย่างใกล้ชิด และเป็นพี่เลี้ยง (Mentor) ในการสนับสนุน ส่งเสริมให้ก าลังใจ และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอตลอดระยะเวลาและกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งในและนอกโรงเรียนสร้าง
บรรยากาศของการพัฒนาท่ีมีการเกื้อกูลกันและกันอย่างเป็นมิตรซึ่งจะช่วยพัฒนานักศึกษาจนน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (ศุภวรรณ สัจจพิบูล, 2560) ดังแนวคิดที่ว่าหัวใจส าคัญในการพัฒนาครูคือการพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (Continuing Professional Developnment) (Gordon: 2004)  ซึ่ง Guskey (2000) เสนอว่า การ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีลักษณะที่ส าคัญคือ 1) มีเป้าหมายในการท างาน (Intension) 2) มีการด าเนินงาน อย่าง
ต่อเนื่อง (Ongoing) และ 3) มีการด าเนินการเป็นระบบ (System) โดยนิยามในการพัฒนาครูนั้น Gordon (2004) เสนอว่าใน
การด าเนินงานต้องมุ่งเน้น 3 องค์ประกอบหลัก คือ 1) การเสริมสร้างความสามารถ/สมรรถนะ (Capacity Building) ให้แก่ครู 
2) มีการด าเนินการหลัก (Core Element) และ 3) มีเป้าหมายในการพัฒนาคือคุณภาพผู้เรียน ทั้งนี้มีรูปแบบกระบวนการ 
(Process Model) ที่ส าคัญคือ 1) การอบรม (Training) 2) การชี้แนะ (Coaching) 3) การนิเทศ (Supervision) และ 4) การ
เป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) ซึ่งหลักส าคัญของกระบวนการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงนั้นจะเน้นให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และประกอบด้วยกระบวนการที่เป็นระบบโดยหลักส าคัญของการน าแนวคิดการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงไปใช้ในการนิเทศ
ประกอบด้วยกระบวนการที่เป็นระบบโดยอาจแบ่งเป็น 3 ระยะคือ 1) ก่อนการสอน มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาร่วมกัน 
การส่งเสริมความรู้และฝึกฝนทักษะที่จ าเป็น 2) ระหว่างการสอน มีการสังเกตจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและบันทึกผล
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะน ามาสะท้อนผลร่วมกับผู้รับการสอนงาน และ 3) หลังการสอน เป็นการสะท้อนผลการเรียนรู ้ การ
ประเมินผลการสอนงาน การให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (Samit Satchukorn, 2004; Chalearmchai 
phanlert, 2013; Parsloe and Leedham, 2009; อ้างถึงใน ศุภวรรณ สัจจพิบูล, 2560)   

 
 
 วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา (Multi Case Study  Research) มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งในส่วนที่
เป็นเชิงปริมาณจากแบบประเมินสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียน และในส่วนที่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ โดยหลัง
ได้รับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับกระบวนการของการน า
แนวคิดการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงไปใช้โดยแบ่งเป็น 3 ระยะดังนี ้คือ 
ก่อนการสอน   

1) ด าเนินการปฐมนิเทศกรณีศึกษาเพื่อช้ีแจงรายละเอียดขั้นตอนของกระบวนการการวิจัยและสร้างความเข้าใจร่วม  
2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาชั้นเรียนคณิตศาสตร์โดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson 

Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) และแนวทางการท าวิจัยชั ้นเรียนให้กับกรณีศึกษาพร้อมมอบเอกสาร
ประกอบท่ีจ าเป็นเพิ่มเติมคนละ 1 ชุด 
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3) ประชุมกรณีศึกษาเพื่อวิเคราะห์ วางแผน และให้แนวทางเกี่ยวกับออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้และการจดัท า
แผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็นเครื่องมือหลักที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้และการท าวิจัย   

4) กรณีศึกษาร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และน าเสนอต่อครูพี่เลี้ยง หัวหน้าวิชาการ /รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการ และอาจารย์นิเทศก์ เพื่อให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้จริงในช้ันเรียน 
ระหว่างการสอน  

5) กรณีศึกษาน ากิจกรรมที่ออกแบบตามแนวคิดของวิธีการแบบเปิดไปใช้ในชั้นเรียนโดยมีอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง 
และหัวหน้าวิชาการ/ผู้บริหารของโรงเรียนเข้าร่วมสังเกตชั้นเรียนตามกระบวนการของการศึกษาช้ันเรียน   
หลังการสอน 

6) สะท้อนผลหลังการสังเกตช้ันเรียนทุกครั้งเพื่อสะท้อนภาพสิ่งที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนร่วมกันและหาแนวทางการพัฒนา
ช้ันเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย  

7) ประชุมกรณีศึกษาเพื่อก าหนดหัวข้อวิจัย รวมถึงให้ค าแนะน าส าหรับในการปรับแก้และออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  

8) กรณีศึกษาน าเสนอเค้าโครงวิจัยและเครื่องมือวิจัยและน าไปประเมินหาคุณภาพเครื่องมือ  
9) กรณีศึกษาน าเครื่องมือวิจัยและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไปใช้ในช้ันเรียนจริงโดยมีอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่

เลี้ยง และหัวหน้าวิชาการ/ผู้บริหารของโรงเรียนเข้าร่วมสังเกตชั้นเรียนตามกระบวนการของการศึกษาช้ันเรียน  
10) สะท้อนผลหลังการสังเกตชั้นเรียนทุกครั้งเพื่อสะท้อนภาพสิ่งที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและแนวทางการพัฒนาชั้นเรียน

ร่วมกัน ทั้งนี้กรณีศึกษาได้มีการสรุปผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนในรูปแบบของอนุทินโดยมีอาจารย์นิเทศก์ให้ค าแนะน าและ
ข้อมูลย้อนกลับสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  

11) กรณีศึกษาน าเสนอรายงานความหน้าของการด าเนินการวิจัยต่ออาจารย์นิเทศก์เดือนละ 1 ครั้ง เริ่มตั้งแต่การ
ก าหนดปัญหาวิจัย หัวข้อวิจัย น าเสนอเค้าโครงวิจัย เครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการวิเคราะห์ข้อมูล และจัดส่ง
รูปเล่มรายงานการวิจัย  

12) อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยงประเมินสมรรถนะการวิจัยช้ันเรียนในแบบประเมิน  
13) นักวิจัยด าเนินการสัมภาษณ์กรณศีึกษาและครูพี่เลีย้ง จากนั้นน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาใช้

ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
กรณีศึกษา 

กรณีศึกษาของการวิจัยในครั้งนี้เป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จ านวน 6 คน เป็นชาย  2 คน เป็นหญิง 4 คน ที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2563 รวม 3 โรงเรียน ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี แยกเป็นโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่  โรงเรียนระดับประถม
ศึกษาขนาดกลาง และโรงเรียนเอกชน ซึ่งทั ้งหมดเป็นโรงเรียนในสายนิเทศที่จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ด้วย
นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach)  
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1) แบบประเมินสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ใช้ส าหรับ
ประเมินการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งก าหนดเนื้อหาการประเมินออกเป็น 2 ด้าน คือ ด้าน
กระบวนการปฏิบัติงานวิจัย และผลงานวิจัย ซึ่งแบบประเมินฯ มีทั้งหมด 20 ประเด็น แบ่งเป็น ด้านกระบวนการปฏิบัติ
งานวิจัย 7 ประเด็น และด้านผลงานวิจัย 13 ประเด็น  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
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1 คะแนน หมายถึง มีความสามารถ ผลการปฏิบัติ หรือผลงานอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
2 คะแนน หมายถึง มีความสามารถ ผลการปฏิบัติ หรือผลงานอยู่ในระดับพอใช้/ปานกลาง 
3 คะแนน หมายถึง มีความสามารถ ผลการปฏิบัติ หรือผลงานอยู่ในระดับ ดี 

และก าหนดเกณฑ์ในการแปลผลข้อมูลของแบบประเมิน ดังนี้ 
20 - 39 คะแนน หมายถึง มีความสามารถ ผลการปฏิบัติ หรือผลงานอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
40- 50 คะแนน หมายถึง มีความสามารถ ผลการปฏิบัติ หรือผลงานอยู่ในระดับพอใช้/ปานกลาง 
51 - 60 คะแนน หมายถึง มีความสามารถ ผลการปฏิบัติ หรือผลงานอยู่ในระดับดี 

ด าเนินการประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง 
2) แนวค าถามในการสัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินการสัมภาษณ์โดยนักวิจัย 

ซึ่งมีประเด็นในการสัมภาษณ์ดังนี้ 
ประเด็นการสัมภาษณ์ครูพ่ีเลี้ยง 
1. ประเด็นท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาขอค าปรึกษาและขอค าแนะน าบ่อยๆ คือ อะไรบ้าง 
2. ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงต่อการพัฒนางานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านต่อไปนี้ 

2.1 ด้านการวิจัยช้ันเรียน 
2.2 ด้านการออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
2.3 ด้านอื่นๆ 

3.ท่านคิดว่ากระบวนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามแนวทางการนิเทศแบบสอนงานและการให ้
ค าปรึกษามสี่วนช่วยในการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและตัวครูพีเ่ลี้ยงอย่างไรบ้าง 

4. ข้อเสนอแนะต่อกระบวนการนิเทศตามแนวทางการนิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษา 
ประเด็นสัมภาษณ์นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
1. ประเด็นที่เป็นความกังวลใจในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

1.1 ด้านการวิจัยชั้นเรียน 
1.2 ด้านการออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
1.3 ด้านอื่นๆ 

2. ประเด็นท่ีต้องการไดร้ับค าปรึกษาและค าแนะน าเป็นพิเศษจากอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลีย้ง 
3. การช่วยเหลือแนะน าที่ท่านไดร้บัจากอาจารย์นเิทศก์และครูพี่เลี้ยงตลอดระยะเวลาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

3.1 ด้านการวิจัยชั้นเรียน 
3.2 ด้านการออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
3.3 ด้านอื่นๆ 

4.ประโยชน์ท่ีท่านได้รับจากกระบวนการนิเทศตามแนวทางการนิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษา 
5. ข้อเสนอแนะต่อกระบวนการนิเทศตามแนวทางการนิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษา 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ใช้การบรรยายเชิงวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) และสถิติพื้นฐาน  คือ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ท าการวิเคราะห์แนวทางการนิเทศที่ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จากการสังเคราะห์เอกสาร ศึกษาบริบทของโรงเรียน และท าการสัมภาษณ์ในช่วงท้ายเทอม และประเมินสมรรถนะการวิจัยช้ัน
เรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์จากแบบประเมินสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียน ซึ่งก าหนด
เนื้อหาการประเมินออกเป็น 2 ด้าน คือ ด้านกระบวนการปฏิบัติงานวิจัย และผลงานวิจัย ซึ่งแบบประเมินมีทั้งหมด 20 
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ประเด็น แบ่งเป็น ด้านกระบวนการปฏิบัติงานวิจัย 7 ประเด็น และด้านผลงานวิจัย 13 ประเด็น โดยด าเนินการประเมินในช่วง
ท้ายเทอมหลังกรณีศึกษาส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 
 

 ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 

ผลการวิจัย 
การส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณิตศาสตร์ด้วยการนิเทศแบบสอน

งานและการให้ค าปรึกษา ซึ่งในการวิจัยนี้ได้น ากระบวนการดังกล่าวมาสังเคราะห์และปรับเป็นขั้นตอนของการนิเทศเพื่อ

ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้เข้ากับวงจรการท างานและบริบทของ

โรงเรียนเป็น 4 ขั้นตอน คือ  ขั้นที่ 1 การเตรียมการก่อนการสอน ขั้นที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ขั้นที่ 3 การ

สะท้อนผลหลังการสอน และ ข้ันท่ี 4 การปรับปรุงและพัฒนาการสอน ผลการวิจัย พบว่า  1) แนวทางการนิเทศแบบสอนงาน

และการให้ค าปรึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  สามารถสรุปเป็น

ขั้นตอน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นที่ 1 การเตรียมการก่อนการท าวิจัย (Design) ในขั้นนี้กรณีศึกษาจะได้รับค าแนะน าและการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เกี่ยวกับแนวทางการออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ 
แผนหน้าเดียว และแผนการใช้กระดาน รวมถึงแนวทางของการวิจัยชั้นเรียน การก าหนดปัญหาวิจัยและหัวข้อวิจัย การ
ออกแบบเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยที่สามารถด าเนินการไปพร้อมๆกับการจัดการเรียนการสอน และแนวทาง
การวิเคราะห์ข้อมูลรวมถึงการเลือกใช้สถิติที่เหมาะสม จากอาจารย์นิเทศก์ จากนั้นกรณีศึกษาจะด าเนินการออกแบบกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ส่งให้ครูพี่เลี้ยง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และอาจารย์นิเทศก์รว่ม
ตรวจสอบ ตั้งข้อสังเกต และให้ข้อเสนอแนะ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้จริงในช้ันเรียน  

ขั้นที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Practice) ในขั้นนี้กรณีศึกษาจะน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการแก้ไข 
แล้วไปจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามขั้นตอนการสอนของวิธีการแบบเปิด โดยมีอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง หัวหน้า
วิชาการ/ผู้บริหารสถานศึกษา เข้าร่วมสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน  

ขั้นที่ 3 การสะท้อนผลหลังการสอน (Feedback) ในขั้นนี้กรณีศึกษาและผู้เข้าร่วมสังเกตชั้นเรียนซึ่งประกอบด้วย 
อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง หัวหน้าวิชาการ/ผู้บริหารสถานศึกษา จะมาร่วมพูดคุยสะท้อนผลหลังการสอนร่วมกัน โดยการ
สะท้อนผลจะเริ่มจากกรณีศึกษาซึ่งเป็นผู้สอนสะท้อนภาพช้ันเรียนของตนเองว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร มีต าแหน่ง
ที่ควรพัฒนาปรับปรุงต่อไปอย่างไร ตามด้วยครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และหัวหน้าวิชาการ /ผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมให้
ข้อสังเกตตามล าดับ โดยผู้สังเกตจะเน้นประเด็นการยกระดับและพัฒนาชั้นเรียนผ่านเป้าหมายของบทเรียนและแนวคิดของ
นักเรียนท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน เพื่อใหก้รณีศึกษาน าไปปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และการสอนในครั้งต่อไป ซึ่งใน
ขั้นนี้กรณีศึกษาจะเริ่มเห็นปัญหาวิจัยและก าหนดเป็นหัวข้อวิจัยที่สนใจ จากนั้นจะน าหัวข้อวิจัยไปปรึกษากับครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์เพื่อจัดท าเค้าโครงวิจัยและออกแบบเครื่องมือวิจัยท่ีจะใช้ในการแก้ปัญหาต่อไป 

ขั้นที่ 4 การปรับปรุงและพัฒนาการสอน (Revise)  ในขั้นนี้กรณีศึกษาจะน าประเด็นและข้อสังเกตจากการผู้เข้าร่วม 
การสะท้อนผลและรายละเอียดที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนโดยเฉพาะผลงานที่สะท้อนแนวคิดของนักเรียนไปบันทึกไว้ในบันทึกหลัง
การสอนของแผนการจัดการเรียนรู้ ท าให้กรณีศึกษาได้เห็นรายละเอียด แง่มุม และแนวทางเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู ้ ผู ้เร ียน และชั ้นเรียน ซึ ่งรายละเอียดในส่วนนี ้ถือเป็นข้อมูลที ่ส าคัญต่อ กรณีศึกษาในการเห็น
ปรากฏการณ์ที ่จะน าไปสู่การก าหนดต าแหน่งของปัญหาวิจัยและไป
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ก าหนดเป็นหัวข้อวิจัยต่อไป รวมถึงน าไปสู่การพัฒนาเค้าโครงวิจัยและเครื่องมือวิจัย ภายใต้การดูแลให้ค าแนะน าโดยอาจารย์
นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง ซึ่งในการท าวิจัยชั้นเรียนของกรณีศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างหนึ่งของ
การวิจัย ดังนั้นเมื่อกรณีศึกษาก าหนดปัญหาวิจัยได้ชัดเจน ก็จะสามารถออกแบบกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะ
กับธรรมชาติของผู้เรียน เมื่อน าไปใช้สอนในชั้นเรียนในระหว่างที่ท ากิจกรรมกับผู้เรียน ผู้สอนก็สามารถสอนและใช้ทักษะของ
นักวิจัยในการสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น แนวคิด ชิ้นงานของนักเรียน ไปในขณะเดียวกัน เพื่อน ามาวิเคราะห์ร่วมกับ
ประเด็นที่ได้จากการสะท้อนผลหลังการสอน และบันทึกหลังการสอนของตนเอง ซึ ่งในกระบวนการนี้นอกจากจะช่วย
กรณีศึกษาในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แล้วยังช่วยพัฒนาสมรรถนะการวิจัยช้ันเรียนไปในขณะเดียวกัน  

  การประเมินสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ที่ได้รับการ

นิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษา ซึ่งมีประเด็นการประเมิน 2 ประเด็นหลัก ๆ ได้แก่ กระบวนการปฏิบัติงานวิจัยและ

ผลงานวิจัย โดยแบบประเมินนี้พัฒนามาจากแบบประเมินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ตามคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปี 2562 ซึ่งผ่านการพิจารณาประเด็นการประเมินร่วมกันจากคณะกรรมการ

ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ซึ่งผู้วิจัยได้มีการน ามาปรับประเด็น

เพื่อให้เหมาะกับบริบทของการวิจัยและได้ส่งแบบประเมินให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ประเมินความสอดคล้องของแบบประเมิน

สมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการตรวจสอบโดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อ

ค าถาม ดังนี้ ให้คะแนน +1  ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์  ให้คะแนน 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดไดต้รง

ตามวัตถุประสงค์ ให้คะแนน -1   ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ แล้วน าผลคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญมา

ค านวณหาค่า IOC ตามสูตร  โดยมีเกณฑ์ 1. ข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเที่ยงตรง ใช้ได้ 2. ข้อค าถามที่

มีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ ซึ่งพบว่าข้อค าถามในแบบประเมินสมรรถนะการวิจัยช้ันเรียนของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูมีค่าความเที่ยงตรง ใช้ได้ จากนั้นจึงได้น าแบบประเมินสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์ว ิชาชีพครู ไปใช้กับกรณีศ ึกษาทั ้ง 6 คนโดยผู ้ประเมินประกอบด้วยครูพ ี ่เล ี ้ยงและอาจารย์นิเทศก์                         

ผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

  

กรณีศึกษาคนที ่

ผลการประเมินการวิจัยชัน้เรียนของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(คะแนนเต็ม 60) 

ครูพ่ีเลี้ยง 
อาจารย์
นิเทศก์ 

คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับการประเมิน 

1 60.00 56.00 58.00 2.83 ด ี

2 59.00 58.00 58.50 0.71 ด ี

3 54.00 58.00 56.00 2.83 ด ี

4 56.00 57.00 56.50 0.71 ด ี

5 57.00 59.00 58.00 1.41 ด ี

6 57.00 55.00 56.00 1.41 ด ี
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 จากตารางที่ 1 ผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  พบว่า โดย
ภาพรวมกรณีศึกษาทั้ง 6 คนมีคะแนนการประเมินสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนอยู่ในระดับดี  คือ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 50 
คะแนนทุกคน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน และสามารถสรุปผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนของกรณีศึกษาทั้ง 6 
คน ได้ดังภาพที่ 1 

 
  

ภาพที่ 1 แสดงผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยชั้นเรยีนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
  
 จากภาพที่ 1 เมื ่อพิจารณาผ่านรายละเอียดเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ของกรณีศึกษาทั้ง 6 คน พบว่า มี
ข้อสังเกตที ่ส  าคัญในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ 1) ชื ่อเรื ่องวิจัย 2) วัตถุประสงค์ของการวิจัย 3) ระเบียบวิธีวิจัย และ                        
4) ผลการวิจัย ดังต่อไปนี ้ 

1) ช่ือเรื่องวิจัย พบว่า กรณีศึกษาทั้ง 6 คนให้ความสนใจในการท าวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดและทักษะกระบวนการทาง 
คณิตศาสตร์ควบคู่ไปกับการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์และความพึงพอใจของนักเรียนโดยใช้การศึกษาชั้นเรียนและ
วิธีการแบบเปิดมาเป็นตัวแปรต้นของงานวิจัย 

2) วัตถุประสงค์ของการวิจัย พบว่า กรณีศึกษาทั้ง 6 คนให้ความสนใจในการศึกษาแนวคิดทางคณติศาสตร์  
ความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ ผลสมัฤทธ์ิในการเรยีนคณิตศาสตร์ และความพึงพอใจของผู้เรียน 

3) ระเบียบวิธีวิจยั พบว่า กรณีศึกษา 4 คนใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 66.67 และอีก 2 คน เลือกใช้ 
ระเบียบวิธีวิจยัแบบผสานวิธี คิดเป็นร้อยละ 33.33 ทั้งนี้กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยส่วนใหญไ่ดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(purposive sampling) เครื่องมือวิจัยท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ใบงาน/ช้ินงานของนักเรียน 
ภาพถ่าย บันทึกหลังการสอน แบบสังเกตช้ันเรยีน แบบวัดความสามารถ แบบสมัภาษณ์ ใช้การบรรยายเชิงวิเคราะห ์ 
(Descriptive Analysis) ผ่านการอ้างอิงกรอบในการวิเคราะห์และสังเคราะห์กรอบแนวคิดขึ้นมาใหม่ร่วมกับค่าสถิติพื้นฐาน 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4) การวิเคราะห์ข้อมลูและผลการวิจยั พบว่า กรณีศึกษาทั้ง 6 คน ใช้การบรรยายเชิงวิเคราะหผ์่านช้ินงานของนักเรียน มี 
ตัวอย่างช้ินงานและผลการวิจยัที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิดจากงานวิจยัที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน
ในช้ันเรียนไดจ้ริง 

โดยภาพรวมแล้วการวิจัยชั้นเรียนของกรณีศึกษาทั้ง 6 คน พบว่า เป็นการวิจัยที่มีลักษณะที่มุ่งศึกษาเพื่อค้นหา
ค าตอบและค าอธิบายที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทักษะ ผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของผู้เรียน โดยน านวัตกรรมการจัดการ
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ผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู
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เรียนรู้เรื่องการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิดมาเป็นแนวทางในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียน  มีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และเชื่อถือได้ภายใต้การดูแลให้ค าปรึกษาจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์  
 นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์กรณีศึกษาทั้ง 6 คน และครูพี่เลี้ยงหลังเสร็จสิ้นกระบวนการนิเทศโดยใช้
กระบวนการนิเทศแบบสอนงานและให้ค าปรึกษา ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยช้ันเรียนของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า กระบวนการนิเทศช่วยให้กรณีศึกษาสามารถท าวิจัยได้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน มีการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมที่สามารถด าเนินการตามขั้นตอนของการวิจัยไปพร้อมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) ท าให้กรณีศึกษาสามารถเก็บรวบรวม
แนวคิดของผู้เรียนมาใช้ในการอภิปรายในชั้นเรียนและเปรียบเทียบซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของการเป็นครูนักวิจัยและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงแนวคิดอย่างหลากหลาย ดังรายละเอียดค าสัมภาษณ์ ดังนี ้

ครูพี่เลี้ยงของกรณีศึกษาคนที่ 1 (สัมภาษณ์, 5 พฤศจิกายน 2563) ให้ความเห็นว่า นักศึกษาท าวิจัยได้เหมาะสมกับ
บริบทของนักเรียน สื่อนวัตกรรมมีสีสันสวยงาม 

ครูพี่เลี้ยงของกรณีศึกษาคนที่ 2 (สัมภาษณ์, 5 พฤศจิกายน 2563) ให้ความเห็นว่า นักศึกษาได้มีการพัฒนาการวิจัย
ช้ันเรียน โดยการประยุกต์จากกิจกรรมการสอนจากกระบวนการศึกษาช้ันเรียน (Lesson study) และวิธีการสอนแบบเปิด (Open 
Approach) น ามาออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เก็บแนวคิดของผู้เรียนมาวิเคราะห์ 

ครูพี่เลี้ยงของกรณีศึกษาคนที่ 3 (สัมภาษณ์, 5 พฤศจิกายน 2563) ให้ความเห็นว่า สื่อนวัตกรรมของวิจัยชั้นเรียนดี
มาก นักเรียนสัมผัสได้ สามารถน าไปพัฒนาความรู้ และเร้าความสนใจผู้เรียนได้ดี 

ครูพี่เลี้ยงของกรณีศึกษาคนที่ 4 (สัมภาษณ์, 5 พฤศจิกายน 2563) ให้ความเห็นว่า สื่อนวัตกรรมที่ใช้ในงานวิจัยช้ัน
เรียนดีมาก สามารถน าไปพัฒนาความรู้ กระตุ้นความสนใจ เด็ก ๆ สนุกกับการได้ใช้สื่อมาก 

ครูพี่เลี้ยงของกรณีศึกษาคนท่ี 5 (สัมภาษณ์, 30 ตุลาคม 2563) ให้ความเห็นว่า งานวิจัยของกรณีศึกษาที่ท าการวิจัย
ชั้นเรียน เรื่องการศึกษาแนวคิดทางคณิตศาสตร์เรื่องการคูณของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 2  ที่สอนโดยใช้วิธีการแบบเปิด 
(Open Approach) ท าให้นักศึกษาได้เห็นแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนวิธีการคูณ การเขียนตารางการคูณของผู้เรียน 

ครูพี่เลี้ยงของกรณีศึกษาคนที่ 6 (สัมภาษณ์, 30 ตุลาคม 2 563) ให้ความเห็นว่า งานวิจัยมีความน่าสนใจ อยากให้
นักศึกษามีเวทีในการน าเสนองานวิจัย เพื่อที่จะได้พัฒนางานวิจัยต่อไป 

และค าสัมภาษณ์ของกรณีศึกษาดังนี ้
นักศึกษาคนที่ 1 (สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2563) ให้ความเห็นว่า ได้แนวทางการท าวิจัยในชั้นเรียน ทั้งการเลือก

ประเด็นปัญหาการวิจัย การด าเนินการต่าง ๆ และแนวทางการเลือกผู้เชี่ยวชาญในการประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการวิจัย 

นักศึกษาคนท่ี 2 (สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2563) ให้ความเห็นว่า ได้รับค าแนะน าท่ีดีมากๆ เกี่ยวกับการท าวิจัยทั้ง
จากอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง 

นักศึกษาคนท่ี 3 (สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2563) ให้ความเห็นว่า ได้รับค าแนะน าในด้านกระบวนการท าวิจัยท่ี 
เป็นไปตามขั้นตอนและการก าหนดปัญหาวิจัย เช่น ปัญหาที่ผู้สอนมีความกังวลใจในเรื่องการสอนนักเรียนในบางเรื่องแล้ว
นักเรียนไม่เข้าใจ ให้นักเรียนท าแบบฝึกหัดนักเรียนก็ท าไม่ได้ เมื่อเวลาที่มาสะท้อนผลกับอาจารย์นิเทศก็จะมีข้อเสนอแนะและ
แนวทางเพื่อน าไปใช้ในการแก้ปัญหาที่ชัดเจนขึ้น  

นักศึกษาคนที่ 4 (สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2563) ให้ความเห็นว่า อาจารย์นิเทศก์เป็นคนที่น่ารัก พูดจาดีมาก พูด
เสริมแรงทางบวกตลอด ท าให้เรากล้าที่จะเข้าหา กล้าปรึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศช่วยให้ตัวเองเกิดความพยายามในการ
พัฒนาเรื่องกระบวนการท าวิจัย พร้อมน าสิ่งที่ผิดพลาด มาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาต่อไป  

นักศึกษาคนที่ 5 (สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2563) ให้ความเห็นว่า ตัวเองประสบปัญหาเรื่องการจัดการชั้นเรียนใน
ห้องที่มีนักเรียนจ านวนมาก กระบวนการนิเทศท าให้ได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน การสอน การใช้สื่อที่มีให้
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คุ้มค่ามากที่สุดในการสอนในแต่ละคาบท าให้เห็นประเด็นปัญหาและแนวทางแก้ไขที่น ามาสู่การพัฒนาปัญหาวิจัยแล ะ
กระบวนการท าวิจัยชั้นเรียนรวมถึงแนวทางการสังเกตชั้นเรียนและแนวคิดของผู้เรียนซึ่งเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอันหนึ่งในการ
สอนและการท าวิจัยด้วย 

นักศึกษาคนที่ 6 (สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2563) ให้ความเห็นว่า ทั้งครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ให้ค าปรึกษา 
และความช่วยเหลือเป็นอย่างดีมาก ในทุกๆ  ปัญหา ทุกๆ ค าถาม และทุกๆ ความสงสัย 

 
อภิปรายผล 

จากการด าเนินตามขั้นตอนของกระบวนการนิเทศตามแนวทางของการนิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษาเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ซึ่งสามารถสรุปเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
ขั้นที่ 1 การเตรียมการก่อนการท าวิจัย (Design) ขั้นที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Practice) ขั้นที่ 3 การสะท้อนผล
หลังการสอน (Feedback) และ ขั้นที่ 4 การปรับปรุงและพัฒนาการสอน (Revise)  พบว่า แนวทางของการนิเทศแบบสอน
งานและการให้ค าปรึกษาผสมผสานกับการใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิดช่วยส่งเสริมสมรรถนะการวิจัย
ชั้นเรียนให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยสามารถสะท้อนให้เห็นพัฒนาการผ่านกระบวนการท างาน เครื่องมือวิจัย 
และรูปเล่มรายงานวิจยัช้ันเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปารณีย์ ขาวเจริญ ดวงใจ สีเขียว และ ชมพูนุท สุขหวาน (2561) 
วชิรา เครือค าอ้าย และ ชวลิต ขอดศิริ  (2562) และ พาสนา ชลบุรพันธ์ (2560) ที ่ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้
กระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลี้ยงเพื่อส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21และพบว่าองค์ประกอบของ
รูปแบบมี 5 องค์ประกอบ คือ 1. ขั้นเตรียมความรู้ก่อนการนิเทศ (Preparing: P) 2. ขั้นวางแผนและออกแบบการนิเทศ 
(Planning: P) 3. ขั ้นเรียนรู ้และแลกเปลี ่ยนในการปฏิบัต ิการนิเทศ (Learning and Sharing: L) 4. ขั ้นการนิเทศด้วย
กระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลี ้ยง (Coaching and Mentoring: C) 5. ขั้นการสะท้อนคิดหลังการนิเทศ (After Action 
Review: AAR) โดยภาพรวมแล้วการวิจัยชั้นเรียนของกรณีศึกษาทั้ง  6 คนเป็นการวิจัยที่มีลักษณะ มุ่งศึกษาเพื่อค้นหา
ค าตอบและค าอธิบายที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทักษะ และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  โดยน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เรื ่อง
การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิดมาเป็นแนวทางในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียน มีการด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ และเชื่อถือได้ภายใต้การดูแลให้ค าปรึกษาจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ แต่ยังขาดความคมชัดในการเลือก
กรอบในการวิเคราะห์และความละเอียดของภาษาที่ใช้ในการเขียนผลการวิจัยที่ใช้การบรรยายเชิงวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยในเชิง
คุณภาพ ทั้งนี้อาจารย์นิเทศก์ควรเพิ่มบทบาทหน้าที่ในการให้ค าแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพิจารณากรอบในการ
วิเคราะห์งานวิจัยและการวิเคราะห์ผลการวิจัยที่ต้องใช้การบรรยายเชิงวิเคราะห์ เพราะนักศึกษาอาจจะยังไม่คุ้นเคยกับวิธีการ
ดังกล่าว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ โรซวรรณา เซพโฆลาม รูฮัยซา ดือราแม และโซฟีลาน มะดาแฮ  (2564) ที่ได้ท าการ
วิจัยเรื่องสมรรถนะการวิจัยช้ันเรียนของนักศึกษาครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และพบว่า นักศึกษาครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นมีความสนใจ 
ใฝ่รู้ มีความสุขที่ได้พัฒนางานวิจัยชั้นเรียนจนท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นตั้งใจ อดทน 
รับผิดชอบในการวิจัยชั้นเรียน เชื่อมั่นในสิ่งที่ตนเองค้นพบและพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้นักศึกษามีจรรยาบรรณของนักวิจัย 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเมื่อมีบุคคลอื่นให้ข้อเสนอแนะงานวิจัยช้ันเรียนของตนเอง และเห็นคุณค่าของการวิจัยชั้นเรยีน 
รวมถึงงานวิจัยของ ภณิดา ชูช่วยสุวรรณ และ ยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ (2563) ที่ได้ท าการวิจัยเรื ่องแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะการท าวิจัยชั้นเรียนของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและพบว่าครูมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยช้ัน
เรียน ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล เกิดจากความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการท าวิจัยไม่สามารถใช้
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลได้เหมาะสม และไม่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท าวิจัย ซึ่งมีทางเลือกในการแก้ปัญหา คือ 1) 
ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ครูอย่างต่อเนื่อง 2) มีการนิเทศ ติดตาม 3) หลักสูตรผลิตครู ควรเน้นสอนการวจิัยชั้น
เรียนและควรสอนความเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติจริง  
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 บทสรุปจากการวิจัย 
 
 การวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยชั ้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
คณิตศาสตร์ด้วยการนิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษา  พบว่า  1) แนวทางการนิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษา
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ทั้ง 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การเตรียมการ
ก่อนการท าวิจัย (Design) ขั ้นที ่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Practice) ขั ้นที ่ 3 การสะท้อนผลหลังการสอน 
(Feedback) และ ขั้นที่ 4 การปรับปรุงและพัฒนาการสอน (Revise) ช่วยพัฒนาสมรรถนะการวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และ 2)  ผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า โดยภาพรวมกรณีศึกษาทั้ง 6 คน มีสมรรถนะการวิจัยช้ันเรียนอยู่ในระดับดี คือ มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่า 50 คะแนนทุกคน จากคะแนนเต็ม 60  คะแนนซึ่งแสดงให้เห็นว่า กระบวนการนิเทศแบบสอนงานและการให้ค าปรึกษา
ซึ่งมีการนิเทศอย่างเป็นกัลยาณมิตร เน้นการนิเทศเพื่อการพัฒนา ช่วยเหลือ ให้ก าลัง ช่วยให้ผู้รับการนิเทศไม่กลัวการนิเทศ 
เป็นการสร้างพลังใจที่น าไปสู่การเห็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ของตัวเองในด้านต่างๆ  เกิดการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูแ้ละเป็นจุดเริม่ต้นการเห็นประเด็นของส าคัญการท าวิจัยช้ันเรียน น าไปสู่การแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน
ได้ตรงจุดและตรงประเด็นมากยิ่งข้ึนผ่านกระบวนการวิจัย  
 
 

 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสภาพการท าวิจัยชั้นเรียน 
2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในเชิงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ 

เรียน ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ จิตนิสัยทางคณิตศาสตร์ที่สัมพันธ์กับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการวิจัยช้ัน
เรียนของครู 

3. ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหาร อาจารย์นิเทศก์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าแนวทางการนิเทศแบบสอนงานและ 
การให้ค าปรึกษาไปเป็นแนวทางหรือก าหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการวิจัยช้ันเรียนได้ 

 
 

 กิตติกรรมประกาศ  
 

งานวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  หมวดเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (กองทุนวิจัย 63) 
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