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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ เรื่องความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ โดยใช้โปรแกรม Moodle และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางความรู้และศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่อบรม
ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ และฝึกอบรมแบบปกติ กล ุ ่มต ัวอย่างคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช ั ้นปีท ี ่  2 
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จ านวน 100 คน ได้มา
โดยการสมัครใจเข้าร่วมการฝึกอบรม และใช้การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่ม
ละ 50 คน ดังนี้ กลุ่มควบคุม ได้รับการฝึกอบรมแบบปกติ และกลุ่มทดลอง ได้รับการอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์  
เครื่องมือในการทดลอง คือ หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ ซึ่งพัฒนาตามหลักการของ ADDIE model เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางความรู้ของการฝึกอบรม มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.83 และแบบสอบถามความพึง
พอใจ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.86 โดยทั้ง 2 ฉบับมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 

ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ท่ีพัฒนาขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ =4.77, S.D.=0.11) และมีคา่
ประสิทธิภาพเท่ากับ 1.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานของเมกุยแกนส์ (Meguigans) โดยผลสัมฤทธิ์ทางความรู้ของนักศึกษา

กลุ่มทดลองที่อบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ มีคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅ =19.22, S.D.=0.93) ซึ่งสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมที่

ฝึกอบรมแบบปกติ (𝑥̅ =18.08, S.D.=1.31) ) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษามีระดับความพึงพอใจต่อ

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =4.30, S.D.=0.68) โดยมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกับการอบรมแบบ
ปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
ค ำส ำคัญ: หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ โปรแกรม Moodle ADDIE model 
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Abstract 

The purpose of this research was to develop an online training course on safety in using science 
laboratories by using the Moodle program and comparing knowledge achievements and studying the 
satisfaction of trained students with online training courses and regular training. The sample consists of 100 
students who voluntarily participated in the training, including a second-year undergraduate student 
(Bachelor of Science and Bachelor of Engineering) at the Mahidol University Kanchanaburi Campus. Cluster 
random sampling was used and divided into two groups, each of which had 50 students; as follows, the 
experimental group participated in online training courses that were developed according to the principles 
of the ADDIE model, while the control group received regular training.  A tool used to collect data for the 
knowledge achievement measure of the training had a confidence value of 0.83, and the satisfaction 
assessment form had a confidence value of 0.86, both of which had an IOC value between 0.60 and 1.00. 

The results showed that the quality of the developed online training courses was at a very good 

level (𝑥̅ =4.77, S.D.=0.11) and the efficiency was 1.17, which was higher than the standard of Meguigans. The 
knowledge achievement of the student group trained with an online training course had a mean score 

(𝑥̅ =19.22, S.D.=0.93) higher than the control group of regular training (𝑥̅ =18.08, S.D.=1.31) with a statistical 

significance of 0.05. The level of satisfaction with the overall online training courses was high (𝑥̅ =4.30, 
S.D.=0.68), with no statistical difference from regular training (p < 0.05).  
 
Keywords: Online training, Moodle, ADDIE model 

 

 บทน ำ 
 

ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในหลากหลายมิติทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ และด้านการศึกษา ด้วย
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communications Technology: ICT) มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูไ้ดทุ้กที่ทุกเวลา (ศยามน อินสะอาด, 2561) ระบบการศึกษา
ของประเทศไทยจึงต้องปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อความต้องการเรียนรู ้ที ่มีความหลากหลาย รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 จึงก าหนดให้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ซึ่งให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้น การศึกษาและการเรียนรู้จึง
เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนให้มีทักษะความรู้ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
พัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ ทั้งการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยก าหนดให้มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 เน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น  เช่น การพัฒนา
การศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีใน
การสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทพื้ นที่ และพัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัล และดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform) 
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) 
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มหาวิทยาลัยมหิดลมีปรัชญาการศึกษาที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ในการจัดการศึกษาเพื่อผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เรียน โดยผู้เรียนสามารถสร้างความรูด้้วยตนเองจากองค์ความรู้เดิม จากประสบการณก์ารเรียนรู ้และการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายใต้กรอบแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Learning - centered Education) การศึกษาที่มุ่ง
ผลล ัพธ์  (Outcome - Based Education)  และกระบวนการเร ียนร ู ้บนพ ื ้นฐานของการสร ้ างสรรค ์ทางป ัญญา 
(Constructivism) โดยการพัฒนาบริหารจัดการศึกษาให้สามารถตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน โดย
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย และสร้างแหล่งเรียนรู้แบบเปิดที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา 
(Global Open Access Learning - University) ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2563-2566 ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ด้านนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้ที ่แท้จริง ( Innovation Education and Authentic Learning) เพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ตอบสนองต่อการเป็นพลเมืองโลก (Global Citizen) มี
ทักษะความรู้ในการใช้ชีวิตยุคศตวรรษที่ 21 (Global Talents) และพัฒนา Platform ด้านการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
และเพิ่มคุณภาพของบัณฑิต (กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล, 2564) นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยมหิดลยังให้ความส าคัญในเรื่อง
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยของนักศึกษา บุคลากร ผู้รับจ้าง และผู้รับบริการทุกคน ได้มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยใน
มิติต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ซึ ่งก าหนดให้บุคลากรและนักศึกษาที่ท างานในห้องปฏิบัติการที่เกี ่ยวข้องกับสารเคมี  สาร
กัมมันตรังสี วัตถุชีวภาพ และความเสี่ยงอื่น ๆ จะต้องผ่านการฝึกอบรม (ศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  มหาวิทยาล ัยมหิดล, 2564) เน ื ่องด ้วย ว ิทยาเขตกาญจนบุร ี เป ็นส ่วนงานภายใต้
มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยของนักศึกษาเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้แก่
นักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อติดอาวุธทักษะทางความรู้ให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการได้อย่างปลอดภัย 
และลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติภัยต่าง ๆ ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของประเทศไทยในช่วงต้นปี พ.ศ. 2563 ท าให้สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติในรูปแบบเดิมได้  
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร จึงถูกน ามาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับผลิตสื่อการให้ความรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์ ซี่งเป็นการถ่ายทอดเนื้อหา รูปภาพ วิดิโอ การใช้สื่อหลายประเภท (Multimedia) ร่วมกับการสนทนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ (Alibak, et al., 2019) เพื่อให้กิจกรรมทางการศึกษาสามารถด าเนินไป
ได้อย่างต่อเนื่องในสภาวะไม่ปกติ และผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ทางความรู้ตามวัตถุประสงค์ เป็นการขยายโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561) และพัฒนาผู้เรียนเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-Long Learning) เพื่อปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก (Care E., 2018) 

จากการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนหรือการ
ฝึกอบรมออนไลน์เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีนั้น ต้องมีการการออกแบบและวางแผนการสอนโดยใช้การออกแบบและพัฒนาเชิง
ระบบ (Hodges et al., 2020) หลักการออกแบบชุดฝึกอบรมออนไลน์ด้วย ADDIE Model (Analysis Design Development 
Implementation Evaluation Model) ซึ่งเป็นประกอบด้วย การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) พัฒนา/ผลิต 
(Develop/Product) การน าไปใช้ (Implement) และประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Evaluate) นับเป็นโมเดลการออกแบบระบบ
การเรียนรู้ที่ใช้กันแพร่หลาย (มนต์ชัย เทียนทอง, 2545) จากการศึกษาวิจัยของ ชญาภา ศุภวรวงศ์ และคณะ (2564) พบว่า
ชุดฝึกอบรมออนไลน์ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาและหาประสิทธิภาพอย่างสมบูรณ์ สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน จะส่งผล
ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหามากยิ่งข้ึน เนื่องจากเนื้อหาการฝึกอบรมมีความถูกต้องตามมาตรฐานตัวชี้วัด และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ของบทเรียน การฝึกอบรมผ่านเว็บ (Web-Based Training : WBT) เป็นลักษณะของการเรียนการสอนโดยสื่อหลายมิติ 
จึงมีส่วนช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ สุุรชาติิ อาจทรััพย์์ และคณะ (2558) ศึกษาพบว่าการเรียนการสอนผ่านสื่อ
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อิเลคทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Moodle (Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment) ท าให้ผู ้เรียนมี
ประสิทธิ์ผลทางการเรียนสูงกว่าหรือเทียบเท่าการเรียนรู้แบบปกติ และยังช่วยให้ผู้เรียนฝึกฝนทบทวนและพัฒนาตนเองได้ดี
ยิ่งข้ึน เนื่องจากโปรแกรม Moodle เปรียบเสมือนการรวบรวมแหล่งความรู้ทั้งหมดมารวมกันไว้ แล้วสามารถให้สิทธิ์ผู้ใช้ ซึ่งมี
สถานะต่าง ๆ เช่น ผู้ดูแลระบบ ผู้สอน หรือผู้เรียน เข้ามาใช้งานร่วมกันได้ ส าหรับผู้สอน สามารถใช้เครื่องมือที่มีอยู ่ใน 
Moodle สร้างเนื้อหาและกิจกรรมในรายวิชาได้ (น้องนุช ธราดลรัตนากร และณัฐพล ร าไพ, 2563) 

จากความเป็นมาและรายงานการวิจัยที่ผ่านมาดังกล่าวข้างต้น งานวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ออนไลน์ เรื่องความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ด้วยโปรแกรม Moodle โดยยึดถือหลักการออกแบบระบบ
การเรียนรู้ ของ ADDIE Model มาใช้ในออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ และศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางความรู้ของ
นักศึกษาที่อบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์เปรียบเทียบกับนักศึกษาที่อบรมด้วยรูปแบบปกติ พร้อมประเมินระดับความ
พึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการน าหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์มาปรับใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนานักศึกษาให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง และเกิดความยั่งยืนทางความรู้  

 

 จุดประสงค์กำรวิจัย 
 

 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ เรื่องความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ โดยใช้โปรแกรม Moodle  
 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางความรู้ของนักศึกษาท่ีมีต่อการอบรมออนไลน์ และการอบรมแบบปกติ   
 3) เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ เร ื ่องความปลอดภัยในการใช้

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
 

 หลักกำร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ หรือ E-training เป็นการศึกษาเรียนรู้ผ่านทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Internet) โดย
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง ผา่นเนื้อหาของบทเรียนประกอบด้วยข้อความ รูปภาพ เสยีง วิดิโอ และสื่อมัลติมีเดยีอื่น ๆ จะถูกส่งผา่น 
Web browser โดยผู้สอนและผูเ้ข้าฝึกอบรมสามารถตดิต่อ ปรึกษา แลกเปลีย่นความคดิเห็นระหว่างกันได้เช่นเดยีวกับการ
เรียนปกติ โดยอาศัยเครื่องมือการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย เช่น E-mail, Web board, Chat, Social network การเรียนรู้แบบ
ออนไลน์จึงเป็นรปูแบบการเรียนรูส้ าหรับทุกคน ที่สามารถเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา ทุกช่วงเวลาและทุกสถานท่ี  

โปรแกรม Moodle เป็นระบบจัดการบทเรียนออนไลน์ พัฒนาโดย Martin Dougiamas สามาถน าไปประยุกต์ใช้
งานได้หลากหลาย สามารถใช้เป็นศูนย์เก็บคลังความรู้ของหน่วยงาน (Knowledge management) โดยเฉพาะน าไปสร้างเป็น
ระบบ e-Learning เครื่องมือนี้จึงได้รับความนิยมอย่างกว้างขวางโดยเฉพาะแวดวงการศึกษา (กรกนก ยงค์โภชน์, 2561)
โปรแกรมชุดนี้เป็นโปรแกรมแบบ Open source หรือซอฟต์แวร์ที ่เปิดเผยหลักการหรือแหล่งที ่มาของเทคโนโลยีของ
ซอฟต์แวร์นัน้ให้้บุคคลภายนอกได้้ใช้้ ซึ่งเป็นทีย่อมรับจากหลายประเทศ เพราะไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการใช้้งาน สามารถเป็น
ได้้ทั้ งระบบจ ัดการเน ื ้อหา CMS (Course Management System)  และระบบจ ัดการการเรี ยนร ู ้  LMS (Learning 
Management System) ช่วยรวบรวมรายวิชา หรือกิจกรรมเป็นหมวดหมู่่ เพื่อเตรียมแหล่งข้อมูลกิจกรรมส าหรับการเรียน
การสอน หรือการฝึกอบรมให้ความรู้ และน าไปเผยแพร่่แบบออนไลน์์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตหรืออินทราเน็ต เพื่อให้บริการ
ผู้เรียนได้เข้ามาศึกษาและบันทึกกิจกรรม สามารถสร้างแหล่งข้อมูลใหม่่ หรือเผยแพร่่เอกสารที่ท าไว้ได้โดยง่าย เช่น ไฟล์์
เอกสารจาก Microsoft Office, Web Page, PDF หรือ Image เป็นต้น (ธีรัช ร าแพนเพชร, 2564) 
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ADDIE model เป็นหลักการออกแบบและพัฒนาชุดฝึกอบรมออนไลน์ที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย ซึ่งมีล าดับการ
พัฒนา 5 ขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนที่ 1. การวิเคราะห์ (Analysis) ขั้นตอนที่ 2. การออกแบบ (Design) ขั้นตอนที่ 3. 
การพัฒนา (Development) ขั้นตอนท่ี 4. การน าไปใช้ (Implementation) และขั้นตอนท่ี 5. การประเมินผล (Evaluation) 

กำรให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ การให้ความรู้และการสร้างจิตส านึกที่ดีใน
การปฏิบัติงาน เป็นพื้นฐานส าคัญที่จะช่วยยกระดับความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ และลดความเสี่ยงจาก
การเกิดอุบัติเหตุได้ ซึ่งในต่างประเทศได้มีการออกกฎระเบียบและมาตรฐานระดับสากลที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการ
ท างาน ได้แก่ มาตรฐานในการบริหาร จัดการด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการขององค์การ เพื่อความร่วมมือและการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจระหว่าง ประเทศ OECD Principles of Good Laboratory Practice (GLP) (OECD, 2021) มาตรฐาน
ส านักงานบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ  ประเทศสหรัฐอเมริกา (Occupational Safety and Health 
Administration : OSHA) ซึ่งมีการก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานต้องได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับอันตรายจากการปฏิบัติงาน  และ
วิธีการป้องกันอันตราย เพื ่อความปลอดภัยและสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน  (OSHA, 2021) ส าหรับประเทศไทยได้มี
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 ซึ่งได้ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับต้องได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และกรณีมีการรับ
ผู้ปฏิบัติงานเข้าท างานใหม่ หรือมีการเปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ท างาน เปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ซึ่งอาจท า
ให้ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย จะต้องจัดให้มีการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานทุกคนก่อนการเริ่มท างาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล จึงให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัย โดยได้มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ ่งแวดล้อม พ.ศ. 2557 เพื ่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในมิติต่าง  ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งได้ก าหนดให้บุคลากรและ
นักศึกษาที่ท างานในห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี สารกัมมันตรังสี วัตถุชีวภาพ และความเสี่ยงอื่น ๆ จะต้องผ่านการ
ฝึกอบรม  

 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - ประสิทธภิาพของหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์  
     - ผลสัมฤทธิ์ทางความรู้ของนักศึกษา 
     - ความพึงพอใจของนักศึกษา 

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์  
ด้วยโปรแกรม Moodle 

 

การฝึกอบรมแบบปกต ิ
โดยการเวยีนฐานกิจกรรม 

 
   เนื้อหาการอบรม 

     1. ข้อปฏิบัติเพือ่ความปลอดภัยในหอ้งปฏิบัติการ 
     และข้อปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน  
     2. เอกสารกำกับข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี 
     และสัญลกัษณ์ความเป็นอันตรายของสารเคมี  
     3. ความปลอดภยัในการใช้เครื่องแก้วและอุปกรณ์ 
     ปฏิบัติการ และความปลอดภัยทางชีวภาพ  
     4. การใช้อุปกรณ์ฉุกเฉินภานในอาคาร และ 
     อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

ศึกษาบทเรียนออนไลน ์
(เอกสารประกอบการอบรม วิดิโอชว่ยสอน) 
 
 

      ADDIE Model 

แบบทดสอบกอ่นอบรม 
 

แบบทดสอบหลังอบรม 
 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 

เข้าอบรม 4 ฐานกิจกรรม 
(เอกสารประกอบการสอน กจิกรรม
ทดสอบความรู้ และการฝึกปฏิบัติ) 
 

แบบทดสอบกอ่นอบรม 
 

แบบทดสอบหลังอบรม 
 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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 วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research methodology) ในรูปแบบการวิจัยเชิง
ทดลอง (Experimental research) โดยมีแบบแผนการทดลองแบบ Pretest-posttest control group design  
 

ผู้เข้าร่วมการวิจัย 
 
 1. ประชำกรและกลุม่ตัวอย่ำง 
    1.1 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 
2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จ านวน 144 คน 
    1.2 กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ชั ้นปีที ่ 2 ปี
การศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเกษตร สาขาวิชาชีววิทยา
เชิงอนุรักษ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชาธรณีศาสตร์ และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  จ านวน 1 สาขาวิชา 
ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและการจัดการภัยพิบัติ ซึ่งสมัครใจเข้าร่วมการฝึกอบรม จ านวน 100 คน และใช้การสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาในสัดส่วนเท่ากัน 
แบ่งเป็น 
   กลุ่มควบคุม คือ นักศึกษา จ านวน 50 คน ได้รับการฝึกอบรมแบบปกติ  
   กลุ่มทดลอง คือ นักศึกษา จ านวน 50 คน ได้รับการอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ 
 2. ตัวแปรที่ศึกษำ 

2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการฝึกอบรม เรื ่องความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
ประกอบด้วย การฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ และการฝึกอบรมแบบปกติ 

2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 
     1) ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ และการฝึกอบรมแบบปกติ ตามเกณฑ์ของเมกุยแกนส์  
     2) ผลสัมฤทธ์ิทางความรู้ของนักศึกษา 
     3) ความพึงพอใจของนักศึกษา 

 
การเก็บรวมรวมข้อมลู 
 

1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย  
    1.1 หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์เรื่องความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
    1.2 การฝึกอบรมแบบปกติ เรื่องความปลอดภยัในการใช้ห้องปฏบิัติการวิทยาศาสตร์  
   1.3 แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางความรู้ของการฝึกอบรม 
   1.4 แบบสอบถามการฝึกอบรม 
 

 2. กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
     2.1 หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์เรื่องความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินการสร้างตาม
หลักการออกแบบของ ADDIE Model ซึ่งประกอบด้วย 5 ข้ันตอน (มนต์ชัย เทียนทอง, 2545) ดังนี้ 
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1) ขั้นวิเคราะห์ (A : Analysis) วิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม วิเคราะห์เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม
ให้มีความสอดคล้องตามเกณฑ์ ESPReL Checklist เช่นเดียวกับรูปแบบการฝึกอบรมแบบปกติ วิเคราะห์ความรู้พื้นฐานของ
นักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม วิเคราะห์เทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนาบทเรียน และความพร้อมของอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรม 

2) ขั้นออกแบบ (D : Design) ก าหนดแผนการฝึกอบรม ออกแบบ จัดเรยีงล าดับความส าคัญของเนื้อหา และ
สื่อมัลติมีเดียประกอบการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยการเรียนรู้  

3) ขั้นพัฒนา (D : Development) สร้างหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้ระบบการจัดการเรียนการสอน 
(LMS : Moodle) โดยมีองค์ประกอบส าคัญ 5 ส่วน ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1. แบบทดสอบก่อนเรียน (pre-test) 2. 
บทเรียนฝึกอบรม 3. เอกสารประกอบการเรียน 4. แบบทดสอบหลงัเรียน (post-test) และ 5. การประเมินความพึงพอใจ  

4) ขั้นทดลองใช้ (I : Implementation) โดยน าหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับนักศึกษา
ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบข้อบกพร่องและปรับปรุงแก้ไข 

5) ขั้นประเมินผล (E : Evaluation) โดยการน าหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ไปใหผู้้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและประเมินคุณภาพ แบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีีของลิเคิร์ท (Likert Scale) 
(Best J.W., 1981) 

2.2 การฝึกอบรมรูปแบบปกติ เรื่องความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินการสร้างขึ้น
ภายใต้ขอบเขตของเนื้อหาการฝึกอบรมที่มีความสอดคล้องตามเกณฑ์ ESPReL Checklist ของโครงการยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจ ัยในประเทศไทย (Enhancement of Safety Practice of Research Laboratory in 
Thailand : ESPReL) ซึ่งก าหนดให้มีการให้ความรู้พื้นฐานด้านความปลอดภัยแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอในเรื่องต่อไปนี้ 
ได้แก่ 1) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 3) ระบบการจัดการสารเคม ี4) ระบบการจัดการ
ของเสีย 5) สารบบข้อมูลสารเคมีและของเสีย 6) การประเมินความเสี่ยง 7) ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการกับความ
ปลอดภัย 8) การป้องกันและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 9) อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 10) เอกสารก ากับข้อมูลความปลอดภัยของ
สารเคมี 11) ป้ายสัญลักษณ์ด้านความปลอดภยั (โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย, 
2558) โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  เนื้อหาการอบรม และจุดประสงค์การเรียนรู ้ โดยการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) ระหว่างอาจารย์และนักวิทยาศาสตร์ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านความปลอดภัยและมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ เพื่อก าหนดรูปแบบกิจกรรม สื่อการเรียนรู้ และวิธีการประเมินผล เพื่อให้การฝึกอบรมด าเนินการได้อย่าง
สอดคล้องตามมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 

 2.3 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางความรู้ของการฝึกอบรม เรื่องความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ ถ้าตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน น าแบบทดสอบเสนอ
ให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ น าข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 
0.50 ขึ ้นไป (กาญจนา วัฒนายุ, 2548) พบว่าค่าอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และหาค่าความเชื ่อมั ่นของเครื ่องมือ โดยน า
แบบทดสอบไปทดลอง (Try-out) กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน น าผลการทดสอบมาหาค่าความเชื่อมั่นตาม
วิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) ตามสูตร KR20 (ประสพชัย พสุนนท์, 2557) โดยแบบทดสอบมีค่าความ
เชื่อมั่น เท่ากับ 0.83 

2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจการฝึกอบรม เรื่องความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน 
11 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธี ีของลิเคิร์ท (Likert Scale) (Best J.W., 1981) น า
แบบสอบถามความพึงพอใจเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) น า
ข้อมูลมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่มีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (กาญจนา วัฒนายุ, 2548) พบว่าค่าอยู่ระหว่าง 
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0.60-1.00 และหาค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลอง (Try-out) กับนักศึกษาที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน าข้อมูลมาหาค่าความเชื่อมั่นตามวิธีของ Cronbach’s Alpha (ประสพชัย พสุนนท์, 
2557) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจเท่ากับ 0.86 
  

3. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
   กลุ ่มควบคุม อบรมด้วยรูปแบบปกติโดยการเวียนฐานกิจกรรม ดังภาพที ่ 1 ให้ความรู ้โดยอาจารย์และ
นักวิทยาศาสตร์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและมาตรฐานห้องปฏิบัติการ มีเอกสาร
ประกอบการสอน กิจกรรมทดสอบความรู้ และการฝึกปฏิบัติ โดยนักศึกษาต้องท าแบบทดสอบก่อนการอบรม และเข้าอบรม
ใน 4 ฐานกิจกรรม ประกอบด้วย 1. ข้อปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  และข้อปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 2. 
เอกสารก ากับข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี และสัญลักษณ์ความเป็นอันตรายของสารเคมี 3. ความปลอดภัยในการใช้
เครื่องแก้วและอุปกรณ์ปฏิบัติการ และความปลอดภัยทางชีวภาพ 4. การใช้อุปกรณ์ฉุกเฉินภายในอาคาร และอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล ใช้เวลาในการอบรมฐานละ 30 นาที รวมฐานกิจกรรม ใช้เวลาทั้งสิ้น 120 นาที แล้วจึงท าแบบทดสอบหลงั
การอบรม และประเมินความพึงพอใจ 

 

 
ภาพที ่1. การอบรมด้วยรูปแบบปกติโดยการเวียนฐานกิจกรรม 

 
กลุ่มทดลอง อบรมผ่านระบบ MUKA e-learning ดังภาพท่ี 2 ซึง่สร้างจากโปรแกรม Moodle โดยเข้าระบบด้วย 

account นักศึกษา ซึ่งจะเปดิระบบให้นักศึกษาสามารถเข้าศึกษาเรียนรูไ้ด้เป็นระยะเวลา 15 วัน นักศึกษาสามารถเข้าเรียนได้
ทุกสถานท่ี ทุกเวลา 

 

 
ที่มา : https://elearning-ka.mahidol.ac.th/login/index.php 

https://elearning-ka.mahidol.ac.th/login/index.php
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ภาพที ่2. หน้า login ระบบ MUKA e-learning 
ในบทเรียนออนไลน์จะประกอบด้วยเอกสารประกอบการอบรม และวิดิโอช่วยสอน โดยนักศึกษาต้องท าแบบทดสอบก่อนการ
อบรม จึงจะสามารถเข้าถึงเนื้อหาเพื่อศึกษาเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ได้ ซึ่งประกอบด้วย 
4 หัวข้ออบรม ได้แก่ 1. ข้อปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และข้อปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 2. เอกสารก ากับ
ข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี และสัญลักษณ์ความเป็นอันตรายของสารเคมี 3. ความปลอดภัยในการใช้เครื่องแก้วและ
อุปกรณ์ปฏิบัติการ และความปลอดภัยทางชีวภาพ 4. การใช้อุปกรณ์ฉุกเฉินภายในอาคาร และอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล ระหว่างการอบรมหากมีข้อสงสัย สามารถส่งค าถามถึงวิทยากรผู้ให้ความรู้ผ่านทางระบบ  MUKA e-learning ได้ เมื่อ
เรียนรู้ครบทุกหัวข้อการอบรมแล้ว ระบบจะให้ท าแบบทดสอบหลังการอบรม และประเมินความพึงพอใจ  
 
การวิเคราะห์ข้อมลู 
 

1. วิเคราะห์หาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ จากการประเมินความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

โดยหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑ์การแปลความหมายของระดับคะแนนเฉลี่ยเป็นตัวชี้วัด
เกณฑ์ในการวิิเคราะห์์ตามแนวคิดของ บุญชม ศรีีสะอาด (2560) ดังนี้  

4.51–5.00  มีคุณภาพระดับดีมาก  
3.51–4.50  มีคุณภาพระดับดี 
2.51–3.50  มีคุณภาพระดับปานกลาง  
1.51–2.50  ต้องปรับปรุงแก้้ไข  
1.00–1.50  ไม่่มีีคุณภาพ 

2. วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ และการฝึกอบรมแบบปกติ ตามเกณฑ์ของเมกุยแกนส์ 
โดยค านวณหาค่าประสิทธิภาพจากสัดส่วนคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบก่อนเรียนกับแบบทดสอบหลังเรียน  

3. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางความรู้ และความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการฝึกอบรมระหว่างกลุ่ม
ทดลองทีฝ่ึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ กับกลุ่มควบคุมที่ฝึกอบรมแบบปกติ โดยใช้ t–test แบบกลุ่มที่เป็นอิสระแก่
กัน (Independent Sample) 

4. วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ และการอบรมแบบปกติ โดยหา

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยตามแนวคิดของ บุญชม ศรีี
สะอาด (2560) ดังนี้  

4.51–5.00  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
3.51–4.50 ระดับความพึงพอใจมาก 
2.51–3.50  ระดับความพึงพอใจปานกลาง  
1.51–2.50  ระดับความพึงพอใจน้อย 
1.00–1.50  ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 

จริยธรรมการวิจัย 
 



บทความวิจัย (Research Article)                                                   วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (Journal of Education Khon Kaen University) 

[187] 

 งานวิจัยฉบับนี้ผ่านการรับรองเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัยตามแนวทางหลักจริยธรรมการวิจัยในคนจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนชุดกลาง มหาวิทยาลัยมหิดล (MU-CIRB) หมายเลขการรับรอง 2020/344.2610 เมื่อ
วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2563 

 ผลกำรวิจัยและกำรอภิปรำยผล 
 

ผลการวิจัย 
 

1. ผลการวิเคราะห์คุณภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ เรื ่องความปลอดภัยในการใช้

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ =4.77, 

S.D.=0.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีคุณภาพระดับดีมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพสื่อการอบรม (𝑥̅ =4.80, S.D.= 

0.11) และด้านเนื้อหาการอบรม (𝑥̅ =4.74, S.D.=0.10)  
ส าหรับการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลักสตูรฝกึอบรมออนไลน์ และการฝึกอบรมแบบปกติ ตามวิธีของเมกุยแกนส์ 

พบว่า ค่า Meguigans Ratio ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางความรู้ของนักศึกษาที่ผ่านการอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ 
และการฝึกอบรมแบบปกติ มีค่าเท่ากับ 1.17 และ 1.25 ตามล าดับ ซึ่งสูงกว่า 1.00 ตามเกณฑ์มาตรฐานของเมกุยแกนส์  

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางความรู้หลังการฝึกอบรมระหว่างนักศึกษากลุ่มทดลองที่อบรมด้วยหลักสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์ กับนักศึกษากลุ่มควบคุมที่ฝึกอบรมแบบปกติ ผลปรากฏว่า นักศึกษากลุ่มทดลองที่อบรมด้วยหลักสูตร

ฝึกอบรมออนไลน์ มีคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางความรู้ (𝑥̅ =19.22, S.D.=0.93) ซึ่งสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมที่ฝึกอบรม

แบบปกติ (𝑥̅ =18.08, S.D.=1.31) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที ่1 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางความรู้ระหว่างนักศึกษากลุ่มทดลองที่อบรมด้วยหลักสูตรฝกึอบรมออนไลน์ กับ
นักศึกษากลุ่มควบคุมที่ฝึกอบรมแบบปกติ  
 

กลุ่มตัวอย่ำง คะแนนเฉลี่ย (𝑥̅ ) S.D. t Sig. 

กลุ่มทดลอง 19.22 0.93 5.02 0.007 
กลุ่มควบคุม 18.08 1.31 

 
3. ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทีม่ีต่อหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ เรื่องความปลอดภัยในการใช้

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ พบว่า มีระดับความพึงพอใจไม่แตกต่างกับการอบรมแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

0.05 โดยมีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =4.30, S.D.=0.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษามี
ความพึงพอใจด้านการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่องการใช้อุปกรณ์ฉุกเฉินภายในอาคาร และ

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล รูปแบบการฝึกอบรมแบบปกติ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ =4.54, S.D.=0.58) ส่วนด้านอ่ืน ๆ 
มีความพึงพอใจในระดับมากทุกด้าน ดังตารางที ่2 
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ตารางที ่2 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจและผลการเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจระหว่างนักศึกษากลุม่ที่อบรมด้วยหลักสตูรฝึกอบรม
ออนไลน์ กับนักศึกษากลุม่ที่ฝึกอบรมแบบปกต ิ
 

ควำมพึงพอใจ รูปแบบกำรอบรม ค่ำเฉลี่ย 

(𝑥̅ ) 

S.D. ระดับควำมพึงพอใจ t Sig. 

เนื้อหาที่จัดอบรมตรงกับ
จุดมุ่งหมายของการอบรม 

ปกติ 4.40 0.57 มาก -0.17 
 

0.87 

ออนไลน์ 4.42 0.64 มาก 

เนื้อหาที่จัดอบรมเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปกติ 4.46 0.61 มาก 0.30 0.77 

ออนไลน์ 4.42 0.73 มาก 

สื่อมัลติมีเดียช่วยกระตุ้นให้เกิด
ความสนใจมากขึ้น 

ปกติ 4.10 0.71 มาก -0.13 0.90 

ออนไลน์ 4.12 0.80 มาก 

ความเหมาะสมของการก าหนด
ช่วงเวลาในการอบรม 

ปกติ 4.06 0.87 มาก -0.23 0.82 

ออนไลน์ 4.10 0.84 มาก 

ความเหมาะสมของระยะเวลาใน 
แต่ละช่วงเนื้อหา 

ปกติ 4.10 0.79 มาก 0.00 1.00 

ออนไลน์ 4.10 0.74 มาก 

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

ปกติ 4.42 0.57 มาก 0.17 0.87 

ออนไลน์ 4.40 0.61 มาก 

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

ปกติ 4.44 0.64 มาก 0.46 0.65 

ออนไลน์ 4.38 0.67 มาก 

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

ปกติ 4.44 0.54 มาก 0.54 0.59 

ออนไลน์ 4.38 0.57 มาก 

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

ปกติ 4.54 0.58 มากที่สุด 1.41 0.16 

ออนไลน์ 4.36 0.69 มาก 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความมั่นใจและ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 

ปกติ 4.40 0.53 มาก 0.71 0.48 

ออนไลน์ 4.32 0.59 มาก 

ความพึงพอใจส าหรับการจัดการ
ความรู้ในภาพรวม 

ปกติ 4.38 0.60 มาก 0.62 0.53 

ออนไลน์ 4.30 0.68 มาก 
 

 

อภิปรายผล 
 

1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ เรื่องความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ พบว่า ผลการ
ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์โดยผู้เชี่ยวชาญ มคีุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก มีการน า ADDIE Model ซึ่ง
เป็นโมเดลการออกแบบระบบการเรียนรู้ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ ซึ่งมีขั้นตอนที่ครอบคลุม
กระบวนการ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) พัฒนา/ผลิต (Develop/Product) การน าไปใช้ 
(Implement) และประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Evaluate) สามารถน าไปใช้ออกแบบและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ได้เป็น
อย่างดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชินพงษ์ ทีสุกะ และ สมบูรณ์ ชาวชายโขง (2563) ที่ได้ประยุกต์ใช้ ADDIE Model ในการ
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พัฒนาเว็บฝึกอบรมส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เนื่องจากเป็นระบบท่ีใช้พัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ ไม่ว่าจะเป็น คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI : Computer Assisted Instruction) คอมพิวเตอร์ฝึกอบรม
(CBT : Computer Based Training) การสอนบนเว็บ (WBI : Web Based Instruction) เว็บฝึกอบรม (WBT : Web Based 

Training) หรือ e-Learning โดยผลการประเมินเว็บฝึกอบรมจากความเห็นของผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅  = 4.68, S.D. 
= 0.10) 

ส าหรับการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ และการฝึกอบรมแบบปกติ พบว่า ค่า 
Meguigans Ratio ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางความรู้ของนักศึกษาที่ผ่านการอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ และการ
ฝึกอบรมแบบปกติ สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานของเมกุยแกนส์ แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น และการฝึกอบรม
แบบปกติ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน เนื่องจาก มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญตรงกับหัวข้ออบรมของแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ร่วมจัดท าเนื้อหา ถ่ายทอดความรู้ และสร้างสรรค์สื่อการอบรม พร้อมท้ังมีเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความ
ช านาญด้านการจัดการสื่อการเรียนผ่านระบบออนไลน์คอยให้ค าปรึกษาอยู่เสมอ ท าให้สื่อและเนื้อหาการอบรมมีประสิทธิภาพ
สามารถน าไปใช้ฝึกอบรมออนไลน์ได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับวรานันท์ อิศรปรีดา (2564) ได้พัฒนาบทเรียนแสวงรู้บนเว็บผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ ในวิชาการสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในสถานศึกษา พบว่า ค่า Meguigans Ratio ของคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนด้วยบทเรียนนี้มีค่าเท่ากับ 1.12 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ แสดงว่าบทเรียน แสวงรู้บนเว็บที่
พัฒนาขึ้นมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และยังสอดคล้องกับฤทัย ประทุมทอง (2563) ที่ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
โดยใชเทคนิคการเรียนรูแบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับกระบวนการเรียนรูแบบ MIAP รายวิชาไมโครคอนโทรลเลอร 
พบว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นมีค่าเท่ากับ 1.21 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์การหาคุณภาพของเมกุยแกนส์ 
เนื่องจากได้มีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูมาเป็นอย่างดี และผู้สอนสามารถด าเนินการสอนได้ตรงตามแผนการจัดการ
เรียนรูที่ก าหนดไว 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางความรู้ของนักศึกษากลุ่มทดลองที่อบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ เรื่องความปลอดภัยในการ
ใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางความรู้  สูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมที่ฝึกอบรมแบบปกติ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่าระบบการจัดการเรียนการสอนแบบเปิดเสมือนห้องเรียนจริง โดยใช้
โปรแกรม Moodle ซึ่งผู้เรียนสามารถเปิดดูเอกสารประกอบการเรียนการสอนควบคู่ ่กับวิดิโอคลิป เพื่อศึกษาได้ด้วยตนเอง 
รวมถึงมีกระดานข่าวส าหรับการติดต่อสื่อระหว่างผู้ ้เรียนกับผู้ ้สอนได้้ตลอดเวลา สามารถช่วยส่งเสริมทักษะทางความรู้ให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเนื้อหาการเรียนได้ อันจะน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( Life Long 
Learning) โดยใช้เทคโนโลยีมัลติมีเดียเชิงปฏิสัมพันธ์ เน้นการสร้างความรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (Active learning) 
และให้ผู้เรียนสร้างความรู้โดยผู้เรียนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จและมีคุณภาพไปด้วย อีกทั้งการฝึกอบรมออนไลน์
ยังสามารถเขาถึงได้ทุกที่ทุกเวลา ทบทวนบทเรียนได้บ่อยตามที่ผู ้เรียนสะดวก จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางความรู้สูงขึ้น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของฤชา รัตนศีล และพีระพงษ์ พรมจันทร์ (2564) ซึ่งศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์วิศวกรรมเครื่องกลของนักเรียนนายเรือ ด้วยบทเรียนออนไลน์โปรแกรม Moodle พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มทดลองที่เรียนด้วยบทเรียนออนไลน์ที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มควบคุมที่ ่เรียนโดยผู้ ้สอน
บรรยายในหอ้งเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติิ จากการศึกษาของธัญญธร เมธาลักษณ์ และคณะ (2562) พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่
เรียนด้วยโปรแกรม Moodle มีคะแนนผลการสอบสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เช่นเดียวกัน 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ เรื ่องความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ โดยภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีระดับความพึงพอใจไม่แตกต่างกับการอบรมแบบ
ปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เนื ่องจากมีการน าหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ที ่พัฒนาขึ้นมาทดสอบหาประสิทธิภาพกับ
นักศึกษาซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาข้อบกพร่องหรือปัญหาที่อาจเกิดขึ้น และน าข้อมูลนั้นมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ก่อน
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น าไปทดลองจริงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ พัลลภ สุวรรณฤกษ์ (2563) และ ภัทรา เรืองสินภิญญา (2557) พบว่า ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยกลุ่มที่เรียนผ่าน e-learning และกลุ่มที่เรียนแบบ
ปกติ มีระดับความพึงพอใจไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เนื่องจากผู้เรียน และผู้สอน สามารถปรึกษาแลกเปลี่ยน
ระหว่างกันได้เช่นเดียวกับการเรียนในช้ันเรียนปกติ โดยการสื่อสารผ่าน e-mail, web-board, chat (อภิญญา ศรีจันทร์ และ
คณะ, 2557) เมื่อพิจารณาผลการศึกษาในรายละเอียดแต่ละข้อของแบบสอบถาม พบว่า นักศึกษาพึงพอใจมากที่สุดในส่วน
ของการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรในการฝึกอบรมแบบปกติ ของหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่องการใช้อุปกรณ์ฉุกเฉินภายใน
อาคาร และอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ส่วนด้านอ่ืน ๆ มีความพึงพอใจในระดับมากทุกด้าน จะเห็นได้ว่าแม้นักศึกษาที่
ฝึกอบรมออนไลน์จะมีผลสัมฤทธิ์ทางความรู้สูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมที่ฝึกอบรมแบบปกติ แต่ในบางกิจกรรมนักศึกษายงัมี
ความพึงพอใจกับการได้ฝึกทดลองปฏิบัติจริง โดยเฉพาะกิจกรรมที่จ าเป็นต้องมีการฝึกทักษะร่วมขณะอบรม ด้วยเหตุนี้การ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (blended learning) จึงเป็นแนวทางที่ควรน ามาพิจารณา ซึ่งอาจให้นักศึกษาฝึกอบรมด้วย
ระบบออนไลน์เพื่อสร้างความเข้าใจก่อน จากนั้นจึงเข้ารับการอบรมแบบปกติในพื้นที่เฉพาะหน่วยการเรียนรู้ที่ต้องฝึกปฏิบัติใน
สถานท่ีจริง เพื่อให้ผู้เรียนได้รับมุมมองใหม่ ๆ จากกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ และทักษะของ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง (Lalima and Dangwal, 2017) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะที่มีอยู่ในการศึกษา และ
แสวงหาความรู้ได้จริง (Mitsikopoulon, 2018) อีกทั้งยังท าให้ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจสูงขึ้นอีกด้วย (สุสัณหา ยิ้มแย้ม 
และคณะ, 2558)  
 

 บทสรุปจำกกำรวิจัย 
  

 หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ เรื่องความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพโดยรวม
อยู่ในระดับดีมาก และมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด นักศึกษากลุ่มทดลองที่อบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางความรู้สูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมที่ฝึกอบรมแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาพึง
พอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีระดับความพึงพอใจไม่แตกต่างกับการอบรมแบบปกติ อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ ดังนั้นหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ที่สร้างขึ้น จึงมีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการฝึกอบรมได้ แต่ อาจ
พิจารณาการอบรมรูปแบบออนไลน์ผสมผสานกับการเรียนรู้แบบปกติ ในกิจกรรมที่มีการฝึกทดลองปฏิบัติจริงเพื่อส่งเสริม
ความเข้าใจของนักศึกษาและเกิดผลสัมฤทธ์ิทางความรู้สูงสุด 

 

 ข้อจ ำกัดหรือข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยในคร้ังนี้ 
1. การอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้ระบบการจัดการเรียนการสอน (LMS : Moodle) ของวิทยาเขต

กาญจนบุรีนั้น ระบบจะออกใบประกาศนียบัตร (e-Certificate) ให้กับผู้อบรมหลังจากผ่านการอบรมได้ทันที โดยผู้อบรม
สามารถบันทึกหรือสั่งพิมพ์ใบประกาศนียบัตรได้ด้วยตนเอง แต่ยังพบข้อจ ากัดส าหรับผู้อบรมที่เข้าอบรมด้วยระบบปฏิบัติการ 
IOS ซึ่งไม่สามารถบันทึกหรือสั่งพิมพ์ใบประกาศนียบัตรได้ โดยผู้ที่พบปัญหาดังกล่าวแอดมินระบบจะเป็นผู้ด าเนินการบันทึก
ใบประกาศนียบัตรและส่งให้ผู้อบรมต่อไป ดังนั้น หากมีการจัดอบรมด้วยหลักสูตรฝึกออนไลน์ ผู้ด าเนินการควรทดสอบเข้า
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ระบบอบรมผ่านทางระบบปฏิบัติการต่าง ๆ เพื่อจะได้ทราบปัญหาและข้อจ ากัดของระบบท่ีเลือกใช้ และแจ้งประชาสัมพันธ์ให้
ผู้อบรมรับทราบเพื่อแนะน าระบบท่ีเหมาะส าหรับเข้าอบรมและระบบท่ีอาจเกิดปัญหาพร้อมช้ีแจงแนวทางแก้ไข  

2. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตนับว่าเป็นหัวใจส าคัญของการจัดอบรมรูปแบบออนไลน์ หากผู้เข้าอบรมมีอุปกรณ์ 
และสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ดีแล้ว แต่หากระบบอินเทอร์เน็ตของส่วนกลางเกิดปัญหาก็จะส่งผลให้การอบรมด าเนินไปอย่างไม่
ราบรื่น ดังนั ้น หน่วยงานจึงควรมีการดูแลระบบ Server ที ่ดี ซึ ่ง Server นับเป็นอุปกรณ์ที ่มีความส าคัญมากในระบบ
อินเทอร์เน็ตและในระบบเครือข่าย เป็นอุปกรณ์ทีต่้องใช้ไฟฟ้าควบคุมการท างานตลอด 24 ช่ัวโมง ดังนั้นเพื่อป้องกันความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้นกับ Server เช่น กรณีที่ไฟฟ้าตก หรือไฟฟ้าดับ ควรมีการติดตั้งระบบส ารองไฟที่ได้มาตรฐานและได้รับการ
ตรวจสอบเป็นประจ าว่าสามารถใช้งานทดแทนได้ทันที หากเกิดปัญหากับระบบไฟฟ้าหลัก เพื่อให้การจัดอบรมรวมถึงการเรียน
การสอนในรูปแบบออนไลน์ สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาหลกัสูตรฝกึอบรมออนไลน์อื่น ๆ ซึ่งอาจมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางความรู้ของ

ผู้อบรมที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได้ เช่น การอบรมการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ การอบรมให้ความรู้ก่อนท าโครงการวิจัย 
เป็นต้น โดยพิจารณารูปแบบท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและบริบทของผู้เรียนเป็นส าคญั เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ 
 2. ควรมีการวิจัยติดตามผล (Follow Up) หลังการฝึกอบรมผ่านไปแล้ว ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจ และ
สามารถเรียนรู้จากสื่อการอบรมที่น าเสนอไปอย่างถูกต้องหรือไม่ เพื่อทราบจุดบกพร่อง และน ามาแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
 3. การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบของสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมต่อผลสัมฤทธิ์ทางความรู้ของ
ผู้อบรม เช่น การจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ MOOC เทคโนโลยีจ าลองโลกเสมือนจริง (VR) เป็นต้น 
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