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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อพัฒนาโรงเรียนของชุมชนใน

ท้องถิ่น 2) พัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 3) ศึกษาความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อ
รูปแบบการผลิตครูเพื่อพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น กลุ่มผู้เข้าร่วมวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ประชากรที่ใช้
ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น รวม 54 ท่าน 2) ประชากรที่ใช้พัฒนารูปแบบ คือผู้วิจัย
โครงการย่อย รวม 14 ท่าน 3) กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น รวม 55 ท่าน 
เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 2) แบบบันทึกการประชุมกลุ่มย่อย 3) แบบประเมินความคิดเห็น การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล Content Analysis  

ผลการวิจัยพบว่า 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานพบว่า การพัฒนารูปแบบการผลิตครูควรให้ความส าคัญกับเครือข่าย
ความร่วมมือ กระบวนการคัดเลือก อัตลักษณ์นักศึกษาครู กิจกรรมเสริม หลักสูตรการศึกษาพิเศษ ทักษะการวิจัยชุมชน ระบบ
ดูแลนักศึกษา และระบบสารสนเทศ 2) การพัฒนาเป็นรูปแบบการผลิตครูเพื่อพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นแบ่งเป็น 3 
ภาคส่วน ได้แก่ กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครู กระบวนการผลิตครู และเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนา
ครู 3) จากการศึกษาความคิดเห็น พบว่าด้านกระบวนการค้นหา คัดกรอง คัดเลือก และการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การ
เป็นนักศกึษาครู และด้านความส าคัญของเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วย
มากที่สุด ข้อค้นพบคือการให้ความส าคัญกับการลงพื้นที่และการได้รับความร่วมมือจากคนในท้องถิ่นเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ตรง
ตามความต้องการ 
ค าส าคัญ: รูปแบบการผลิตครู  โรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น  การผลิตครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  การผลิตครู  
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Abstract 
The objectives of this study were to: 1) Study the basic information on developing a teacher 

production model for local community school development. 2) Develop a teacher production model for 
this purpose. 3) Study the opinions of those involved in the teacher production model. Participants were 
divided according to the research steps: 1) The population used for studying basic information included 54 
individuals involved in the Kru-Rak-Tin project. 2) The population used for developing the model consisted 
of 14 sub-project researchers. 3) The sample group for studying opinions consisted of 55 randomly selected 
individuals involved in the Kru-Rak-Tin project. Research tools included: 1) An in-depth interview form for 
gathering basic information, 2) A form for recording small group meetings, and 3) An opinion evaluation 
form. Data analysis involved synthesizing content from small group meetings. 
  The research found that: 1) The development of a teacher production model should emphasize 
the collaboration network, the selection process, teacher student identity and enhancement activities, 
short-term special education courses, community-based research skills, student support systems, and 
information systems. 2) The developed teacher production model for local community school 
development is divided into three sectors: the selection process for teacher students, the teacher 
production process, and the cooperation network of teacher production and development institutes. 3) 
Opinions on the teacher production model showed the highest level of agreement on the search, screening, 
selection, preparation processes for becoming teacher students, and the importance of cooperation 
networks. The findings highlight the significance of visiting the area and obtaining cooperation from local 
people to develop a curriculum that meets local needs. 
Keywords: Teacher production model, School Development of Local Communities, Producing teachers for 
local development, Teacher production 
 

 

 บทน า 
 

การผลิตครูได้มีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูจากคุรุสภา โดยมีสถาบันผลิตและพัฒนาครูในความรับผิดชอบทั้ง
ภาครัฐ เอกชน และคณะสงฆ์ เพื่อให้เกิดคุณลักษณะครูตามที่ต้องการ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะส าหรับการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นนวัตกรผู้สร้างแรงบันดาลใจ รู้เท่า
ทันเทคโนโลยีและดิจิทัล มีคุณธรรมจริยธรรม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้และเข้าใจอัตลักษณ์ของความเป็นพลเมอืง
และพลโลก สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และประชาคมอาเซียน การผลิตครูจึงต้องมีการออกแบบรูปแบบ
ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย ส่งเสริมและคัดเลือกให้คนดีคนเก่งมาเป็นครูควบคู่กับ
การก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมของความเป็นครูมืออาชีพ สนับสนุนส่งเสริมการปฏิรูประบบการผลิตครูของครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ให้ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ศุภณัฏฐ์ ศศิวุฒิวัฒน์. 2559) 
ได้เสนอข้อมูลที่ช้ีให้เห็นว่า ระบบการศึกษาไทยก าลังเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านส าคัญ มีครูในโรงเรียนสงักัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จ านวนไม่น้อยก าลังจะเกษียณอายุราชการ และโรงเรียนจะต้องบรรจุครูใหม่ประมาณเข้ามา
ทดแทนเพื่อให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียนในอนาคต ปัจจุบันรัฐบาลมีโครงการในการผลิตครูเพื่อการปฏิบัติงานในโรงเรียน
ท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งเป็นโครงการที่ส าคัญ มีการคัดเลือกคนดีคนเก่งในท้องถิ่นของตนเองเข้ามาศึกษาต่อเพื่อกลับไปเป็นครูใน



บทความวิจัย (Research Article)                                                    วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (Journal of Education Khon Kaen University) 

[83] 

ท้องถิ่นที่ตนอาศัย โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งนี้ให้ด าเนินโครงการฯ 
ในช่วง 3 ปี คือในช่วง พ.ศ.2559-2561 และการด าเนินการในระยะต่อไป พ.ศ.2562-2572 โดยบรรจุในแผนปฏิรูปประเทศ
ไทย เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2559 ส าหรับ โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นการน าร่องการผลิตครูระบบปิด ในสาขาวิชา
และพื้นที่ท่ีเป็นความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้ครู โดยให้คนดี คนเก่งเข้ามาศึกษาวิชาชีพครู ด้วยหลักสูตรและกระบวนการที่
เน้นการปฏิบัติและการฝึกอบรมที่เข้มข้น ให้มีความรู้ทางด้านวิชาการ มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ลดปัญหาเรื่องการโยกย้ายของข้าราชการครู (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2559) 
อีกโครงการที่ส าคัญที่ก าลังด าเนินการโดยกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งมีแนวคิดที่คล้ายกัน เป็นโครงการผลิต
ครูระบบปิดเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วกลบับรรจุในท้องถิ่นของตนเอง ต่างตรงที่โครงการนี้เป็นโครงการที่สนับสนุนทุนการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่ขาดแคลน มีวิธีการคัดเลือกคนดีคนเก่งในท้องถิ่นโดยมีข้อก าหนดที่แตกต่างออกไปคือ เป็นนักเรียนในพื้นที่
ของโรงเรียนที่มีต าแหน่งบรรจุ เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาในชั้นสุดท้ายของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและจบการศึกษาในปี
การศึกษาทีเปิดรับเท่านั้น โครงการนี้จะช่วยลดความเหลื่อมล ้าให้กับโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล  (Protected School หรือ 
Standalone) และเพิ่มโอกาสให้นักเรียนจากครอบครัวที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสที่มีฐานะยากจน มีผลการเรียน
อยู่ในเกณฑ์ด ีและมีจิตวิญญาณความเป็นครูให้ได้เรียนจนจบปริญญาตรีอย่างมีคุณภาพ ปีละประมาณ 300 คน จ านวน 5 รุ่น 
ศึกษาจนจบตามหลักสูตรและได้รับการบรรจุเป็นครูรุ่นใหม่ในโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกลระดับต าบลประมาณ 2,000 
แห่ง ภายในระยะเวลา 10 ปี จะท าให้มีครูเพียงพอต่อความต้องการ เป้าหมายของโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น คือ ต้องการสนับสนุน
นักเรียนในท้องถิ่นที่มีผลการเรียนดีและรักเป็นครูได้เรียนครูจนจบและกลับไปท างานในท้องถิ่นบ้านเกิดของตนเองได้  โดย
ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมโครงการ ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพโรงเรียนขนาดเล็กที่อยู่ห่างไกล โดยมี
การฝึกสอนร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนและชุมชนที่จะต้องไปท างานจริงตั้งแต่เป็นนักศึกษา มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ
และสังคมแก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายตั้งแต่ก่อนเข้าเรียน และดูแลชีวิตความเป็นอยู่ มีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเสริมทกัษะ
ส าคัญเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนรักถิ่นฐานบ้านเกิด ร่วมแก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่น (ทุนครูรัก(ษ์)ถิ่น, 2563) ด้วยเป้าหมาย
การคัดเลือกเด็กชนบทที่ด้อยโอกาส แต่มีความสามารถ เรียนเก่ง เป็นเด็กดี มาเรียนในหลักสูตรวิชาชีพครู เมื่อศึกษาจบแล้วก็
กลับไปบรรจุอยู่ในพ้ืนท่ีภูมิล าเนาของตนเองที่ได้ทุนมาเรียน ทั้งยังเป็นการเปิดโอกาสให้คนกลับไปท างานใกล้บ้าน เน้นพัฒนา
ทักษะให้เป็นผู้ที่สามารถปรับตัวให้สามารถปฏิบัติงานได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ตามบริบทพ้ืนท่ี ทั้งการปฏิบัติงานท่ีต้องลงมือลง
แรง เช่น งานเกษตร งานช่าง งานท่ัวไป และการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ รู้เรื่อง
เครื่องมือส าหรับการจัดการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ให้กับตนเอง การวิจัยชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นนักพัฒนา
ชุมชน มีลักษณะของครูในชนบทที่ติดดินต่างจากครูในเมือง เพราะครูในชนบทมักมีชีวิตที่เกี่ยวพันกับชุมชนชนบทอย่างแยก
ขาดจากกันไม่ได้ โรงเรียนเป็นที่พ่ึงพาอาศัยให้กับชุมชน ในขณะเดียวกันชุมชนก็เป็นผู้สนับสนุนโรงเรียนเช่นกัน  

กระบวนการผลิตและพัฒนาครูที่มีเอกลักษณ์ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ต้องผ่านกระบวนการค้นหา คัดเลือก คัดกรอง 
คนดี คนเก่งเพื่อเข้าสู่ระบบการบ่มเพาะจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพื่อให้นักศึกษา มีคุณลักษณะบัณฑิตที่ก าหนดไว้ การ
ผลิตครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ควรมีรูปแบบท่ีเป็นกระบวนการ เริ่มตั้งแต่กระบวนการค้นหา คัดกรอง คัดเลือกนักเรียนท่ีอยู่ใน
พื้นที่ ที่มีใจรักในการประกอบอาชีพครูผ่านระบบการเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าสู่ระบบการผลิตครูที่มีประสิทธิภาพ จาก
ความส าคัญดังที่ได้กล่าวมาจึงเป็นที่มาของการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นเพื่อเป็น
แนวทางส าคัญในการผลิตครูเพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนพื้นที่ห่างใกล จากความส าคัญดังที่ได้กล่าวมาจึงเป็นที่มาของการ
พัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นเพื่อเป็นแนวทางส าคัญในการผลิตครูเพื่อการปฏิบัติ
หน้าที่ในโรงเรียนพื้นที่ห่างใกล ดังนั้นรูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้นจะเป็น
แนวทางในการผลิตครูเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในโรงเรียนพื้นที่ห่างไกลและเป็นครูนักพัฒนาชุมชนสอดคล้องต่อความ
ต้องการของโรงเรียนในท้องถิ่นและชุมชน สามารถร่วมมือกับท้องถิ่นในการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเจริญงอกงามเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนท้องถิ่นระดับภูมิภาค การวิจัยนี้จึงเป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูประบบการผลิตครูเพื่อการ
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พัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างครูที่มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพครูและมีอัตลักษณ์ในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นที่ตรงกับความ
ต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 
 

 จุดประสงค์การวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 
3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนใน 

 
 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพัฒนาเพื่อศึกษาองค์ความรู้จากการด าเนินงานโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับ
นักเรียนในพื้นที่ห่างไกลเป็นครูรุ่นใหม่เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน (ทุนครูรัก(ษ์)ถิ่น) กับเครือข่ายความร่วมมือของ
สถาบันผลิตและพัฒนาครูในระดับภูมิภาค โรงเรียนปลายทาง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครู  ได้แก่ 
การศึกษาอัตลักษณ์นักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น การพัฒนากระบวนการค้นหา คัดกรอง คัดเลือกและการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่
การเป็นนักศึกษาครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น การศึกษากิจกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครูในโรงเรียนพื้นที่ห่างไกลและครู
นักพัฒนาชุมชนเพื่อพัฒนาครูรัก(ษ์)ถิ่น สู่ความเป็นครูมืออาชีพ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษระยะสั้นส าหรับครรูะดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษาพื้นที่ภาคกลาง ภายใต้โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการวิจัยโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานเพื่อสร้างนวัตกรรมของนักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษาโดยใช้วงจร PDCA และแนวคิด
การวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้ และการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการโครงการครูรักษ์ถิ่น เพื่อน าไปสู่การพัฒนารูปแบบ
การผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 
 
 

 วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น ด าเนินการในรูปแบบของการพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้วิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) โดยมีราลละเอียดดังนี ้
ประชากร และกลุม่ตัวอย่าง 

กลุ่มผู้เข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้แบ่งตามขั้นตอนของการวิจัย ดังนี ้
1) ประชากรที่ใช้ในการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน การพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนใน

ท้องถิ่น ได้จากการคัดเลือกผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในเครือข่ายความร่วมมือของการผลิตครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น ได้แก่ อาจารย์
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 12 ท่าน บุคลากรจากโรงเรียนมัธยมปลายที่นักศึกษาในโครงการฯ ศึกษาจบ จ านวน 6 ท่าน 
บุคลากรจากโรงเรียนปลายทางที่นักศึกษาไปบรรจุ จ านวน 12 ท่าน องค์กรส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมคัดกรองนักศึกษา จ านวน 4 
ท่าน นักเรียนในโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น จ านวน 10 ท่าน และผู้ปกครองของนักเรียนในโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น จ านวน 10 ท่าน 
รวม 54 ท่าน 
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2) ประชากรที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น  คือคณะผู้วิจัย
โครงการย่อยทั้ง 7 โครงการ ได้แก่ โครงการย่อยที่ 1 การพัฒนาองค์ความรู้จากการท างานเป็นเครือข่ายความร่วมมือของ
สถาบันผลิตและพัฒนาครูในระดับภูมิภาค จ านวน 2 ท่าน โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนากระบวนการค้นหา คัดกรอง คัดเลือก
และการเตรียมความพร้อมเพื ่อเข้าสู ่การเป็นนักศึกษาครูในโครงการครูรัก (ษ์)ถิ ่น จ านวน 2 ท่าน โครงการย่อยที่ 3 
การศึกษาอัตลักษณ์นักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น และกิจกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครูในโรงเรียนพื้นที่ห่างไกลและครูนักพัฒนา
ชุมชนเพื่อพัฒนาครูรัก(ษ์)ถิ่น สู่ความเป็นครูมืออาชีพ จ านวน 2 ท่าน  โครงการย่อยที่ 4 การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพเิศษ
ระยะสั้นส าหรับครูระดับปฐมวัยและประถมศึกษาพื้นที่ภาคกลาง จ านวน 2 ท่าน โครงการย่อยที่ 5 การศึกษาแนวทางการ
พัฒนาทักษะการวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้างนวัตกรรม จ านวน 2 ท่าน โครงการย่อยที ่6 การศึกษาระบบดูแลช่วยเหลอื
นักศึกษา จ านวน 2 ท่าน และ โครงการย่อยที ่7 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการโครงการครูเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ 
จ านวน 2 ท่าน รวม 14 ท่าน 

3) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในศึกษาความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียน
ของชุมชนในท้องถิ่น ได้จากการสุ่มอย่างง่าย ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครูใน
ระดับภูมิภาคการผลิตครูโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น ได้แก่ อาจารย์จากมหาวิทยาลัยในโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น จ านวน 10 ท่าน 
บุคลากรจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปลายทางที่นักศึกษาไปบรรจุ  จ านวน 5 ท่าน บุคลากรจากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่ปลายทางที่นักศึกษาไปบรรจุ จ านวน 5 ท่าน บุคลากรจากโรงเรียนมัธยมปลายที่นักศึกษาในโครงการฯ ศึกษาจบ 
จ านวน 5 ท่าน บุคลากรจากโรงเรียนปลายทางปลายทางที่นักศึกษาไปบรรจุ จ านวน 5 ท่าน องค์กรส่วนท้องถิ่นที่เข้ารว่มคัด
กรองนักศึกษา จ านวน 5 ท่าน และนักเรียนในโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น จ านวน 20 ท่าน  รวม 55 ท่าน 
 

การเก็บรวมรวมข้อมลู 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีล าดับขั้นตอนด าเนินการวิจัยดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น เป็นระยะแรก
ของการวิจัยเพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื ่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น  ซึ่ง
ด าเนินการในรูปแบบของการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1) ศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการผลิตครู โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีบริบทของการจัดการศึกษาทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยรวบรวมข้อมูลจากบทความ งานวิจัย เว็บไซต์ เอกสารรายงานต่าง ๆ เพื่อน ามาก าหนดประเด็นการ
สัมภาษณ์ 

2) น าประเด็นการสัมภาษณ์ที่ได้จากการศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการผลิตครู  ไปพัฒนาเป็นแบบสัมภาษณ์
เชิงลึกเพื่อใช้ในการศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น  ด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับประชากรที่ใช้ในการศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนใน
ท้องถิ่น 

3) วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานรูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นที่ได้จากการสัมภาษณ์ และ
น ามาสังเคราะห์เป็นแนวทางการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น  
 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น  เป็นระยะที่สองของการวิจัยเพื่อ
พัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น โดยการน าแนวทางการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อ
การพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นที่ได้จากการศึกษาในข้ันตอนแรก มาจัดท าโครงการย่อยเพื่อศึกษารายละเอียดของการ
ด าเนินงานในแต่ละภาคส่วนในการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น  ซึ่งด าเนินการในรูปแบบของการวิจัย
เชิงคุณภาพ ในการศึกษาผลลัพธ์ของการด าเนินงานโครงการย่อย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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1) จัดท าโครงการย่อยเพื่อศึกษารายละเอียดของการด าเนินงานในแต่ละภาคส่วนในการผลิตครูเพื่อการพัฒนา
โรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น โดยคณะผู้วิจัยโครงการย่อยแต่ละโครงการ และรายงายผลในแต่ละโครงการเพื่อน ามาเป็นข้อมูล
เพื่อพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 

2) จัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) ประชากรที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของ
ชุมชนในท้องถิ่น ได้แก่ผู้วิจัยโครงการย่อย จ านวน 14 คน เพื่อร่วมกันสังเคราะห์รูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียน
ของชุมชนในท้องถิ่น และบันทึกข้อมูลการประชุมด้วย แบบบันทึกการประชุมกลุ่มย่อยการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการ
พัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 

3) น าผลการประชุมกลุ่มย่อยมาสรุปเป็นรูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 
 
ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนใน
ท้องถิ่น เป็นระยะที่สุดท้ายของการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น โดยการน า
รูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นมาสอบถามความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งด าเนนิการ
ในรูปแบบของการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1) น าเสนอรูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้นกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในศึกษา
ความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น  เพื่อแสดงความ
คิดเห็นด้วยแบบประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 

2) น าผลการศึกษารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นที่สมบูรณ์ ต่อไป 
 

การวิเคราะห์ข้อมลู 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) และการวิเคราะห์ข้อมลู

เชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้
1) การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกในการศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพ่ือการ

พัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น โดยการน าข้อมูลที่ได้มาจัดกลุ่ม (Miles & Huberman, 1994) โดยแยกชนิดในแต่ละ
เหตุการณ์ ยึดตามแนวคิดทฤษฎีเป็นกรอบในการจ าแนก ได้แก่ กระบวนการค้นหาคัดกรองคัดเลือก การเตรียมความพร้อม
เพื่อเข้าสู่การเป็นนักศึกษาครู อัตลักษณ์นักศึกษาครู กิจกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครู ครูนักพัฒนาชุมชนเพื่อพัฒนา 
หลักสูตรการศึกษาพิเศษระยะสัน้ ทักษะการวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้างนวัตกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา ระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาสรุปประเด็น 

2) การวิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุมกลุ่มย่อยในการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของ
ชุมชนในท้องถิ่น โดยการน าข้อมูลที่ไดจ้ากการอภปิรายแสดงความคิดเห็น ด้วยการสนทนาแบบ Two way communication 
(รัตนะ บัวสนธ์, 2556) ตามหัวข้อดังนี้ การพัฒนาองค์ความรู้จากการท างานเป็นเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและ
พัฒนาครูในระดับภูมิภาค การพัฒนากระบวนการค้นหา คัดกรอง คัดเลือกและการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การเป็น
นักศึกษาครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น การศึกษาอัตลักษณ์นักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น และกิจกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครูใน
โรงเรียนพื้นที่ห่างไกลและครูนักพัฒนาชุมชนเพื่อพัฒนาครูรัก(ษ์)ถิ่น สู่ความเป็นครูมืออาชีพ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
พิเศษระยะสั้นส าหรับครูระดับปฐมวัยและประถมศึกษาพื้นที่ภาคกลาง การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการวิจัยโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้างนวัตกรรม การศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา และการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
โครงการครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น น าข้อมูลที่ได้จากการประชุมกลุ่มย่อยมาสรุปประเด็น 
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3) การวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการผลิตครูเพื่อการ
พัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น โดยการใช้สถิติพื้นฐานเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

3.1) การหาค่าคะแนนเฉลี่ย (ล้วน และอังคณา สายยศ, 2540: 73)  
3.2) การหาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ล้วน และอังคณา สายยศ, 2540: 79)  
3.3) ความสอดคล้อง (Index of Consistency) ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย (ล้วน และ

อังคณา สายยศ, 2538: 248)  
3.4) การวิเคราะห์ระดับการแปลความของคะแนนเฉลี่ยจากการสอบถามความคิดเห็น ได้ก าหนดช่วงของการวัด 

และเกณฑ์ที่ใช้ในการแปลความหมายข้อมูลแบบจ าแนกช่วงของค่าคะแนนเฉลี่ยจากการวัดเป็น  5 ระดับตามแนวทางของ 
เบสท ์(Best) ดังนี ้ 

ระดับ คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.50 – 5.00 หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 
ระดับ คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 - 4.49 หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
ระดับ คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.50 - 3.49 หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
ระดับ คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.50 - 2.49 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
ระดับ คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 0.00 - 1.49 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 

 

 ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 
ผลการวิจัย 

ผู้วิจัยสามารถสรุปผลตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ  
1) ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 

1.1) จากการศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการผลิตครู โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีบริบทของการจัดการศึกษาทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศ ที่รวบรวมข้อมูลจากบทความ งานวิจัย เว็บไซต์ เอกสารรายงานต่าง ๆ สามารถสรุปเป็นประเด็นเพื่อ
ใช้ในการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื ่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น  โดย
แบ่งเป็น 7 ประเด็น คือ 1) ความส าคัญของเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครู 2) กระบวนการค้นหาคัดกรอง
คัดเลือกและการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การเป็นนักศึกษาครู 3) อัตลักษณ์นักศึกษาครู กิจกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครูสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ 4) หลักสูตรการศึกษาพิเศษระยะสั้นส าหรับครู 5) การพัฒนาทักษะการวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้าง
นวัตกรรม 6) ระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา และ 7) การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการผลิตครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

1.2) ผลจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น สามารถ
น าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น  แบ่ง
ออกเป็น 3 ภาคส่วน ได้แก่ 1) กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 2) กระบวนการผลิตครูเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และ 3) เครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครู ซึ่งมีรายละเอียดการด าเนินงาน  
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ภาพที ่1. แนวทางการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 
 
2) ผลการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 

2.1) จากการน าแนวทางการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นที่ได้จากการศึกษา
ในขั้นตอนแรก มาจัดท าโครงการย่อยเพื่อศึกษารายละเอียดของการด าเนินงานในแต่ละภาคส่วนในการผลิตครูเพื่อการพัฒนา
โรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย 7 โครงการย่อย ซึ่งผลการด าเนินงาน จากคณะผู้วิจัยโครงการย่อยทั้ง 7 โครงการ 
สามารถสรุปได้ ดังนี ้

1. ผลการพัฒนาองค์ความรู้จากการท างานเป็นเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครูในระดับ
ภูมิภาค จากศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น ท าให้ทราบถึงผลการ
ด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จ และบทเรียนที่ได้ สามารถวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชมุชน
ในท้องถิ่น และได้น ามาวิพากษ์ในการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) เพื่อสรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตครูเพื่อ
การพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) (Noppadol. T., et al., 2023) สามารถ
สรุปได้ดังนี้ 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครู 
- การประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการนี้ ด้วยช่องทางที่หลากหลาย  
- การชี้แจงข้อมูล การวางแผนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อกระบวนการค้นหา คัดกรอง คัดเลือกและการเตรียมความพร้อม  
การประชาสัมพันธ์ 
- การรับข้อมูลข่าวสารจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
- การประชาสัมพันธ์ส่งข้อมูลข่าวสารโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น 
การค้นหา 
- การลงพื้นที่ในการค้นหานักเรียนในเขตพื้นท่ีก าหนด  
- การค้นหานักศึกษาของครูรัก(ษ์)ถิ่น จากโรงเรียนปลายทาง 
- การค้นหานักเรียนที่ขาดแคลนและมีใจรักในความเป็นครู 
การคัดเลือก 
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- ความร่วมมือของคณะกรรมการในการสัมภาษณ์ 
- การก าหนดรูปแบบค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 
การคัดกรอง  
- การคัดกรองนักศึกษาโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น  
- การสังเกตพฤติกรรม ความเหมาะสมความเป็นครู 
- การสัมภาษณ์โดยมีคณะกรรมการจากผู้อ านวยการ ศึกษานิเทศ ร่วมกับคณะอาจารย์มหาวิทยาลัย 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่ออัตลักษณ์นักศึกษาครู กิจกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
- การวางแผนการเรียนเพื่อให้มีอัตลักษณ์ตามที่ก าหนดไว้ 
- การน าข้อมูลความต้องการของโรงเรียนปลายทางมาจัดกิจกรรมทางด้านวิชาชีพ 
- การจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพให้มีสมรรถนะตามที่ได้ก าหนด 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อหลักสูตรการศึกษาพิเศษระยะสั้นส าหรับครู 
- การวางแผนหลักสูตรแนวข้างโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้มีอัตลักษณ์ตามที่ก าหนดไว้ 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะการวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือสร้างนวัตกรรม  
- การวางแผนหลักสูตรแนวข้างโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสื่อสาร ด้านการคิดวิเคราะห์ ด้านการ

วิจัยชุมชนเพื่อให้มีอัตลักษณ์ตามที่ก าหนดไว้ 
- การศึกษาข้อมูลบริบทชุมชนของนักศึกษาโดยการลงพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูล  
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 
- การเก็บข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาในทุกด้านเพื่อน ามาวิเคราะห์ปัญหา  
- การน าระบบการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาเฉพาะส าหรับนักศึกษาในโครงการไปปฏิบัติใช้ 
- การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาและดูแลในทุกด้าน 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อระบบสารสนเทศส าหรับการผลิตครูเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
- การน าระบบสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ การ

พัฒนาหลักสูตร และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการ 
- การส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้เกิดการเช่ือมโยงข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อใช้ในการวิเคราะห์และการน าข้อมูลไปใช้

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. ผลการพัฒนากระบวนการค้นหาคัดกรองคัดเลือก เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู ่การเป็นนักศึกษาครูใน

โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น จากการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการครรูัก(ษ์)ถิ่น ถึงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
พบว่า โครงการมีความต้องการมอบโอกาสทางการศึกษากับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  และต้องการให้คนในท้องถิ่นได้รับ
การศึกษาเพื่อกลับมาปฏิบัติในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง เพื่อเป็นการลดอัตราการโยกย้ายของข้าราชการครูในท้องที่ ดังนั้น
การด าเนินการค้นหานักเรียนในท้องถิ่นในพื้นที่เป้าหมายที่ก าหนดให้ได้นักเรียนที่มีความพร้อมและตรงกับความต้องการของ
โครงการ จากการถอดบทเรียนผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาในการประชาสัมพันธ์ ค้นหา คัดกรอง คัดเลือกและเตรียมความพร้อม 
และการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกผู้ที่เกี่ยวข้องกับด าเนินงานโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น ที่ผ่านมาเพื่อน าไปสู่การพัฒนากระบวนการใน
การด าเนิน ซึ่งแบ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ การค้นหา การคัดกรอง การคัดเลือกและการเตรียมความพร้อม (Chaowarit. P., et 
al., 2023). สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 กระบวนการประชาสัมพันธ์ ค้นหา  
การประชาสัมพันธ์ 
1. รับข้อมูลจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เตรียมความพร้อมในการด าเนินการ 
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2. ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ส่งข้อมูลข่าวสารโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น และค้นหานักเรียนผู้มีสิทธ์ิสมัครในเขตพื้นที่ตาม
เกณฑ์ที่กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาก าหนด เพื่อประสานความร่วมมือประชาสัมพันธ์และค้นหากับหน่วยงาน
ดังต่อไปนี้ 

การค้นหา 
1. การลงพื้นที่ค้นหานักเรียนในเขตพื้นท่ีชุมชน ต าบล ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
2. การค้นหานักศึกษาของครูรัก(ษ์)ถิ่น จากโรงเรียนปลายทางและองค์การบริหารส่วนต าบล 
ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการคัดกรอง 
1. ประสานความร่วมมือในการด าเนินการคัดกรองนักเรียนผู้สมัครกับหน่วยงาน 
2. ลงพื้นที่เพื่อสัมภาษณ์นักเรียนผู้สมัคร ที่โรงเรียนปลายทาง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการจากหลายฝ่ายเพื่อใหไ้ด้

นักเรียนผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อไป 
ขั้นตอนที่ 3 กระบวนการคัดเลือก 
1. น านักเรียนผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกพื้นที่ละ 2 คน เดินทางเข้าค่ายร่วมกันที่มหาวิทยาลัย 5 วัน เพื่อเข้าสู้

กระบวนการคัดเลือกเป็นผู้รับทุนในโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น แต่ละพื้นท่ีต่อไป โดยการคัดเลือกใช้หลักการต่าง ๆ  
2. การสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือก โดยคณะกรรมการจากผู้อ านวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศ ร่วมกับคณะอาจารย์ 
ขั้นตอนที่ 4 การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่การเป็นนักศึกษาครูน าผู้รับทุนในโครงการครูรัก(ษ)์ถิ่น 
แต่ละพื้นที่เดินทางเข้าค่ายที่มหาวิทยาลัย 15 วัน ก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ด้วย

กิจกรรม การปรับพ้ืนฐานทางวิชาการ การปรับพฤติกรรมเสริมสร้างความเป็นครู การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ทักษะการด าเนิน
ชีวิต การศึกษาดูงานโครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาตามอัตลักษณ์ และการส ารวจสุขภาพจิต สุขภาพกายของผู้รับทุน
แต่ละคน 

3. ผลการศึกษาอัตลักษณ์นักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น และกิจกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครูในโรงเรียนพื้นที่
ห่างไกลและครูนักพัฒนาชุมชนเพื่อพัฒนาครูรัก(ษ์)ถิ่น สู่ความเป็นครูมืออาชีพ จากการสร้างอัตลักษณ์นักศึกษาครูเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นสู่ความเป็นครูมืออาชีพของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ผลการวิจัย
ปรากฏดังนี้ นักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเป็นผู้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครูอย่างแท้จริง มีจิต
วิญญาณความเป็นครู เป็นต้นแบบครูที่ดี มีคุณภาพ แสวงหาความรู้ และเป็นผู้ที่สนใจ ใฝ่เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา มีความมุ่งมั่นใน
การท างาน สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ และเป็นนักพัฒนาท้องถิ่น     

ส าหรับกิจกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครูในโรงเรียนพื้นที่ห่างไกลและครูนักพัฒนาชุมชน จากผลการวิจัยแสดง
ให้เห็นว่า มีกิจกรรมที่หลากหลายในการส่งเสริมให้เกิดอัตลักษณ์นักศึกษาครูรัก (ษ์)ถิ ่นที่ชัดเจน อาทิ กิจกรรมพัฒนาด้าน
บุคลิกภาพ กิจกรรมพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ครู กิจกรรมพัฒนาด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนาด้านจิตวทิยา
และการให้ค าปรึกษา กิจกรรมพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาด้านทักษะอาชีพ และกิจกรรมพัฒนาด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นตามบริบทของชุมชน ซึ่งกิจกรรมหลักเหล่านี้เป็นกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่นสู่ความเป็นครูมืออาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษระยะสั้นส าหรับครูระดับปฐมวัยและประถมศึกษาพ้ืนที่ภาคกลาง การ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษระยะสั้นและสามารถท่ีจะเป็นต้นแบบให้แก่พ้ืนที่ภาคกลาง เพื่อใช้อบรมให้แก่ผู้เรียนในสาขาวิชา
การปฐมวัยและการประถมศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาภายใต้โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น (Krittagan. D., Noppadol. T., 2022) การ
น าเสนอผลการวิจัยในครั้งนี้ เป็นการน าเสนอผลจากการหาค่า IOC โดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ที่นักวิจัยได้ให้ผู้เชี่ยวชาญท าการ
ประเมินถึง 2 ครั้งตามที่ระบุไว้ในข้อตกลงเบื้องต้น ท าให้ได้ผลการวิจัยจากการหาคา่ IOC ทั้ง 22 ข้อค าถาม อยู่ในระดับ 0.98 ซึ่ง
ถือว่ามีค่าความตรงระดับดีมาก สามารถอธิบายเป็นทีละด้านได้ดังนี้ 
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1. ค าถามด้านความเหมาะสมของจ านวนหน่วยกิตและความเหมาะสมของช่ือรายวิชา อยู่ในระดับ 1.00  
2. ค าถามด้านความเหมาะสมของค าอธิบายรายวิชาทั้ง 20 รายวิชา  อยู่ในระดับ 0.98  
3. ค าถามด้านความเหมาะสมของการจัดแบ่ง Course ในแต่ละรายวิชา  อยู่ในระดับ 1.00 

นอกจากน้ี จากการประเมินยังพบว่าในหลักสูตรการศึกษาพิเศษระยะสั้นส าหรับครูระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
เป็นรายวิชาเอกบังคับ มีทั้งสิ้น 20 รายวิชา รวมทั้งสิ้น 60 หน่วยกิต ซึ่งจะด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 
ท่านในล าดับถัดไป ดังท่ีกล่าวมาแล้วในส่วนของผลการวิจัยว่า การน าเสนอผลการวิจัยในครั้งนี้เป็นการน าเสนอผลจากการหาค่า 
IOC โดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ที่นักวิจัยได้ให้ผู้เชี่ยวชาญท าการประเมินถึง 2 ครั้ง ผลที่ได้จึงน่าเชื่อถือเป็นอย่างยิ่ง เมื่อได้ผลจาก
การหาค่า IOC เป็นที่เรียบร้อยแล้วนักวิจัยได้ส่งหลักสูตรดังกล่าวไปให้ผู ้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ในการประเมินวิพากษ์
หลักสูตรต่อไป 

หลักสูตรดังกล่าวได้รับความร่วมมือจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการครูรัก (ษ์)ถิ่นหลายฝ่าย เพื่อเสริมศักยภาพ
ความเป็นครูในโรงเรียนพื้นที่ห่างไกล จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า หลักสูตรมีกิจกรรมที่หลากหลายในการส่งเสริมให้เกิดอัต
ลักษณ์นักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่นที่ชัดเจน ซึ่งกิจกรรมหลักเหล่านี้เป็นกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่นสู่ความเป็นครูมืออาชีพ
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

5. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือสร้างนวัตกรรม จากการศึกษาแนว
ทางการพัฒนาทักษะการวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้างนวัตกรรมของนักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาแนวทาง
ในการผลิตนักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่นที่มีทักษะการวิจัยที่เพียงพอโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  และ
สามารถพัฒนาให้เป็นองค์ความรู้ของชุมชน ซึ่งมีรูปแบบที่เฉพาะเจาะจงกับนักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น และต้องมีความต่อเนื่องของ
การพัฒนาอย่างเป็นระบบเพื่อใช้พัฒนานักศึกษาเกิดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานได้อย่างยั่งยืน  ซึ่งการด าเนินการวิจัย มี
ขั้นตอนและผลการด าเนินงานดังน้ี   

1. ตัวบ่งชี้ทักษะการวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของนักศึกษาครูรัก (ษ์)ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ประกอบไปด้วย Hard Skills 24 ตัวบ่งช้ี และ Soft Skills 16 ตัวบ่งช้ี  

2. รูปแบบการพัฒนาทักษะการวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูรัก
(ษ์)ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีลักษณะส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

2.1 รูปแบบการพัฒนาทักษะการวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของนักศึกษาครูรัก (ษ์)ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมส าหรับการพัฒนาโรงเรียนปลายทาง และชุมชนเป็นไปตามอัต
ลักษณ์ของนักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่นสามารถใช้การทักษะการวิจัยในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับบริบทชุมชน 

2.2 รูปแบบการพัฒนาทักษะการวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของนักศึกษาครูรัก (ษ์)ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึงมีหลักการที่ส าคัญเกี่ยวกับการท างานร่วมกัน (Collaboration) ระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน ในการสร้างพื้นที่
แห่งการเรียนรู้จากงานตามสภาพจริง (Authentic) ส่งเสริมให้เกิดการสร้างสรรค์ (Creativity) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ใช้
ทักษะการวิจัยเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2.3 รูปแบบการพัฒนาทักษะการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของนักศึกษาครูรัก(ษ์)
ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ การออกแบบหลักสูตรที่มีการบูรณาการให้นักศึกษาได้
พัฒนาทักษะการวิจัยตลอดทั้ง 4 ชั้นปี ประกอบไปด้วย 1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2) หลักสูตรการประถมศึกษา 3) การฝึก
ประสบการณ์ และ 4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร /หลักสตูรแนวข้าง การจัดการเรียนการสอน/การจัดประสบการณใ์ห้นักศึกษาได้ใช้
ทักษะการวิจัยในสถานการณ์จริงผ่านความร่วมมือกับชุมชน ประกอบไปด้วย 1) โรงเรียนเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ซึ่งเป็นโรงเรียนที่นักศึกษาจะได้ไปทดลองใช้นวัตกรรม 2) แหล่งฝึกประสบการณ์ เช่น 
โรงเรียนสาธิตอนุบาลฯ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และบ้านไร่รัก(ษ์)ถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งจัดประสบการณ์ที่ส าคัญเกี่ยวกับการใช้กิจกรรม
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เสริมหลักสูตร/หลักสูตรแนวข้าง 3) โรงเรียนปลายทางและชุมชนโดยรอบ และผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นความสามารถในการใช้
ทักษะการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้และในแต่ละชั้นปีมีการประเมินและสะท้อนผลกลับไปยังการจัดการเรียนการสอน/
การจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

2.4 วิธีด าเนินการรูปแบบการพัฒนาทักษะการวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของนักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีวิธีด าเนินการแบ่งออกตามช้ันปีของนักศึกษาท้ัง 4 ช้ันป ีดังรายละเอียดใน 

ส าหรับแนวทางการประเมินผลทักษะการวิจัยของนักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีใน 2 
ลักษณะ คือ 1) การประเมินผลการเรียนในรายวิชา และ 2) การประเมินจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบ้านไร่รักษ์ถิ่น และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

6. ผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษาโดยใช้วงจร PDCA และแนวคิดการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้ จาก
การศึกษาปัญหา อุปสรรค และ แนวทางแก้ไข ปัญหาด้านจิตวิทยาและการใช้ทักษะในรั้ววิทยาลัยของนักศึกษาครูรัก (ษ์)ถิ่น 
(Tonsai. K., et al., 2022) ได้รายงานถึงปัญหา อุปสรรค และ แนวทางแก้ไข ปัญหาด้านจิตวิทยา ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ประการ 
คือ 1) ด้านสุขภาวะทางจิต 2) ด้านการเข้าใจตนเอง 3) ด้านการจัดการความเครียด 4) ด้านการปรับความคิดและพฤติกรรม และ 
5) ด้านจิตตานุภาพ ในส่วนของปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นทักษะชีวิต 5 ประการ ได้แก่ 1) ด้านวิกฤติ
ทางการเงิน 2) ด้านสัมพันธภพกับเพื่อน 3) ด้านความเหนื่อยล้า 4) ด้านภาวะกดดันทางอาชีพ และ 5) ด้านอคติของอาจารย์ 

การพัฒนาแนวทางฐานสมรรถนะในหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นด้านจิตวิทยาและทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนทุนครู
รัก(ษ์)ถิ่น ผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นด้านจิตวิทยาและทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนทุนครูรัก (ษ์)ถิ่นโดยใช้วิธีอิงฐาน
สมรรถนะซึ่งมุ่งพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนโดยบูรณาการความรู้  ทักษะ และเจตคติ ซึ่งเป็นการระบุสมรรถนะเป้าหมายที่
นักศึกษาต้องสามารถท าได้และระบุสิ่งที่นักศึกษาควรรู้และปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลงาน 

หลักสูตรอบรมระยะสั้นทางจิตวิทยาที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 4 สมรรถนะทางจิตวิทยา ได้แก่ 1) ทักษะการฝึก
รู้จักตนเอง 2) การใช้ทักษะจิตวิทยาเชิงบวกในชีวิตประจ าวัน 3) การใช้ทักษะการจัดการความเครียดและเทคนิคการปรับ
ความคิดและพฤติกรรม และ 4) เพิ่มพลังจิตตานุภาพและการควบคุมตนเอง ในส่วนของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นทักษะชีวติที่
พัฒนาขึ้นประกอบด้วยทักษะชีวิต 5 ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะการเงิน 2) ทักษะการเป็นผู้น าร่วมและการแก้ปัญหาแบบร่วมแรง
ร่วมใจ 3) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และ 4) การรู้เท่าทันสื่อและการกลั่นแกล้งในโลกไซเบอร์ 
ผลการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านจิตวิทยาและทักษะชีวิต คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นอยู่ในระดับมากที่สุดโดยมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที ่4.72 และค่าเบี่ยงเบนมาตราฐาน (S.D.) อยู่ท่ี 0.56 

7. ผลการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการโครงการครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  จากการศึกษาและพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการโครงการครูรักษ์ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) ซึ่งสรุปผลการวิจัย ดังนี้ ผลการวิเคราะห์ การออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
โครงการครูรักษ์ถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  ได้ระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ตรงความต้องการของผู้ใช้งาน
และมีความทันสมัย สามารถใช้งานได้ดีกับคอมพิวเตอร์และสมารท์โฟน  ซึ่งระบบสารสนเทศนี้จะท างานด้วย Web Brower และ
ระบบ Line Application ผู้วิจัยได้ตั้งช่ือระบบสารสนเทศนี้ว่า ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการโครงการครูรักษ์ถิ่นมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง โดยระบบสารสนเทศนี้มีคุณสมบัติในข้อมูลต่าง ๆ ดังนี้ 1) ข้อมูลประวัติส่วนตัว 2) ข้อมูลกิจกรรม
หลักสูตรและทักษะวิชาการ 3) ข้อมูลคุณลักษณะความเป็นครูรักษถ่ินและทักษะอาชีพ 4) ข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5) 
ข้อมูลทักษะวิจัยชุมชนและทักษะการพัฒนาชุมชน 6) ข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือและหอพักนักศึกษา 7) ข้อมูลค่าใช้จ่ายของ
นักศึกษา 8) ข้อมูลเกี่ยวกับสรุปโครงการครูรักษ์ถิ่น และการประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการโครงการครูรักษ์ถิ่น พบว่าอยู่ในระดับมากในทุกประเด็น 
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2.2) ผลสังเคราะห์รูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น  จากการประชุมกลุ่มย่อย (Focus 
Group) แบ่งออกเป็น 3 ภาคส่วนท่ีมีกระบวนการและความร่วมมอืเพื่อให้การผลติครเูพื่อการพัฒนาโรงเรยีนของชุมชนในท้องถิ่น
หน้าท่ีประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพในการด าเนินการ สามารถสรุปดังนี ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่2. รูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 

 
ตารางที ่1.  
สรุปแนวทางการพัฒนารปูแบบการผลิตครเูพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 
1. กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูเพื่อการพัฒนา 
การประชาสัมพันธ์
ค้นหา 

การประชาสัมพันธ ์
1. รับข้อมูลจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา เตรียมความพร้อมในการดำเนินการ 
1.1 ศึกษาข้อมูลรายละเอียด เกณฑ์การสมัคร 
1.2 ศึกษาข้อมูลโรงเรียนปลายทางที่มีอตัราบรรจุ 
2. ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ส่งข้อมูลขา่วสารโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น และค้นหานักเรียนผู้มีสิทธิ์สมัครในเขตพื้นที่ตาม
เกณฑ์ท่ีกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษากำหนด เพื่อประสานความร่วมมือประชาสัมพันธ์และค้นหากับ
หน่วยงานดังต่อไปนี ้
2.1 โรงเรียนปลายทางที่มีอัตราบรรจ ุ
2.2 โรงเรียนขยายโอกาสในเขตพื้นที่, โรงเรียนมัธยมในเขตพื้นที่ที่นักเรียนจบการศึกษา 
2.3 องค์การบริหารส่วนตำบล/องค์กรส่วนท้องถิ่น/เทศบาล/ผู้นำชุมชน ฯลฯ 
2.4 จัดทำกลุ่มประสานงานของแต่ละพืน้ที่เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สมัคร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ในพื้นที่ โรงเรียนปลายทางที่มีอัตราบรรจุ และมหาวิทยาลยั 
การค้นหา 
1. การลงพื้นที่ค้นหานักเรียนในเขตพื้นที่ชุมชน ตำบล ตามเกณฑ์ที่กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษากำหนด  
1.1 เป็นผู้ที่มีภูมิลำเนาในเขตพื้นที่ตำบลที่จะบรรจ ุ
1.2 จบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 หรือเทียบเท่าในปีการศึกษานั้น 

 
2.  ลการพัฒนารูป บบการ ล  ครูเพื่อการพัฒนา ร เร  น อ ช มชน น ้อ   ่น 

รูปแบบการผลิตครูเพื่อการพั นาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น แบ่งเป็น 3 ภาคส่วน ได้แก่  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

รูป าพ  ่ 1 รูปแบบการผลิตครูเพื่อการพั นาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น  
1) กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูเพื่อการพัฒนา ประกอบด้วยการด าเนินการ ดังน้ี 

การประชาสัมพันธ์ค้นหา การค้นหา  การคัดกรอง การคัดเลือก และ 
การเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การเป็นนักศึกษาครู  

2) กระบวนการ ล  ครูเพื่อการพัฒนา ้อ   ่น ประกอบด้วยการด าเนินการ ดังน้ี 
หลักสูตรการศึกษาป มวัยหลักสูตรการประถมศึกษา  
กิจกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
หลักสูตรการศึกษาพิเศษระยะสั้นส าหรับครู  
ทักษะการวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็น านเพื่อสร้างนวัตกรรม 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา และระบบสารสนเทศส าหรับการผลิตครูเพื่อการพั นาท้องถิ่น 

3) เครือ  า ความร วมมือ อ ส าบัน ล   ละพัฒนาครู ประกอบด้วยหน่วยงาน ดังน้ี 
โรงเรียนมัธยมต้นทางที่นักเรียนจบการศึกษา องค์กรส่วนท้องถิ่น/เทศบาล/ผู้น าชุมชน ฯลฯ  

ครูเพื่อการพัฒนา 
 ร เร  น อ ช มชน น ้อ   ่น 

ระบบสารสนเ ศส าหรับการ
 ล  ครูเพื่อการพัฒนา ้อ   ่น 

 
 
 

กระบวนการ ล  ครูเพื่อการพัฒนา ้อ   ่นพัฒนา ้อ   ่น 

 บหลักสู ร  
สอบรับ บประกอบว ชาช พคร ู

เครือ  า ความร วมมือ อ ส าบัน ล   ละพัฒนาครูพัฒนา ้อ   ่น 

 ้อมูลนักเร  น
กล  มเป าหมา   ้อมูลพื น าน อ นักศึกษาครูเพื่อการพัฒนา ้อ   ่น 

 ้อมูล
พัฒนาการ 

 ้อมูล
พัฒนาการ 

ระบบดู ล
ช ว เหลือนักศึกษา 
ด้านว ชาการ 

ด้าน ักษะช ว   

ด้าน ักษะสั คม 

ด้านส   าวะ 

 ร เร  นมัธ ม ้น า   ่นักเร  น บการศึกษา 

ส านัก านเ  พื น  ่การศึกษา   ่  ร เร  นปลา  า  

อ ค์กรส วน ้อ   ่น / เ ศบาล /  ู้น าช มชน  ล  

นักเร  น
กล  มเป าหมา  

 ้อมูลพื น าน อ นักศึกษาครู
เพื่อการพัฒนา ้อ   ่น 
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1.3 นักเรียนมี านะยากจน ขาดแคลนทนุทรัพย์ ตามเกณฑ์ที่กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษากำหนด 
2. การค้นหานักศึกษาของครูรัก(ษ์)ถิ่น จากโรงเรียนปลายทางและองค์การบริหารส่วนตำบล 
2.1 นักเรียนที่เคยจบจากโรงเรียนปลายทางที่มีอัตราบรรจุ ซ่ึงเป็นศิษย์เก่า 
2.2 การติดต่อข้อมูลกับผู้ปกครองของนักเรียนที่กำลังจบมธัยมศึกษาปีที่ 6  
2.3 การติดต่อข้อมูลกับทางโรงเรียนมัธยมที่มีเด็กในเขตพื้นที่กำลังศึกษา 

การคัดกรอ  
 

1. ประสานความร่วมมอืในการดำเนินการคัดกรองนักเรียนผู้สมัครกับหน่วยงานดังต่อไปนี้ 
1.1 โรงเรียนปลายทางที่มีอัตราบรรจ ุ
1.2 โรงเรียนขยายโอกาสในเขตพื้นที่, โรงเรียนมัธยมในเขตพื้นที่ที่นักเรียนจบการศึกษา 
1.3 องค์การบริหารส่วนตำบล/องค์กรส่วนท้องถิ่น/เทศบาล/ผู้นำชุมชน ฯลฯ 
2. ลงพื้นที่เพื่อสัมภาษณ์นักเรียนผู้สมัคร ที่โรงเรียนปลายทาง โดยแต่งต้ังคณะกรรมการจากหลายฝ่ายเพื่อให้ได้
นักเรียนผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อไป 
2.1 คณะกรรมการในการสัมภาษณ ์
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนปลายทาง 1.2 ผู้นำชุมชน 1.3 อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภฏั 
2.2 รูปแบบคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ ์
2.1 คำถามทักษะวิชาชพีครู 2.2 คำถามเชิงจิตวิทยาความเป็นครู 2.3 คำถามเชิงแง่คิดมุมมองทัศคติที่มีต่อวิชาชีพครู 

การคัดเลือก 1. นำนักเรียนผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกพื้นที่ละ 2 คน เดินทางเข้าค่ายร่วมกันที่มหาวิทยาลัย 5 วัน เพื่อเขา้สู้
กระบวนการคัดเลือกเป็นผู้รับทุนในโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น แต่ละพื้นที่ตอ่ไป โดยการคัดเลือกใช้หลักการต่างๆ ดังนี้ 
1.1 บุคลิกภาพความเป็นครู 1.2 การแสดงออก 1.3 จิตวิทยาความเป็นครู 1.4 การอยูก่ับเด็กอนุบาลหรือเด็กเล็ก 
2. การสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือก โดยคณะกรรมการจากผู้อำนวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศ ร่วมกับคณะอาจารย์
มหาวิทยาลัย 

การเ ร  มความพร้อม
เพื่อเ ้าสู การเป็น
นักศึกษาครู 

นำผู้รับทุนในโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่นแต่ละพื้นที่เดินทางเข้าค่ายที่มหาวิทยาลัย 15 วัน ก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อเตรียม
ความพร้อมด้านตา่งๆ ด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
1. การปรับพื้น านทางวิชาการ (1.1 คณิตศาสตร์ 1.2 ภาษาอังกฤษ 1.3 คอมพิวเตอร์ 1.4 ภาษาไทย) 
2. การปรับพฤตกิรรมเสริมสร้างความเป็นครู 
3. การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ทักษะการดำเนินชีวิต 
4. การศึกษาดูงานโครงการต่างๆ ที่สอดคล้องกับการพั นาตามอัตลักษณ ์
5. การสำรวจสขุภาพจิต สุขภาพกายของผู้รับทุนแต่ละคน 

กระบวนการ ล  ครูเพื่อการพัฒนา ้อ   ่น 
หลักสู รการศึกษา
ป มวั หลักส ูรการ
ประ มศึกษา 

1. พั นาหลักสูตร Outcome based Education แบบมีส่วนร่วมจากผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง (stakeholders)  
2. กำหนดผลลัพธก์ารรู้ของผู้เรียนทั้งระดับหลักสูตร (PLO) รายป ี(YLO) และระดบัหน่วยการเรียนรู้ (CLO) 
3. จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning 
4. กำหนดแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา(โรงเรียนปลายทาง) 
5. กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลของผู้เรียนระดับหน่วยการเรียนรู้ (CLO) และระดับรายชั้นปี (YLO)  

ก  กรรมเสร มศัก  าพ
ความเป็นครูสู ความ
เป็นครูมืออาช พ  
 

1. หลักสูตรแบบมีส่วนรว่มจากผู้มีส่วนเกีย่วข้อง (stakeholders ) ในการกำหนดเนื้อหาการฝึก อาทิ โรงเรียน
ปลายทางของนักศึกษา ตัวนักศึกษา คณาจารย์ ทอ้งถิ่นและชุมชนของนักศึกษา        

2. การกำหนดเนื้อหาการจัดการเรียนรู้เน้นท้องถิ่นของนักศึกษาเป็น านโดยใช้ผลจากการศึกษาบริบทของชุมชน
ท้องถิ่นเป็นตัวกำหนดทิศทางและลักษณะของเนื้อหาการอบรม  

3. หลักสูตรเน้นการอบรมเชิงปฏิบัติการที่ให้ความรู้โดยวิธกีารต่างๆ เช่น การอบรมในชั้นเรียน การศึกษาดูงาน การ
ลงมือปฏิบัติจริงทุกรายการ               

4. เน้นความสำคัญของการสร้างเจตคติ (Attitude) ก่อนการให้ความรู้ (Knowledge) และฝึกทักษะ (Skill) 
5. เน้นการพั นาคุณลักษณะที่จะเกิดขึ้นในตัวนักศึกษา (soft skills) เช่น ความอดทน  ความมวีินัย ความ

รับผิดชอบ ความตระหนัก มากกว่าดา้นผลผลิต 
6. เน้นให้นักศึกษามีความรกัและศรัธทราในอาชีพครู มีใจรักและจิตวิญญาณของความเป็นครู 
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หลักสู รการศึกษา
พ เศษระ ะสั นสำหรับ
ครู  
 

- หลักสูตรการจัดการศึกษาแบบคละชั้น 
-  หลกัสูตรการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
- โรงเรียนปลายทางมีส่วนร่วมในการพั นาหลักสูตรการศึกษาพิเศษระยะสั้น 
- เป็นหลักสูตรแนวข้างโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกเวลาเรียน 
- ศูนย์การศึกษาพิเศษ(สพ ) ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดราชบุร ีนักศึกษา ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการพั นา

หลักสูตร 
 ักษะการว  ั  ด  ช้
ช มชนเป็น านเพื่อ
สร้า นวั กรรม  

- การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสื่อสาร ด้านการคิดวิเคราะห์ ด้านการวจิัยชุมชนเป็น าน 
- โรงเรียนปลายทางเข้ามามีสว่นร่วมในการพั นาเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบูรณาการในการศึกษาวจิัย 
- มีการกำหนดแนวทางของนักศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน โดยให้ลงพื้นที่เก็บขอ้มลู  

ระบบดู ลช ว เหลือ
นักศึกษา  
 

- การดูแลช่วยเหลือนักศึกษาในด้านวิชาการ ด้านทักษะชีวิต ด้านวิชาชีพ ดา้นสุขภาวะกายและใจ และดา้นการให้
คำปรึกษา  

- มีการพั นาระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัศึกษาเฉพาะสำหรับนกัศึกษาในโครงการ  
- จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้กบันักศึกษาทุกหมู่เรียนเพื่อทำหน้าที่ในการให้คำปรึกษาและดูแลความเป็นอยู่ของ

นักศึกษาด้านวิชาการ ดา้นทักษะชวีิต ดา้นวิชาชพี ด้านสุขภาวะกายและใจ ดา้นการให้คำปรึกษา 
ระบบสารสนเ ศ
สำหรับการ ล  ครูเพื่อ
การพัฒนา ้อ   ่น 
 

- ระบบสารสนเทศสามารถติดต่อสื่อสารกบัหน่วยงานตา่งๆ โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและ
พั นาครู จากทอ้งที่ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการผลิตครู 

- คลังข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินงานโครงการ ได้แก่ ข้อมูลพื้น านของผูเ้รียนทั้งด้านวิชาการ ด้านทักษะ
ชีวิต ด้านวิชาชีพ ด้านสุขภาวะกายและใจ ข้อมูลพื้น านของเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพั นาครู 
เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับให้กบัผู้ปฏิบัติงานในการผลิตครูเพื่อการพั นาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 

- ระบบสารสนเทศต้องมีความสะดวก รวดเร็ว และเอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในแต่ละส่วน ข้อมูลทั้งหมดต้อง
ถูกนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

- นำระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการโครงการครูรักษ์ถิ่นไปใช้ในในการพั นากจิกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครูสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ การพั นาหลักสตูร และพั นาระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การ
ดำเนินงานโครงการครูรัก(ษ)์ถิ่น 

- ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์เช่ือมโยงข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อใช้ในการวเิคราะห์และการนำข้อมูลไปใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

เครือ  า ความร วมมือ อ ส าบัน ล   ละพัฒนาครู 
 ร เร  นมัธ ม ้น า 
  ่นักเร  น บการศึกษา 

-  ให้ความร่วมมือประชาสัมพันธ์โครงการ การค้นหา คัดเลือก คัดกรองนักเรียน  
- ให้ข้อมูลเพื่อใช้ในการผลิตครูอย่างถกูต้องเป็นไปตามบริบทและความต้องการของชุมชนในแต่ละท้องถิ่น 

อ ค์กรส วน ้อ   ่น/
เ ศบาล/ ู้นำช มชน 

-  ให้ความร่วมมือประชาสัมพันธ์โครงการ การค้นหา คัดเลือก คัดกรองนักเรียน  
- ให้ข้อมูลเพื่อใช้ในการผลิตครูอย่างถกูต้องเป็นไปตามบริบทและความต้องการของชุมชนในแต่ละท้องถิ่น 

สำนัก านเ  พื น  ่ -  ให้ความร่วมมือประชาสัมพันธ์โครงการ การค้นหา คัดเลือก คัดกรองนักเรียน  
- ให้ข้อมูลเพื่อใช้ในการผลิตครูอย่างถกูต้องเป็นไปตามบริบทและความต้องการของชุมชนในแต่ละท้องถิ่น 

 ร เร  นปลา  า   ่
นักศึกษาไปบรร   

-  ให้ความร่วมมือประชาสัมพันธ์โครงการ การค้นหา คัดเลือก คัดกรองนักเรียน 
- ให้ข้อมูลเพือ่ใช้ในการผลิตครูอย่างถูกต้องเป็นไปตามบริบทและความต้องการของชุมชนในแต่ละท้องถิ่น 
- ให้ข้อมูลความต้องการของโรงเรียนปลายทางเพื่อใช้ในการพั นานักศึกษาครูเพื่อการพั นาโรงเรียนของชุมชนใน

ท้องถิ่น 
- ให้ได้ข้อมูลเพื่อใช้ในการร่วมผลิตอยา่งถูกต้องเป็นไปตามบริบทละความต้องการของชุมชนในแต่ละท้องถิ่น 
-  เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพือ่ส่งเสริมศักยภาพในการขับเคลื่อนโครงการผลิตครูเพื่อการพั นาโรงเรียน

ของชุมชนในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธภิาพ 

3) ผลการศึกษาความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีต่อรูปแบบการผลิตครูเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 
ผลการน าเสนอรูปแบบการผลติครเูพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้นให้กลุ่มตัวอย่างแสดงความ

คิดเห็นด้วยแบบประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื ่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น  
สามารถสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น ได้ดังนี้ 
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ตารางที ่2.  
สรุปผลการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น 

ประเด็นค าถาม 
ผลการประเมิน 

 S.D. แปลผล 

กระบวนการค้นหา คัดกรอง คัดเลือกและการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การเป็นนักศึกษาครู 
กระบวนการค้นหาคัดกรองคัดเลือก เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การเป็นนักศึกษาครูตอบสนองต่อการ
เป็นนักศึกษาที่มีทักษะและศักยภาพในการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนท้องถิ่น 

4.51 0.36 เห็นด้วยมากที่สุด 

กระบวนการค้นหาคัดกรองคัดเลือก เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การเป็นนักศึกษาครูสามารถสร้างเป็น
กระบวนการต้นแบบเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ได้จริง 

4.55 0.32 เห็นด้วยมากที่สุด 

เฉลี่ยรายด้าน 4.53 0.34 เห็นด้วยมากที่สุด 

อัตลักษณ์นักศึกษาครู กิจกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
อัตลักษณครูเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นที่ผลิตโดย มรมจ. มีความชัดเจนตรงตามความต้องการของโรงเรียน
ปลายทางที่นักศึกษาจะกลับไปปฏิบัติงาน  

4.47 0.47 เห็นด้วยมาก 

รูปแบบกิจกรรมเสริมศักยภาพที่พัฒนาขึ้นช่วยสร้างให้เกิดอัตลักษณครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ผลิต
โดย มรมจ. ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

4.25 0.52 เห็นด้วยมาก 

เฉลี่ยรายด้าน 4.36 0.49 เห็นด้วยมาก 

หลักสูตรการศึกษาพิเศษระยะสั้นส าหรับครู 
หลักสูตรการศึกษาพิเศษระยะสั้นส าหรบัครูของ มรมจ. มีความชัดเจนตรงตามความต้องการของ
โรงเรียนปลายทางที่นักศึกษาจะกลับไปปฏิบัติงาน 

4.27 0.64 เห็นด้วยมาก 

หลักสูตรการศึกษาพิเศษระยะสั้นส าหรบัครูมีการด าเนินการอย่างอยา่งเป็นขั้นตอนช่วยใหพ้ัฒนาอัต
ลักษณครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ผลิตโดย มรมจ. ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

4.20 0.45 เห็นด้วยมาก 

เฉลี่ยรายด้าน 4.24 0.54 เห็นด้วยมาก 

ทักษะการวิจัยโดยใชชุ้มชนเป็นฐานเพื่อสร้างนวัตกรรม 
ทักษะการวิจยัโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพือ่สร้างนวัตกรรมของ มรมจ. มีความชัดเจนตรงตามความ
ต้องการของโรงเรียนปลายทางที่นักศึกษาจะกลับไปปฏิบัติงาน 

4.36 0.63 เห็นด้วยมาก 

ทักษะการวิจยัโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพือ่สร้างนวัตกรรมมีการด าเนินการอย่างอยา่งเป็นขั้นตอนช่วยให้
พัฒนาอัตลักษณครูเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ที่ผลิตโดย มรมจ. ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

4.47 0.40 เห็นด้วยมาก 

เฉลี่ยรายด้าน 4.42 0.51 เห็นด้วยมาก 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 
การดูแลช่วยเหลือนักศึกษามีระบบที่เปน็กระบวนการมารับรอง ท าให้การด าเนินงานมีความชัดเจน
และมีประสิทธภิาพ  

4.13 0.62 เห็นด้วยมาก 

ระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัศึกษาดังกลา่วเอื้อประโยชน์ใหก้ับการคงอยู่ การมีสุขภาวะกายและใจของ
นักศึกษา  

4.04 0.69 เห็นด้วยมาก 

ระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัศึกษามกีารก ากับดแูลและการให้ค าปรึกษาครบทุกด้าน 4.09 0.74 เห็นด้วยมาก 

เฉลี่ยรายด้าน 4.08 0.68 เห็นด้วยมาก 

ระบบสารสนเทศส าหรบัการผลิตครูเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น 
ระบบสารสนเทศส าหรับการผลิตครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อในการ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.13 0.51 เห็นด้วยมาก 

ระบบสารสนเทศส าหรับการผลิตครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสามารถสร้างความสมัพันธ์เช่ือมโยงข้อมูล
ส่วนบุคคลกับการวิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.15 0.52 เห็นด้วยมาก 

เฉลี่ยรายด้าน 4.14 0.52 เห็นด้วยมาก 
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ประเด็นค าถาม 
ผลการประเมิน 

 S.D. แปลผล 

ความส าคัญของเครือข่ายความร่วมมอืของสถาบันผลิตและพัฒนาครู 
การท างานเป็นเครือข่ายระดับภูมภิาคสามารถเสริมศักยภาพในการขับเคลื่อนโครงการผลิตครูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.51 0.50 เห็นด้วยมากที่สุด 

เครือข่ายความร่วมมอืของสถาบันผลิตและพัฒนาครูสามารถช่วยพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการ
พัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นได้อย่างเป็น กระบวนการ 

4.53 0.50 เห็นด้วยมากที่สุด 

เฉลี่ยรายด้าน 4.52 0.50 เห็นด้วยมากที่สุด 

 
จากการแสดงความคิดเห็น พบว่า ด้านกระบวนการค้นหา คัดกรอง คัดเลือกและการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การ

เป็นนักศึกษาครู และ ด้านความส าคัญของเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครู มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็น
ด้วยมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านกระบวนการค้นหา คัดกรอง คัดเลือกและการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การ
เป็นนักศึกษาครู ด้านความส าคัญของเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครู     ด้านอัตลักษณ์นักศึกษาครู 
กิจกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ ด้านหลักสูตรการศึกษาพิเศษระยะสั้นส าหรับครู และทักษะการ
วิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้างนวัตกรรม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด 
 
อภิปรายผล 

จากการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้
ดังนี้ การผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นเป็นกระบวนการผลิตครูเพื่อกลับไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นตาม
ภูมิล าเนาเดิมของผู้เรียน ซึ่งส่วนมากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยู่ในท้องถิ่นที่ห่างไกลเมือง รูปแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบไปด้วย
กระบวนการและความร่วมมือ ดังนี้ 1) กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 2) กระบวนการผลิตครูเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น และ 3) เครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครู สอดคล้องกับ ศักดิ์ชาย เพชรช่วย และคณะ 
(2560) ที่ได้ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของโครงการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษาไทย  พบว่าแนวปฏิบัติที่ดีของการผลิตครูจาก
โครงการผลิตครูในประเทศไทย ด้านปัจจัยน าเข้าได้แก่ การคัดเลือกคนเก่งที่มีผลการเรียนดี มีความศรัทธาในวิชาชีพครู มี
ความประพฤติดี มีทุนการศึกษาระหว่างเรียน มีการรับรองการบรรจุเข้าท างานตามภูมิล าเนา ด้านกระบวนการ ได้แก่ การ
คัดเลือกสาขาวิชาที่ขาดแคลนตามความต้องการใช้ครูของหน่วยงานในประเทศ การจัดหลักสูตรที่เหมาะสมในแต่ละสาขาวิชา 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้มข้น มีอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มาดูแลใกล้ชิด ด้านผลผลิต ได้แก่ บรรจุครูดี ครู
เก่ง มีความศรัทธาในวิชาชีพครูท างานเป็นครูในพื้นที่ภูมิล าเนา กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเป็น
กระบวนการต้นน ้าที่ส าคัญในการคัดเลือกคนเก่ง คนดี มีความศรัทธาในวิชาชีพครู มีความประพฤติดีเข้าสู่ระบบการผลิต 
จุดเน้นของรูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้น คือการให้ความส าคัญของการลงพื้นท่ี 
การได้รับความร่วมมือจากคนในท้องถิ่นในการให้ข้อมูลพื้นฐาน อีกทั้งการลงพื้นที่จะท าให้ทราบถึงบริบทของแต่ละพื้นที่เพื่อใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรแนวข้างที่ตรงตามความต้องการของแต่ละพื้นที่มากที่สุด ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการผลิตครูเพื่อการ
พัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นที่ต้องมีความสามารถที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของโรงเรียนขนาดเล็กที่
กระจายอยู่ตามพื้นที่ต่าง ๆ ในชุมชน สามารถจัดการศึกษาทั้งระดับปฐมวัย และประถมศึกษ สามารถจัดการศึกษาแบบคละ
ชั้นและส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ สอดคล้องกับชนิตา รักษ์พลเมือง และคณะ (2560) ที่ได้เสนอแนวทางการผลิต 
การใช้ และการพัฒนาครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคล้องกับความต้องการในอนาคต การผลิตต้องผลิตให้ตรงกับความ
ต้องการของหน่วยงานใช้ครูทั้งความต้องการในสาขาวิชาต่าง ๆ เช่น มีความต้องการครูแต่ละสาขาเท่าใด และครูต้องมี
คุณลักษณะเฉพาะตามสังกัดอย่างไร ซึ่งน าไปสู่การพัฒนากระบวนการผลิตครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ที่มีการปรับปรุงหลักสูตร
ให้เป็นหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์ของผู้เรียน (Outcome based Education) เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 
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สอดคล้องกับ สมศักดิ์ ดลประสิทธ์ิ (2564) ได้กล่าวถึง การผลิตและพัฒนาครูใหม่ ต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
เทคนิคการสอนสมัยใหม่และสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล สนับสนุนให้มีการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหม่ที่รอบรู้พหุวิทยาการ 
และทักษะอาชีพที่เป็นความต้องการแรงงานในอนาคต พัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพร้อมเข้าสู ่อาชีพ 
นอกจากหลักสูตรปกติแล้ว ต้องมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้มีความสามารถในการท าวิจัยที่สอดคล้องกับท้องถิ่น ความสามารถ
ในการประสานงานระหว่างหน่วยงานในท้องถิ่นได้ และมีความสามารถพื้นฐานทางด้านช่าง ด้านการเกษตร ด้าน คหกรรม 
สอดคล้องกับ อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ (2561) ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 กิจกรรมพัฒนานิสิต
นักศึกษา พบว่ากิจกรรมเสริมหลักสูตรและ/หรือกิจกรรมนอกหลักสูตรช่วยพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านนวัตกรรม
และความเป็นผู้ประกอบการซึ่งเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการศึกษายุค 4.0 โดยเฉพาะกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงที่อยู่ในความดูแลของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษา สอดคล้องกับ Lais Oliveira Leite และคณะ (2022) ที่ได้ศึกษาการ
พัฒนาวิชาชีพครูในระหว่างการศึกษาสิ่งส าคัญส าหรับนักการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรที่สนใจในการเสริมความแข็งแกร่ง 
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม (เช่น ความสอดคล้องของหลักสูตรระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ) อีกทั้ง
ระหว่างการฝึกครูพี่เลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในระหว่างการฝึก 
สอดคล้องกับ Stoichici และคณะ (2022) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา และครูพี่เลี้ยง เพื่อผลักดัน
นักศึกษาครูเข้าสู่งโรงเรียนด้วยการจัดประสบการณ์ระหว่างการฝึก การวิจัยแสดงให้เห็นว่าครูมีประสบการณ์ สามารถวางตัว
ในฐานะครูได้ดี การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรควรเน้นที่การพัฒนาเจตคติที่ดีของกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาเห็นถึงความส าคัญใน
การฝึกเพื่อน าไปใช้จริงในระหว่างปฏิบัติงานในสถานศึกษาจะท าให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของการฝึกมีความต้องการเข้า
ร่วมกิจกรรมและเห็นคุณค่าท าให้การฝึกปฏิบัติเกิดทักษะและความรู้ที่แท้จริง สอดคล้องกับ Savickiene (2010) ที่ศึกษา
ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับฐานความคิดที่มีต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทางด้านจิตพิสัยของบลูมที่ไม่เพียงพอ พบว่า 1) 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาควรพัฒนาจิตพิสัยและค่านิยม ควรมีการก าหนดจิตพิสัยและค่านิยมที่จะพัฒนาให้ชัดเจนเพื่อให้
นักเรียนครูตระหนักว่าเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาที่เป็นรูปธรรมคืออะไร  2) ข้อก าหนดประกอบด้วยจิตพิสัยและค่านิยม
ที่นักเรียนต้องพัฒนาในระหว่างการศึกษา คือ ผลการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย 3) เกณฑ์ความถูกต้องที่ระบุมาจากลักษณะของ
คุณลักษณะทั่วไปของผลการเรียนรู้โดยทั่วไปในแต่ละรายวิชาของหลักสูตร เป็นสิ่งจ าเป็นในการก าหนดข้อก าหนดส าหรบัจิต
พิสัยและค่านิยมในรายวิชาเฉพาะ 4) ก าหนดรายละเอียดกับการเรยีนรู้ของผู้เรยีนในด้านจติพิสัยและคา่นิยม เพื่อตกลงร่วมกัน
ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสาขาวิชาการศึกษา และเขียนขึ้นตามเกณฑ์ความถูกต้องที่แสดง และ5) การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้านจิตพิสัยเป็นกระบวนการ นอกจากน้ีเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครูในพื้นที่ของโรงเรยีน
ปลายทางมีความส าคัญอย่างยิ่งในการให้ความร่วมมือประชาสัมพันธ์โครงการ การเข้าร่วมในการค้นหา การคัดเลือก การคัด
กรองนักเรียน และการให้ข้อมูลความต้องการปลายทางเพื่อใช้ในการพัฒนานักศึกษาครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนใน
ท้องถิ่นท าให้ได้ข้อมูลเพื่อใช้ในการผลิตอย่างถูกต้องเป็นไปตามบริบทและความต้องการของชุมชนในแต่ละท้องถิ่น  สามารถ
ส่งเสริมศักยภาพในการขับเคลื่อนโครงการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 บทสรุปจากการวิจัย 
 

จากการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น สามารถสรุปผลการวิจัย ดังนี ้
1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นจากการ

ท างานของโครงการครูรัก(ษ์) ถิ่นเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครูในระดับภูมิภาค สามารถสังเคราะห์เพื่อ
เป็นแนวทางการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น  ซึ่งปัจจัยและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อการ
ผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้น  แบ่ง
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ออกเป็น 3 ภาคส่วน ได้แก่ กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเครือข่ายความร่วมมือของสถาบัน
ผลิตและพัฒนาครู 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น ซึ่งรูปแบบการผลิตครูเพื่อการ
พัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่น แบ่งเป็น 3 ภาคส่วน ได้แก่ 1) กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูเพื ่อการพัฒนา 
ประกอบด้วยการด าเนินการ ของการประชาสัมพันธ์ค้นหา การค้นหา การคัดกรอง การคัดเลือก และการเตรียมความพรอ้ม
เพื่อเข้าสู่การเป็นนักศึกษาครู 2) กระบวนการผลิตครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยการด าเนินการ การพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยหลักสูตรการประถมศึกษา กิจกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ หลักสูตรการศึกษา
พิเศษระยะสั้นส าหรับครู ทักษะการวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้างนวัตกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา และระบบ
สารสนเทศส าหรับการผลิตครูเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น  และ 3) เครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครู  
ประกอบด้วย โรงเรียนมัธยมต้นทางที่นักเรียนจบการศึกษา องค์กรส่วนท้องถิ่น/เทศบาล/ผู้น าชุมชน ส านักงานเขตพื้นที่ 
โรงเรียนปลายทางที่นักศึกษาไปบรรจุ 

3. ผลการศึกษาความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนใน
ท้องถิ่น พบว่า ด้านกระบวนการค้นหา คัดกรอง คัดเลือกและการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การเป็นนักศึกษาครู และ ด้าน
ความส าคัญของเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครู  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ย ( = 4.53) (  = 4.52) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=0.34) (S.D.=0.50) ตามล าดับ เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านกระบวนการค้นหา คัดกรอง คัดเลือกและการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสูก่ารเป็นนักศึกษาครู ด้านความส าคัญของ
เครือข่ายความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครู ด้านอัตลักษณ์นักศึกษาครู กิจกรรมเสริมศักยภาพความเป็นครูสู่ความ
เป็นครูมืออาชีพ ด้านหลักสูตรการศึกษาพิเศษระยะสั้นส าหรับครู และทักษะการวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้างนวัตกรรม 
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด 

 
 

 ข้อจ ากัดหรือข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการศึกษาการออกแบบวิธีการ เครื่องมือในการวัดและเกณฑ์การประเมินในกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา
ครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อใช้ในการคัดเลือกนักเรียนท่ีจะเข้าสู่การเป็นนักศึกษา 

2. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของชุมชนใน
ท้องถิ่นระหว่างการน ารูปแบบน้ีไปใช้เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องในแต่ละพื้นท่ีต่อไป 
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