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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธีแบบขั้นตอนเชิงอธิบาย (Explanatory Sequential Mixed Methods 

Research Design) มีจุดประสงคเพื่อศึกษา 1) สภาพที่พึงประสงคและความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการโรงเรียน

ประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา และ 2) แนวปฏิบัติที่ดีของการบริหาร

วิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา ประชากรเปนโรงเรียน

เครือขายสะเต็มศึกษาที่เปดสอนระดับประถมศึกษา จํานวน 26 โรงเรียน จําแนกผูเขารวมการวิจัยออกเปน 2 กลุม คือ  

กลุมที่ 1 ผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษาที่เปดสอนระดับประถมศึกษา จํานวน 152 คน และกลุมที่ 2  

ผู มีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษาที่เปดสอนระดับประถมศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที ่ดี จํานวน 30 คน  

รวมจํานวนผูเขารวมการวิจัยทั้งสิ้น 182 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ สถิติที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหเนื้อหาจับประเด็น และคาความตองการจําเปน  

 ผลการวิจัยพบวา  

1) สภาพท่ีพึงประสงคและความตองการจําเปนที่มากท่ีสุดของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิด

การประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา ดานการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ ประกอบดวย 4 ดาน 

ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 3 ดาน และดานการประเมินผล ประกอบดวย 5 ดาน 

 2) แนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมาย

ของสะเต็มศึกษา ประกอบดวย แนวปฏิบัติที่ดีดานการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ จํานวน 16 แนวปฏิบัติ  

ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู จํานวน 12 แนวปฏิบัติ และดานการประเมินผล จํานวน 20 แนวปฏิบัติ 

สําคัญ: แนวปฏิบัติที่ดี การบริหารวิชาการ การประเมินแบบรวมมือ สะเต็มศึกษา 
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Abstract 

This research applied Explanatory Sequential Mixed Methods Research Design. The objectives 

were 1) to study the need and expected of primary school academic management based on the concept 

of collaborative evaluation and STEM education goals, and 2) to study the good practices of primary 

school academic management based on the concept of collaborative evaluation and STEM education 

goals. The informants were 182 stakeholders from 26 primary schools under the STEM school network 

divided into 2 groups: The first group consisted of 152 stakeholders of primary schools under the STEM 

school network. The second group consisted of 30 stakeholders of best practice primary schools under 

the STEM school network. The research instruments consisted of questionnaires and interview forms. The 

statistics used in data analysis were the frequency, mean, standard deviation, content analysis, and PNImodified. 

The research revealed that:   

1) The highest expected and need aspects of primary school academic management based on 

the concept of collaborative evaluation and STEM education goals consisted of (1) 4 aspects of 

Formulation of academic development plans, (2) 3 aspects of Curriculum development and learning 

management, and (3) 5 aspects of Evaluation. 

2) The good practices of primary school academic management based on the concept of 

collaborative evaluation and STEM education goals consisted of (1) 16 good practices of Formulation of 

academic development plans, (2) 12 good practices of Curriculum development and learning management, 

and (3) 20 good practices of Evaluation.  

Keywords: Good Practices, Academic Management, Collaborative Evaluation, STEM Education 
 

 บทนํา 
 

แนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) ถือกําเนิดขึ้นในสหรัฐอเมริกาในป ค.ศ.2006 เปนผลจากการประกาศใช

กฎหมาย “No Child Left Behind” และการขับเคลื่อนนโยบายที่ใหความสําคัญดานการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เพื ่อตองการยกระดับความสามารถในการแขงขันดานเศรษฐกิจของประเทศโดยใชระบบการศึกษาเปนเครื่องมือพัฒนา  

ผานการพัฒนาความรูและทักษะของผูเรียนใน 4 ดาน คือ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร  

โดยจากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา พบวา ผู เรียนที่มีความเชี ่ยวชาญตามแนวสะเต็ม 

มีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการศึกษาตอในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความสามารถทางดานเศรษฐกิจ และ

สามารถแขงขันภายใตกระแสโลกาภิวัตนได (Business Roundtable, 2005; National Science Board, 2007) ทั้งนี้  

สะเต็มศึกษาควรไดรับการวางรากฐานใหแกผูเรียนตั้งแตในระดับประถมศึกษา โดยผูเรียนระดับประถมศึกษาจะมีความ 

อยากรูอยากเห็นและมีความเปนนักวิทยาศาสตรโดยธรรมชาติ การวางรากฐานใหผูเรียนระดับประถมศึกษามีสมรรถนะตาม

แนวสะเต็มจึงเปนโอกาสที่ดีที่สุดในการยกระดับการแขงขันของประเทศในระยะยาว โดยเมื่อผูเรียนเติบโตและเขาสูโลกของ

งานในอนาคตพวกเขาจะกลายเปนกําลังสําคัญในการยกระดับการแขงขันทางดานเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมของประเทศ 

(Clements et al., 2002; National Science Foundation, 2010) 

ประเทศไทยไดมีความพยายามในการเตรียมผูเรียนใหสามารถเผชิญกับความทาทายทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีในอนาคต ปรากฎในกรอบคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) ที่กําหนดคุณลักษณะของคนไทยที่ตอบสนองวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง  
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มั่งคั่ง และยั่งยืน ประกอบดวย 1) เปนผูเรียนนรู 2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และ 3) เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมทั้งไดมี

การนําแนวคิดเกี่ยวกับสะเต็มศึกษามากําหนดเปนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับชาติมาแลวระยะหนึ่ง แตกลับพบวายังคง

ประสบปญหาในดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ผูมีสวนเกี่ยวของขาดความรูความเขาใจในเรื่องของสะเต็มศึกษา ขาดการ

บริหารงานอยางเปนระบบ และขาดกลไกในการติดตามและประเมินผลนโยบาย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) 

สงผลใหการจัดการศึกษาตามแนวสะเต็มไมบรรลุผลตามเปาหมายที่วางไว จากความสําคัญและปญหาขางตน การแสวงหา

เพื่อใหไดมาซึ่งแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามเปาหมายของสะเต็มศึกษาจึงเสมือนกุญแจ

สําคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพการนํานโยบายดานสะเต็มศึกษาสูการปฏิบัติของประเทศไทย 

จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารวิชาการของประเทศไทย พบวา จุดออนสําคัญ 

ที่เปนอุสรรคของการบรรลุนโยบายดานวิชาการกค็ืออุปสรรคดานการประเมินผล โดยพบวา ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการบริหาร

วิชาการยังขาดความรูความเขาใจในหลักการที่เกี่ยวของกับการประเมิน ขาดการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ  

ขาดระบบสารสนเทศสนับสนุนการติดตามและประเมินผล รวมไปถึงขาดธรรมาภิบาลในการประเมินผล ทั้งนี้ จากการศึกษา

วิวัฒนาการของแนวคิดทางการประเมินที่จะสามารถแกไขปญหาขางตนได พบวา การประเมินแบบรวมมือเปนแนวคิด 

ที่สําคัญที่จะชวยใหผูที่มีสวนรวมในการประเมินไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจ และทักษะดานการประเมิน (Burke, 

1998; Cousins et al., 1996; Fetterman & Wandersman, 2005) สงผลใหเกิดการนําผลที่ไดจากการประเมินไปใชอยาง

เกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้งเปนการสงเสริมใหผูปฏิบัติงานเขาใจถึงเหตุผลของการตองปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของตนเอง (Ciarlo, 1981; Patton, 1986; Smith, 1988) โดยความรวมมือในที่นี้หมายถึง การแบงปนความรับผิดชอบและ

การมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการประเมินในทุกขั้นตอน (O'Sullivan, 2004) 

จากความเปนมาและรายงานการวิจัยที่ผานมาดังกลาวขางตน งานวิจัยนี้จึงมีจุดประสงคเพื ่อ 1) ศึกษาสภาพ 

ที่พึงประสงคและความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา และ 2) ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมิน

แบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดไปเปนแนวปฏิบัติใหแกหนวยงานตนสังกัด รวมถึง

สถานศึกษาที่กําลังดําเนินนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวสะเต็ม ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ตลอดจนสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายตามแนวสะเต็มศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม 
 

 จุดประสงคการวิจัย 
 

1) เพื่อศึกษาสภาพท่ีพึงประสงคและความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการ

ประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา 

2) เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา 

 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกีย่วของกับการวิจัยในครั้งนี้ สามารถจัดกลุมของเอกสารเพื่อนําเสนอไดเปน 3 กลุม ดังนี ้

1) การบริหารวิชาการ 

การบริหารวิชาการ ประกอบดวยคํา 2 คําที่มีความหมายใกลเคียงกัน คือ การบริหาร และการบริหารวิชาการ  

โดยการบริหาร หมายถึง กระบวนการในการวางแผน ดําเนินงาน และควบคุม โดยอาศัยความรวมมือของบุคคลเพื่อบรรลุ

เปาหมายสูงสุดขององคการ (Jones & George, 2015; Mukherjee, 2009; สุกัญญา แชมชอย และคณะ, 2561) ในขณะที่
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การบริหารวิชาการ หมายถึง งานของโรงเรียนที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และงานอื่น ๆ ที่สงเสริมสนับสนุนงานสอน

ใหบรรลุผลสําเร็จ ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน (ชุมศักดิ์ อินทรรักษ, 2547; สันติ บุญภิรมย, 

2553) โดยสรุป การบริหารวิชาการ จึงเปนทั้งการบริหารที่จะตองมีกระบวนการในการวางแผน ดําเนินงาน และควบคุมการ

ดําเนินงาน ท้ังน้ี ผูที่ทําหนาที่บริหารวิชาการตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดกับผูเรียน โดยอาศัยการดําเนินงานตาง ๆ ภายใน

โรงเรียนใหสามารถสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหมากที่สุด 

ทั้งนี้ จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับขอบขายการบริหารวิชาการ พบวาเกี่ยวของกับการดําเนินงานที่สําคัญ  

4 งาน (สันติ บุญภิรมย, 2553; ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2553) ประกอบดวย 1) การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ 

หมายถึง การกําหนดเปาหมาย แนวทาง และวิธีการบริหารวิชาการ และกําหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการบริหาร

วิชาการ 2) การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงจุดมุงหมายในการเรียนรูเดิมใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

3) การจัดการเรียนรู หมายถึง กิจกรรมในชั้นเรียนที่เปนการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และ 4) การ

ประเมินผล หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และรายงานผลการเรียนรูของผูเรียนตามที่หลักสูตร

กําหนด 

2) สะเต็มศึกษา 

จากการศึกษาวิวัฒนาการและความหมายของสะเต็มศึกษา พบวา แรกเริ่มกอนกําเนิดเปนแนวคิดสะเต็ม (STEM) 

สถาบันวิทยาศาสตรแหงประเทศสหรัฐอเมริกาไดมีการใชคําศัพทเพื่ออางถึงโครงการหรือโปรแกรมที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร โดยใชชื่อวา “SMET” (Johnson et al., 2015) แตอยางไรก็ตาม ภายหลังจึงมี

การเปลี่ยนมาใชคําวาสะเต็ม (STEM) แทน แตก็ไมไดมีการนิยามที่ชัดเจน ซึ่งมีผลใหมีการใชและนิยามความหมายของคํานี้

แตกตางกันไป สําหรับในวงการการศึกษาไดมีการนําคําวาสะเต็มมาใชเรียกแนวการจัดการศึกษาที่มีการบูรณาการองคความรู

สําคัญ 4 ดาน คือ องคความรูทางดานวิทยาศาสตร (Science) องคความรูทางเทคโนโลยี (Technology) องคความรูทาง

วิศวกรรมศาสตร (Engineer) และองคความรูทางคณิตศาสตร (Math) (กมลฉัตร กลอมอิ่ม, 2562; สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2557) 

โดยระยะเวลาที่ผานมาหลายประเทศไดมีการนําแนวคิดสะเต็มไปใชเปนแนวในการจัดการศึกษา และไดมีการ

พยายามกําหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีผลลัพธตามแนวสะเต็ม ในขณะที่ประเทศไทยไดมีการดําเนินการสงเสริม

การจัดสะเต็มศึกษามาแลวระยะหนึ่ง แตยังคงประสบปญหาในการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาสูการปฏิบัติ ขาดการบริหารจัดการ

ที่เปนระบบ และขาดกลไกในการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ สงผลใหการจัดการศึกษาตามแนว 

สะเต็มศึกษาไมสามารถขยายผลใหกวางขวางครอบคลุมในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาได (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2559) อีกทั้งยังประสบปญหาครูสวนใหญขาดความรูความเขาใจในการออกแบบการเรียนการสอนตามแนว 

สะเต็มศึกษาทั้งในดานการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และการเตรียมการสอน เวลาในการจัดการเรียนการสอนมี

ไมเพียงพอ รวมทั้งขาดงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินการ (นุชนภา ราชนิยม, 2558; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2559) ในขณะที่ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไทยยังมีปญหาการใชนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนในหลาย

ดาน ไดแก ดานสภาพแวดลอมและสถานท่ี ดานการจัดการ ดานวัสดุอุปกรณ/งบประมาณ และดานบุคลากร (กฤษณา หมั่น

ซอม, 2545) 

จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเปาหมายของสะเต็มศึกษา (Hong, 2017; National 

Research Council, 2011; สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2558) สามารถสรุปเปาหมายของสะเต็มศึกษาได 3 ประการ ประกอบดวย  

1) การบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการนําความรู ทักษะ และ

เจตคติที่ไดจากบทเรียนมาประยุกตใชในการคิดและบริหารจัดการกับสถานการณหรือปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันเพื่อ

สรางผลลัพธที่สรางสรรค 2) การบูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการนํา

ความรู ทักษะ และเจตคติที่ไดจากบทเรียนมาประยุกตใชในการทํางาน 
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ตาง ๆ ดวยตนเองท่ีสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด และสามารถใชหารายไดไดในอนาคต และ 3) การบูรณาการความรู

ไปใชในการสรางนวัตกรรม หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการนําความรู ทักษะ และเจตคติที ่ไดจากบทเรียนมา

ประยุกตใชในการสรางสรรคสิ่งใหมที่ไมเคยมี 

3) การประเมินแบบรวมมือ 

พัฒนาการทางการประเมินที ่ส ําคัญเกิดขึ ้นในป ค.ศ.1998 ที ่เกิดการนําแนวคิดเกี ่ยวกับ “ความรวมมือ 

(Collaborative)” มาประยุกตใชในการประเมินทางการศึกษา เกิดเปนแนวคิดทางการประเมินรูปแบบใหม เชน การประเมิน

แบบรวมมือ การประเมินแบบมีสวนรวม และการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ทั ้งนี ้ ทุกรูปแบบที่กลาวมาขางตน 

มีคุณลักษณะรวมประการเดียวกัน คือ “ความรวมมือ” (Fetterman, 2001)  

จากการศึกษาความหมายของการประเมินแบบรวมมือ สามารถสรุปไดวา การประเมินแบบรวมมือ หมายถึง 

ลักษณะของการประเมินดวยวิธีการใด ๆ ที่เนนการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายอยางมีนัยสําคัญ และมีการกระจาย

ความรับผิดชอบในการประเมินระหวางผูมีสวนไดสวนเสียในการรับผิดชอบเปนผูนําและตัดสินใจเกี่ยวกับการประเมิน 

โดยการประเมินแบบรวมมือ มีลักษณะสําคัญ 5 ประการ (American Evaluation Association, 2011; Cousins 

et al., 2015; O'Sullivan, 2012) คือ 1) ผูมีสวนไดสวนเสียจัดทําขอตกลงรวมในหลักการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมิน  

2) ผู มีสวนไดสวนเสียจัดทําขอตกลงรวมในเรื ่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธีการ และเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  

3) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสยีทุกภาคสวน 4) จัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาค

สวน และ 5) จัดสงขอมูลยอนกลับใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการประชุมปฏิบัติการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทั้งวาง

แผนการประเมินระยะตอไป 
 

 วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธีแบบขั้นตอนเชิงอธิบาย (Explanatory Sequential Mixed Methods 

Research Design) โดยเริ่มตนดวยการวิจัยเชิงปริมาณ แลวใชผลการศึกษาท่ีไดคัดเลือกประเด็นสําหรับการศึกษาเชิงลึกดวย

วิธีการเชิงคุณภาพในลําดับตอไป สามารถสรุปวิธีดําเนินการวิจัยจําแนกตามขั้นตอนการวิจัย 2 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพที่พึงประสงคและความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตาม

แนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา 

 1.1) ผูเขารวมการวิจัย 

  กลุมคนที่เขารวมการวิจัยเปนผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษาที่เปดสอนระดับประถมศึกษา 

จําแนกเปน 6 กลุม คือ 1) ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 26 คน เปนเพศชายจํานวน 14 คน เพศหญิง จํานวน 12 คน 2) ครู 

จํานวน 47 คน เปนเพศชายจํานวน 5 คน เพศหญิง จํานวน 42 คน 3) ผูปกครอง จํานวน 38 คน เปนเพศชายจํานวน 8 คน 

เพศหญิง จํานวน 30 คน 4) บุคคลที่อาศัยอยูใกลเคียงบริเวณโรงเรียน จํานวน 14 คน เปนเพศชายจํานวน 2 คน เพศหญิง 

จํานวน 12 คน 5) ผูประกอบการที่มีศิษยเกาของโรงเรียนเปนพนักงาน จํานวน 13 คน เปนเพศชายจํานวน 2 คน เพศหญิง 

จํานวน 11 คน และ 6) ศิษยเกาของโรงเรียน จํานวน 14 คน เปนเพศชายจํานวน 5 คน เพศหญิง จํานวน 9 คน รวมจํานวน

ผูเขารวมการวิจัยทั้งสิ้น 152 คน  

 1.2) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  

และมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แบงเปน 2 ตอน ประกอบดวย 1) ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม และ  

2) แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมิน

แบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา 
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 1.3) การเก็บรวมรวมขอมูล 

  ติดตอขอหนังสือนําจากหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาเพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม จากนั้น

จึงเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยการสงหนังสือนําและตัวอยางของแบบสอบถามทางไปรษณีย 

 1.4) การวิเคราะหขอมูล 

  วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความถี่ (Frequency) การคํานวณคาเฉลี่ย (Mean) การวิเคราะหสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) และการวิเคราะหความตองการจําเปน (PNImodified)  

 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือ

และเปาหมายของสะเต็มศึกษา 

 2.1) ผูเขารวมการวิจัย 

  ผูเขารวมการวิจัย เปนผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษาที่เปดสอนระดับประถมศึกษาที่มี 

แนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งไดมาจากเกณฑการพิจารณาจํานวน 4 ขอ คือ 1) เปนโรงเรียนที่มีผลการประเมินสภาพปจจุบันของการ

บริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา ภาพรวม อยูใน

ระดับสูงท่ีสุด 5 ลําดับ 2) เปนโรงเรียนที่มีหลักฐานเชิงประจักษท่ีแสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการโรงเรียน

ประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา 3) เปนโรงเรียนที่มีการสรุปวิธีปฏิบัติ หรือ

ขั้นตอนการปฏิบัติที่ไดบันทึกเปนเอกสารของแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการ

ประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา และ 4) เปนโรงเรียนที่ใหความยินยอมในการเก็บขอมูลเกี ่ยวกับ 

แนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็ม

ศึกษา ไดสถานศึกษารวมจํานวน 5 แหง ตั้งอยูในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 1 แหง จังหวัดนครราชสีมา 1 แหง จังหวัดสงขลา  

1 แหง จังหวัดอุบลราชธานี 1 แหง และจังหวัดพิษณุโลก 1 แหง โดยมีผูใหขอมูล 6 กลุม คือ 1) ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 

5 คน เปนเพศชายจํานวน 2 คน เพศหญิง จํานวน 3 คน 2) ครู จํานวน 5 คน เปนเพศหญิงทั้ง 5 คน 3) ผูปกครอง จํานวน  

5 คน เปนเพศชายจํานวน 1 คน เพศหญิง จํานวน 4 คน 4) บุคคลที่อาศัยอยูใกลเคียงบริเวณโรงเรียน จํานวน 5 คน  

เปนเพศชายจํานวน 3 คน เพศหญิง จํานวน 2 คน 5) ผูประกอบการที่มีศิษยเกาของโรงเรียนเปนพนักงาน จํานวน 5 คน  

เปนเพศชายจํานวน 3 คน เพศหญิง จํานวน 2 คน และ 6) ศิษยเกาของโรงเรียน จํานวน 5 คน เปนเพศชายจํานวน 2 คน 

เพศหญิง จํานวน 3 คน รวมจํานวนผูเขารวมการวิจัยทั้งสิ้น 30 คน 

 2.2) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณ มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณกึ ่งโครงสราง (Semi-structured 

interview) ประกอบดวย ขอคําถามที่เกี่ยวกับการบริหารวิชาการ จํานวน 4 ขอ ขอคําถามที่เกี่ยวกับการประเมินแบบรวมมือ 

จํานวน 5 ขอ และขอคําถามที่เกี่ยวกับเปาหมายของสะเต็มศึกษา จํานวน 3 ขอ 

 2.3) การเก็บรวมรวมขอมูล 

  ติดตอขอหนังสือนําจากหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาเพื่อขอความอนุเคราะหในการติดตอสัมภาษณ จากนั้นจึง

เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยการสงหนังสือนําและตัวอยางของแบบสัมภาษณทางไปรษณีย จากนั้นจึงใชการ

สัมภาษณทางโทรศัพท 

 2.4) การวิเคราะหขอมูล 

  วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความถี่ (Frequency) และการวิเคราะหเนื้หาจับประเด็น (Content analysis) 
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 ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 

ผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีแบงการนาํเสนอผลการวิจัยออกเปน 2 ตอน มีรายละเอียดดังนี ้

 1)  ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงคและความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิด

การประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา 

 

ตารางท่ี 1  

สภาพท่ีพึงประสงคและความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือ

และเปาหมายของสะเต็มศึกษา ในภาพรวม  

 

  จากตารางที่ 1 สภาพที่พึงประสงคและความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตาม

แนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา ในภาพรวม พบวา สภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการ

โรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา ดานการกําหนดนโยบายและ

แผนพัฒนาวิชาการ มีสภาพที่พึงประสงคมากที่สุดลําดับที่ 1 (M = 4.21, SD = 0.666) รองลงมาคือ ดานการจัดการเรียนรู 

(M = 4.16, SD = 0.777) ดานการประเมินผล (M = 4.15, SD = 0.769) และดานการพัฒนาหลักสูตร (M = 4.12,  

SD = 0.757) ตามลําดับ สําหรับความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมิน

แบบร วมมือและเปาหมายของสะเต ็มศ ึกษา ด านการประเม ินผล ม ีความต องการจําเป นมากที ่ส ุดล ําด ับท ี ่  1  

(PNImodified = 0.101) รองลงมาคือ ดานการจัดการเรียนรู  (PNImodified = 0.096) ดานการพัฒนาหลักสูตร  

(PNImodified = 0.089) และดานการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ (PNImodified = 0.084) ตามลําดับ  

  โดยสรุป ดานการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ แมวาจะมีความตองการจํานอยที่ส ุดลําดับที ่ 4  

แตเนื่องจากผลการวิเคราะหสภาพที่พึงประสงค พบวาเปนดานที่มีสภาพที่พึงประสงคมากที่สุดเปนลําดับที่ 1 ผูวิจัยจึงมุง

ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการที่จะสงเสริมคุณภาพการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ สําหรับดานการ

ประเมินผล เปนดานที่มีความตองการจําเปนมากที่สุดลําดับที่ 1 ผูวิจัยจึงมุงศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการที่จะ

ปรับปรุงคุณภาพการประเมินผล และสําหรับดานการพัฒนาหลักสูตรและดานการจัดการเรียนรู พบวาทั้ง 2 ดาน เปนดานที่มี

ความตองการจําเปนลําดับที่ 3 และ 2 โดยมีสภาพที่พึงประสงคอยูในลําดับที่ 4 และ 2 ตามลําดับ ซึ่งมีความใกลเคียงกัน 

ผูวิจัยจึงรวมทั้ง 2 ประเด็นเปนดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู โดยมุงศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหาร

วิชาการที่จะสนับสนุนคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

 

 

ขอบขายการบริหารวิชาการ 

การประเมินเปาหมายของสะเต็มศึกษาแบบรวมมือ 

สภาพที่พึงประสงค ความตองการจําเปน 

M SD ลําดับที ่ PNI ลําดับที ่

1. การกําหนดนโยบายและแผนพฒันาวิชาการ 4.21 .666 1 .084 4 

2. การพัฒนาหลักสตูร 4.12 .757 4 .089 3 

3. การจัดการเรียนรู 4.16 .777 2 .096 2 

4. การประเมินผล 4.15 .769 3 .101 1 
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ตารางท่ี 2 

ลําดับภาพรวมของสภาพท่ีพึงประสงคและความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการ

ประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา รายดาน 
 

                                                         เปาหมายของสะเตม็ศึกษา 

      การบริหารวิชาการ/ 

   การประเมินแบบรวมมือ 

ภาพรวมของลําดับสภาพ 

ที่พึงประสงคและความตองการจําเปน 

การแกปญหา

ชีวิตประจําวัน 

การประกอบ

อาชีพ 

การสราง

นวัตกรรม 

1. ดานการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ 

1.1) ผูมสีวนไดสวนเสียจดัทําขอตกลงรวมในหลักการเกี่ยวกับวิธดีําเนินการประเมิน    ลําดับที่ 3 

1.2) ผูมสีวนไดสวนเสียจดัทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมลูที่จะตองเกบ็รวบรวม วิธีการ 

และเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   

1.3) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูจากผูมสีวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 2  

1.4) จัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน ลําดับที่ 1   

1.5) จัดสงขอมลูยอนกลับใหผูมสีวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการประชุม

ปฏิบัติการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทัง้วางแผนการประเมินระยะตอไป 

   

2. ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

2.1) ผูมสีวนไดสวนเสียจดัทําขอตกลงรวมในหลักการเกี่ยวกับวิธดีําเนินการประเมิน  ลําดับที่ 2  

2.2) ผูมสีวนไดสวนเสียจดัทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมลูที่จะตองเกบ็รวบรวม วิธีการ 

และเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ลําดับที่ 2    

2.3) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูจากผูมสีวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ลําดับที่ 1   

2.4) จัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน    

2.5) จัดสงขอมลูยอนกลับใหผูมสีวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการประชุม

ปฏิบัติการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทัง้วางแผนการประเมินระยะตอไป 

   

3. ดานการประเมินผล 

3.1) ผูมสีวนไดสวนเสียจดัทําขอตกลงรวมในหลักการเกี่ยวกับวิธดีําเนินการประเมิน   ลําดับที่ 2  

3.2) ผูมสีวนไดสวนเสียจดัทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมลูที่จะตองเกบ็รวบรวม วิธีการ 

และเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ลําดับที่ 2   

3.3) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูจากผูมสีวนไดสวนเสียทุกภาคสวน   ลําดับที่ 2 

3.4) จัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 1  

3.5) จัดสงขอมลูยอนกลับใหผูมสีวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการประชุม

ปฏิบัติการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทัง้วางแผนการประเมินระยะตอไป 

   

   

   จากตารางที่ 2 ลําดับภาพรวมของสภาพที่พึงประสงคและความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการโรงเรียน

ประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมนิแบบรวมมอืและเปาหมายของสะเต็มศกึษา รายดาน ผูวิจัยพิจารณาคัดเลือกประเด็นราย

ดานที่มผีลการวิเคราะหสภาพท่ีพึงประสงคและความตองการจําเปนที่มากที่สุด 3 รายดาน ทําใหไดประเด็นสําคัญที่จะนําไป

ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในข้ันตอนตอไป สามารถสรุปไดดังนี ้
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  ดานการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ จากผลการศึกษาพบวา รายดานที่มีสภาพที่พึงประสงคและความ

ตองการจําเปนท่ีมากที่สุด ประกอบดวย 4 รายดาน โดยรายดานที่มีลําดับที่ 1 มีจํานวน 1 รายดาน คือ การจัดทํารายงานการ

ประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนเกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน รายดานที่มีลําดับ

ที่ 2 มีจํานวน 1 รายดาน คือ การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับการบูรณการความรูไป

พัฒนาการประกอบอาชีพ และสําหรับรายดานที่มีลําดับที่ 3 พบวามีจํานวน 2 รายดานซึ่งมีสภาพที่พึงประสงคและความ

ตองการจําเปนเทากัน ผูวิจัยจึงนํามาศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีทั้ง 2 รายดาน ประกอบดวย การจัดทําขอตกลงรวมในหลักการ

เกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมินการบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม และการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวน

เสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

  ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู จากผลการศึกษาพบวา รายดานที่มีสภาพที่พึงประสงคและความ

ตองการจําเปนท่ีมากที่สุด ประกอบดวย 3 รายดาน โดยรายดานที่มีลําดับที่ 1 มีจํานวน 1 รายดาน คือ การพัฒนาหลักสูตร

โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมสีวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

รายดานที่มีลําดับที่ 2 มีจํานวน 1 รายดาน คือ การพัฒนาหลักสูตรโดยการจัดทําขอตกลงรวมในหลักการเกี ่ยวกับ

วิธีดําเนินการประเมินการบูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ และรายดานที่มีลําดับที่ 3 มีจํานวน 1 รายดาน คือ 

การจัดการเรียนรูโดยการจัดทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธีการ และเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล

การบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

  และดานการประเมินผล จากผลการศึกษาพบวา รายดานที่มีสภาพที่พึงประสงคและความตองการจําเปนที่มากที่สุด 

ประกอบดวย 5 รายดาน โดยรายดานที่มีลําดับที่ 1 มีจํานวน 1 รายดาน คือ การจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะ

จากทุกภาคสวนเกี่ยวกับการบูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ และสําหรับรายดานที่มีลําดับที่ 2 พบวามีจํานวน  

4 รายดานซึ่งมีสภาพที่พึงประสงคและความตองการจําเปนเทากัน ทําใหไดจํานวนรายดานเพียงพอตามเกณฑที่กําหนดไว 

ผูวิจัยจึงนํามาศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีทั้ง 4 รายดาน ประกอบดวย การจัดทําขอตกลงรวมในหลักการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการ

ประเมินการบูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ การจัดทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธีการ 

และเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวน

ไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม และการจัดทํารายงานการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนเกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน  

 

 2) ผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา 

  จากผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยนําประเด็นรายดานที่มีสภาพที่พึงประสงคและความตองการจําเปนที่มากที่สุด 

สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียจากโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษาที่มีสภาพปจุจบันของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา

ตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมอืและเปาหมายของสะเต็มศึกษามากที่สุด สามารถสรุปขอความที่สอดคลองกับประเด็นการ

บริหารวิชาการรายดานซึ่งเหมาะสมในการนํามาเปนแนวปฏิบัติทีด่ี จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล ดังน้ี  
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ตารางท่ี 3 

จํานวนขอความแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา 

จําแนกตามกลุมผูใหขอมูลการสัมภาษณ 
 

จํานวนขอความจําแนก 

ตามกลุมผูใหขอมลู 
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ผลรวมของ 

จํานวนขอความ 

(Groundedness) 

1. ดานการกําหนดนโยบาย 

และแผนพัฒนาวิชาการ 

54 34 16 19 19 19 161 

2. ดานการพัฒนาหลักสูตรและ 

การจัดการเรยีนรู 

45 23 66 15 15 35 199 

3. ดานการประเมินผล 32 26 13 22 18 17 128 

รวม 131 83 95 56 52 71 131 

 

  จากตารางท่ี 3 สามารถสรุปไดวา จากผลการสัมภาษณพบขอความดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู

มากที่สุด (Gr = 199) รองลงมาคือ ดานการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ (Gr = 161) และนอยที่สุดคือ ดานการ

ประเมินผล (Gr = 128) โดยพบวา ผูบริหารสถานศึกษา เปนกลุมที่ใหขอมูลเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีมากที่สุด จํานวน  

131 ขอความ รองลงมาคือ ผูปกครอง จํานวน 95 ขอความ ครู จํานวน 83 ขอความ ศิษยเกาของโรงเรียน จํานวน  

71 ขอความ บุคคลที่อาศัยอยูใกลเคียงบริเวณโรงเรียน จํานวน 56 ขอความ และผูประกอบการที่มีศิษยเกาของโรงเรียนเปน

พนักงาน จํานวน 52 ขอความ ตามลําดับ 

  จึงสามารถสรุปผลการสัมภาษณเปนแนวปฏิบัติที่ดีจําแนกตามประเด็นรายดานไดดังนี ้

 

ตารางท่ี 4 

ผลการสัมภาษณแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา 

ประเด็น ผลการสัมภาษณแนวปฏิบัติที่ดี 

1. ดานการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ 

1.1 การจดัทําขอตกลงรวม

ในหลักการเกีย่วกับ

วิธีดําเนินการประเมิน

การบูรณาการความรูไปใช

ในการสรางนวัตกรรม 

1.1.1) ระบบเปลี่ยน

ผานผูปกครองและ

ผูเรยีนใหมเขาสู 

วิถีโรงเรียนสะเต็ม 

1.1.2) การรวบรวม

ขอมูลเพื่อปรับปรุง 

และพัฒนาแผน

วิชาการอยางตอเนื่อง 

1.1.3) จัดตั้งสมาคม 

ผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อ

สะทอนความตองการ

ดานนวตักรรม 

1.1.4) การรวมมือ 

กับภาคสวนท่ีมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะมา

ชวยพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรยีนรู 
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1.2 การเก็บรวบรวมขอมลู

จากผูมสีวนไดสวนเสียทุก

ภาคสวนเกีย่วกับการ 

บูรณาการความรูไปใชใน 

การแกปญหาชีวิตประจําวัน 

1.2.1) นโยบายและ

แผนพัฒนาวิชาการ 

ที่ยึดโยงวิถีชีวิต 

ประจําวันของผูเรียน 

 

1.2.2) นโยบายและ

แผนพัฒนาวิชาการ 

ที่ยึดโยงวิถีชุมชน 

1.2.3) การสราง

ความสัมพันธระหวาง

ครูและผูปกครอง 

เขาดวยกันอยาง

เหนียวแนน 

1.2.4) การฟงเสียง

สะทอนจากศิษยเกา 

1.3 การเก็บรวบรวมขอมลู

จากผูมสีวนไดสวนเสียทุก

ภาคสวนเกีย่วกบัการ 

บูรณการความรูไป

พัฒนาการประกอบอาชีพ 

1.3.1) นโยบายยและ

แผนพัฒนาวิชาการที่

ยึดโยงอาชีพในทองถิ่น 

 

1.3.2) การสราง

ความสัมพันธระหวาง

ครูและประกอบการที่

มีศิษยเกาของโรงเรียน

เปนพนักงาน 

1.3.3) การออกแบบ

ชิ้นงานที่ใหเด็กและ

ผูปกครองทํางาน

รวมกันเพื่อเรยีนรู 

เรื่องอาชีพ 

1.3.4) การฟง 

เสียงสะทอนจาก

ผูประกอบการ 

ที่มีศิษยเกาเปน

พนักงาน 

1.4 การจดัทํารายงานการ

ประเมินและขอเสนอแนะ

จากทุกภาคสวนเกี่ยวกับ

การบูรณาการความรู 

ไปใชในการแกปญหา

ชีวิตประจําวัน 

1.4.1) การวิเคราะห

ภาพอนาคตของ

การศึกษา และเตรียม

ความพรอมผูเรยีน 

โดยใชการออกแบบ

แบบยอนกลับ 

1.4.2) การรวมกัน

ประเมินผลแผนพัฒนา

วิชาการรายปเปน

วงรอบเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตผูเรยีน 

1.4.3) การรายงานผล

การจัดการศึกษาเปน

ระยะแกผูมสีวนได

สวนเสยีเพื่อฟงเสียง

สะทอน 

1.4.4) การสราง 

การมีสวนรวมของ

ผูปกครองใหม  

เพื่อศึกษาความ

ตองการและ 

สรางทีมงาน 

2. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

2.1 การพัฒนาหลักสูตร

โดยการจัดทําขอตกลงรวม

ในหลักการเกีย่วกับ

วิธีดําเนินการประเมิน 

การบูรณการความรูไป

พัฒนาการประกอบอาชีพ 

2.1.1) การสราง 

การมีสวนรวมของ

ผูประกอบการใน

ชุมชนในการพัฒนา

หลักสตูรรวมกับ

โรงเรียน 

2.1.2) การพัฒนา

หลักสตูรอาชีพท่ีจัด

อันดับความเขมขน

ของเนื้อหารวมกับ

สถานประกอบการ 

 

2.1.3) การพัฒนา

หลักสตูรอาชีพรวม 

กับศิษยเกา 

 

2.1.4) การประเมิน

หลักสตูรแฝงดาน

อาชีพผานกิจกรรม 

ฝกปฏิบัติการตาม

หลักสตูรที่ผูมีสวนได

สวนเสยีมีสวนรวม 

2.2 การพัฒนาหลักสูตร

โดยการเก็บรวบรวมขอมลู

จากผูมสีวนไดสวนเสียทุก

ภาคสวนเกีย่วกับการบรูณา

การความรูไปใชในการ

แกปญหาชีวิตประจําวัน 

2.2.1) หลักสตูรที่ยดึ

โยงกับโลกแหงความ

เปนจริง 

2.2.2) หลักสตูรที่

บูรณาการขามหนวย

และขามกลุมสาระ 

2.2.3) หลักสตูรที่

บูรณาการความรู 

ดานเทคโนโลย ี

2.2.4) หลักสตูรที่

ยืดหยุนตามระดับ

ความสามารถ 

ในการเรียนรู 

ของผูเรียน 

2.3 การจดัการเรียนรูโดย 

การจัดทําขอตกลงรวมในเรื่อง

ขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม 

วิธีการ และเวลาในการเก็บ

รวบรวมขอมลูการบรูณาการ

ความรูไปใชในการแกปญหา

ชีวิตประจําวัน  

2.3.1) การเรยีนรู 

ที่ยืดหยุนดาน

ระยะเวลา 

การเรยีนรู 

2.3.2) การเรยีนรู 

ที่ตอเนื่องและไมมี

จุดสิ้นสุด 

2.3.3) การเรยีนรู 

ที่ผูปกครองมีสวนรวม

ในทุกขั้นตอน 

2.3.4) การประเมิน

การเรยีนรูเปน 

ระยะซึ่งยืดหยุนและ

ปรับเปลีย่นรูปแบบ

การประเมินได 
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3 .การประเมินผล 

3.1 การจดัทําขอตกลงรวม

ในหลักการเกีย่วกับ

วิธีดําเนินการประเมิน 

การบูรณการความรูไป

พัฒนาการประกอบอาชีพ 

3.1.1) การจัดระดับ

ความยากของเนื้อหา 

และจัดกลุมเนื้อหา

ตามความสนใจดาน

อาชีพของผูเรียน 

3.1.2) การมสีวนรวม

ระหวางครูและผูเรยีน

ในการพัฒนาเกณฑ

การประเมินผลที่

เหมาะสม 

3.1.3) การสราง 

การมีสวนรวมของ

ผูประกอบการใหเขา

มามีสวนรวมในการ

ออกแบบเกณฑการ

ประเมินผลกิจกรรม 

สะเต็ม รวมทั้งรวม

ประเมินผล 

3.1.4) การสราง 

ความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการ และ

วิธีดําเนินการประเมิน

การบูรณการความรู 

ไปพัฒนาการประกอบ

อาชีพ แกผูมีสวนได

สวนเสยี 

3.2 การจดัทําขอตกลงรวม

ในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บ

รวบรวม วิธีการ และเวลา

ในการเก็บรวบรวมขอมูล

การบูรณาการความรู 

ไปใชในการแกปญหา

ชีวิตประจําวัน  

3.2.1) การพัฒนา

ตัวชี้วัดสะเต็มให

สอดคลองกับ

ชีวิตประจําวัน 

ของผูเรียน 

3.2.2) การกําหนด

รอบการประเมิน 

แบบวงลอ 

3.2.3) การกําหนด

ขอตกลงในการ

ประเมินทีย่ืดหยุน 

สอดคลองกับ

ชีวิตประจําวัน 

ของผูเรียน 

3.2.4) การสรางความ

เขาใจเกี่ยวกับการ

ประเมินการ 

บูรณาการความรู 

ไปใชในการแกปญหา

ชีวิตประจําวันแก 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมลู

จากผูมสีวนไดสวนเสียทุก

ภาคสวนเกีย่วกับการบรูณา

การความรูไปใชในการ

สรางนวัตกรรม 

3.3.1) การจัดกลุม 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

เพื่อออกแบบการเก็บ

รวบรวมขอมลูและ

แผนการสื่อสารที่

เหมาะสม 

3.3.2) การสรางการมี

สวนรวมของผูมสีวนได

สวนเสยีในการจัด 

การเรยีนรู พรอมกับ

รวบรวมขอมลูเพื่อ 

การประเมินผูเรยีน 

3.3.3) การกําหนด

วิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูลที่ยืดหยุน 

สอดคลองกับ 

ประเภทของ 

นวัตกรรม 

3.3.4) การสํารวจและ

สนับสนุนแหลงเรยีนรู

ที่สงเสรมิใหผูเรียน

สรางนวัตกรรม 

3.4 การจดัทํารายงานการ

ประเมินและขอเสนอแนะ

จากทุกภาคสวนเกี่ยวกับ

การบูรณาการความรู 

ไปใชในการแกปญหา

ชีวิตประจําวัน 

3.4.1) การประชุม 

เพื่อรวมออกแบบ

โครงสรางของรายงาน

การประเมินผลดาน

การบูรณาการความรู

ไปใชในการแกปญหา

ชีวิตประจําวันของ

ผูเรยีน 

3.4.2) การทําแฟม

สะสมผลงานเพ่ือ

สะทอนการบรูณาการ

ความรูไปใชในการ

แกปญหาชีวิต 

ประจําวันของผูเรียน 

3.4.3) การจัด

นิทรรศการนําเสนอ

ผลงานของผูเรียน 

เพื่อสะทอนการ 

บูรณาการความรู 

ไปใชในการแกปญหา

ชีวิตประจําวันของ

ผูเรยีน 

3.4.4) การประชุม 

เพื่อสรุปและจดัทํา 

รายงานการประเมิน

พัฒนาการของผูเรียน

ดานการบรูณาการ

ความรูไปใช 

ในการแกปญหา

ชีวิตประจําวัน 



บทความวิจัย (Research Article)                                             วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (Journal of Education Khon Kaen University) 

[63] 

ประเด็น ผลการสัมภาษณแนวปฏิบัติที่ดี 

3.5 การจดัทํารายงานการ

ประเมินและขอเสนอแนะ

จากทุกภาคสวนเกี่ยวกับ

การบูรณการความรูไป

พัฒนาการประกอบอาชีพ 

3.5.1) การประชุม 

เพื่อรวมออกแบบ

โครงสรางของรายงาน

การประเมินผลดาน

การบูรณาการความรู

ไปพัฒนาการประกอบ

อาชีพของผูเรียน 

3.5.2) การทําแฟม

สะสมผลงานเพ่ือ

สะทอนการบรูณการ

ความรูไปพัฒนาการ

ประกอบอาชีพของ

ผูเรยีน 

3.5.3) การจัด

นิทรรศการนําเสนอ

ผลงานของผูเรียนเพื่อ

สะทอนการบรูณการ

ความรูไปพัฒนาการ

ประกอบอาชีพของ

ผูเรยีน 

3.5.4) การประชุมเพื่อ

สรุปและจดัทํารายงาน

การประเมิน

พัฒนาการของผูเรียน

ดานการบรูณการ

ความรูไปพัฒนาการ

ประกอบอาชีพ 

 

จากตารางที่ 4 ผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมิน

แบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา สามารถสรุปไดวา แนวปฏิบัติที่ดีดานการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ 

ประกอบดวย 16 แนวปฏิบัติ แนวปฏิบัติที่ดีดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 12 แนวปฏิบัติ  

และแนวปฏิบัติที่ดีดานการประเมินผล ประกอบดวย 20 แนวปฏิบัติ ตามลําดับ 

 

อภิปรายผล 
 

จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลการศึกษาไดเปน 2 ประเด็นหลัก ดังนี ้

 1)  สภาพท่ีพึงประสงคและความตองการจําเปนของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมิน

แบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายผล 2 ประเด็นยอย ดังนี ้ 

 1.1) ในภาพรวม พบวา การบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของ

สะเต็มศึกษา ดานที่มีความตองการจําเปนมากที่สุด คือดานการประเมินผล และดานที่มีความตองการจําเปนนอยที่สุดคือ 

ดานการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ เนื่องจากในสภาพความเปนจริงของสถานศึกษาพบวาผูบริหารสวนใหญยังคง

ใหความสําคัญกับงานดานแผนและขาดการใหความสําคัญกับงานดานการประเมินผล เนื่องมาจากทั้งครูและผูบริหารนั้นขาด

ความรู ความเขาใจ รวมถึงขาดเจตคติที่ดีตอการดําเนินงานดานการประเมินผล สงผลใหวงจรการบริหารขาดการนําผลการ

ประเมินมาใชประโยชน สอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559) ที่ไดรายงานถึงจุดออนของกระบวนการ

บริหารการศึกษาของไทย วาการประเมินผลเปนกิจกรรมทางการบริหารที่เปนจุดออนมาโดยตลอด โดยพบวาผูมีสวนเกี่ยวของ

กับการบริหารขาดการทํางานอยางเปนระบบ ขาดระบบสารสนเทศสนับสนุนการประเมิน รวมทั้งขาดการนําผลการประเมินไป

ใชเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการทํางาน ซึ่งในขณะเดียวกันในระดับครูผูสอน ครูผูสอนขาดความพรอมดานการ

ประเมินผลการเรยีนรู โดยพบวาครขูาดการสนับสนุนดานงบประมาณ รวมทั้งมีเวลาในการเตรียมการสอนไมเพียงพอ (นุชนภา 

ราชนิยม, 2558) 

 1.2) ในรายดาน พบวา ดานการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ รายดานที่มีสภาพที่พึงประสงคและความ

ตองการจําเปนท่ีมากที่สุด คือ การจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนเกี่ยวกับการบูรณาการความรู

ไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน เนื่องจากผูปกครองในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจะมีความเอาใจใสบุตรหลานมากเปน

พิเศษ ดวยเพราะเปนวัยแรกเริ่มเขาสูวัยเรียนอยางเปนทางการตอจากระดับอนุบาล ผูมีสวนไดสวนเสียจึงมีความตองการใน

การใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินรวมทั้งรับฟงความตองการของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียมากเปนพิเศษในการรวม

วางแผนและกําหนดนโยบายวิชาการ สอดคลองกับกับ พรวัชร บุญประเสริฐ และพนมพร จันทรปญญา (2561) ที ่ได

ทําการศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครอง โดยศึกษากระบวนการสรางการมีสวนรวมของผูปกครองและความคาดหวังของ

ผูปกครอง โดยพบวา ผูปกครองสวนใหญมีการใหความรวมมือกับสถานศึกษาในระดับมาก ท้ังดานการเรียนรู การประสานงาน 
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การเอาใจใสบุตรหลาน รวมทั้งการแกปญหารวมกับสถานศึกษา ทั้งนี้ ยกเวนดานการมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ 

เนื่องจากผูปกครองสวนใหญมีการทํางานประจํา ทําใหไมมีเวลาที่เพียงพอในการมารวมกิจกรรมกับโรงเรียน  

ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู รายดานที่มีสภาพที่พึงประสงคและความตองการจําเปนที่มากที่สุด 

คือ การพัฒนาหลักสูตรโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการ

แกปญหาชีวิตประจําวัน เนื่องจากการเรียนรูที่มีความหมายและมีคุณคาจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อเนื้อหาเหลานั้นเชื่อมโยงกับชีวิต

ของผูเรียน ท้ังน้ี ผูที่มีความใกลชิดกับผูเรียนมากที่สุดก็คือผูปกครอง ในที่น้ีอาจรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียกลุมอื่นที่ตองการเขา

มามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูใหกับผูรียน ซึ่งสอดคลองกับความเปนจริงที่วา หากสถานศึกษาตองการ

จะพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเร ียนก็ไมสามารถที่จะละเลยเสียงของกลุม 

ผูมีสวนไดสวนเสียได ทั้งนี้ สถานศึกษาตองสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียผานกระบวนการสรางความไววางใจ 

ความเชื่อใจ และการทํางานรวมกันโดยยึดประโยชนที่จะเกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับ ศิริพร เชาวโชติ และชุติมา 

เกศดายุรัตน (2559) ที่ไดศึกษาเรื่องการสรางความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน วาโรงเรียนมีหนาที่ในการสรางความ

ไววางใจ ความเชื ่อใจ โดยทั ้งสองฝายจะตองเปดเผยตนเอง ใหความรวมมือซึ ่งกันและกัน รวมทั ้งจะตองพึ ่งพากัน 

เพื่อประโยชนที่จะเกิดกับผูเรียน 

และดานการประเมินผล รายดานที่มีสภาพที่พึงประสงคและความตองการจําเปนที่มากที่สุด คือ การจัดทํารายงาน

การประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนเกี่ยวกับการบูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ เนื่องจากในปจจุบัน

พบวา การเตรียมตัวผูเรียนใหพรอมสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคตไดรับความสนใจจากผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสีย

มากขึ้นอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียมความพรอมตั้งแตระดับประถมศึกษา ซึ่งหากสถานศึกษาสามารถจัดทํารายงาน

การประเมินเกี่ยวกับพัฒนาการดานอาชีพของผูเรียนโดยรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียในการรวมรับฟงและแบงปนขอมูลซึ่งกัน

และกันก็จะเกิดประโยชนอยางมากตอการตั้งเปาหมายทางอาชีพของผูรียน สอดคลองกับ นฏกร ปนสกุล และคณะ (2557) ที่

ได ศ ึกษาเร ื ่องร ูปแบบการบร ิหารแบบม ีส วนร วมเพื ่อส งเสร ิมอาช ีพของผ ู  เร ียน ในสถานศึกษาส ังก ัดเทศบาล  

โดยผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมเพื่อสงเสริมอาชีพของผู เร ียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล 

ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก คณะกรรมการบริหารและหนาที่ของคณะกรรมการบริหารแบบมีสวนรวม ขอบขาย

ภารกิจความรวมมือในการสงเสริมอาชีพ กระบวนการบริหารแบบมีสวนรวม และเปาหมาย 

 2) แนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของ

สะเต็มศึกษา มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายผล 2 ประเด็นยอย ดังนี ้

 2.1) กลุมผู ใหขอมูลการสัมภาษณแนวปฏิบัติที ่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา พบวา กลุมผูบริหาร เปนกลุมที่สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีไดมากที่สุด เนื่องจากการ

บริหารสถานศึกษาในปจจุบันยังคงเปนการบริหารแบบรวบอํานาจไวที่ศูนยกลาง ซึ่งถึงแมจะเปนโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี

เกี่ยวกับการบริหารวชิาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือก็ตาม ซึ่งหนาที่หลักในการจัดการศึกษายังคงเปนหนาที่ของ

สถานศึกษา การสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียยังคงเกิดขึ้นจริงในระดับนอย สอดคลองกับ กชมล อยูสุข (2557)  

ที่ไดศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก โดยผลการศึกษาพบวา 

สถานศึกษายังขาดการรวมกันวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการลาออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยใหขอเสนอแนะวาควรใชกระบวนการบริหารแบบมีสวนรวมในการวางแผน รับผิดชอบการกระจายอํานาจ 

และทํางานเปนทีม  

 2.2) ขอความจากการสัมภาษณแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมาย

ของสะเต็มศึกษา พบวา ขอความที่เกี่ยวของกับการประเมินผลมีจํานวนนอยที่สุด เนื่องมาจากความรู ความเขาใจ รวมถึง

ระดับการปฏิบัติดานการประเมินในสถานศึกษายังคงมีอยูในระดับนอยที่สุดจากทั้ง 3 ขอบขายงานดานการบริหารวิชาการ 

รวมทั้งการประเมินและการประกันคุณภาพภายในที่สถานศึกษาปฏิบัติ
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อยูสวนใหญยังคลาดเคลื่อนจากเจตนารมยของกฎหมายและระเบียบที่กําหนดไว (สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ, 2559) 

ทั้งนี้ ยังคงพบวาการประเมินของสถานศึกษายังคงประสบปญหาเกี่ยวกับความพรอมของบุคคลากร กลาวคือ บุคคลากรของ

สถานศึกษาขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการ ขั้นตอนในการประกันและประเมินคุณภาพการศึกษา รวมทั้งขาด

ทัศนคติที่ดีตอการประเมินอันเนื่องมาจากภาระงานที่เพิม่ขึ้นจากกระบวนการประกันและประเมินคุณภาพการศึกษา  
 

 บทสรุปจากการวิจัย 
 

แนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของ

สะเต็มศึกษาเปนรูปแบบการบริหารวิชาการของสถานศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะที่ผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนจะตองรวมแรง

รวมใจในการเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ กุญแจสําคัญที่จะทําใหการนําแนวปฏิบัติที่ดีไปใชแลว

เกิดผลสําเร็จ นั่นคือภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูกําหนดบรรยากาศโดยภาพรวม

ของสถานศึกษาทั้งหมด ทั้งบรรยากาศภายในโรงเรียน ซึ่งเกี่ยวของและมีผลโดยตรงตอครู บุคลากร และนักเรียน และ

บรรยากาศภายนอกโรงเรียน คือการสรางความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งผูปกครอง บุคคลที่อาศัยอยูใกลเคียงบริเวณ

โรงเรียน ผูประกอบการที่มีศิษยเกาเปนพนักงาน หรือศิษยเกา ผูมีสวนไดสวนเสียเหลานี้เปรียบเสมือนทรัพยากรพิเศษที่มี

คุณคาของสถานศึกษาที่ผูบริหารสถานศึกษาจะตองสรางการมีสวนรวม รวมทั้งสรางบรรยากาศของความไวเนื้อเชื่อใจ การให

เกียรติ และการพึ่งพากันโดยมุงประโยชนของผูเรียน สิ่งเหลานี้จะเปนกุญแจสําคัญของความสําเร็จในการบริหารวิชาการ 

ตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา 
 

 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

 1) ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 

  1.1) ดานการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ จากผลการวิจ ัยพบวา สภาพที ่พึงประสงครายดาน 

ที่มากที่สุด คือ การจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนเกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการ

แกปญหาชีวิตประจําวัน ดังนั้น ผูมีสวนรวมในการประเมินทั้งผูบริหาร ครู และผูมีสวนไดสวนเสีย ควรรวมกันจัดทํารายงาน

การประเมินและจัดสงใหกับผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมผูปกครอง เพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและหาหนทาง 

ในการพัฒนานักเรียนรวมกัน 

  1.2) ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู จากผลการวิจัยพบวา สภาพที่พึงประสงครายดานที่มากที่สุด 

คือ การพัฒนาหลักสูตรโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการ

แกปญหาชีวิตประจําวัน ดังน้ัน ผูบริหารและครูควรสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรโดยตองรับฟงขอเสนอแนะจาก

ทุกภาคสวน โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมผูปกครองที่มีความใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุด เพื่อนําขอมูลเกี่ยวกับวิถีชีวิตของนักเรียนที่

ไดมาออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่มีเนื้อหาสอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน 

  1.3) ดานการประเมินผล จากผลการวิจัยพบวา สภาพที่พึงประสงครายดานที่มากที่สุด คือ การจัดทํารายงานการ

ประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนเกี่ยวกับการบูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ ดังนั้น ผูบริหาร ครู และ 

ผูมีสวนไดสวนเสียควรใหความสําคัญกับผูประกอบการในชุมชนในการเขามามีสวนรวมในการประเมินและพัฒนาความพรอม

ดานอาชีพของนักเรียนผานการจัดทํารายงานการประเมินดานทักษะและความพรอมดานอาชีพ แลวจึงนําผลที่ไดรายงานตอ 

ผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับนักเรียน 
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 2) ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1) ควรมีการศึกษาผลของการนําแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษาไปปฏิบัติ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

  2.2) ควรมีการศึกษากลยุทธการสรางการมสีวนรวมในการประเมนิผลของผูมีสวนไดสวนเสยีตามแนวคิดการประเมิน

แบบรวมมือ 

2.3) ควรมีการศึกษาแนวทางการเสริมสรางเจตคติตอการมีสวนรวมในการบริหารวิชาการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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บทความฉบับนี้เปนผลผลิตของวิทยานิพนธเรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา ตาม

แนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา ซึ ่งเปนสวนหนึ ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา 

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผู นําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยผูวิจัยไดรับทุนสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
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 Appendix 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 2 เครื่องมือ คือ 1) แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค 

ของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา และ  

2) แบบสัมภาษณการบรหิารวิชาการโรงเรยีนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา 

มีรายละเอียดดังนี ้
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา 

ตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศกึษา 
 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการบริหารวิชาการโรงเรียน

ประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผู นําทางการศึกษา คณะ 

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารวิชาการ

โรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา โดยแบบสอบถามฉบับนี้ แบง

ออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงคของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา 

 3. แบบสอบถามฉบับน้ีขอความอนุเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษาที่เปดสอนระดับชั้น

ประถมศึกษาตอบแบบสอบถาม รวมจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 

 3.1 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรในโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษาที่เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา  

ซึ่งดํารงตําแหนงผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการ โรงเรียนละ 1 คน 

 3.2 ครู หมายถึง บุคลากรในโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษาที่เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่งปฏิบัติหนาที่เปน

ผูสอนรายวิชาวิทยาศาสตร และ/หรือ วิชาคอมพิวเตอร และ/หรือ วิชาคณิตศาสตร และ/หรือ วิชาสะเต็ม โรงเรียนละ 2 คน 

 3.3 ผูปกครอง หมายถึง ผู ใหความดูแลผูเรียนใหไดรับการศึกษาในโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษาที่เปดสอน

ระดับชั้นประถมศึกษา โรงเรียนละ 2 คน  

 3.4 ผูแทนชุมชน หมายถึง ผูมีสวนไดสวนเสียจากการจัดการศึกษาของโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษาที่เปดสอน

ระดับชั้นประถมศึกษา ไดแก บุคคลที่อาศัยอยูใกลเคียงบริเวณโรงเรียน หรือผูประกอบการที่มีศิษยเกาของโรงเรียนเปน

พนักงาน หรือศิษยเกาของโรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน  

 4. ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหทานโปรดตอบแบบสอบถามแตละขอที่กําหนดใหครบถวน แตหากทานรูสึกอึดอัด

หรือรูสึกไมสบายใจในบางคําถาม ทานมีสิทธ์ิที่จะไมตอบคําถามนั้นได และเมื่อทานทําแบบสอบถามฉบับน้ีเรียบรอยแลวกรุณา

สงหนังสือยินยอมเขารวมในการวิจัย (AF 05-07) คืนแกผูวิจัยดวยซองไปรษณียสงกลับที่แนบมาพรอมกันนี้ ทั้งนี้ ผูวิจัยขอ

กราบขอบพระคุณทานมา ณ โอกาสนี ้ 

               นายชุณวฒัน ปุงบางกระดี่ 

                 นิสิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาบริหารการศึกษา 

                                                       ภาคนโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 

                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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คําชี้แจง  โปรดศึกษาคําจํากัดความที่ใชในการวิจัย กรอกขอมูล และทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็น 

ของทาน โดยมีเกณฑในการเลือกตอบดังนี ้ 

  5  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน /สภาพท่ีพึงประสงคมากท่ีสุด 

  4  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน /สภาพที่พึงประสงคมาก 

  3  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน /สภาพท่ีพึงประสงคปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน /สภาพท่ีพึงประสงคนอย 

  1  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน /สภาพท่ีพึงประสงคนอยที่สุด 

 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 1. การบริหารวิชาการ หมายถึง งานของโรงเรียนทีเ่กี่ยวกับการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ การพัฒนา

หลักสูตร การจัดการเรียนรู และการประเมินผล ประกอบดวยขอบขายการบริหารวิชาการ 4 งาน ดังน้ี 

  1.1 การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ หมายถึง การกําหนดเปาหมาย แนวทาง และวิธีการ

บริหารวิชาการ และกําหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการบริหารวิชาการ 

  1.2 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงจุดมุงหมายในการเรียนรูเดิมใหมี

คุณภาพดียิ่งข้ึน 

  1.3 การจัดการเรียนรู  หมายถึง กิจกรรมในชั้นเรียนที่เปนการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายตาม

หลักสูตร 

  1.4 การประเมินผล หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และรายงานผลการเรียนรู

ของผูเรียนตามที่หลักสูตรกําหนด 

 2. การประเมินแบบรวมมือ หมายถึง ลักษณะของการประเมินดวยวิธีการใด ๆ ที่เนนการมีสวนรวมของผูมีสวน

เกี ่ยวของทุกฝายอยางมีนัยสําคัญ และมีการกระจายความรับผิดชอบในการประเมินระหวางผู มีสวนไดสวนเสียในการ

รับผิดชอบเปนผูนําและตัดสินใจเกี่ยวกับการประเมิน ประกอบดวยลักษณะสําคัญของการประเมินแบบรวมมือ 5 ประการ 

ดังนี ้

  2.1 ผูมีสวนไดสวนเสียจัดทําขอตกลงรวมในหลักการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมิน หมายถึง ผูบริหาร

สถานศึกษา ครู ผูเรียน ผูปกครอง และผูแทนชุมชน รวมกันแลกเปลี่ยนภาพอนาคตที่มีตอผลลัพธสูงสุดของหลักสูตรที่ชัดเจน 

แบงปนความเขาใจดานหลักสูตรซึ่งกันและกัน และแลกเปลี่ยนเปาหมายของการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโดยคํานึงถึง

บริบทและวัฒนธรรมเปนสําคัญ  

  2.2 ผูมีสวนไดสวนเสียจัดทําขอตกลงรวมในเร่ืองขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธีการ และเวลาในการ

เก็บรวบรวมขอมูล หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูเรียน ผูปกครอง และผูแทนชุมชน รวมกันแบงปนบทบาทความ

รับผิดชอบของผูประเมินรวมกัน โดยรวมกันตัดสินใจเกี่ยวกับผูรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูล ประเภทของขอมูล วิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูล และระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้งรวมกันพัฒนาเครื่องมือและขอคําถามที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล โดยมีการดําเนินการพัฒนาความสามารถของผูมีสวนไดสวนเสียในดานการประเมินผลไปควบคูกัน 

  2.3 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

ผูเรียน ผูปกครอง และผูแทนชุมชน รวมกันเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามแผนการประเมินที่ไดวางไว

โดยคํานึงถึงการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาหลักสูตร โดยรวมกันดําเนินการประเมินดวยความเคารพ ความเชื่อใจ ความ

โปรงใส รวมทั้งมีการสื่อสารอยางเปดเผย 
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  2.4 จัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

ผูเรียน ผูปกครอง และผูแทนชุมชน รวมกันตรวจสอบความคืบหนาในการประเมินผล ดําเนินการประกันคุณภาพของการ

ประเมินผลโดยคํานึงถึงคุณภาพของขอมูลตลอดจนการนําขอมลูมาใชในการพัฒนาหลักสตูร โดยใชรูปแบบการเจรจาเพื่อเลือก

รูปแบบการรายงานผลรวมกันกับผูรับการประเมิน 

  2.5 จัดสงขอมูลยอนกลับใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการประชุมปฏิบัติการเชิงปฏิสัมพันธ 

พรอมทั้งวางแผนการประเมินระยะตอไป หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูเรียน ผูปกครอง และผูแทนชุมชน รวมกัน

นําเสนอและแลกเปลี่ยนผลการประเมิน โดยเนนยํ้าถึงผลลัพธที่จะเปลี่ยนแปลงหลังจากการประเมิน ประโยชนที่ทุกฝายจะ

ไดรับจากการประเมิน และการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่องในอนาคตของผูปฏิบัติงานทุกภาคสวน 

ตลอดจนรวมกันวางแผนการประเมินในระยะตอไป 

 3. เปาหมายของสะเต็มศึกษา หมายถึง จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูที่บูรณาการศาสตรสาขาวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร เพื่อใหผูเรียนสามารถบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

พัฒนาการประกอบอาชีพ และสรางนวัตกรรม ประกอบดวยเปาหมายสําคัญ 3 ประการ ดังน้ี 

  3.1 การบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการ

นําความรู ทักษะ และเจตคติที่ไดจากบทเรียนมาประยุกตใชในการคิดและบริหารจัดการกับสถานการณหรือปญหาที่เกิดขึ้นใน

ชีวิตประจําวันเพื่อสรางผลลัพธที่สรางสรรค 

  3.2 การบูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการนํา

ความรู ทักษะ และเจตคติที่ไดจากบทเรยีนมาประยุกตใชในการทํางานตาง ๆ ดวยตนเองที่สอดคลองกับความสนใจ ความถนัด 

และสามารถใชหารายไดไดในอนาคต 

  3.3 การบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการนํา

ความรู ทักษะ และเจตคติที่ไดจากบทเรยีนมาประยุกตใชในการสรางสรรคสิง่ใหมที่ไมเคยมีมากอน และกอใหเกิดประโยชนตอ

ตัวผูเรียนและผูอื่น 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล 

1. เพศ  1)  เพศชาย  2)  เพศหญิง 

2. อาย ุ  1)  นอยกวา 30 ป 2)  30 - 39 ป  

  3)  40 - 49 ป  4)  มากกวา 50 ป 

3. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 1)  ผูบริหารสถานศึกษา  ประสบการณในการทํางาน ................ ป (โปรดระบุ) 

 2)  ครู   ประสบการณในการทํางาน ................ ป (โปรดระบุ) 

 3)  ผูปกครอง  

 4) ผูแทนชุมชน  4.1)  บุคคลที่อาศัยอยูใกลเคียงบริเวณโรงเรยีน   

   4.2)  ผูประกอบการที่มีศิษยเกาของโรงเรียนเปนพนักงาน  

   4.3)  ศิษยเกาของโรงเรียน  

4. วุฒิการศึกษา 1)  ตํ่ากวาปริญญาตร ี  2)  ปริญญาตร ี

  3) ปริญญาโท   4)  ปริญญาเอก 

5. สถานศึกษาของทานอยูภายใตศูนยสเต็มศึกษาภาคที ่................. (1-13 โปรดระบุ) 
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาตามแนวคิด

การประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษา 

2.1 ดานการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ 

ขอคําถาม 
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ผูมีสวนไดสวนเสียรวมกันจัดทํานโยบายและแผนพัฒนาวิชาการเกี่ยวกับการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของ 

สะเต็มศึกษาในดานตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

1.1) การจัดทําขอตกลงรวมในหลกัการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมนิ

การบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

          

1.2) การจัดทําขอตกลงรวมในหลกัการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมนิการ

บูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ 

          

1.3) การจัดทําขอตกลงรวมในหลกัการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมนิ

การบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม 

          

1.4) การจัดทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธีการ  

และเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการบูรณาการความรูไปใชในการ

แกปญหาชีวิตประจําวัน 

          

1.5) การจัดทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธีการ  

และเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการบูรณการความรูไปพัฒนาการ

ประกอบอาชีพ 

          

1.6) การจัดทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธีการ และ

เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการบูรณาการความรูไปใชในการสราง

นวัตกรรม 
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ขอคําถาม 
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.7) การเก็บรวบรวมขอมลูจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับ

การบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

          

1.8) การเก็บรวบรวมขอมลูจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับการ

บูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ 

          

1.9) การเก็บรวบรวมขอมลูจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับ

การบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม  

          

1.10) การจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

          

1.11) การจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน

เกี่ยวกับการบูรณการความรูไปพฒันาการประกอบอาชีพ 

          

1.12) การจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม 

          

1.13) การจัดสงขอมูลยอนกลับใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการ

ประชุมปฏิบตัิการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทั้งวางแผนการประเมินระยะตอไป

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

          

1.14) การจัดสงขอมูลยอนกลับใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการ

ประชุมปฏิบตัิการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทั้งวางแผนการประเมินระยะตอไป

เกี่ยวกับการบูรณการความรูไปพฒันาการประกอบอาชีพ  

          

1.15) การจัดสงขอมูลยอนกลับใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการ

ประชุมปฏิบตัิการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทั้งวางแผนการประเมินระยะตอไป

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม 

          

 

2.2 ดานการพัฒนาหลักสูตร 

ขอคําถาม 
สภาพปจจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. ผูมีสวนไดสวนเสียรวมกันพัฒนาหลักสูตรโดยใชการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษาในดานตอไปนี้

มากนอยเพียงใด 

2.1) การจัดทําขอตกลงรวมในหลกัการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมนิ

การบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

          

2.2) การจัดทําขอตกลงรวมในหลกัการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมนิการ

บูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ 

          

2.3) การจัดทําขอตกลงรวมในหลกัการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมนิ

การบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม 
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ขอคําถาม 
สภาพปจจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.4) การจัดทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธีการ และ

เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหา

ชีวิตประจําวัน 

          

2.5) การจัดทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธีการ และ

เวลาในการเก็บรวบรวมขอมลูการบูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบ

อาชีพ 

          

2.6) การจัดทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธีการ  

และเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการบูรณาการความรูไปใชในการสราง

นวัตกรรม 

          

2.7) การเก็บรวบรวมขอมลูจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับ

การบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

          

2.8) การเก็บรวบรวมขอมลูจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับการ

บูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ 

          

2.9) การเก็บรวบรวมขอมลูจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับ

การบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม  

          

2.10) การจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

          

2.11) การจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน

เกี่ยวกับการบูรณการความรูไปพฒันาการประกอบอาชีพ 

          

2.12) การจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม 

          

2.13) การจัดสงขอมูลยอนกลับใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการ

ประชุมปฏิบตัิการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทั้งวางแผนการประเมินระยะตอไป

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

          

2.14) การจัดสงขอมูลยอนกลับใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการ

ประชุมปฏิบตัิการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทั้งวางแผนการประเมินระยะตอไป

เกี่ยวกับการบูรณการความรูไปพฒันาการประกอบอาชีพ  

          

2.15) การจัดสงขอมูลยอนกลับใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการ

ประชุมปฏิบตัิการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทั้งวางแผนการประเมินระยะตอไป

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม 
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2.3 ดานการจัดการเรียนรู 

ขอคําถาม 
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. ผูมีสวนไดสวนเสียรวมกันจัดการเรียนรูโดยใชการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษาในดานตอไปนี้

มากนอยเพียงใด 

3.1) การจัดทําขอตกลงรวมในหลกัการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมนิ

การบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

          

3.2) การจัดทําขอตกลงรวมในหลกัการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมนิการ

บูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ 

          

3.3) การจัดทําขอตกลงรวมในหลกัการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมนิ

การบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม 

          

3.4) การจัดทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธีการ และ

เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหา

ชีวิตประจําวัน 

          

3.5) การจัดทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธกีาร และ

เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการบูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบ

อาชีพ 

          

3.6) การจัดทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธีการ และ

เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการบูรณาการความรูไปใชในการสราง

นวัตกรรม 

          

3.7) การเก็บรวบรวมขอมลูจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับ

การบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

          

3.8) การเก็บรวบรวมขอมลูจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับการ

บูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ 

          

3.9) การเก็บรวบรวมขอมลูจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับ

การบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม  

          

3.10) การจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

          

3.11) การจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน

เกี่ยวกับการบูรณการความรูไปพฒันาการประกอบอาชีพ 

          

3.12) การจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม  

          

3.13) การจัดสงขอมูลยอนกลับใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการ

ประชุมปฏิบตัิการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทั้งวางแผนการประเมินระยะตอไป

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

          



บทความวิจัย (Research Article)                                             วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (Journal of Education Khon Kaen University) 

[77] 

ขอคําถาม 
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.14) การจัดสงขอมูลยอนกลับใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการ

ประชุมปฏิบตัิการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทั้งวางแผนการประเมินระยะตอไป

เกี่ยวกับการบูรณการความรูไปพฒันาการประกอบอาชีพ  

          

3.15) การจัดสงขอมูลยอนกลับใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการ

ประชุมปฏิบตัิการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทั้งวางแผนการประเมินระยะตอไป

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม 

          

 

2.4 ดานการประเมินผล 

ขอคําถาม 
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. ผูมีสวนไดสวนเสียรวมกันประเมินผลการเรียนรูโดยใชการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศึกษาในดาน

ตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

4.1) การจัดทําขอตกลงรวมในหลกัการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมนิ

การบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

          

4.2) การจัดทําขอตกลงรวมในหลกัการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมนิการ

บูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ 

          

4.3) การจัดทําขอตกลงรวมในหลกัการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมนิ

การบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม 

          

4.4) การจัดทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธีการ และ

เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหา

ชีวิตประจําวัน 

          

4.5) การจัดทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธีการ และ

เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการบูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบ

อาชีพ 

          

4.6) การจัดทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม วิธีการ และ

เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการบูรณาการความรูไปใชในการสราง

นวัตกรรม 

          

4.7) การเก็บรวบรวมขอมลูจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับ

การบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

          

4.8) การเก็บรวบรวมขอมลูจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับการ

บูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ 

          

4.9) การเก็บรวบรวมขอมลูจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเกี่ยวกับ

การบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม  

          

4.10) การจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 
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ขอคําถาม 
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.11) การจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน

เกี่ยวกับการบูรณการความรูไปพฒันาการประกอบอาชีพ 

          

4.12) การจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม  

          

4.13) การจัดสงขอมูลยอนกลับใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการ

ประชุมปฏิบตัิการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทั้งวางแผนการประเมินระยะตอไป

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน 

          

4.14) การจัดสงขอมูลยอนกลับใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการ

ประชุมปฏิบตัิการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทั้งวางแผนการประเมินระยะตอไป

เกี่ยวกับการบูรณการความรูไปพฒันาการประกอบอาชีพ  

          

4.15) การจัดสงขอมูลยอนกลับใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการ

ประชุมปฏิบตัิการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทั้งวางแผนการประเมินระยะตอไป

เกี่ยวกับการบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม 

          

 

ขอเสนอแนะอืน่ ๆ เพ่ิมเติม 
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แบบสัมภาษณการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา 

ตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและเปาหมายของสะเต็มศกึษา 

 

  แบบสัมภาษณฉบับนี้ มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-structured interview) ประกอบดวย  

ขอคําถามที่เกี่ยวกับการบริหารวิชาการ จํานวน 4 ขอ ขอคําถามที่เกี่ยวกับการประเมินแบบรวมมือ จํานวน 5 ขอ และขอ

คําถามที่เกี่ยวกับเปาหมายของสะเต็มศึกษา จํานวน 3 ขอ มีประเด็นการสัมภาษณ ดังนี ้

1. ขอคําถามที่เกี่ยวกับการบริหารวิชาการ  

1.1 สถานศึกษาของทานมีแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา ดานการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาการ เปนอยางไร 

1.2 สถานศึกษาของทานมีแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตร เปนอยางไร 

1.3 สถานศึกษาของทานมีแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา ดานการจัดการเรียนรู เปนอยางไร 

1.4 สถานศึกษาของทานมีแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา ดานการประเมินผล เปนอยางไร  

2. ขอคําถามที่เกี่ยวกับการประเมินแบบรวมมือ  

2.1 สถานศึกษาของทานมีแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา ดานผูมีสวนไดสวนเสียจัดทําขอตกลงรวมในหลักการเกี่ยวกับวิธีดําเนินการ

ประเมิน เปนอยางไร 

2.2 สถานศึกษาของทานมีแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา ดานผูมีสวนไดสวนเสียจัดทําขอตกลงรวมในเรื่องขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวม 

เปนอยางไร 

2.3 สถานศึกษาของทานมีแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา ดานการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน เปนอยางไร 

2.4 สถานศึกษาของทานมีแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา ดานการจัดทํารายงานการประเมินและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน เปนอยางไร  

2.5 สถานศึกษาของทานมีแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา ดานการจัดสงขอมูลยอนกลับใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยการประชุม

ปฏิบัติการเชิงปฏิสัมพันธ พรอมทั้งวางแผนการประเมินระยะตอไป เปนอยางไร  

3. ขอคําถามที่เกี่ยวกับเปาหมายของสะเต็มศึกษา  

3.1 สถานศึกษาของทานมีแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา ดานการบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน เปนอยางไร 

3.2  สถานศึกษาของทานมีแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา ดานการบูรณการความรูไปพัฒนาการประกอบอาชีพ เปนอยางไร 

3.3 สถานศึกษาของทานมีแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการประเมินแบบรวมมือและ

เปาหมายของสะเต็มศึกษา ดานการบูรณาการความรูไปใชในการสรางนวัตกรรม เปนอยางไร  
 

 


