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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อวิเคราะห์ระดับความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ การ
สนับสนุนทางสังคม และความยึดมั่นผูกพันในอาชีพของนักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์  (2) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของ
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและการสนับสนุนทางสังคมที่มีผลต่อความยึดมั่นผูกพันในอาชีพของนักศึกษา โดยมีความสามารถ
ในการปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่าน กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์ชั้นปี 3- 4 จ านวน 373 คน สุ่ม
ตัวอย่างแบบช้ันภูมิตามสัดส่วน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย
และโมเดลสมการเชิงโครงสร้าง ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ (1) นักศึกษามีบุคลิกภาพแบบประนีประนอมและบุคลิกภาพแบบมี
จิตส านึกในระดับสูง และมีระดับความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ การสนับสนุนทางสังคม และความยึดมั่นผูกพันใน
อาชีพในระดับสูง (2) โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า Chi-square = 65.23, df = 50, p = 
0.07, RMSEA = 0.03, CFI = 1.00, TLI = 0.99 โดยตัวแปรเชิงสาเหตุในโมเดลนี้ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความยึด
มั่นผูกพันในอาชีพได้ร้อยละ 66.00 (3) บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกมีอิทธิพลต่อความ
ยึดมั่นผูกพันในอาชีพ โดยมีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่านในลักษณะส่งผ่านแบบสมบูรณ์ ส่วนการ
สนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ โดยมีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่านใน
ลักษณะส่งผ่านแบบบางส่วน ดังนั้น สถาบันการศึกษาควรส่งเสริมความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพและให้การสนับสนุน
ทางสังคมแก่นักศึกษาอย่างครอบคลุมในทุกองค์ประกอบ 
ค าส าคญั: บุคลิกภาพหา้องค์ประกอบ การสนับสนุนทางสังคม ความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ การตัดสินใจเลือกอาชีพ โมเดล
สมการเชิงโครงสร้าง 
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Abstract 
This research aims to study the following: (1) to analyze the level of career adaptability, the Five-Factor 
Model of personality, social support, and career engagement was applied to Thai traditional medicine 
students; and (2) to test the effects of the Five-Factor Model of Personality and social support on career 
engagement with the mediating effect of career adaptability. The data were collected by a proportional 
stratified random sampling from 373 applied Thai traditional medicine students, who were in third and 
fourth year. A questionnaire was used as a tool in this study. The descriptive statistics and structural 
equation modeling (SEM) analyzed the data with the following results: (1) the students had an agreeable 
and conscientious personality at a high level. The students also had career adaptability, social support, and 
career engagement at a high level; (2) the fit statistics for this analysis, Chi-square = 65.23, df = 50,  
p = 0.07, RMSEA = 0.03, CFI = 1.00, TLI = 0.99, demonstrated a good fit to the data, and this model explained 
66% of the career engagement variance; and (3) the factor of career adaptability fully mediated the 
relationship between the personality dimension, openness to experience and conscientiousness, and career 
engagement, while partially mediated the relationship between social support and career engagement. 
Therefore, career adaptability and social support should be promoted equally in all dimensions. 
Keywords: Five-Factor Model, Social support, Career engagement, Career decision making, Structural 
equation modeling  
 

 บทน า 
 

การเปลี่ยนผ่านจากวัยเรียนเป็นวัยท างานเป็นเรื่องที่ท้าทายส าหรับนักศึกษาทุกคน เพราะช่วงรอยต่อน้ีเป็นช่วงเวลา
ที่สร้างความเปลี่ยนแปลงหลายๆอย่างในชีวิตของนักศึกษา นักศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยทั้งแรงกายและแรงใจเป็นอย่างมากใน
การก้าวผ่านอุปสรรค เพื่อไปสู่ความส าเร็จตามเสน้ทางแห่งอาชีพท่ีนักศึกษาได้เลอืกไว้ (Hlad’o et al., 2019) นักศึกษาแพทย์
แผนไทยประยุกต์ย่อมต้องเผชิญปัญหาในช่วงการเปลี่ยนผ่านนี้เช่นเดียวกับนักศึกษาอ่ืนๆ เมื่อนักศึกษาเปลี่ยนจากสถานะจาก
ผู้เรียนที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์และรุ่นพี่มาเป็นผู้ปฏิบัติงานจริง  นักศึกษาต้องรับผิดชอบและตัดสินใจให้การ
รักษาแก่ผู้ป่วยด้วยตนเอง อีกทั้งยังต้องเผชิญกับความคาดหวังในคุณภาพและมาตรฐานของการให้บริการจากผู้มารับบริการ 
(ขวัญชนก เทพปัน และคณะ, 2560) การเตรียมความพร้อมและการสร้างเสริมความสามารถในการปรับตัวเพื่อจัดการกับ
ปัญหาต่างๆ เมื่อต้องเข้าสู ่วิชาชีพของนักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์นั้นจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้เรียนใน
ระดับอุดมศึกษา (สุรวิทย์ อัสสพันธุ์ และ เสมอกาญจน์ โสภณหิรัญรักษ์, 2561) ซึ่งความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 
(career adaptability) เป็นความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภาวะวิกฤติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามบทบาทหน้าที่
การท างานและการเปลี ่ยนผ่านทางอาชีพ (Savickas, 2005; Savickas & Porfeli, 2012) เป็นต้นทุนความสามารถ 
(adaptability resource) ที่ส าคัญในการพัฒนาอาชีพ (career development) ที่จะช่วยสร้างความกล้าตัดสินใจในเส้นทาง
แห่งอาชีพและช่วยให้นักศึกษากล้าที่จะเผชิญปัญหาต่าง ๆ ในการท างานด้วยความเข้าใจ (Ispir et al., 2019) น าไปสู่
ความส าเร็จในการท างาน รวมถึงการมีความพึงพอใจในชีวิต และการมีสุขภาวะที่ดี เมื่อต้องเข้าสู่โลกแห่งการท างานจริง 
(Rudolph et al., 2017) 

จากการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับทฤษฎีการประกอบสร้างอาชีพ  (career construction theory) และ
แนวคิดของโครงสร้างในการปรับตัวเพื่อการประกอบสร้างอาชีพ (career construction model of adaptation) ที่ผ่านมา
พบว่า การตอบสนองต่อการปรับตัว (adapting response) ที่ส าคัญรูปแบบหนึ่งที่เป็นผลมาจากความสามารถในการปรบัตัว



บทความวิจัย (Research Article)                                              วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (Journal of Education Khon Kaen University) 

[13] 

ทางอาชีพคือ ความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ (career engagement) ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบบพฤติกรรมการจัดการทางอาชีพ 
(career management behaviors) เช่น การวางแผนทางอาชีพ การสร้างเครือข่ายทางอาชีพ (Nilforooshan & Salimi, 
2016) ความยึดมั่นผูกพันในอาชีพนี้ช่วยส่งเสริมการพัฒนาอาชีพของแต่ละบุคคลและสะท้อนถึงความสามารถของบุคคลใน
การปรับตัวให้เข้ากับสิ ่งแวดล้อมในการท างานได้เป็นอย่างดี  (Hirschi et al., 2014; Nilforooshan & Salimi, 2016; 
Upadyaya & Salmela-Aro, 2015) ดังนั้น การส่งเสริมให้นักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์มีความสามารถในการปรับตัวทาง
อาชีพตั้งแต่วัยเรียน มีแนวโน้มที่จะท าให้นักศึกษาเกิดความยึดมั่นผูกพันในอาชีพได้ แต่อย่างไรก็ตามการพัฒนาและส่งเสริมให้
นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพและมีความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ จ าเป็นต้องค านึงถึงปัจจัยความพร้อมในการ
ปรับตัว (adaptability readiness) ของแต่ละบุคคล (Hirschi et al., 2015; Savickas & Porfeli, 2012; Tolentino et al., 
2014) ยกตัวอย่าง ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวทางอาชีพของ Rudolph et al. (2017) จ านวน 90 
เรื่อง ตัวแปรที่นักวิจัยนิยมใช้และได้รับการยอมรับว่าเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวทาง
อาช ีพได ้อย ่างเหมาะสม ค ือ บ ุคล ิกภาพห้าองค ์ประกอบ (the Five-Factor Model of personality: the Big-Five 
personality) (Avram et al., 2019; Li et al., 2015; Qi et al., 2017; Storme et al., 2020) กล่าวคือ บุคลิกภาพที่
แตกต่างกันของแต่ละบุคคลจะส่งผลต่อความสามารถในการปรับตวัให้เข้ากับบทบาทการท างานและการประสบความส าเร็จใน
การท างานอย่างแตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงยกตัวแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมาใช้เป็นตัวแปรต้นในการวิจัยครั้งนี้ 

แม้ว่าตามแนวคิดของโครงสร้างในการปรับตัวเพื ่อการประกอบสร้างอาชีพจะไม่ได้ระบุองค์ประกอบด้าน
สภาพแวดล้อมของบุคคลไว้อย่างชัดเจน แต่ด้วยแนวคิดหลักของทฤษฎีการประกอบสร้างอาชีพที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพของบุคคลให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่  (person-environment integration) 
(Savickas, 2005, 2013; Savickas & Porfeli, 2012) ประกอบกับผลการศึกษาของ Rudolph et al. (2019) ที่ชี้ว่างานวิจัย
ที่ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีการประกอบสร้างอาชีพจ านวนมากยังขาดการศึกษาผลกระทบที่มาจากปัจจัยทางบริบท (contextual 
factor) จึงเป็นท่ีน่าสนใจว่าปัจจัยทางบริบทจะส่งผลต่อกระบวนการปรับตัวทางอาชีพตามทฤษฎีและโครงสร้างในการปรับตัว
เพื่อการประกอบสร้างอาชีพอย่างไร โดยเฉพาะในบริบทนักศึกษา การได้รับการสนับสนุนทางสังคม (social support) ในด้าน
ต่าง ๆ จากบุคคลรอบข้างเป็นปัจจัยทางบริบทที่มีบทบาทส าคัญต่อพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพ เช่น ความยึด
มั่นผูกพันในการท างาน พฤติกรรมการส ารวจอาชีพ และการเตรียมความพร้อมทางอาชีพ (Kim et al., 2018) อีกทั้งมีส่วน
ช่วยให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในด้านการเรียน ส่งเสริมความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพและการพัฒนาอาชีพ และ
สนับสนุนความกล้าตัดสินใจของนักศึกษาในช่วงเวลาที ่ยากล าบาก  (Fawehinmi & Yahya, 2018; Hui et al., 2018; 
Öztemel & Yıldız-Akyol, 2019) ดังนั้น เพื่อเป็นการเติมเต็มองค์ความรู้และขยายความเข้าใจถึงความสามารถในการปรับตัว
ทางอาชีพของนักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์ได้ดีมากขึ้น งานวิจัยนี้จึงได้น าตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมมาใช้เป็นตัวแปร
ต้นในเชิงของปัจจัยทางบริบทที่อธิบายความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพร่วมกับแนวคิดโครงสร้างในการปรับตัวเพื่อการ
ประกอบสร้างอาชีพนักศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการให้การสนับสนุนแก่นักศึกษาในด้านที่เหมาะสมต่อไป 

จากความเป็นมาและผลการวิจัยที่ผ่านมา งานวิจัยครั้งนี้จึงได้มุ่งเน้นการศึกษาและพัฒนาโมเดลที่บูรณาการบริบท
แวดล้อมเข้ากับปัจจัยความพร้อมส่วนบุคคลในการปรับตัวทางอาชีพ  เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของ
ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพของนักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์ ซึ่งนักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์เหล่านี้เองจะ
กลายมาเป็นก าลังส าคัญของวิชาชีพแพทย์แผนไทยและจะช่วยด ารงศาสตร์การแพทย์แผนไทยอันทรงคุณค่าให้คงอยู่กับ
สังคมไทยสืบไป 
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 จุดประสงค์การวิจัย 
 

1) เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ การสนับสนุนทางสังคม และ
ความยึดมั่นผูกพันในอาชีพของนักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

2) เพื่อศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและการสนับสนุนทางสังคมที่มีผลต่อความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ
ของนักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์ โดยมีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
1. ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 
ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ (career adaptability) เป็นโครงสร้างทางจิตสังคม (psychosocial 

construct) ที่สะท้อนถึงความตั้งใจและความสามารถของบุคคลในการก ากับตนเองเมื่อต้องเผชิญกับปัญหาที่ยากและไม่
คุ้นเคย ความสามารถในการแก้ไขปัญหาจากการท างาน รับมือกับความเปลี่ยนแปลง และภาวะวิกฤติต่างๆ ที่เกิดขึ้นตาม
บทบาทหน้าที่ของงานรวมถึงการเปลี่ยนผ่านทางอาชีพ ผ่านองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ (4Cs) ได้แก่ ความตระหนัก 
(concern) การควบคุมตน (control) ความสนใจใคร่รู้  (curiosity) และความมั ่นใจ (confidence) (Savickas, 2005; 
Savickas et al., 2009; Savickas & Porfeli, 2012) ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรหนึ่งทางด้านการ
พัฒนาอาชีพที่มีความส าคัญตั้งแต่วัยเรียนจนถึงวัยเกษียณ ซึ่งมีทฤษฎีทางด้านการพัฒนาอาชีพมากมายที่อธิบายเกี่ยวกับ
ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ แต่ทฤษฎีที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ ได้ดีคือ ทฤษฎีการ
ประกอบสร้างอาชีพ และแนวคิดโครงสร้างในการปรับตัวเพื่อการประกอบสร้างอาชีพ  

ทฤษฎีการประกอบสร้างอาชีพเป็นทฤษฎีที่อธิบายกระบวนการตีความและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลผ่านการให้
ความหมายและการก าหนดทิศทางในการประกอบอาชีพของแต่ละบุคคล โดยมองอาชีพผ่านมุมมองทางบริบท และให้รูปแบบ
ของประสบการณ์เป็นสิ่งที่เช่ือมโยงทุกสิ่งทุกอย่างเข้าหากันและสร้างเรื่องราวท่ีมีความหมาย ทฤษฎีการประกอบสร้างอาชีพมี
องค์ประกอบส าคัญอยู่ 3 ประการ ได้แก่ บุคลิกภาพทางอาชีพ (vocational personality) ความสามารถในการปรับตัวทาง
อาชีพ (career adaptability) และรูปแบบชีวิต (life themes) ที่อธิบายการประกอบสร้างอาชีพของแต่ละบุคคลว่าเขาก าลัง
สร้างอาชีพอะไร มีวิธีการสร้างอาชีพอย่างไร และท าไมถึงเลือกอาชีพน้ี (Savickas, 2005) ส่วนแนวคิดโครงสร้างในการปรับตวั
เพื่อการประกอบสร้างอาชีพเป็นแนวคิดที่ให้ความสนใจเฉพาะในเรื่องบทบาทการท างานและแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิง
เหตุและผลของตัวแปรการปรับตัวที่มีความส าคัญในการท างาน โดยในโมเดลนี้น าเสนอว่าหากบุคคลมีความพร้อมในการ
ปรับตัวจะส่งผลท าให้เกิดความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ ซึ่งจะน าไปสู่การตอบสนองต่อการปรับตัวที่แสดงออกมาใน
รูปแบบพฤติกรรมทางอาชีพ และเกิดผลลัพธ์ของการปรับตัวในท้ายที่สุด (Hirschi et al., 2015; Rudolph et al., 2017; 
Savickas, 2013) 

2. บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (the Five-Factor Model of personality) เป็นการจัดกลุ่มของคุณลักษณะหรือ

บุคลิกภาพของบุคคลเข้าไว้ด้วยกัน จ าแนกออกเป็น 5 รูปแบบคือ บุคลิกภาพแบบไม่มั ่นคงทางอารมณ์ (neuroticism) 
บุคลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง (extraversion) บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ ์(openness to experience) บุคลิกภาพ
แบบประนีประนอม (agreeableness) และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก (conscientiousness) (Costa & McCrae, 1992; 
McCrae & John, 1992) บุคลิกภาพเป็นหนึ่งในตัวแปรที่ส่งผลต่อความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพของแต่ละบุคคล ซึ่ง
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ในงานวิจัยท่ีผ่านมาพบว่า บุคลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองมีอิทธิพลทางบวกต่อความสามารถในปรับตัวทางอาชีพของนักศึกษา 
(Avram et al., 2019; Eryılmaz & Kara, 2017) ในทางกลับกันบุคลิกภาพแบบไม่มั่นคงทางอารมณ์มีอิทธิพลทางลบต่อ
ความสามารถในปรับตัวทางอาชีพของนักศึกษา (Nilforooshan & Salimi, 2016) นอกจากนี้ ผลจากงานวิจัยของ Qi et al. 
(2017) พบว่า บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณแ์ละบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกมีอิทธิพลต่อความสามารถในการปรับตัวทาง
อาชีพของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เช่นเดียวกับ Li et al. (2015) ที่พบว่าบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ 
บุคลิกภาพแบบประนีประนอม และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกสามารถท านายความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพของ
นักศึกษาได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจกล่าวได้ว่า บุคลิกภาพแบบต่างๆ ส่งผลต่อความสามารถในการปรับตัวทางอาชพีได้
อย่างแตกต่างกัน 

3. การสนับสนุนทางสังคมกับความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 
การสนับสนุนทางสังคม (social support) เป็นความสัมพันธ์รูปแบบหนึ่งระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคล (Zimet et 

al., 1988) การที่นักศึกษาได้รับความช่วยเหลือในด้านต่างๆ จากบุคคลรอบข้าง เช่น ผู้ปกครอง อาจารย์ เพื่อน และคนอื่นๆ 
ช่วยให้นักศึกษาน้ันกล้าที่จะตัดสินใจในช่วงเวลาที่ยากล าบาก (Fawehinmi & Yahya, 2018) ความช่วยเหลือท่ีนักศึกษาได้รับ
เป็นได้ทั ้งร ูปแบบการสนับสนุนทางด้านเครื ่องมือสิ ่งของ  (instrumental support) การสนับสนุนทางด้านอารมณ์  
(emotional support) การสนับสนุนทางด้านข้อมูลข่าวสาร (information support) และการสนับสนุนทางด้านการประเมนิ 
(appraisal support) (House, 1981) ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาของ Ataç et al. (2018) พบว่า การสนับสนุนทางสังคม
จากบุคคลส าคัญต่างๆ สามารถท านายความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยได้อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Wang and Fu (2015) ที่ยืนยันว่าการสนับสนุนทางสังคมในด้านต่างๆ จากเพื่อนร่วมช้ัน
เรียนมีอิทธิพลต่อความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษา อีกทั้งการสนับสนุนทางสังคมยังส่งผลต่อพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
อาชีพด้วย เช่น ความยึดมั่นผูกพันในการท างาน พฤติกรรมการส ารวจอาชีพ และการเตรียมความพร้อมทางอาชีพ (Kim et 
al., 2018) 

4. ความยึดมั่นผูกพันในอาชีพกับความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 
จากโมเดลโครงสร้างในการปรับตัวเพื่อการประกอบสร้างอาชีพ ผลของความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพคือการ

ตอบสนองต่อการปรับตัว ซึ่งมักจะอยู่ในรูปแบบของพฤติกรรมทางอาชีพ (Hirschi et al., 2015) ความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ 
(career engagement) เป็นพฤติกรรมทางอาชีพรูปแบบหนึ่งที่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มุ่งพัฒนาอาชีพของตนเองในเชิงรุก 
(Hirschi & Freund, 2014) ที่ให้ความส าคัญกับความเป็นปัจจุบันและการวางแผนทางอาชีพ เน้นพฤติกรรมเชิงรุกของผู้เรียน 
เช่น การค้นหาความสนใจทางอาชีพผ่านการฝึกประสบการณ์ทางอาชีพและพยายามพัฒนาความสนใจนั้นจนเกิดเป็นอัต
ลักษณ์ทางอาชีพ (Mathias III, 2019) มีงานวิจัยจ านวนหนึ่งพบว่า เมื่อนักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพก็จะ
ส่งผลท าให้เกิดความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ (Dumulescu et al., 2015; Nilforooshan & Salimi, 2016; Qi et al., 2017) 
ซึ่งความยึดมั่นผูกพันในอาชีพนี้สามารถสร้างควบคู่ไปกับการพัฒนาพฤติกรรมทางอาชีพของผู้เรียนได้  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในช่วงรอยต่อระหว่างการเรียนในมหาวิทยาลัยกับการท างาน นอกจากความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพแล้วผู้เรียน
จ าเป็นต้องมีความยึดมั่นผูกพันในอาชีพจึงจะก้าวผ่านรอยต่อทางอาชีพส าคัญนี้ไปได้อย่างประสบความส าเร็จ อันจะน าไปสู่การ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต (Haase et al., 2012; Hirschi et al., 2014) 

จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และสังเคราะห์งานวิจัยกับปัจจัยที่มีอิทธิพลและผลของความสามารถในการ
ปรับตัวทางอาชีพท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดงานวิจัย ดังภาพที่ 1. 
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ภาพที ่1. กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง  (SEM) ตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยคือนักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปี 3 และ 4 ในปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น 373 คน 
จาก 10 มหาวิทยาลัยที่ผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพแพทย์แผนไทย  ผู้วิจัยเลือกตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิตาม
สัดส่วนขนาดของประชากรในแต่ละมหาวิทยาลัยและท าการสุ่มอย่างง่ายจนได้จ านวนตามที่ก าหนดไว้  โดยตัวอย่างส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (คิดเป็นร้อยละ 85.80 และ 14.20 ตามล าดับ) มีอายุตั้งแต่ 20 ถึง 26 ปี (M = 21.38, SD = 
1.01) แบ่งเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 53.10 (n = 198) และเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 46.90 (n = 175) ผู้วิจัย
ก าหนดขนาดตัวอย่างด้วยวิธีการค านวณของ Soper (2021) โดยก าหนดค่าขนาดอิทธิพล (Anticipated effect size) เท่ากับ 
0.30 ค่าอ านาจการทดสอบ (Desired statistical power level) เท่ากับ 0.80 ตัวแปรแฝง 8 ตัว และตัวแปรสังเกตได้ 14 ตัว 
ผลการค านวณพบว่าขนาดตัวอย่างท่ีเพียงพอต่อการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลในโมเดลสมการเชิงโครงสร้างแนะน าว่าควรมีขนาด
กลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 177 คน อย่างไรก็ตามเพื่อให้ครอบคลุมความหลากหลายของนักศึกษาและป้องกันความไม่สมบูรณ์
ของแบบสอบถาม ผู ้ว ิจัยจึงก าหนดขนาดตัวอย่างเป็นจ านวน 392 คน และเมื ่อท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม พบว่าแบบสอบถามที่สมบูรณ์เหมาะสมกับการน าไปวิเคราะห์มีจ านวน 373 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 95.15  
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยปรับปรุงขึ้นตามวัตถุประสงค์การศึกษาในบริบทของนักศึกษา
แพทย์แผนไทยประยุกต์ ซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารและรูปแบบออนไลน์ (google form) โดยแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ (1) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (2) แบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ ผู้วิจัยปรับปรุงข้อค าถามขึ้นจากแบบ
วัดความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ ฉบับภาษาไทยของ สุรวิทย์ อัสสพันธุ ์และ เสมอกาญจน์ โสภณหิรัญรักษ์ (2561) มี 
4 องค์ประกอบ 24 ข้อค าถาม มีค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาคทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 (3) แบบวัดความยึดมั่นผูกพันใน
อาชีพ ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากแนวคิดและแบบวัดความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ (Career Engagement Scale) ของ Hirschi et al. 
(2014)  มี 1 องค์ประกอบ 9 ข้อค าถาม มีค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาคทั้งฉบับเท่ากับ 0.94 (4) แบบวัดการสนับสนุน
ทางสังคม ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากแนวคิดการสนับสนุนทางสังคมของ House (1981) มี 4 องค์ประกอบ 12 ข้อค าถาม มีค่า
สัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาคท้ังฉบับเท่ากับ 0.94 และ (5) แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ผู้วิจัยด าเนินการขออนุญาต
และน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของ กัณฐิกา บันลือ (2553) ภายใต้การดูแลของผศ. ดร. คัคนางค์ มณีศรี มาใช้ ซึ่ง
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ถูกพัฒนาขึ้นตามแบบวัดมาตรฐานส าหรบัวัดบุคลกิภาพ Big Five Inventory (BFI) ของ Benet-Martínez and John (1998) 
มี 5 องค์ประกอบ 60 ข้อค าถาม มีค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาคท้ังฉบับเท่ากับ 0.80 
 โครงการวิจัยครั้งนี้ผ่านการรับรองและอนุมัติให้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจากคณะกรรมการจริยธรรม
ส าหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ท าในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2563 หมายเลขรับรอง : 
SWUEC/X/G-368/2563  
 

 ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ตัวแปรความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพมีค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง  4 ตัว
แปรอยู่ในระดับสูง มีค่าระหว่าง 3.92 ถึง 4.15 โดยตัวแปรความตระหนักมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 4.15, SD = 0.57) รองลงมา
คือตัวแปรการควบคุมตน (M = 4.03, SD = 0.61) ความสนใจใคร่รู้ (M = 3.98, SD = 0.62) และความมั่นใจ (M = 3.92, SD 
= 0.71) ตามล าดับ ตัวแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ มีค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 5 ตัวแปรอยู่ในระดับกลางถึงสูง มีค่า
ระหว่าง 3.09 ถึง 3.81 โดยลักษณะบุคลิกภาพแบบประนีประนอมมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 3.81, SD = 0.48) อยู่ในระดับสูง 
รองลงมาเป็นลักษณะบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก (M = 3.75, SD = 0.64) อยู่ในระดับสูง ตามมาด้วยลักษณะบุคลิกภาพแบบ
เปิดรับประสบการณ์ (M = 3.52, SD = 0.52) ลักษณะบุคลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง (M = 3.30, SD = 0.79) และลักษณะ
บุคลิกภาพแบบไม่มั่นคงทางอารมณ์ (M = 3.09, SD = 0.69) อยู่ในระดับกลาง ตามล าดับ ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคม มี
ค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 4 ตัวแปรในระดับสูง มีค่าระหว่าง 3.76 ถึง 4.17 โดยตัวแปรการสนับสนุนทางด้านอารมณ์มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 4.17, SD = 0.73) รองลงมาคือตัวแปรการสนับสนุนทางด้านเครื่องมือสิ่งของ (M = 3.97, SD = 0.67) 
การสนับสนุนทางด้านการประเมิน (M = 3.86, SD = 0.75) และการสนับสนุนทางด้านข้อมูลข่าวสาร (M = 3.76, SD = 0.77) 
ตามล าดับ ส่วนตัวแปรความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได้พฤติกรรมทาง
อาชีพอยู่ในระดับสูง มีค่าเท่ากับ 3.90 (M = 3.90, SD = 0.62) รายละเอียดดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการศึกษา 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.Conc 1              
2.Cont .74* 1             
3.Curi .74* .79* 1            
4.Conf .68* .82* .79* 1           
5.CE .64* .66* .70* .69* 1          
6.Emo .33* .42* .40* .38* .38* 1         
7.Info .37* .43* .45* .43* .42* .63* 1        
8.Appra .36* .38* .42* .41* .42* .47* .67* 1       
9.Instru .34* .41* .43* .42* .42* .64* .69* .64* 1      
10.Neur -.14* -.20* -.11* -.23* -.13* -.20* -.23* -.24* -.20* 1     
11.Extr .25* .30* .22* .35* .24* .25* .23* .19* .20* -.41* 1    
12.Open .30* .35* .34* .40* .34* .30* .18* .16* .22* -.28* .50* 1   
13.Agre .23* .27* .22* .23* .22* .24* .24* .21* .20* -.35* .26* .38* 1  
14.Cons .43* .42* .39* .41* .40* .38* .29* .24* .27* -.32* .40* .49* .51* 1 

Mean 4.15 4.03 3.98 3.92 3.90 4.17 3.76 3.86 3.97 3.09 3.30 3.52 3.81 3.75 

SD 0.57 0.61 0.62 0.71 0.62 0.73 0.77 0.75 0.67 0.69 0.79 0.52 0.48 0.64 
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หมายเหต ุConc หมายถึง ความตระหนกั; Cont หมายถึง การควบคุมตน; Curi หมายถึง ความสนใจใคร่รู้; Conf หมายถึง ความมั่นใจ; CE หมายถึง ความยึดมัน่
ผูกพันในอาชพี; Emo หมายถึง การสนับสนุนทางสังคมด้านอารมณ;์ Info หมายถึง การสนับสนุนทางสังคมด้านข้อมูลขา่วสาร; Appra หมายถึง การสนับสนุน
ทางสังคมด้านการประเมิน; Instru หมายถึง การสนบัสนุนทางสังคมด้านเครื่องมือสิ่งของ; Neur หมายถึง บุคลิกภาพแบบไม่มั่นคงทางอารมณ;์ Extr หมายถึง 
บุคลิกภาพแบบเปดิเผยตนเอง; Open หมายถึง บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ;์ Agre หมายถึง บุคลิกภาพแบบประนีประนอม; Cons หมายถึง บุคลิกภาพ
แบบมีจติส านกึ; *p < .05 

  

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรในโมเดล 
 ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุและผลของความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพของนักศึกษาแพทย์แผนไทย
ประยุกต์พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า Chi-square = 65.23, df = 50, p-value = 0.07 ค่า 
RMSEA = 0.03 ค่า CFI = 1.00 และค่า TLI = 0.99 ซึ่งพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง (model fit indices) เมื่อค่า 
Chi-square ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (p > .05) (Barrett, 2007) ค่า RMSEA ต ่ากว่า 0.06 ค่า CFI และค่า TLI มีค่ามากกว่า 
0.95 (Hu & Bentler, 1999) จากข้อมูลสถิติที่กล่าวมาสนับสนุนว่าโมเดลน้ีมีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยตัวแปร
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ การสนับสนุนทางสังคม และความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพร่วมกันอธิบายความแปรปรวน 
(R2) ของตัวแปรความยึดมั่นผูกพันในอาชีพของนักศึกษาได้ร้อยละ 66.00 นอกจากนี้ตัวแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและ
การสนับสนุนทางสังคม ร่วมกันอธิบายความแปรปรวน (R2) ของตัวแปรความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพของนักศึกษาได้
ร้อยละ 47.00 
 เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรง (direct effect) และอิทธิพลทางอ้อม (indirect effect) ที่ส่งผลต่อตัวแปรความยึด
มั่นผูกพันในอาชีพ พบว่า การสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่นผูกพันในอาชีพอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 

(β = .14, p < .05) และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ โดยมีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเปน็ตัว

แปรส่งผ่านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (β = .31, p < .05) รูปแบบอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมต่อความยึด
มั่นผูกพันในอาชีพมีลักษณะเป็นการส่งผ่านแบบบางส่วน (partial mediation) และมีค่าอิทธิพลโดยรวม (total effect) 

เท่ากับ 0.45 (β = .45, p < .05) จากผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่าการสนับสนุนทางสังคมมีผลท าให้นักศึกษามีความยึดมั่น
ผูกพันในอาชีพมากข้ึนท้ังในทางตรงและทางอ้อม ผ่านความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 
ผลการวิเคราะห์ค่าอิทธิพลทางตรงของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบทั้ง  5 รูปแบบต่อความยึดมั่นผูกพันในอาชีพพบว่า 
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบท้ัง 5 รูปแบบ มีอิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่นผูกพันในอาชีพอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่พบว่า

บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (β = .19, p < .05) และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก (β = .17, p < .05) มีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ โดยมีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผา่นอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .05 ซึ่งบุคลิกภาพทั้ง 2 มีรูปแบบอิทธิพลในลักษณะเป็นการส่งผ่านแบบสมบูรณ์  (full mediation) จากผลการ
วิเคราะห์แสดงให้เห็นว่าบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ โดยเฉพาะบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ และบุคลิกภาพแบบมี
จิตส านึกมีผลท าให้นักศึกษามีความยึดมั่นผูกพันในอาชีพมากข้ึนในทางอ้อมผ่านความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ  
 นอกจากนี้เมื่อทดสอบอิทธิพลการส่งผ่านของตัวแปรความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ  ด้วยวิธีการวิเคราะห์ 
bootstrapping (Preacher & Hayes, 2004) โดยท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างซ ้าจ านวน 10,000 ครั้ง ประมาณค่าความเป็นไปได้
สูงสุด (Maximum Likelihood) ที่ช่วงความเชื่อมั่น 95% (95% bias corrected confidence intervals) ผลการทดสอบ
พบว่า ตัวแปรความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพมีอิทธิพลการส่งผ่านระหว่างบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์และ
ความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ (coeff = 0.19, CI = [0.07, 0.32]) และมีอิทธิพลการส่งผ่านระหว่างบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก
และความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ (coeff = 0.17, CI = [0.06, 0.29]) รวมถึงมีอิทธิพลการส่งผ่านระหว่างการสนับสนุนทาง
สังคมและความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ (coeff = 0.31, CI = [0.21, 0.41]) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 จากผลการทดสอบข้างต้นสนับสนุนบทบาทการเป็นตัวแปรส่งผ่านของตัวแปรความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ
ในความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก การสนับสนุนทางสังคมกับ
ตัวแปรตามความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ รายละเอียดดังตารางที่ 2 และภาพท่ี 2 
ตารางที่ 2  
ค่าสถิติการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อม 

ตัวแปรผล ความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ 

ตัวแปรเหต ุ TE DE IE TE DE IE 

ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ  - 0.68* - - - - 

การสนับสนุนทางสังคม  0.45* 0.14* 0.31* - 0.46* - 

บุคลิกภาพแบบไม่มั่นคงทางอารมณ์  0.10 0.05 0.05 - 0.07 - 

บุคลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง  -0.06 -0.06 -0.00 - -0.00 - 

บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์  0.28* 0.09 0.19* - 0.28* - 

บุคลิกภาพแบบประนีประนอม  -0.12 -0.05 -0.07 - -0.10 - 

บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก  0.26* 0.09 0.17* - 0.26* - 

ค่าสถิติ 
Chi-square = 65.23, df = 50, p-value = 0.07, RMSEA = 0.03, CFI = 1.00, TLI = 0.99 

R-Square                     ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ                ความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ 
                                                        0.47                                                   0.66 

หมายเหตุ TE คือ อิทธิพลโดยรวม; DE คือ อิทธิพลทางตรง; IE คือ อิทธิพลทางอ้อม;  *p < .05 

 

 จากผลการวิจัยที่น าเสนอไปข้างต้นสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. นักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์มีระดับความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพอยู่ในระดับสูง (M = 3.92 - 4.15, 
SD = 0.57 - 0.71) บ่งบอกว่านักศึกษามีความสามารถในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพในระดับสูง เมื่อเทียบกับผล
การวิเคราะห์ระดับความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพกับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และสาขา
มนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 และ 4 (สุรวิทย์ อัสสพันธุ์ และ เสมอกาญจน์ โสภณหิรัญรักษ์, 2561) พบว่า นักศึกษา
แพทย์แผนไทยประยุกต์มีค่าเฉลี่ยรายองค์ประกอบของความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพสูงใกล้เคียงกับนักศึกษาใน
หลักสูตรอื่น และเมื่อพิจารณาผลการวิจัยในนักศึกษาพยาบาล พบว่านักศึกษาพยาบาลมีความสามารถในการปรับตัวทาง
อาชีพอยู่ในระดับสูงเช่นกัน (Fang et al., 2018; Ispir et al., 2019) โดย Ispir et al. (2019) ช้ีให้เห็นว่า ลักษณะบุคลิกภาพ
เชิงบวกและความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาได้ระหว่างการเรียนในหลักสูตรการพยาบาล และ
การเรียนในระดับชั้นปีที่ 4 ของนักศึกษาพยาบาลส่งผลต่อระดับความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ เพราะการเรียนในระดับชั้นปีที่  4 ของนักศึกษาพยาบาลเป็นช่วงเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่นเดียวกับ
นักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์ที่มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชั้นปีที่  4 ซึ่งนักศึกษาจะได้เรียนรู้วิธีการตรวจรักษาและ
การใช้ยาสมุนไพรกับผู้ป่วยในสถานการณ์จริง จึงเป็นโอกาสที่นักศึกษาจะพัฒนาความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพของ
ตนเอง ประกอบกับการจัดรูปแบบการสอนที่หลากหลาย ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้  ท าความรู้จักกับวิชาชีพ และค้นหาความ
สนใจในสายงานต่าง ๆ ของวิชาชีพ ซึ่งช่วยส่งเสริมความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพของนักศึกษา ท าให้นักศึกษาเกิด
ความรู้สึกเชิงบวกต่อวิชาชีพ และรู้สึกผูกพันกับวิชาชีพมากข้ึน (Kim & Shin, 2020) 
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ภาพที่ 2. โมเดลเชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพันในอาชีพของนักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์ โดยมีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
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2. จากผลการวิจัยพบว่าทฤษฎีและโมเดลทางอาชีพสามารถอธิบายการพัฒนาอาชีพของนักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์ได้
เป็นอย่างดี โดยผลการวิจัยเป็นไปตามทฤษฎีการประกอบสร้างอาชีพที่อธิบายกระบวนการการให้ความหมายในการประกอบ
อาชีพและการพัฒนาอาชีพของบุคคล ซึ่งอาศัยการปรับตัวของบุคคลให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม (Savickas, 2005; Savickas & 
Porfeli, 2012) และมีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นหัวใจหลักของทฤษฎี  (Rudolph et al., 2017) อีกทั้ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Qi et al. (2017) ที่พบว่ามีเฉพาะบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์  และบุคลิกภาพแบบมี
จิตส านึกที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพของนักศึ กษาระดับปริญญาตรีในประเทศจีนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ อาจกล่าวได้ว่าผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกนั้น มักจะเป็นผู้ที่ให้
ความสนใจกับการเรียนรู้สิ ่งใหม่ มีความคิดริเริ่ม ท าความเข้าใจสิ่งรอบตัวได้ดี มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมี
เป้าหมาย (Costa & McCrae, 1992) ซึ่งบุคลิกภาพในลักษณะนี้เองที่เอื้อให้บุคคลสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใน
การท างานได้ดี  
 นอกจากนี้ ทฤษฎีการประกอบสร้างอาชีพยังระบุว่าบุคลิกภาพของบุคคลเริ่มต้นตั้งแต่เป็นเด็กทารก ผ่านการหล่อ
หลอมจากครอบครัว โรงเรียน สังคมและวัฒนธรรม จนเกิดเป็นพฤติกรรมทางอาชีพ (Savickas, 2013) สอดคล้องกับ 
Hartung (2013) ที่ได้อธิบายกระบวนการพัฒนาอาชีพของบุคคลด้วยทฤษฎีพัฒนาการดา้นอาชีพกับช่วงชีวิต (life-span, life-
space theory) ของ Super ไว้ว่า ขั้นการเจริญเติบโต (growth) เป็นขั้นเริ่มต้นของการสร้างบุคลิกภาพและบทบาททางอาชีพ 
ซึ่งได้รับการถ่ายทอดมาจากครอบครัวและสังคม บุคคลที่ได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว อาจารย์ และเพื่อนในขั้นการ
เจริญเติบโต (อายุแรกเกิดถึง 14 ปี) และขั้นการส ารวจ (อายุ 14 ถึง 24 ปี) มีแนวโน้มว่าบุคคลนั้นจะประสบความส าเร็จและ
บรรลุเป้าหมายของขั้นการส ารวจคือเกิดการตกผลึกทางอาชีพ มีอัตลักษณ์ และสามารถด าเนินไปตามเส้นทางแห่งอาชีพที่
เลือกไว้ ซึ่งนักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์อยู่ในขั้นการส ารวจนี้เป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นนอกจากอิทธิพลของลักษณะบุคลิกภาพ
แล้ว การสนับสนุนทางสังคมก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพและความยึดมั่นผูกพัน
ในอาชีพของนักศึกษาเช่นกัน เช่นเดียวกับ Wang and Fu (2015) และ Hui et al. (2018) ที่ให้ข้อสังเกตว่าการได้รับการ
สนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว อาจารย์ และเพื่อน ช่วยส่งเสริมความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพของนักศึกษา เพราะ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดีจะช่วยให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจเมื่อต้องเผชิญกับอุปสรรคต่าง ๆ เมื่อต้องเปลี่ยนผ่านจากการ
เรียนสู่การท างาน การสนับสนุนทางสังคมเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้เกิดสุขภาวะที่ดีและท าให้การเปลี่ยนจากวัยเรียนเป็นวัย
ท างานราบรื่นข้ึน (Murphy, Blustein, Bohlig, & Platt, 2010) รวมถึงส่งเสริมความสามารถในการตดัสนิใจทางอาชีพท่ีส่งผล
ต่อความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพได้อีกด้วย (Park & Park, 2020) 
 3. โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพันในอาชีพของนักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์ โดยมีความสามารถ
ในการปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่านที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้  แสดงให้เห็นการท าหน้าที่เป็นตัวแปรส่งผ่านของตัวแปร
ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยท่ีผ่านมาจ านวนมากท่ีสนับสนุนว่าความสามารถในการปรับตัว
ทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่านระหว่างปัจจัยความพร้อมในการปรับตัวและการตอบสนองต่อการปรับตัว (Fang et al., 2018; 
Jia et al., 2020; Nilforooshan & Salimi, 2016; Qi et al., 2017; Rudolph et al., 2017) โดยผลการวิจัยครั้งนี้ค้นพบว่า 
ลักษณะบุคลิกภาพของนักศึกษามีส่วนส าคัญในการช่วยพัฒนาความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ  ซึ่งการมีบุคลิกภาพที่
เปิดรับ ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ มีวินัย และรู้จักวางแผนเพื่อให้ไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้จะส่งเสริมความสามารถในการปรับตัวทาง
อาชีพของนักศึกษา และส่งผลให้นักศึกษาเกิดพฤติกรรมทางอาชีพที่แสดงออกถึงความยึดมั่นผูกพันในอาชีพแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ ซึ่ง Qi et al. (2017) ชี้ให้เห็นว่าความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส าคัญที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างอาชีพท่ีอยากจะท า บุคลิกภาพ ความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ และพฤติกรรมการหางาน ซึ่งความสามารถในการปรับตัว
ทางอาชีพจะอธิบายการสร้างอัตลักษณ์และการพัฒนาอาชีพของนักศึกษาได้เป็นอย่ างดี รวมถึงพบว่าความสามารถในการ
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ปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่านระหว่างบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกกับความยึดมั่นผูกพันในอาชีพของนักศึกษาอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ  
 นอกจากนี้ ผลการวิจัยครั้งนี้ยังพบว่า การสนับสนุนทางสังคมเป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ
ทั้งทางตรงและทางอ้อมผ่านความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ โดยมีอิทธิพลทางอ้อมสูงกว่าอิทธิพลทางตรงถึง 3 เท่า นั่น
แสดงให้เห็นว่าความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นกลไกส าคัญและเป็นหัวใจของการประกอบสร้างอาชีพท่ีมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม (Savickas & Porfeli, 2012) การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลรอบ
ข้าง ผ่านการให้ก าลังใจ การรับฟังความรู้สึก ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์รวมถึงการสนับสนุนทางการเงินและเวลาเป็นปัจจยั
ทางด้านบริบทแวดล้อมที่ส าคัญที่ส่งเสริมให้บุคคลสามารถการปรับตัวเมื่อเจอสถานการณ์ที่ยากล าบากในช่วงการเปลี่ยนผ่าน
จากวัยเรียนสู่การท างาน (Fawehinmi & Yahya, 2018; Hui et al., 2018; Wang & Fu, 2015) ซึ่งความสามารถในการ
ปรับตัวทางอาชีพนี ้ช่วยให้บุคคลเกิดพฤติกรรมยึดมั ่นผูกพันในอาชีพและน าไปสู ่การพัฒนาอาชีพของเขาได้ในที่สุด  
(Nilforooshan & Salimi, 2016) ผลการวิจัยในครั้งนี้ถือเป็นข้อค้นพบส าคัญที่สนับสนุนบทบาทการเป็นตัวแปรส่งผ่านของ
ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพในความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมกับความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ และเป็น
การต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมที่ศึกษาเฉพาะอิทธิพลทางตรงของการสนับสนุนทางสังคมต่อความยึดมั่นผูกพันในอาชีพของ
นักศึกษา (Hirschi & Freund, 2014; Hirschi et al., 2011) 
 

 บทสรุปจากการวิจัย 
 

นักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์มีระดับความยึดมั่นผูกพันในอาชีพและความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพอยู่ใน
ระดับสูง ซึ่งลักษณะบุคลิกภาพและการสนับสนุนทางสังคมเป็นตัวแปรส าคัญที่ส่งผลต่อระดับความยึดมั่นผูกพันในอาชีพและ
ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพของนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวแปรบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์และ
บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกที่มีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ โดยมีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปร
ส่งผ่านในลักษณะการส่งผ่านแบบสมบูรณ์ ในขณะที่การสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทั้งทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมต่อความ
ยึดมั่นผูกพันในอาชีพ ผ่านความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ ในลักษณะการส่งผ่านแบบบางส่วน อาจกล่าวได้ว่า  การที่
นักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์รับรู้ถึงการได้รับความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ จากบุคคลรอบข้าง ส่งผลให้นักศึกษาเกิด
พฤติกรรมทางอาชีพที่แสดงออกถึงความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวไม่ได้เกิดขึ้นจากการสนับสนุนทางสังคม
เพียงอย่างเดียว แต่ส่วนหนี่งเป็นผลมาจากการที่นักศึกษารับรู ้ถึงการสนับสนุนจากบุคคลรอบข้า งแล้วส่งผลท าให้เกิด
ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ รวมถึงการมีบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ หรือบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก 
บุคลิกภาพท้ัง 2 รูปแบบนี้ส่งผลให้นักศึกษาเกิดความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ และน าไปสู่ความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ 
ผ่านการมีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบบพฤติกรรมทางอาชีพท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาอาชีพของตน 
 

 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. การส่งเสริมความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพให้นักศึกษาควรส่งเสริมผ่านองค์ประกอบทั้ง 4 ด้านของ
ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ เพราะทั้งความตระหนัก การควบคุมตน ความสนใจใคร่รู้ และความมั่นใจ เป็นตัวแปรที่
สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพได้ดีในระดับที่เท่า ๆ กัน เช่นเดียวกับการให้การสนับสนุนทางสังคมแก่
นักศึกษา ควรส่งเสริมทั้งในด้านข้อมูลข่าวสาร ด้านเครื่องมือสิ่งของ ด้านการประเมิน และด้านอารมณ์อย่างเท่า ๆ กัน ดังนั้น
ถ้าสถาบันการศึกษา อาจารย์ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่ต้องการจะเสริมสร้างความสามารถในการปรับตั วทางอาชีพและให้การ
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สนับสนุนทางสังคมแก่นักศึกษา ควรพิจารณาจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ที่เสริมสร้างองค์ประกอบของตัวแปรทั้ง 2 นี้
อย่างเท่าเทียมกันและครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
 2. ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก เป็นบุคลิกภาพท่ี
ส่งผลต่อระดับความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ดังนั้นนักศึกษาจึงควรเป็นผู้ที่
สนใจเรียนรู้สิ่งใหม่ ค้นหาและเปิดรับประสบการณต์่าง ๆ รวมถึงท าความเข้าใจสิ่งรอบตัวอยู่เสมอ อีกทั้งนักศึกษาควรเป็นผู้ที่มี
ความเป็นระเบียบรอบคอบ รู้จักวางแผน สร้างเป้าหมายและด าเนินการตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ให้ประสบความส าเร็จ และใน
ขณะเดียวกันหลักสูตรในมหาวิทยาลัยและแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ
ของนักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก เพราะบุคลิกภาพดังกล่าวจะช่วย
ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพและมีความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ  
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ในการวิจัยครั้งนี้ ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมเป็นตัวแปรปัจจัยทางบริบทแวดล้อมท่ีถูกน าเข้ามาศึกษาร่วมกับ
ตัวแปรอื่น ๆ ในโมเดลโครงสร้างการปรับตวัเพื่อการประกอบสร้างอาชีพ และมีบทบาทส าคัญในการท าให้เกิดทั้งความสามารถ
ในการปรับตัวทางอาชีพและความยึดมั่นผูกพันในอาชีพของนักศึกษา ดังนั้นการศึกษาโมเดลการปรับตัวในครั้งถัดไปอาจ
พิจารณาเลือกใช้ตัวแปรปัจจัยทางบริบทแวดล้อมอื่น ๆ เข้ามาร่วมศึกษาในโมเดลโครงสร้างการปรับตัวเพื่อการประกอบสร้าง
อาชีพ เช่น สภาพแวดล้อมทางการศึกษา (Educational environment) บรรยากาศการเรียนรู้ (Learning environment) 
การส ารวจสิ่งแวดล้อมทางอาชีพ (Environmental exploration) เป็นต้น 
 2. เนื่องด้วยข้อจ ากัดของทางด้านเวลาในการวิจัยและข้อจ ากัดของกลุ่มตัวอย่างที่ยังเป็นนักศึกษาในระดับชั้นปีที่ 3 
และ 4 จึงท าให้การวิจัยครั้งนี้ไม่สามารถศึกษาไปถึงผลลัพธ์ของการปรับตัว (adaptation result) เช่น ความพึงพอใจในงาน 
(Job satisfaction) ความผูกพันในองค์กร (Organizational commitment) ความพึงพอใจในชีวิต (life satisfaction) ซึ่ง
เป็นผลลัพธ์สุดท้ายของโมเดลการปรับตัวเพื่อการประกอบสร้างอาชีพ ดังนั้นการศึกษาในครั้งถัดไปอาจพิจารณาศึกษาในกลุ่ม
นักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์ที่เริ่มท างานแล้ว เพื่อให้การศึกษาโมเดลโครงสร้างการปรับตัวเพื่อการประกอบสร้างอาชีพมี
ความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
 3. ในการวิจัยครั้งต่อไปอาจท าการศึกษาในรูปแบบโมเดลพหุกลุ่ม (multi-group modeling) เปรียบเทียบระหวา่ง
นักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์กับนักศึกษาในวิชาชีพอื่น ๆ หรือเปรียบเทียบระหว่างนักศึกษาแพทย์แผนไทยประยุกต์กับ
แพทย์แผนไทยประยุกต์ที่ปฏิบัติงานจริง หรืออาจท าการศึกษาระยะยาว (longitudinal study) และอาจจะมีการวัดซ ้าเมื่อ
เปลี่ยนชั้นปีและเริ่มท างานจริงเป็นระยะ ๆ เพื่อท าความเข้าใจความแตกต่างของแต่ละบริบทและเพื่อเป็นการติดตามศึกษา
ความเปลี่ยนแปลงและผลลัพธ์ของความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ ต่อไป 
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