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บทคัดยอ 

การวิจัยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา 

ระบบพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิลสําหรับนักศึกษาครูคณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) เพื่อสรางและทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 3) เพื่อประเมินความพึงพอใจการใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม รูปแบบการวิจัยประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาการสรางเสริมความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวคิดที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบ

โครงการ โดยใชวิจัยเปนฐาน 2) การสรางและทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา 

ระบบพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐาน 3) การประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวน

รวมดวยกระบวนการจิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานกลุมตัวอยางนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2563 ไดมาจากการสุมอยางงาย รวม 30 คนใชแบบ

แผนการวิจัยแบบกลุมเดียวที่มีการทดสอบทั้งกอนและหลังเรียน และสถิติทดสอบคา t (t-test) และคารอยละ 

ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ

จิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล พบวาดานที่ 3 ดานทักษะ

กระบวนการกลุมและทํางานเปนทีม มีการประเมินตนเองมากที่สุดรอยละ 63.80 2) ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
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การจัดการเรียนรูมีผลการประเมินอยูที่ระดับมาก ( X= 4.49, S.D. =0.53) และผลการเปรียบเทียบซอฟทสกิล โดยภาพรวม

กอนการจัดกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 10.57 และหลังการจัดกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 17.67 สอดคลองกับ

สมมุติฐานที่ตั้งไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการประเมินการใชรูปแบบของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูตาม

รูปแบบโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X=4.54,SD=0.48) 

คําสําคัญ : รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมสีวนรวม  จิตตปญญา  ระบบพี่เลี้ยง  การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปน

ฐาน ซอฟทสกิล นักศึกษาครูคณะครุศาสตร 

 

Abstract 

The objectives of the research were 1) to study and develop a model of participatory learning 

management through mental processes, mentoring systems, and project activities. By using research as a 

base to enhance soft skills for students and teachers of the Faculty of Education, Rajabhat University 2) 

To create and experiment with the participatory learning management model 3) To assess the satisfaction 

of using the participatory learning management model. The research model consisted of 3 steps: 1) To 

study the building of knowledge and understanding of the concepts using a participative learning 

management model through mental processes, mentoring system, and project activities. Using research as 

a base 2) Creation and experimentation of participatory learning management model with cognitive 

processes, mentoring system, and project activities using research as a base 3) Evaluation of the use of 

the model of participatory learning management through cognitive processes, mentoring system, and 

project activities by using research as a sample base for students in the field of early childhood 

education. The Bachelor of Education Program Year 5 Academic Year 2020 was obtained by simple 

random sampling, a total of 30 participants using the one-group pretest-posttest design research model 

and the t-test and percentage statistics. 

The results of the research were as follows: 1) The students expressed their opinions about the 

model of participatory learning management through the mental process. The mentoring system and 

project activities use research as a base to enhance soft skills. It was found that the third aspect was 

group process skills and teamwork. The highest self-assessment was 63.80%.2) The assessment of the 

suitability of the learning management model was at a high level ( X= 4.49, S.D. = 0.53), and the overall 

SOFT SKILL skill comparison results before the event. with an average score of 10.57 and after the activity. 

The mean score was 17.67, consistent with the hypothesis set at a statistically significant level of .05 3) 

The results of the assessment of student model use on learning management according to the overall 

model were at the highest level ( X= 4.54, S.D.= 0.48). 

 

Keywords : Participatory learning, Intellectual development, Mentoring system, Project-based activity, Soft 
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[3] 

 บทนํา 

การผลิตและพัฒนาครูไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ในหมวด 1 มาตรา 7 ได

ตระหนักถึงปญหาและเห็นความสําคัญของเรื่องนี้จึงเกิดความรวมมือของการพัฒนาระบบการวิจัยสูความเปนเลิศเพื่อพัฒนา

สังคมชุมชนทองถิ่น และเพื่อวัตถุประสงคหนึ่งตามบันทึกขอตกลงคือการสรางงานวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ชุมชน ทองถิ่นโดยจัดทํา

โครงการวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยใชโครงงานฐานวิจัย และแนวทางในการสรางเสริมความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดที่ใชในการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู และนักศึกษาครู โดยใชแนวคิดและกิจกรรมจิตต

ปญญาศึกษา แนวคิดและกิจกรรมการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย (RBL) แนวคิดการโคชจากงานวิจัย Teacher Coaching 

และการพัฒนาทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 โดยรวมกับสถานศึกษา หรือใชสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษา โดย

กระบวนการจะประกอบดวย ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาครู นําความรูไปใชในสถานการณจริงในโรงเรียนที่ฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู และสรางชุมชนวิชาชีพแหงการเรียนรู (Professional Learning Community: PLC) โดยนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูไดพัฒนานวัตกรรมในการวิจัยในชั้นเรียนของตนเองระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามศาสตรของตนเอง โดยมีครูพี่เลี้ยง

เปน “โคช” คอยใหคําแนะนํา และเปนที่ปรึกษาอยางเปนระบบ รวมทั้งการใชจิตตปญญาศึกษาเปนแนวคิดแนวปฏิบัติ และ

กระบวนทัศนโดยองครวม เนนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงใหเกิดประสบการณตรงดวยตนเอง ประยุกตใชกับชีวิตจริง 

เชื่อมโยงความรูสูชีวิต ชุมชนและสังคม และชวยพัฒนาทักษะในการสื่อสาร การมีสมาธิ และกอใหเกิดความคิดสรางสรรคเปน

การเตรียมความพรอมของจิตใจผูเรียน มีความตระหนักรูและเกิดคุณลักษณะเชิงบวก ดังนั้นการนําแนวคิดจิตตปญญาศึกษาไป

ใชในการจัดการศึกษาจะทําใหมีโอกาสไดรับความสําเร็จทําใหคุณภาพการศึกษาและสังคมโดยรวมดีขึ้น (สุวัฒนา จิตตรัตนอรุณ, 

2559) 

การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher-centered) ในอดีตที่ผานมาจึงไดมีการปรับเปลี่ยน

แนวคิดเปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-centered, Student-centered หรือ Child-centered) 

โดยมีหลักการวา กระบวนการจัดการเรียนการสอนตองเนนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู และพัฒนาความสามารถไดตาม

ธรรมชาติเต็มตามศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการฝกและปฏิบัติในสภาพจริงของการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับสังคมไดเรียนรูจาก

หลายๆ สถานการณทั้งภายในและภายนอกหองเรียน มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะห 

ผูเรียนจึงมีอิสระในการเรียนมากขึ้น ซึ่งการเรียนที่ใชการวิจัยเปนฐาน (Research-based Learning หรือ RBL) ก็เปนวิธีการ

หนึ่งที่มุงเนนทักษะกระบวนการคนควา และการแสวงหาความรูอยางเปนระบบระเบียบเพื่อใหไดมาซึ่งความรูหรือขอคนพบใหม 

เปนการพัฒนาใหผูเรียนมีความใฝรู ใฝเรียน สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 4 มาตรา 24 (5) วา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิด การเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถ

ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู” (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

(research-based learning) เปนเทคนิคหนึ่งในการสอนเชิงสรางสรรค ถือเปนหัวใจสําคัญของบัณฑิตศึกษาเพราะสงเสริมให

ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองอยางแทจริง ซึ่งเปนสิ่งสําคัญสําหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอยางยิ่งการให

ผู  เร ียนไดร ับประสบการณตรงในการใชกระบวนการวิจ ัย ทําใหเกิดการเรียนรู ที ่ล ึกซึ ้ง และมีความหมายตอตนเอง  

(พวงผกา ปวีณบําเพ็ญ, 2560) 

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (2562) ไดกลาวถึง การพัฒนานิสิต นักศึกษา

ในสถาบันอุดมศึกษา นอกจากจะเพื่อใหนิสิต นักศึกษามีความสามารถทางวิชาชีพแลวยังมีความจําเปนจะตองมีความสามารถ

ทางดานคนและสังคมดวยที่เรียกวา Soft Skills หมายถึง ทักษะหรือความชํานาญที่เกี่ยวของกับคนอาจไมเกี่ยวของกับความ

ชํานาญในงานดานใด ดานหนึ่งโดยตรง แตเปนทักษะที่ชวยใหการทํางานประสบความสําเร็จและกาวหนา (Robles, 2012) 

ไดแก การสื่อสาร การนําเสนอ การบริหารคน การบริหารเวลา การบริหารทีมงาน การจัดการอารมณ ตนเอง การจูงใจและ
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หวานลอม รวมทั้งความเปนผู นําและรับผิดชอบตอสังคม เรียกวา “สมรรถนะ การบริหารจัดการคน” หรือ “People 

Management Competency” ซอฟทสกิล การดําเนินการปฏิรูปการศึกษาจะประสบผลสําเร็จ สวนหนึ่งคือการปฏิรูปการ

เรียนรู ซึ่งปจจัยสําคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจําเปนที่จะตองพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการบริหาร

จัดการมีทักษะความรูของยุคศตวรรษที่ 21 และอบรมสั่งสอนเยาวชนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ สอดคลองกับสภาพของ

สังคมไทย และโลกในยุคปจจุบัน (วิจารณ พานิช, 2556) 

คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณเปนสถาบันหนึ่งที่ดําเนินการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาตางๆเขารวมโครงการ เพื่อจะไดพัฒนาใหเปนอาจารยตนแบบในการผลิตบัณฑิตครุศาสตร ในลักษณะของการ

จัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมอยางแทจริง (Active Learning) โดยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดจัดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย การเรียนรูแบบ Active Learming การใช

กระบวนการวิจัยเปนฐานในการเรียนรู (RBL) จิตตปญญาศึกษา การเรียนรูแบบมีสวนรวม (PLC) การใหคําปรึกษาดวยระบบพี่

เลี้ยง ซึ่งเปนการบูรณาการกระบวนการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีอาจารยผูสอนและครูพี่เลี้ยงคอยใหคําแนะนําทําให

เกิดกระบวนการ Coaching และนําขอมูลมาพัฒนาตนเองดังนั้นสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ จึงไดจัดทําโครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา ระบบพี่

เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวจิัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏขึ้นเพื่อ

ขับเคลื่อนองคกรใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสูประชาคมอาเซียนในยุคนี้นักศึกษาควรมีภาวะผูนําสูงเนนการมีสวนรวมและการเปน

มืออาชีพอยางแทจริงการใชทักษะที่สําคัญคือ การสรางองคความรูทั้งดานความรู และดานทักษะทางสังคมเพื่อขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลง การใชทักษะดาน Soft Skills จะมุงสงเสริมและกระตุนใหทุกคนรวมมือกัน ปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกัน

และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย 

 

 จุดประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัด

กิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาครูคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2. เพื่อสราง และทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การ

จัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาครูคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

3. เพื่อประเมินความพึงพอใจการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา ระบบพี่

เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาครูคณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

1. การเรียนรูแบบมีสวนรวม (participatory learning) เปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลทั้งดาน

ความรู ทัศนคติ และทักษะไดเปนอยางดี ผานการสังเคราะหจากผลวิเคราะหของการศึกษาวิจัยรูปแบบการเรียนรูหลาย

รูปแบบ (meta analysis) จนไดโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรู แบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบดวยวงจรการเรียนรู เชิง

ประสบการณ (experiential learning) ผสมผสานกับกระบวนการกลุม (group process) เพราะในแตละองคประกอบของ

วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณนั้น ผูเรียนแตละคนซึ่งมีประสบการณติดตัวมาจะสามารถใชประสบการณของตนเองใหเกิด

ประโยชนสูงสุดหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตลอดจนทดลองใชความรูที่เรียนมาไปสูการปฏิบัติไดดี และชวยกันทํางานให

บรรลุผลสําเร็จไดดวยดี (Kolb, 1984 อางถึงใน กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2544 ,สุภณิดา ปุสุรินทรคํา, 2551) 
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2. การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการจิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใช

วิจัยเปนฐาน (CCPR) เปนการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมอยางแทจริง (Active Learning) ที่การบูรณาการแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานดวยกิจกรรมแบบโครงการ และระบบพี่เลี้ยงเพื่อประโยชนในการจัด

หลักสูตรแบบบูรณาการเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย กระบวนการดังนี ้

2.1 กิจกรรมจิตปญญาศึกษา (C:Contemplative Education) เปนการจัดกิจกรรม ที่เกิดจากการคิดการเลา

เรียนฝกฝนและอบรมโดยเกิดมาจากดานในจิตใจเพื่อใหเกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตางๆโดยปราศจากอคติเกิดความ

รักความเมตตาออนนอมตอธรรมชาติมีจิตสานึกตอสวนรวมและสามารถเชื่อมโยงศาสตรตางๆมาประยุกตใชในชีวิตไดอยาง

สมบูรณ (สุมน อมรวิวัฒน, 2551) เปนกระบวนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญเนนการพัฒนาดานในอยางแทจริงเพื่อใหเกิด

ความตระหนักรูถึงคุณคาของสรรพสิ่งโดยปราศจากอคติเกิดความรักความเมตตาออนนอมตอธรรมชาติมีจิตสานึกตอสวนรวม

และสามารถเชื่อมโยงศาสตรตางๆมาประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมดุล 

2.2 กิจกรรมระบบพี ่เลี ้ยง (C:Coaching) เปนกระบวนการจัดกิจกรรมที่มีสวนรวมที่จะเรียนรู ร วมกันใน

สถานการณจริงที่เกิดขึ้น โดยการแลกเปลี่ยน และรับคําปรึกษาท่ีชวยใหครูเกิดความมั่นใจในตนเองสะทอนการทํางานรวมทั้ง

เปนแรงบันดาลใจในการสอนและใหการเสริมแรงทางบวกดวยทักษะการดําเนินการพูดคุยและอภิปรายเกี่ยวกับเปาหมายใน

การพัฒนางานและกระบวนการทํางานการเตรียมการสอนการจัดการชั้นเรียนชวยเหลือและชี้แนะเกี่ยวกับเทคนิคการถาม

คําถามและการใหขอมูลสะทอนกลับเกี่ยวกับการสอน (feedback) ซึ่ง Thorpe and Clifford (2003) อธิบายบทบาทของการ

เปนพี่เลี้ยงโดยเปรียบเทียบกับบทบาทของการชี้แนะวาการเปนพี่เลี้ยงจะครอบคลุมประเด็นตางๆโดยกวางหรือทั่วไปสวนการ

มุงไปพิจารณาที่ทักษะหรือการทํางานบางเรื่องบางประเด็นเปนการเฉพาะจะถือเปนบทบาทของการชี้แนะ (coaching) พี่เลี้ยง

มักชวยพัฒนาบุคลากรในองคกรโดยเฉพาะกลุมหรือชวยเปนรายบุคคลซึ่งปกติพี่เลี้ยงมักเปนผูมีประสบการณมากกวาหรือมี

ความสามารถเฉพาะทางที่เปนแบบอยางใหแกผูอื่นไดและเปนที่เคารพนับถือซึ่งตางจากผูชี้แนะ 

2.3 การใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน (R: Research –based Learning) เปนการจัดการเรียนรูแบบใชการวิจัย

เปนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผสมผสานวิธีการสอนแบบตางๆ ตามกระบวนการวิจัยเพื่อชวยใหผูเรียนไดศึกษา 

คนควาหาความรูดวยตนเองเปนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเรียนรูจากการศึกษาคนควาและคนพบขอเท็จจริง 

โดยอาศยัพื้นฐานกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู ไดมีการวางแผนเตรียมการและดําเนินการอยางเปนระบบจน

คนพบความจริง สรางความรูใหมที่ถูกตองและเปนประโยชน ซึ่งทิศนา แขมมณี (2548) ไดใหความหมายเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู แบบใชการวิจัยเปนฐานหรือใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู  การจัดใหผู เรียนและใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรหรือกระบวนการสืบสอบในศาสตรที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ศึกษาวิจัย ในการดําเนินการแสวงหาความรูใหมหรือ

คําตอบทีเ่ชื่อถือได 

2.4 การจัดกิจกรรมแบบโครงการ (P:Projects Appose) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการคนหาความรู

ดวยตนเองดวยการสืบคนขอมูลแบบลุมลึกในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเปดโอกาสใหผูเรียนตระหนักถึง

ความสําคัญของการทํางานเปนกลุม และการมีสวนรวมการสนใจใฝเรียนรูในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน ดวยกิจกรรมภาคสนาม 

เรียนรูอยางไตรตรอง สืบเสาะ คนหา ในสิ่งที่ตองการเรียนรู เสริมสรางความกลาในการแสดงความคิดเห็น มีการจัดกิจกรรมใน

สถานการณจริง ไดศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทําไดคิดเปนทํา

เปนแกปญหาเปนได ซึ่งพัชรี ผลโยธิน (2555) กลาววา การสอนแบบโครงการ คือ วิธีการสอนรูปแบบหนึ่งที่ใหโอกาสเด็ก

ปฐมวัยเรียนรูโดยวิธีการสืบคนขอมูลอยางลึกในหัวเรื่องที่เด็กสนใจ มีคาตอการเรียนรู การสืบคนอาจทําโดยเด็กกลุมเล็กๆ 

หรือเด็กทั้งชั้นรวมกัน หรืออาจเปนเพียงเด็กคนใดคนหนึ่ง เพื่อหาคําตอบจากคําถามที่เด็กรวมกันคิดดวยกันกับเพื่อนหรือ

รวมกันคิดกับครู และทําใหเกิดกระบวนการสืบคนขึ้นมา ทั้งนี้หัวเรื่องที่นํามาสืบคน  และฮารทแมน (Hartman, 1995) 

กลาวถึงวิธีการสอนแบบโครงการวาเปนการศึกษาหาความรูอยางลุมลึก เมื่อเด็กเขารวมโครงการจะไดพัฒนาคําถาม แสดง
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ความสามารถ คนหาทางแกปญหา เสนอกระบวนการแกปญหาที่คิดคนขึ้น โครงการใชระยะเวลาประมาณโครงการละ 3-4 

สัปดาห แตบางโครงการใชเพียงสัปดาหเดียวซึ่งมีขัน้ตอนหลักของวิธีการคือระยะเริ่มตน ระยะพัฒนา และระยะสรุป 
ซอฟทสกิลs เปนทักษะดานความคิด อารมณความรูสึก และการสื่อสารที่จําเปนตองใชในการทํางานใหประสบ

ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและเอื้อใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรม ซึ่ง Soft skills จะชวยสงเสริมการพัฒนา Hard 

skills หรือทักษะเฉพาะทางอยางตอเนื่องและเปนทักษะที่สําคัญและมีความจําเปนอยางมากตอการทํางานในศตวรรษที่ 21 

โดยผูสอนเปลี่ยนบทบาทจากเปนผูใหความรูแกผูเรียนโดยตรงเปนผูจัดเตรียมและสนับสนุนกระบวนการและกิจกรรมที่จะทํา

ใหผูเรียนเกิดการกระตือรือรนในการเรียนรูทําใหเกิดทักษะดานตางๆ เชน ทักษะการคนควา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะดานภาษา ทักษะการทํางานเปนทีม รวมทั้งการรับผิดชอบตอหนาที่ (วิชัย วงษใหญ และมารุต 

พัฒผล, 2562) 

หลักการทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) เปนทฤษฎีการเรียนรูที่ผูเรียนทุกคนสรางความรูจากความคิด

ของตนเอง แทนที่จะรับความรูที่สมบูรณและถูกตองจากครูหรือแหลงความรูที่ครูกําหนดไว การสรางความรูเชนนี้เปน

กระบวนการที่เกิดขึ้นภายในบุคคลโดยไมรูตัว ซึ่งสวนใหญประกอบดวยการนําความรูหลายดานมาตีความหมายใหม ความรู

บางเรื่องอาจไดมาจากประสบการณตรงของตนเองและบางเรื่องไดมาจากการแลกเปลี่ยนกับผูอื่นแลวจึงสรางภาพที่สมบูรณ

และสอดคลองกับของโลกโดยรวมที่เชื่อวาความรู (knowlodge) และการเรียนรู (Learning) จะเกิดขึ้นไดดวยตนเองเปนคน

สรางขึ้นมาดวยการ ตีความหมาย (interprete) ของสิ่งที่อยูในโลกความเปนจริง (real world) ทั้งที่เปนวัตถุ (object) หรือ

เหตุการณ (event) ที่อยูบนฐานประสบการณและความรู ที่แตละบุคคลมีมากอนเขาไปสรางความหมาย (representation) 

ภายในจิตใจ (Fosnot, 1996) 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจยัของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบ

โครงการ โดยใชวจิัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาครูคณะครุศาสตรมหาวิทยาลยัราชภฏั 

อาจารย ครูพี่เลี้ยง นักศึกษาครู กระบวนการผลิตนักศึกษาครู แนวทางการจัดการเรียนรูแบบ Active learning 

- คุณลักษณะความเปนครูของ

นักศึกษาครู 

- การนิเทศ ติดตาม 

- PLC (ครูพี่เลี้ยง, นักศึกษาครู) 

แนวคิดและทฤษฏีการเรียนรูแบบมีสวนรวมประกอบดวย 

1. การเรียนรูแบบมีสวนรวม  

1. ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) 

2. ทฤษฏีของบุรเนอร โดยเนนกระบวนการเรียนรูดวยการ

คนพบตนเอง (discovery learning)  

3. ซอฟทสกิล 

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ CCPR เพื่อ

เสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาครูคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 

กิจกรรมการเรียนรู: 1) กิจกรรมจิตปญญาศึกษา 2) กิจกรรมระบบพี่

เลี้ยง 3) การใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน4)การจัดกิจกรรมแบบ

โครงการ 

ซอฟทสกิล 

1. การสื่อสาร (Communication) 

2. การเรียนรูในการแกปญหา (Learning solution) 

3. กระบวนการกลุม และทํางานเปนทีม (Collaboration and Team word) 

4. ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง (Emotional Intelligence) 

5. การเปนผูนํา (Leadership) 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้ไดดําเนินการตามกระบวนการของวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมีขั้นตอนและ

รายละเอียดในการดําเนินงานเปน 3 ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง 

การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาครูคณะครศุาสตรเกี่ยวกับแนวการ

จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมและซอฟทสกิล ประกอบดวย 

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร งานวิจัย และขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองคความรูที่สําคัญ 

2. สังเคราะหเนื้อหาและงานวิจัยมากําหนดกรอบสรางเปนแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 

3. เก็บขอมูลจากกลุมเปาหมาย เปนนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ ชั้นปท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 จํานวน 58 คน และครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา รวม 58 คน 

ขั้นตอนที่ 2 การสรางและทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา ระบบพี่

เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาครูคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏดําเนินการดังนี ้

1. ขอมูลจากขั้นตอนท่ี 1 มาสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการจติตปญญา ระบบพี่เลี้ยง 

การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานและยกรางรูปแบบดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) สาระและ

กระบวนการ 4) กิจกรรมการเรียนรู 5) สื่อและแหลงเรียนรู และ 6) การวัดและประเมินผล เปนสวนที่ประเมินถึงประสิทธิ์ผล

ของรูปแบบการจัดกิจกรรม 

2. นํารูปแบบเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน และปรับตามคําแนะนํากอนนําไปทดลองใชกับนักศึกษาที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 28 คนและจัดทํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการจิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัด

กิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานกอนนําไปทดลองใชจริง 

3. ทดลองใชรูปแบบดวยแบบแผนการวิจัยแบบกลุมเดียว ทดลองกอน-หลัง (One Group Pretest – Posttest 

Design) กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ที่กําลัง

ศึกษาอยูชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 จํานวน 2 หองเรียน ซึ่งไดมาจากการสุมอยางาย โดยการจับสลากมาหอง

ละ 15 คน เพื่อมาเปนตัวแทน รวม 30 คนโดยใชบริบทของโรงเรียนในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4. กอนการทดลอง (Pre-Test) และหลังการทดลอง (Post-Test) วัดดวยแบบวัดซอฟทสกิลและวิเคราะหเปรียบเทียบ

ความแตกตางของคะแนน และวิเคราะหขอมูลดวยคา t 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลการใช รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการจิตตปญญา ระบบพี่

เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางทักษะSOFT SKILL สําหรับนักศึกษาครูคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีวิธีดําเนินการดังนี ้

1. หลังการทดลองใชแบบประเมินความพึงพอใจกับกลุมตัวอยาง และวิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานจากที่กลาวมาในขางตนสามารถสรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยทั้ง 3 ขั้นตอนดังแสดงในภาพท่ี 2 
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ภาพที ่2 แสดงกรอบขั้นตอนวิธดีําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน 

  

ศึกษาขอมูลพื้นฐานแนวคิด 

ทฤษฎี หลักการ 

สรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการ

เรียนรู ทดลองใชและผลการใชรูปแบบ

การเรียนรู 

1. สังเคราะหความรูจากขั้นที่ 1 มากําหนด

เปนแนวทางในการสรางรูปแบบการจัดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตต

ปญญา  ระบบพี่เลี้ยง  การจัดกิจกรรมแบบ

โครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานและเสริมสราง

ซอฟทสกิล 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ

และความคิดเห็นจากบุคคลที่

เกี่ยวของกับเรื่อง รูปแบบการ

จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวย
กระบวนการ จิตตปญญา  ระบบพี่

เลี้ยง  การจัดกิจกรรมแบบโครงการ 

โดยใชวิจัยเปนฐานและเสริมสราง

ซอฟทสกิล 

2. ยกรางรูปแบบการเรียนรู 3 ขั้นตอน 

 (CCPR Model )ออกแบบขั้นตอนการ

ทดลองและวิธีดําเนินการวิจัย กําหนดกลุม

ตัวอยาง แบบกลุมเดียว ทดลองกอน-หลัง

เรียน โดยวิเคราะหผลแบบ t-test 

dependent 

ประเมินความพึงพอใจภาพรวมของนักศึกษา

ในกลุมตัวอยางที่มีตอรูปแบบการจัดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตต

ปญญา  ระบบพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบ

โครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานและเสริมสราง

ซอฟทสกิล 

5. ศึกษาเปรียบเทียบผลการใชรูปแบบ

การเรียนรูแบบโครงการและเปรียบเทียบ

ซอฟทสกิล 

ทั้ง 5 ดาน 

  1 การสื่อสาร 

  2 การเรียนรูในการแกปญหา 

  3 กระบวนการกลุม และทํางานเปนทีม 

4. การเรียนรูดวยตนเอง 

  5 การเปนผูนํา 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

การใชรูปแบบ 

ประเมินความพึงพอใจ 

1. ดานปจจัยนําเขา 

2. ดานกระบวนการ 

3. ดานผลผลิต 

3. จัดทําเอกสารรูปแบบการเรียนรูที่

ประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรมการ

จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวย

กระบวนการ จิตตปญญา  ระบบพี่เลี้ยง  การ

จัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐาน 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและหลักการ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู วิธีการ 

หลักการสอน การเรียนรูของ

รูปแบบ 
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวย

กระบวนการ จิตตปญญา  ระบบพี่เลี้ยง  การ

จัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐาน

ฉบับสมบูรณ 
เก็บขอมูลจาก 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบสอบถามนักศึกษา 

4. การหาคุณภาพความเหมาะสมของ

รูปแบบการเรียนรูการจัดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา  ระบบพี่

เลี้ยง  การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัย

เปนฐาน และแผนการจัดกิจกรรมโดยผานคณะ

ผูเชี่ยวชาญ แลวหาประสิทธิภาพรูปแบบการ

เรียนรูกับนักศึกษาที่สอดคลองกับแผนการ

จัดกิจกรรมและคุณภาพของแบบวัดซอฟท

สกิล 

แกไขปรับปรุงเพื่อใหไดรูปแบบที่สมบูรณกอนนําไปใชทดลองใช 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีขั้นตอนดังนี ้

1. นําแบบสอบถามและสัมภาษณที่สรางข้ึนหาคุณภาพโดยเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหาเพื่อคัดเลือกและปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมและวิเคราะหขอมูลโดยเลือกใชขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป 

2. นําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขไปเก็บขอมูลกับนักศึกษา และครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาที่

นักศึกษาฝกสอนข้ันทดลองสอน จํานวน 58 คนเพื่อเก็บขอมูลพื้นฐาน 

3. นําแบบวัดซอฟทสกิล ที่สรางขึ้นหาคุณภาพโดยเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทานและปรับปรุงตามคําแนะนํา

ของผูเชี ่ยวชาญมีคา IOC อยูในระดับ 1 และนําไปหาคาความเชื ่อมั ่นของแบบทดสอบโดยนําไปทดลองใชกับนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจํานวน 28 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง โดยมีคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับที่ระดับ 0. 84 และนํามาปรับปรุง

เปนฉบับสมบูรณ 

4. ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมสีวนรวมดวยกระบวนการจิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบ

โครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาครูคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกับกลุม

ตัวอยาง คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ที่ศึกษาอยูในระดับปริญญา

ตรี ช้ันปท่ี 5 ภาคเรียนที่1 ปการศึกษา 2563 และกําลังฝกประสบการณวิชาชีพครูในขั้น ปส.1 ในสถานศึกษา โดยวิธีการสุม

อยางงายโดยการจับสลากจากนักศึกษาหองละ 15 คน รวมเปน 30 คนเปนระยะเวลา 1 เดือนโดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ 

One-Group Pretest-Posttest Design 

5. ทดสอบซอฟทสกิล ทั้ง 5 ดาน กอนเรียนและหลังเรียน โดยผูวิจัยนิเทศ และเก็บขอมูล ระหวางการทดลองรวมทั้ง

บันทึกการเรียนรูของนักศึกษาและใชสถิติทดสอบคา t (t-test)และคารอยละเปรียบเทียบผลของซอฟทสกิล โดยภาพรวมกอน

การจัดกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 10.57 และหลังการจัดกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 17.67 สอดคลองกับสมมุติฐาน

ที่ตั้งไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

6. นักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ทําแบบประเมินความพึงพอใจการใชรูปแบบดวยตนเองมีผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X= 4.54,SD = 0.48) 

 

การวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล และการหาคาทางสถิติ ดังนี ้

1. ประเมินผลจากแบบสอบถาม โดยใชเกณฑใหคะแนน(Scoring Rubric)ท่ีกําหนดเปน 5 ระดับ และการวิเคราะห

เชิงคุณภาพ จากแบบสัมภาษณ 

2. คํานวณผลจากแบบสอบถามดวยคารอยละ ของซอฟทสกิล ทั้ง 5 ดาน 

3. คํานวณคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคารอยละ ของคะแนนกอนเรียน และหลังเรียนของนักศึกษาทุก

คนในกลุมตัวอยาง และทดสอบความแตกตางของคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษา โดยการทดสอบคา ที 

(t-test) มีนัยสําคัญที่ระดับ.05 

4. วิเคราะหคะแนนจากแบบประเมินการใชรูปแบบ โดยใชคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการจิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การ

จัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาครูคณะครุศาสตร ที่จัดการศึกษาใน

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู ที่บูรณาการระบบและกระบวนการผลิตนักศึกษาครูสาขา

การศึกษาปฐมวัยดวยการเรียนรูแบบบูรณาการแนวคิดจิตปญญาศึกษา การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานดวยการจัดกิจกรรม

แบบโครงการ และระบบพี่เลี้ยง ดังนี ้

1.1 วิเคราะหผลจากแบบสอบถามของนักศึกษาเกี่ยวกับซอฟทสกิล ไดผลดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 

ผลการแสดงผลการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยรูปแบบ จิตตปญญา ระบบพี่

เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาครูครูคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณทั้ง 5 ดาน 

ทักษะ 

ระดับคะแนน 

5 

มากที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

นอย 

1 

นอยที่สุด 

1. ทักษะการสื่อสาร 

นําเสนอความคิดไดชัดเจน อธิบายประเด็นที่ซับซอนไดชัดเจน กระชับ 

เขาใจงาย สรุปไดตรงประเด็น 

 

32 

55.17 

 

18 

31.03 

 

8 

13.80 

  

2. ทักษะในการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน 

จับประเด็นปญหาไดครบถวน ตั้งสมมติฐานที่สมเหตุสมผลสอดคลองกับ

ปญหานําความรูเดิมมาชวยในการอภิปราย ตั้งวัตถุประสงคการเรียนรูได

เหมาะสม 

 

27 

46.55 

 

20 

34.50 

 

11 

18.00 

  

3. ทักษะกระบวนการกลุมและทาํงานเปนทีม 

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นที่สรางสรรคอยางกระตือรือรนและ

สมํ่าเสมอ ตั้งคําถามที่สอดคลองกับปญหาตั้งใจและใหความรวมมืออยาง

สมํ่าเสมอกระตุนใหสมาชิกในกลุมมีสวนรวม ยอมรับความคิดเห็นของ

สมาชิกในกลุม ไม dominate การอภิปราย 

 

37 

63.80 

 

15 

25.90 

 

6 

10.34 

  

4. ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

การเตรียมตัวดีสมํ่าเสมอ ใชแหลงขอมูลที่หลากหลาย คนควาขอมูลได

ตรงประเด็นประเมินขอมูลที่ไดอยางเหมาะสม สามารถสังเคราะหและ

เขาใจไดในเชิงลึก 

 

21 

36.20 

 

24 

41.38 

 

9 

15.52 

 

4 

6.90 

 

5. ทักษะความเปนผูนาํ 

รวมรับฟงและแสดงความคิดเห็นพรอมเปดโอกาสใหผูอื่นรวมแสดง

ความคิดเห็นกับทีมงานอยางสรางสรรค 

 

18 

31.03 

 

29 

50.00 

 

8 

13.80 

 

3 

5.17 

 

 

ผลการวิเคราะหแบบสอบถามของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ เกี่ยวกับการซอฟทสกิล แบบแยกรายดานพบวา ดานที่ 3 ทักษะกระบวนการกลุมและทํางานเปนทีมมีการประเมิน

ตนเองมากท่ีสุดรอยละ 63.80 
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1.2 ผลจากการสัมภาษณ และครูพี่เลี้ยงเกี่ยวกับการจัดพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ

จิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเกี่ยวกับแนวคิด แนวทางการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยแบบโครงการ ดวยกระบวนการวิจัย และระบบพี่เลี้ยง เพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับ

นักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏสามารถวิเคราะหเชิงเนื้อหาสรุปไดดังนี ้

1.2.1 การสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมจิตตปญญาศึกษาควรสรางความตระหนักรู การพิจารณา

สิ่งตางๆดวยตนเองไดเปดโอกาสใหนักศึกษาไดสนทนาอยางใครครวญ เปนผูพูดและผูฟงที่ดีในการอภิปรายรวมกัน 

1.2.2 การสงเสริมการเรียนรูดวยระบบพ่ีเลีย้งควรเรียนรูวิธีการวางแผน แกปญหาหลายๆวิธีเพื่อใหนําไปใช

ใหเหมาะสมกับตนเอง รวมกับกระบวนการไตรตรองทางความคิด การอภิปรายกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่นได การ

วิเคราะหปญหาเลือกใชวิธีการแกปญหา การวัดประเมินผลในการแกปญหา เรียนรูจากประสบการณตามสภาพจริง การฝก

ปฏิบัติ การสะทอนคิด การสรางองคความรู การประยุกตใชในสถานการณใหม 

1.2.3 การจัดกิจกรรมแบบโครงการควรใชการจัดการเรียนรู Active Learning ที่มีกระบวนการเรียนรู

แบบกระบวนการคิดไตรตรองในการเรียนรูแบบลุมลึกในเรื่องนั้นๆ ของการจัดกิจกรรมเชนการสืบคน สืบเสาะในเรื่องที่ผูเรียน

สนใจ มีการศึกษาคนควา ทดลองปฏิบัติดวยตนเอง มีการใชกิจกรรมทัศนศึกษา การเชิญวิทยากร การออกแบบกิจกรรมจาก

การตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

1.2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐานการวิเคราะหปญหาของผู เรียนดวยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร โดยการกําหนดปญหา การตั้งสมมติฐาน การทดลอง การเก็บรวบรวมขอมูล และการสรุปผล การสะทอน

ความคิด (Reflective Thinking) การถอดบทเรียน (Lesson Learned)ของปญหาดวยการออกแบบนวัตกรรม โดยสังเกต

พฤติกรรมผูเรียน และหาแนวทางการแกปญหา 

2. ผลการสรางและทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง 

การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาครูคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณสรุปไดดังน้ี 

2.1 ผลการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการจิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัด

กิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานไดผานการพัฒนาตามขั้นตอนในการสรางเครื่องมือคือ  1) วิเคราะหความรูที่ไดจาก

การศึกษามากําหนดเปนแนวทาง  2) ยกรางรูปแบบ  3) จัดทําเอกสารประกอบรูปแบบ  4) หาประสิทธิภาพของรูปแบบ           

5) ทดลองนํารองเพื่อพิจารณาความเปนไปได และ 6) แกไขปรับปรุงเพื่อใหไดรูปแบบที่สมบูรณ สรุปผลการประเมินความ

เหมาะสมของรูปแบบดวยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ผลการประเมินอยูที่ระดับมาก (X=4.49,SD=0.53) สรุปความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ คือรูปแบบการสอนนําไปปฏิบัติไดเหมาะสมดี 

2.2 ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัด

กิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาครูคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ดังตาราง ตารางที่ 2 แสดงผลคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถิติทดสอบที 

และระดับนัยสําคัญทางสถิต ิของเปรียบเทียบการใชร ูปแบบการเร ียนรู ท ี ่พ ัฒนากอนและหลังเร ียนของนักศึกษา  

(n=30) 
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ตารางท่ี 2 

แสดงผลการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยของการทดลองใชรูปแบบการเรียนรูที่พัฒนากอนและหลังเรียนของกลุมทดลอง 

การทดสอบ 
 

S.D. 
  

 
t Sig.(1-tailed) 

กอน 10.57 1.55 
7.10 1.60 24.23* 0.0000 

หลัง 17.67 1.42 

 

ผลการวิเคราะหพบวา การเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนและหลังการใชรูปแบบการเรียนรูของนักศึกษากอน 

มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 10.57 และคะแนนหลัง มีคาเฉลี่ยเทากับ 17.67 และเมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนและหลังการ

ใชรูปแบบการเรียนรู หลังมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนใชรูปแบบการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม

สมมุติฐานที่ตั้งไว 

3.  การประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการจิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัด

กิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาครูคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณจากการประเมินการใชรูปแบบปรากฏผลที่พัฒนาขึ้นพบวาในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X=4.54,SD=0.48) 

เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานปจจัยนําเขามีผลรวมเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (X=4.56,SD=0.48) ดานกระบวนการมี

ผลรวมเฉล ี ่ยอย ู  ในระด ับมากท ี ่ส ุด ( X=4.50,SD=0.48) และด านผล ิตม ีผลรวมเฉล ี ่ยอย ู  ในระด ับมากท ี ่ส ุด  

(X=4.59,SD=0.48) 

 

อภิปรายผล 

1. จากการศึกษาและการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการระบบและกระบวนการผลิตนักศึกษาครูสาขา

การศึกษาปฐมวัยดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการจิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบ

โครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานที่พัฒนาข้ึนมุงเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาการศึกษา

ปฐมวัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวาจากการประเมินดวยแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณการเรียนรู ซึ่งในชวงแรกของการ

ออกแบบกิจกรรมครูและนักศึกษาชั้นปที่ 4 ของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

จะตองมีการประชุมวางแผนรวมกัน และสรางขอตกลง การวิเคราะหแนวการจัดการเรียนรูการกําหนดแนวทางในการกําหนด

จุดประสงคทีบู่รณาการการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา และการใชวิจัยเปนฐาน ดวยการจัดกิจกรรมแบบโครงการในชวงการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู และการไดรับคําปรึกษา และคําแนะนํา กอน ระหวาง และหลังการจัดกิจกรรม จากครูพี่เลี้ยงเปนการ 

Coaching เพื่อเตรียมความพรอมผูเรียนในลักษณะ Active Learningการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ

ลงมือปฏิบัติจริงการใชกิจกรรมกลุมรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในช้ันเรียนผานการสะทอนคิด 

(reflection)การใชคําถามการใชสื่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูที่สงเสริมการคิดอยางมีเหตุผล การจัดกิจกรรมที่บูรณาการ

ทั้งวิธกีาร เทคนิค และทักษะที่หลากหลายเปนการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมีกระบวนการ ดังที่สุวัฒนา จิตตรัตนอรุณ 

(2559) กลาววา การพัฒนารูปแบบเปนกระบวนการดําเนินการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามความสัมพันธเชื ่อมโยงของ

โครงสรางหรือแผนภูมิอยางเปนขั้นตอน การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher-centered) ในอดีตที่

ผานมานั้นไมสามารถพัฒนาผูเรยีนไดอยางแทจริงในการปฏริูปการศึกษาจึงไดมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดเปนการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-centered, Student-centered หรือ Child-centered) โดยมีหลักการวากระบวนการ

จัดการเรยีนการสอนตองเนนใหผูเรยีนสามารถแสวงหาความรู และพัฒนาความสามารถไดตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพของ

ตนเอง รวมทั้งสนับสนุนใหมีการฝกและปฏิบัติในสภาพจริงของการทํางาน มีการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับสังคม ไดเรียนรูจาก
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หลายๆ สถานการณทั้งภายในและภายนอกหองเรียน มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะห 

ประเมินและสรางสรรคสิ่งตางๆ โดยไมเนนไปที่การทองจําเพียงเนื้อหา ผูเรียนจึงมีอิสระในการเรียนมากขึ้นซึ่งเกรียงศักดิ์ 

เจริญวงศศักดิ์ (2546) กลาววา การบูรณาการรูปแบบเปนการผนวก การประสาน การเติมเต็มการเชื่อมโยง การรวมกัน 

รวมกัน และไดเสนอขั้นตอนการบูรณาการ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ  1) ถอดกรอบเพื่อที่จะหลุดจากกับดักทางความคิด 

ทางวัฒนธรรม ทางความรูทางประสบการณ  2) ขยายกรอบ โดยอาศัยแนวคิดในเรื่ององครวม สหวิทยาการ คิดโดยวิธีอุปนัย 

การมองประสานขัว้ตรงขาม และมองแบบทุกฝายชนะ  3) คุมกรอบ ซึ่งเปนขั้นกลับมาบูรณาการอีกครั้ง 

2. การสรางและทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัด

กิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล พบวา สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 เพราะการจัด

กิจกรรมเนนการบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานดวยกระบวนการเรียนรูแบบโครงการ และ

ระบบพี่เลี้ยง สําหรับนักศึกษาครูสาขาการศึกษาปฐมวัย จากการออกแบบการจัดการเรียนรูที่บูรณาการจะทําใหมีการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรูเพิ่มขึ้น ในสวนเนื้อหาสาระ และกิจกรรม ทักษะ ครูผูสอนและนักศึกษาจึงตองเขาใจกระบวมการจัดกิจกรรม

ที่เชื่อมโยง และรอยเรียงใหเปนหนึ่งเดียว ประเด็นที่พบจากการศึกษาวิจัยจะเปนการดึงจุดเดนของรูปแบบการเรียนรูแบบ จิตต

ปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานกระบวนการนําเขาสูบทเรียนดวยจิตตปญญาศึกษา 

เพื่อใหผูเรียนเตรียมพรอมกอนการเรียนรู ดวยเพลง ทาทาง สมาธิ การจัดกิจกรรมสุนทรียสนทนา การแลกเปลี่ยนประสบการณ

กันระหวางผูเรียน การจัดกิจกรรมแบบกลุม การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จึงตองใชการศึกษาและทําความเขาใจเพราะตองนําไป

บูรณาการการทดลองกับเด็กปฐมวัยในชวงของระหวางการฝกประสบการณที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย นักศึกษาจึงตองเรียนรู

กระบวนการ ทําความเขาใจ วางแผน ออกแบบกิจกรรม ปฏิบัติการทดลอง สะทอนคิด แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันแบบมีสาวนรวม 

ทํางานเปนทีม โดยมีอาจารยเปนผูอํานวยความสะดวกและชี้แนะนอกจากนี้ ซอฟทสกิลs เปนทักษะที่สําคัญและมีความจําเปน

อยางมากตอการทํางานในศตวรรษที ่21 และเปนทักษะตองอาศัยทักษะทางอารมณและสังคม อยางมากพอ ๆ กับทักษะทาง

วิชาการ (Hard Skills) การเรียนการสอนท่ีจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูเอง โดยผูสอนเปลี่ยนบทบาทจากเปนผูให

ความรูแกผูเรียนโดยตรงเปนผูจัดเตรียมและสนับสนุนกระบวนการและกิจกรรมที่จะทําใหผูเรียนเกิดการกระตือรือรนในการ

เรียนรูทําใหเกิดทักษะดานตางๆ ตามมา เชน ทักษะการคนควา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะดาน

ภาษา ทักษะการทํางานเปนทีม รวมทั้งการรับผิดชอบตอหนาทีด่ังที่สุมน อมรวิวัฒน (2551) ไดใหความหมายจิตตปญญาศึกษา 

หมายถึง กระบวนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ เนนการพัฒนาดานในอยางแทจริง เพื่อใหเกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของ

สรรพสิ่ง โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา ออนนอมตอธรรมชาติ มีจิตสานึกตอสวนรวม และสามารถเชื่อมโยงศาสตร

ตางๆ มาประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมดุล  

นอกจากนีก้ารจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนฐานกระบวนการวิจัยเพื่อใหนักศึกษาใชกระบวนการในการกําหนด

ประเด็นปญหา การตั้งสมมุติฐาน การทดลองปฏิบัติ การเก็บรวบรวมขอมูลการออกแบบกิจกรรม การเลือกใชเครื่องมือ และการ

ประเมิน ขั้นของการเก็บรวบรวมขอมูลจึงเปนไปตามสภาพจริงทุกกระบวนการของกิจกรรม และสรุปผลเพื่อหาขอสรุป และองค

ความรู ใหมที่เกิดขึ้น ดังนั ้นการพัฒนารูปแบบในครั้งนี ้ นักศึกษาจึงคิดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบโครงการดวย

กระบวนการวิจัย ซึ่งสมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547) ไดกลาววาการจัดการเรียนรูแบบใชการวิจัยเปนฐานไววา

เปนการสอนเนื้อหาวิชา เรื่องราวกระบวนการทักษะ และอื่นๆ โดยใชรูปแบบการสอนชนิดที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาหรือ

สิ่งตางๆ ที่ตองการสอนนั้น โดยอาศัยพื้นฐานกระบวนการวิจัย และทิศนา แขมมณี (2548) ไดกลาววาการจัดการเรียนรูแบบใชการ

วิจัยเปนฐานหรือใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู  ก็คือ การจัดใหผู เรียนและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือ

กระบวนการสืบสอบในศาสตรที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ศึกษาวิจัย ในการดําเนินการแสวงหาความรูใหมหรือคําตอบที่เชื่อถือไดการจัด

การศึกษาแบบ Research-Based Learning (RBL) เปนการเรียนรู การจัดกิจกรรมหรือประสบการณเพือ่ใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมที่

พงึประสงค กระบวนการเรียนรูประกอบดวยการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู การจัดกิจกรรมหรือประสบการณเรียนรู การวัด

และประเมินผลการเรียนรู ผูสอนจึงควรใชกระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน ซึ่งใชกระบวนการวิจัย 6 ขั้น ดังนี้ขั้นที่  1) ขั้น
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ระบุปญหาการวิจัยขั้นที่  2) ขั้นตั้งสมมติฐานขั้นที่  3) การพิสูจนทดสอบสมมติฐานขั้นที่  4) ขั้นรวบรวมขอมูลขั้นที่  5) ขั้น

วิเคราะหขอมูลและขั้นที่  6) ขั้นสรุปผล ซึ่งระบบการศึกษาไทยไดเริ่มนําเอา การเรียนรูจากการทําโครงงาน (Project-Based 

Learning : PBL) ซึ่งเปนการเรียนรูจากประสบการณปฏิบัติ (Learning by Doing) โดยระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครูจะ

มีการถอดองคความรูที่สามารถนําไปใชในกระบวนการผลิตและพัฒนาครูในคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมทั้งนําไปใชใน

สถานการณจริงในโรงเรียนที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับบุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย โดยใชแนวคิดและกิจกรรมจิตต

ปญญาศึกษา แนวคิดและกิจกรรมการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย (RBL) แนวคิดการโคชรูปแบบของระบบพี่เลี้ยง และระบบพี่

เลี้ยงครู (mentoring) ซึ่งสงผลตอการพัฒนาซอฟทสกิล ของนักศึกษาครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยพบวา การจัดกิจกรรมรูปแบบ

การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานมี

กระบวนการที่สงเสริมทั้ง 5 ทักษะคือ 1) ดานทักษะการสื่อสาร เพราะนักศึกษามีการจัดกิจกรรมแบบกระบวนการกลุมการมีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมการทดลองสอน ฝกการใชทักษะการสนทนา การสื่อสารใหคนอื่นเขาใจในการสื่อสาร การใชกระบวนการคิด

ในกิจกรรมสุนทรียสนทนา การถอดบทเรียนดวยกัน และรวมกันแกปญหา และเปลี่ยนแนวคิดรวมกัน การวิเคราะหปญหาของ

ตนเอง และเขารับคําปรึกษาจากครูพี่เลี้ยง เปนประเด็นหนึ่งในการใชทักษะการตั้งคําถามเพื่อสื่อสารถึงปญหาสํานักสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (2562) ไดกลาวถึงการ

พัฒนานิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา นอกจากจะเพื่อใหนิสิต นักศึกษามีความสามารถทางวิชาชีพแลว ยังมีความจําเปน

จะตองมีความสามารถทางดานคนและสังคมดวย ที่เรียกวา Soft Skills หมายถึง ทักษะหรือความชํานาญที่เกี่ยวของกับคน 

อาจไมเกี่ยวของกับความชํานาญในงานดานใดดานหนึ่งโดยตรง แตเปนทักษะที่ชวยใหการทํางานประสบความสําเร็จและ

กาวหนา (Robles, 2012) ไดแก การสื่อสาร การนําเสนอ การบริหารคน การบริหารเวลา การบริหารทีมงาน การจัดการ

อารมณตนเอง การจูงใจและหวานลอม รวมทั้งความเปนผูนําและรับผิดชอบตอสังคม เรียกวา “สมรรถนะการบริหารจัดการ

คน” มีบุคคลที่มีซอฟทสกิลs เปนจํานวนมากก็จะสามารถประสบความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพสูงและทําใหลดปญหา

สังคม และปญหาในเรื่องความสัมพันธของเพื่อนรวมงานในที่ทํางานเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการ

จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจึงมุงเนนการพัฒนา Soft Skills ที่สงเสริมใหนิสิตนักศึกษา

สามารถใช Hard Skills ไปในการดํารงชีวิตที่ดีและสามารถสรางอนาคตของตนเองที่กาวไกลเปนประโยชนตอสังคมโดยรวม

ความสําเร็จของนิสิตนักศึกษาจึงเกิดจากการที่สถาบันอุดมศึกษาสรางทักษะวิชาชีพตามสาขาวิชาที่นิสิตนักศึกษาสังกัดและ

การมีทักษะดานคนและสังคม (Soft Skills) ดังผลที่เกิดกับนักศึกษาพบวานักศึกษามีทักษะกระบวนการกลุมและทํางานเปน

ทีมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นที่สรางสรรคอยางกระตือรือรนและสมํ่าเสมอ ตั้งคําถามที่สอดคลองกับปญหาตั้งใจและ

ใหความรวมมืออยางสมํ่าเสมอกระตุนใหสมาชิกในกลุมมีสวนรวม ยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุมมีการอภิปราย ระดับ

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 63.80 เพราะรูปแบบการจัดกิจกรรม มีกระบวนการทํางานเปนกลุมเปนทีม มีการเรียนรูรวมกัน และ

รวมกันแกปญหาในสถานการณจริงในสถานศึกษา โดยมีอาจารย และครูพี่เลี้ยงเปนผูอํานวยความสะดวก และใหขอเสนอแนะ

ที่เปนประโยชน ซึ่งเปนระบบการทํางานในสังคมปจจุบัน ที่จะสรางใหเกิดกับนักศึกษาในศตวรรษที ่21 ประกอบกับทักษะดาน

ทักษะการสื่อสารนําเสนอความคิดไดชัดเจน อธิบายประเด็นที่ซับซอนไดชัดเจน กระชับ เขาใจงาย สรุปไดตรงประเด็น และ

ทักษะในการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานจับประเด็นปญหาไดครบถวน ตั้งสมมติฐานที่สมเหตุสมผลสอดคลองกับปญหานํา

ความรูเดิมมาชวยในการอภิปราย ตั้งวัตถุประสงคการเรียนรูไดเหมาะสม มีทักษะความเปนผูนํารวมรับฟงและแสดงความ

คิดเห็นพรอมเปดโอกาสใหผูอื่นรวมแสดงความคิดเห็นกับทีมงานอยางสรางสรรค เพื่อฝกใหนักศึกษาไดแสดงออกทางความ

คิดเห็น และครูควรเสริมแนวคดิทางบวกเพิ่ม จะทําใหนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในการรวมกิจกรรม และเกิดความเชื่อมั่นใน

ตนเองตอไปดังที่ มนตรี อินตา (2562) กลาววา SOFT SKILL เปนทักษะที่สําคัญและมีความจําเปนอยางมากตอการทํางานใน

ศตวรรษที่ 21 และเปนทักษะ ที่ตลาดแรงงานมีความตองการคอนขางสูงไมวาอาชีพใดก็ตามจําเปนที่จะตองมี SOFT SKILL ครู

เปนอาชีพหนึ่งที่ตองอาศัยทักษะทางอารมณและสังคม อยางมากพอๆ กับทักษะทางวิชาการ (Hard Skill) แมวางานสอนจะเปน

หนาทีห่ลักของครูก็ตาม แตยังมีงานอื่นอีกมากมายที่ครูจะตองใช SOFT SKILL ในการทํางานเปนเสมือนตัวประคับประคองอาชีพ
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ครูใหอยูบนพื้นฐานของความเปนครูอยางแทจริง ตลอดจนทําใหครูนั้นประสบความสําเร็จในชีวิตและการทํางานสอดคลองกับวิชัย 

วงษใหญ และมารุต พัฒผล (2557) ไดกลาวถึงทักษะสําคัญสําหรับการโคชเพื่อการรูคิด ผูเรียนซึ่งเปนผูรับการโคชจะตองไดรับ

การกระตุนการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค ซึ่งนอกจากจะทําใหสามารถแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นไดแลว ยังกอใหเกิดนวัตกรรม

อีกดวยหากผูโคชเองมีทักษะการแกปญหาอยางสรางสรรคแลวยอมทําการโคชใหผูเรียนมีทักษะการแกปญหาอยางสรางสรรคได

อยางแนนอนสําหรับ2) ดานทักษะกระบวนการกลุมและทํางานเปนทีม เปนกระบวนการเรียนรูที่นักศึกษาไดดําเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองในการปรับตัวรวมกับผูอื่น และการทํางานเปนทีม ในเรื่องของการแสดงความคิดเห็น การแบงงาน 

การทํากิจกรรมตางๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว และสามารถนําทีมงานไปสูความสําเร็จได 

3. การประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการ จิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัด

กิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล จากการใชรูปแบบ พบวานักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ

มากที่สุด ตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X=4.54,SD=0.48) เมื่อพิจารณาราย

ดานปรากฏผลพบวา นักศึกษามีผลการประเมินดานปจจัย ดานกระบวนการและดานผลิตอยูในระดับมากที่สุด เพราะที่เปน

กระบวนการ Active Learning นักศึกษาใหความสนใจมีความมุงมั่นใฝรูใฝเรียน มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย มีการ

วางแผนการทํางานที่เปนระบบทั้งการกําหนดโครงการ กระบวนการวิจัย การออกแบบการเรียนรู การเขียนแผนการจัดกิจกรรม 

การจัดหาสื่อและแหลงเรียนรู การเตรียมความพรอมกอนการสอน การติดตามงาน การระดมความคิดเห็น การรวมสะทอนองค

ความรู  รวมแกปญหา และเปลี่ยนเรียนรู อยางตอเนื ่อง มีความตระหนักรู  มีความเอาใจใสเด็ก มีสวนรวมกับกิจกรรมของ

สถานศึกษา สามารถปรับตัวไดกับครูพี ่เลี้ยงและเด็ก มีการเรียนรู ที ่จะแกไขปญหาเฉพาะหนา และการรับฟงความคิดเห็น

ขอเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยงเพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สอดคลองกับ มานิตา ลีโทชวลิต (2553) ไดศึกษา

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยในโรงเรียนเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยในโรงเรียนเรียนรวม และศึกษาผลการใชกระบวนการ

จัดการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยในโรงเรียนเรียนรวมมีผูเขารวมวิจัยเปนครูอนุบาล จํานวน 8 คน 

ใชกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพผลจากการใชกระบวนการทําใหครูตระหนักรูเกี่ยวกับตนเอง ตระหนักรูเกี่ยวกับบุคคลที่เกี่ยวของ

กับการใหการชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ จึงสงผลใหนักศึกษา เกิดความพึงพอใจในการใชรูปแบบและเปนแนวทาง 

ทิศทางในการพัฒนาการศึกษาใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

 

บทสรุปจากการวิจัย 

จากผลการศึกษาวิจัย สามารถสรุปผลไดดังนี ้

1. ผลการการวิเคราะหคุณภาพ การจัดการเรียนรูในภาคเรียนที่ 2/2562 ในรายวิชาการจัดการเรียนรูจากนักศึกษา

วชิาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ช้ันปท่ี 4 จากนักศึกษาจํานวน 58 คน แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของ

อาจารยในภาคเรียนที่ 2/2562 คิดเปนรอยละ 100 สรุปไดวาอาจารยผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองตาม

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการจิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัย

เปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาครูคณะครุศาสตร การสอนใหระดมความคิด การยกตัวอยาง การสงเสริม

ใหนักศึกษาไดรูจักคิดและทํางานเปนกลุม โดยมีการแบงหนาที่ในการทํางานกับนักศึกษา ใหไปศึกษาจากสถานที่จริงไดเห็น

บริบทของโรงเรียน เปดโอกาสใหแตละคนเสนอความคิดของตน ครูใหคําแนะนําและไดชื่นชมการทํากิจกรรม ใหคําปรึกษา คํา

ชี้แนะ เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นไดดังน้ี 

1.1 ผลจากการวิเคราะหการสะทอนพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษาพบวาดานการเตรียมความพรอมกอน

เรียนศึกษาเนื้อหาโดยการหาจากแหลงขอมูลในอินเตอรเน็ตวาจะเรียนอยางไรมีเนื้อหาอะไรบางที่จะเรียนและทําการบาน
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ทบทวนความรู มีการทบทวนบทเรียนของแตละสัปดาห โดยศึกษาหัวขอ บทเรียน จุดประสงคการเรียนรูอยูเสมอและหลังการ

เรียนก็มีการทบทวนโดยการทํา Mind Mapping อยูเสมอ 

1.2 ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูโดยการปฏิบัติกิจกรรมกลุม เชน การระดมความคิดการออกแบบ

แผนการสอน รวมกิจกรรมเสนอความคิดเห็นในการทํากิจกรรมทุกครั้งท่ีเขาเรียน มีสวนรวมในการทํากิจกรรมในหองเรียนกับ

เพื่อนทุกคนในการสังเกต สอบถามอยูเสมอ ไดทํางานเปนกลุมทั้งในและนอกสถานที ่

1.3 ดานการประเมินการเรียนรูและนําผลการประเมินไปใชมีการประเมินตนเองเสมอจากเนื้อหาที่ครูสอน โดย

การเขียนสรุปความรูที่ไดรับทุกสัปดาห หลังจากเรียนเสร็จแลวมีการทบทวนและปรับปรุงครั้งตอไปยอมรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะจากเพื่อนๆและครูผูสอนดวยความเต็มใจ ยอมรับและเขาใจผลการประเมินจากอาจารยและเพื่อนรวมหอง

เพื่อนําไปแกไขปรับปรุงตอไป 

2. สรุปผลจากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ เกี่ยวกับการซอฟทสกิล แบบแยกรายดานพบวาดานที่ 1 ทักษะการสื่อสาร มีการประเมินตนเองมากที่สุดรอยละ 

55.17 ดานที่ 2 ทักษะในการเรียนรู  โดยใชปญหาเปนฐานมีการประเมินตนเองมากที่สุดรอยละ46.55 ดานที่ 3 ทักษะ

กระบวนการกลุมและทํางานเปนทีมมีการประเมินตนเองมากที่สุดรอยละ63.80 ดานที่ 4 ทักษะการเรียนรูดวยตนเองมีการ

ประเมินตนเองมากรอยละ41.38 ดานที่ 5 ทักษะความเปนผูนํามีการประเมินตนเองมากรอยละ50.00 

3. ผลจากการสัมภาษณ อาจารยผูสอน และครูพี่เลี้ยงเกี่ยวกับการจัดพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวย

กระบวนการ จิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิด 

แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมปฐมวัยแบบโครงการดวยกระบวนการวิจัย และระบบพี่เลี้ยงเพื่อ

เสริมสรางซอฟทสกิล สําหรบันักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอน กระบวนการสอน การ

วัดผลและประเมินผลในออกแบบการเรียนรูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณสามารถวิเคราะหเชิงเนื้อหาสรุปได

ดังนี ้

3.1 การสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมจิตปญญาศึกษาควรสรางความตระหนักรู การพิจารณาสิ่งตางๆ

ดวยตนเองไดเปดโอกาสใหนักศึกษาไดสนทนาอยางใครครวญ เปนผูพูดและผูฟงที่ดีในการอภิปรายรวมกันและสรุปประเด็น

ปญหาดวยวิธีการที่หลากหลายจากสถานการณที่พบจริง 

3.2 การสงเสริมการเรียนรูดวยระบบพี่เลี้ยงควรเรียนรูวิธีการวางแผน แกปญหาหลายๆวิธีเพื่อใหนําไปใชในการ

วางแผนใหเหมาะสมกับตนเอง รวมกับกระบวนการไตรตรองทางความคิด การอภิปรายกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น 

การปรับมุมมองทาง ความคิดและการคิดวิเคราะหสถานการณตางๆ ไดดวยขั้นตอนการจัดกิจกรรม การวิเคราะหปญหา 

เลือกใชวิธีการแกปญหา การวัดประเมินผลในการแกปญหา เรียนรูจากประสบการณตามสภาพจริง การฝกปฏิบัติ การสะทอน

คิด การสรางองคความรู การประยุกตใชในสถานการณใหม การวัดและประเมินผล การทบทวน ใชกระบวนการเรียนรูแบบ

การทําโครงการหรืองานวิจัยที่เปนระบบดวยกระบวนการพี่เลี้ยงและกระบวนการใหคําปรึกษา (Coaching) 

3.3 การจัดกิจกรรมแบบโครงการควรใชการจัดการเรียนรู  Active Learning ที่มีความหลากหลาย และ

กระบวนการเรียนรูแบบกระบวนการคิดไตรตรองในการเรียนรูแบบลุมลึกในเรื่องนั้นๆ ท่ีความหลากหลายของการจัดกิจกรรม

เชนการสืบคน สืบเสาะในเรื่องที่ผูเรียนสนใจ มีการศึกษาคนควา ทดลองปฏิบัติดวยตนเอง มีการใชกิจกรรมทัศนศึกษา การ

เชิญวิทยากร การออกแบบกิจกรรมจากการตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐานควรมีการวิเคราะหปญหาของผู เร ียนดวยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร โดยการกําหนดปญหา การตั้งสมมติฐาน การทดลอง การเก็บรวบรวมขอมูล และการสรุปผล การสะทอน

ความคิด (Reflective Thinking) การถอดบทเรียน (Lesson Learned)ของปญหาดวยการออกแบบนวัตกรรม เทคนิควิธีการ

สอนที่มุงเนนการแกปญหาใหตรงจุด โดยสังเกตพฤติกรรมผูเรียน และหาแนวทางการแกปญหาตามที่วางแผนไว การตัดสินใจ
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เลือกและวิเคราะหสถานการณที่เปนปญหา ควรมีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลที่รัดกุม มีการบันทึกการเรียนรูระหวางการ

จัด 

4. การเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนและหลังการใชรูปแบบการเรียนรูของนักศึกษากอนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

10.57 และคะแนนหลังมีคาเฉลี่ยเทากับ 17.67 และเมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนและหลังการใชรูปแบบการเรียนรู 

หลังมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนใชรูปแบบการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว 

5. ประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการจิตตปญญา ระบบพี่เลี้ยง การจัด

กิจกรรมแบบโครงการ โดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสรางซอฟทสกิล สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณจากการประเมินการใชรูปแบบปรากฏผลที่พัฒนาขึ้นพบวาในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X=4.54,SD=0.48) 

เมื่อพิจารณารายดานปรากฏผลพบวา นักศึกษามีผลการประเมนิความพึงพอใจดังน้ี ดานปจจัยนําเขามีผลรวมเฉลี่ยอยูในระดับ

มากที่สุด (X=4.56,SD=0.48) ดานกระบวนการมีผลรวมเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (X=4.50,SD=0.48) ดานผลิตมีผลรวม

เฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด(X=4.59,SD=0.48) 

 

 

ขอจํากัดหรือขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1. การจัดกิจกรรมมีการออกแบบในภาคเรียนที่ 2 ในปการศึกษา 2562 ตอเนื่องในภาคเรียนที่1ปการศึกษา 2563 จึง

ตองมีกระบวนการในการเก็บขอมูลในหลายขั้นตอน  และการออกแบบการจัดกิจกรรมที่ตองเชื่อมโยงระหวางการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนักศึกษาการออกแบบเครื่องมือที่เก็บขอมูลที่ตองใชเวลาใหสัมพันธกันในเรื่องเวลาดําเนินงานวิจัย ระยะเวลาของ

การเปดภาคเรียน 

2. ความหลากหลายของกระบวนการและแนวคิดที่กําหนดมีหลายประเด็นเวลาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูจะตองมีการ

วางแผนการจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมทุกประเด็นของนวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรูตองคํานึงถึงบริบทของโรงเรียน  วัยของ

ผูเรียน และความรวมมือระหวาง โรงเรียน กับครูพี่เลี้ยง 

3. จัดทํากรอบทิศทางของรูปแบบตองมีการวางแผนรวมกันทั้ง 3 ฝาย คือ อาจารยผูสอน นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง จึงจะ

ผลักดันใหกระบวนการเรียนรูนี้สําเร็จตามวัตถุประสงค 

4. กําหนดทักษะที่จะพัฒนานักศึกษา ใหมีความสัมพันธกันเพื่อใหไดความลุมลึกและความชัดเจนของกระบวนการจะทํา

ใหนักศึกษาที่จะนําไปใชเกิดประโยชน และมีความสัมพันธมากยิ่งขึ้น 

5. ควรใหเลือกหรือกําหนดแนวคิดไดเพื่อใหสัมพันธและเหมาะสมกับรายวิชาของสาขานั้นๆเพราะแตละสาขาวิชาอาจมี

บริบทที่แตกตางกันและอาจนํารูปแบบที่กําหนดไปใชไดไมครอบคลุมตามวัตถุประสงคของงานวิจัย 
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