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บทคัดยอ 

การเรียนในระดับอุดมศึกษาใหประสบความสําเร็จจะตองอาศัยหลายปจจัยดวยกัน ไมวาจะเปน รางกาย เชาวนปญญา 

สุขภาพจิต และทักษะทางพฤติกรรมในการจัดการกับปญหาตาง ๆ ท้ังน้ี องคความรูเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถ

ดานการเรียนของนักศึกษามีความสําคัญตอการออกแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะทางพฤติกรรมแกนักศึกษาให                  

มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น การศึกษาคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยดานทักษะทางพฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 150 คน ทําการสุมดวยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก                             

มาตรวัดการกํากับอารมณ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และแบบประเมินพลังสุขภาพจิตอารคิว เก็บรวบรวมขอมูล                

ดวยแบบสอบถามออนไลน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัย แสดงใหเห็นวา                             

การกํากับอารมณและพลังสุขภาพจิตสามารถรวมกันทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยขอนแกน นอกจากน้ียังพบวา การกํากับอารมณมีอิทธิพลทางลบตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สะทอนใหเห็นวา 

นักศึกษาท่ีมีความสามารถในการกํากับอารมณสูงอาจไมไดเปนผูที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ท้ังน้ี อาจเน่ืองมาจาก         

การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมุงเนนไปท่ีการประเมินองคความรูหรือความสามารถทางปญญาซึ่งไมไดมีความสัมพันธ

โดยตรงกับการกํากับอารมณท่ีเก่ียวของกับการจัดการอารมณเพื่อใหแสดงออกไดอยางเหมาะสมเปนผลใหการจัดการปญหามี

ประสิทธิภาพมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปจจุบันการศึกษาการกํากับอารมณท่ีเกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนยังไมแพรหลาย

มากนักจึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อใหสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรไดมากยิ่งขึ้น  

คําสําคัญ: ทักษะทางพฤติกรรม การกํากับอารมณ พลังสุขภาพจิต ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
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Abstract 

Successful learning in higher education depends on many factors such as physical, intelligence, mental 

health, and non- cognitive skills for problem solving.  Knowledge about non- cognitive skills that effect to 

student’ s learning abilities importance for Instructional design to improve student’ s non- cognitive skills 

appropriately.  This study aims to study non- cognitive skill factors influence academic achievements of 

undergraduate students, Khon Kean University. The samples include 150 students, were randomly selected 

by multi- stage random sampling.  Instruments were Emotion Regulation Scale for Undergraduate Student, 

and Resilience Quotient Test. The data was collected by using online questionnaires. The statistic technique 

conducted to analyze the data were multiple regression analysis. The results revealed that emotion 

regulation and resilience quotient able to predict academic achievements of undergraduate students, Khon 

Kean University. Moreover, the results were showed negative relationship between emotion regulation and 

academic achievements, represents that student with high mood regulation abilities may not be high 

academic achievement, because the achievement assessment focuses on the assessment of knowledge or 

cognitive abilities that do not directly correlate with the emotional regulation involved in regulate emotions 

to be appropriately expressed.  However, at present, the study of emotional regulation associated with 

learning achievement is not very widespread and further studies are needed to better explain the 

relationship between the variables. 

Keywords: Non-cognitive Skills, Emotion Regulation, Resilience Quotient, Academic Achievements  

 

 

 บทนํา 
 

การเรียนในระดับอุดมศึกษาใหประสบความสําเร็จจําเปนจะตองอาศัยหลายปจจัยทั้งความพรอมทางดานรางกาย 

เชาวนปญญา และสภาพจิตใจ เน่ืองจากในระหวางการเรียนนักศึกษาอาจตองเผชิญกับสถานการณท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียน 

หรือการดําเนินชีวิต เชน รูปแบบการเรียนท่ีตางจากระดับมัธยมศึกษา การปรับตัวตอเพื่อน สังคม และรูปแบบการใชชีวิต ท่ี

ตองมีความรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น หรือปญหาดานอื่น ๆ ท่ีตองอาศัยทักษะหรือความสามารถในการจัดการกับปญหาเหลาน้ัน 

(ชนัดดา เพ็ชรประยูร ชูศรี เลิศรัตนเดชากุล และ นนทิรัตน พัฒนภักดี , 2554; นิลญา อาภรณกุล และ ศิริลักษณ ศุภปติพร, 

2017) ผูท่ีมีความสามารถในดานการเรียนรูนอกจากจะตองมีความสามารถทางเชาวนปญญาท่ีดีแลวจะตองมีคุณลักษณะท่ีเอ้ือ

ใหประสบความสําเร็จ น่ันคือ ทักษะทางพฤติกรรม (Non-cognitive Skills) โดยทักษะทางพฤติกรรมเปนคุณลักษณะหรือ

ทักษะตาง ๆ ท่ีนอกเหนือไปจากทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) ของบุคคล เชน แรงจูงใจ (Motivation) การกํากับ

ตนเอง (Self-Regulation) บุคลิกภาพ (Personality) รวมถึงคุณลักษณะตาง ๆ (Traits) ซึ่งทักษะทางพฤติกรรมมีบทบาท

สําคัญตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การมีสุขภาวะท่ีดี และความสามารถในการใชชีวิตของนักศึกษา โดยทักษะทางพฤติกรรม    

มีความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูท้ังทางดานวินัยในการเรียน ทักษะทางสังคม การควบคุมอารมณ อุปนิสัยการเรียน และ

เจตคติตอการเรียน รวมท้ังทักษะทางพฤติกรรมมีบทบาทตอการใชชีวิต และความสําเร็จทางการเรียน (Harerimana, 2019; 

Lipnevich & Roberts, 2014; Rosen, Glennie, Dalton, Lennon, & Bozick, 2010; Wanzer, Postlewaite & 

Zargarpour, 2019)   

ในอดีตท่ีผานมามีการศึกษาทักษะทางพฤติกรรมท่ีสงผลตอการเรียนรูหลากหลายตัวแปรดวยกัน ไมวาจะเปน 

แรงจูงใจ (Motivation) กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ความเบ่ือหนาย (boredom) การแกไขปญหาทาง
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สังคม (Social problem solving) รูปแบบการจัดการปญหา (Coping styles) รวมท้ังความฉลาดทางอารมณ (Emotion 

intelligence) (Denham, Bassett, Mincic, Kalb, Way, Wyatt, & Segal, 2012; Lichtenfeld, Pekrun, Stupnisky, Reiss, 

& Murayama, 2012; MacCann, Lipnevich, Burrus, & Roberts, 2012; Madelon, Tim, Kim, Stefan, Christoph, & 

Rolf, 2021; Saklofske, Austin, Mastoras, Beaton, & Osborne, 2012; Wanzer, Postlewaite & Zargarpour, 2019) 

อยางไรก็ตาม ยังมีทักษะทางพฤติกรรมดานอ่ืน ๆ ท่ีมีความเกี่ยวของกับการเรียนรูนอกเหนือจากท่ีกลาวมาขางตน โดยเฉพาะ

ทักษะทางพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการจัดการอารมณและความสามารถในการปรับตัวเมื่อตองเผชิญกับสถานการณท่ีเปน

ปญหา ไมวาจะเปน การกํากับอารมณ (Emotion Regulation) ท่ีเปนกระบวนการท้ังภายในและภายนอกในการตรวจสอบ 

(Monitoring) ประเมิน (Evaluating) และปรับเปล่ียน (Modifying) การตอบสนองทางอารมณเพ่ือรับมือตอสถานการณท่ีเปน

ปญหาของบุคคล (Thompson, 1994) เมื่อบุคคลเผชิญสถานการณที่ เปนปญหาก็จะมีกระบวนการกํากับอารมณใน           

การตอบสนองทางอารมณเพื่อรับมือกับสถานการณท่ีเปนปญหาน้ัน โดยผูท่ีมีความสามารถในการกํากับอารมณท่ีดีจะสามารถ

เลือกกลยุทธหรือวิธีการท่ีพึงประสงคในการจัดการและแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม (ชนิตา รุงเรือง , อยูระหวาง

การตีพิมพ) ซ่ึงสงผลตอการดําเนินชีวิตใหมีความราบรื่นมากยิ่งขึ้น เน่ืองจากสามารถลดปญหาท่ีเกิดจากสภาวะทางอารมณ

และแสดงออกอยางเหมาะสมได นอกจากน้ี การมีพลังสุขภาพจิต (Resilience Quotient: RQ) ก็เปนทักษะทางพฤติกรรม   

อีกดานหน่ึงท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักศึกษา เน่ืองจากเปนความสามารถทางอารมณและจิตใจท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการ

ปรับตัวและฟนตัว เมื่อตองเผชิญกับสถานการณยากลําบากหรือวิกฤตไดสําเร็จ (สมพร อินทรแกว, เยาวนาฎ ผลิตนนทเกียรติ, 

ศรีวิภา เอี่ยมสะอาด และ สายศิริ ดานวัฒนะ, 2563) หากนักศึกษามีพลังสุขภาพจิตท่ีดีแลว เม่ือเผชิญปญหา หรืออุปสรรคท้ัง

ในดานการเรียน หรือการดําเนินชีวิตก็มีแนวโนมท่ีจะชวยใหบุคคลผานพนปญหา อุปสรรค และดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข  

การพัฒนาและสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะทางพฤติกรรมนับเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญท้ังตอผลตอผลสัมฤทธ์ิ          

ทางการเรียน การพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู และการดําเนินชีวิต การไดทราบวาทักษะทางพฤติกรรมดานใดท่ีมีอิทธิพลตอ

ความสามารถดานการเรียนของนักศึกษามากนอยเพียงใดจะทําใหสามารถใหการดูแลและจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถ

ปลูกฝงคุณลักษณะดานทักษะทางพฤติกรรมแกนักศึกษาไดอยางเหมาะสม ดังน้ัน คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปจจัย

ดานทักษะทางพฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อใหสามารถนําไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะดานทักษะทางพฤติกรรม อันจะสงผลตอการประสบความสําเร็จในดานการเรียนและ      

การดําเนินชีวิตของนักศึกษาตอไป 

 

 

 จุดประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานทักษะทางพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2. เพื่อศึกษาตัวแปรดานทักษะทางพฤติกรรมท่ีสามารถพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

3. เพื่อสรางสมการทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาครั้งนี้ มีหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 2 แนวคิดท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. ทักษะทางพฤติกรรม (Non-cognitive skills) หมายถึง คุณลักษณะหรือทักษะตาง ๆ ที่นอกเหนือไปจากทักษะ

ทางปญญา (Cognitive Skills) ของบุคคล เชน แรงจูงใจ (Motivation) บุคลิกภาพ (Personality) รวมถึงคุณลักษณะตาง ๆ 

( Traits)  ( Harerimana, 2019 ; Lipnevich & Roberts, 2014 ; Rosen, Glennie, Dalton, Lennon, & Bozick, 2010 ; 

Wanzer, Postlewaite & Zargarpour, 2019) ในการศึกษาครั้งนี้ ไดทําการศึกษาทักษะทางพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับ       

การจัดการอารมณและความสามารถในการปรับตัวเมื่อตองเผชิญกับสถานการณท่ีเปนปญหา ไดแก การกํากับอารมณ 

(Emotion Regulation) และพลังสุขภาพจิต (Resilience Quotient: RQ) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1 การกํากับอารมณ (Emotion Regulation) เปนกระบวนการทั้งภายในและภายนอกในการตรวจสอบ 

(Monitoring) ประเมิน (Evaluating) และปรับเปล่ียน (Modifying) การตอบสนองทางอารมณเพ่ือรับมือตอสถานการณท่ีเปน

ปญหาของบุคคล เม่ือบุคคลเผชิญสถานการณท่ีเปนปญหาก็จะมีกระบวนการกํากับอารมณในการตอบสนองทางอารมณเพ่ือ

รับมือกับสถานการณท่ีเปนปญหาน้ัน ซึ่งผูท่ีมีความสามารถในการกํากับอารมณท่ีดีจะสามารถเลือกกลยุทธหรือวิธีการ          

ท่ีพึงประสงคในการจัดการและแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม โดยพบวา การกํากับอารมณมีความสัมพันธกับ

สุขภาพจิต สุขภาพกาย สัมพันธภาพ และประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลอีกดวย (ชนิตา รุงเรือง, อยูระหวางการตีพิมพ; 

Koole, 2009; Thompson, 1994)  

กลยุทธในการกํากับอารมณ (Emotion Regulation Strategies) สามารถแบงออกไดเปน 2 กลยุทธใหญ ๆ คือ     

1) กลยุทธในการกํากับอารมณโดยมุงเนนส่ิงท่ีเกิดกอนหนา (Antecedent-focused Emotion Regulation Strategies) และ 

2) กลยุทธในการกํากับอารมณโดยมุงเนนการตอบสนอง (Response-focused Emotion Regulation Strategies) (John & 

Gross, 2004) ซึ่งกลยุทธในการกํากับอารมณโดยมุงเนนส่ิงท่ีเกิดกอนหนา หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลทํากอนท่ีจะเกิดการตอบสนอง

ทางอารมณที่มีแนวโนมจะแสดงออกและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม รวมถึงการเปล่ียนแปลงการตอบสนองดานรางกายดวย     

สวนกลยุทธในการกํากับอารมณโดยมุงเนนการตอบสนอง หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลทําหรือนํามาใชปรับเปล่ียนอารมณของตนเอง

ใหเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงคมากขึ้นเมื่อมีการตอบสนองทางอารมณเกิดข้ึนแลว ท้ังน้ีพบวา การใชกระบวนการทาง    

ปญญาเพื่อพิจารณาใหมเปนวิธีการในการกํากับอารมณและควบคุมการตื่นตัวทางดานรางกายท่ีมี ประสิทธิภาพ                   

สูงกวา (ชนิตา รุงเรือง, อยูระหวางการตีพิมพ ; Gross, 2002; Gillespie & Beech, 2016; John & Gross, 2004; Ong & 

Thompson, 2019; Purnamaningsih, 2017)   

กลยุทธในการกํากับอารมณโดยมุงเนนส่ิงท่ีเกิดกอนหนา สามารถจําแนกออก ไดเปน 4 กลยุทธยอยท่ีแตกตางกัน 

คือ 1) การเลือกสถานการณ (Situation Selection) เปนกลยุทธในการกํากับอารมณท่ีเกี่ยวของกับการหลีกหนีสถานการณ

ตาง ๆ หรือการแสวงหาสถานการณอื่น ๆ เพื่อใหมีการตอบสนองทางอารมณท่ีพึงประสงคตามมา เชน นักศึกษาหลีกเล่ียง     

การพบกับเพื่อนท่ีกําลังติวหนังสือสอบเพื่อไมใหตนเองรูสึกเครียด 2) การปรับเปล่ียนสถานการณ (Situation Modification)        

เปนกลยุทธในการกํากับอารมณท่ีเก่ียวของกับการพยายามปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอมภายนอกเพื่อใหอารมณหรือความรูสึก

เปนไปในทางท่ีนาพึงพอใจมากขึ้น เชน นักศึกษาอาจเลือกท่ีจะเปล่ียนเรื่องคุยแทนท่ีจะคุยกับเพื่อนเร่ืองการเตรียมตัวสอบเพื่อ

ลดความตึงเครียดของตนเองลง 3) การปรับความสนใจ (Attention Deployment) เปนกลยุทธในการกํากับอารมณท่ี

เกี่ยวของกับการท่ีบุคคลเลือกท่ีจะสนใจในสถานการณใดสถานการณหน่ึง หรือหลีกเล่ียงบางอยางเพื่อรักษาอารมณของตนเอง

ใหเปนไปในทางท่ีพึงประสงค เชน นักศึกษาเลือกท่ีจะฟงเพื่อนกลุมหน่ึงท่ีกําลังสนทนากันเรื่องการเดินทางไปตางจังหวัด 

มากกวาจะฟงเพื่อนอีกกลุมหน่ึงท่ีกําลังสนทนาเร่ืองการสงการบานท่ียังทําไมเสร็จ และ 4) การเปล่ียนแปลงทางปญญา 

(Cognitive Change) เปนกลยุทธในการกํากับอารมณท่ีเกี่ยวของกับการเลือกท่ีจะใหความหมายตอส่ิงตาง ๆ หรือสถานการณ

ตาง ๆ เพื่อใหตนเองรูสึกดีขึ้น เชน นักศึกษาอาจบอกตัวเองวา การสอบเปนเพียงการประเมินความรูในชวงเวลาน้ัน ๆ แตไมได
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หมายความวาจะเปนส่ิงชี้วัดความเฉลียวฉลาด คุณคาความเปนคน หรือการประสบความสําเร็จในชีวิต เพื่อใหตนเองรูสึก    

ผอนคลายมากย่ิงขึ้น (ชนิตา รุงเรือง, 2563 หนา 9-11; Gross, 2002; Gillespie & Beech, 2016; Purnamaningsih, 2017)  

ในการกํากับอารมณ นอกจากกลยุทธในการกํากับอารมณโดยมุงเนนส่ิงท่ีเกิดกอนหนาแลวยังมีกลยุทธในการกํากับ

อารมณอีกกลยุทธ์ิหนึ่ง คือ กลยุทธในการกํากับอารมณโดยมุงเนนการตอบสนอง โดยกลยุทธในการกํากับอารมณประเภทน้ี  

จะมีการกํากับอารมณโดยการพยายามจัดการการตอบสนองทางอารมณภายหลังจากท่ีเกิดเหตุการณแลว และเกิดอารมณท่ี  

ไมพึงประสงคตามมา เชน นักศึกษาเลือกท่ีจะไมสบตาเพื่อน ๆ เน่ืองจากอับอายท่ีตนเองสอบตก หรือกรณีการกํากับอารมณท่ี

เกี่ยวของกับทางดานรางกาย เชน นักศึกษาเครียดมากจนทําใหนอนไมหลับจึงเลือกรับประทานยานอนหลับเพื่อใหตนเอง

สามารถนอนหลับได 

1.2 การมีพลังสุขภาพจิต (Resilience Quotient: RQ) ก็เปนทักษะทางพฤติกรรมอีกดานหน่ึงที่มีอิทธิพลตอการ

เรียนรูของนักศึกษา เน่ืองจากเปนความสามารถทางอารมณและจิตใจท่ีเก่ียวของกับกระบวนการปรับตัวและฟนตัว เมื่อตอง

เผชิญกับสถานการณยากลําบากหรือวิกฤตไดสําเร็จ (สมพร อินทรแกว และคณะ, 2563)  

พลังสุขภาพจิต แบงออกเปน 3 ดาน (สมพร อินทรแกว และคณะ, 2563) ดังนี้ 

1. อึด คือ ทนตอแรงกดดัน มีวิธีการท่ีจะดูแลจิตใจใหทนอยูได สามารถจัดการกับอารมณ ความรูสึกทุกข 

ของตัวเองได ในสถานการณท่ีกดดัน 

2. ฮึด คือ มีกําลังใจ มีแรงใจท่ีจะดําเนินชีวิตตอไปภายใตสถานการณที่กดดัน ซึ่งกําลังใจน้ีอาจจะมาจาก 

การสราง กําลังใจดวยตัวเองหรือคนรอบขางก็ได 

3. สู คือ ตอสูเอาชนะอุปสรรค ม่ันใจและพรอมท่ีจะเอาชนะปญหา อุปสรรคท่ีเกิดจากสถานการณวิกฤต  

ซึ่งความมั่นใจน้ีเกิดจากการตระหนักในความสามารถหรือทักษะของตนเอง คิดวา ฉันทําได ฉันแกปญหาน้ีได และมีทักษะใน     

การแสวงหาความรูและเขาถึงความชวยเหลือหรือปรึกษา 

 ท้ังนี้ ปจจัยท่ีมีผลตอพลังสุขภาพจิตของแตละบุคคลขึ้นอยูกับหลายปจจัยดวยกัน โดยปจจัยท่ีสงผลใหบุคคลมีพลัง

สุขภาพจิตท่ีดี เชน ผูท่ีมีอายุมากจะมีพลังสุขภาพจิตมากกวาบุคคลท่ีมีอายุนอย เพศหญิงมักมีพลังสุขภาพจิตมากกวาเพศชาย 

การมองโลกในแงดี (Optimism) และการมีทักษะทางสังคม (Social Skill) เก่ียวของกับความสามารถในการเผชิญปญหาและ    

การจัดการปญหา การเห็นคุณคาในตนเองซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกกับความแข็งแกรงในชีวิตของวัยรุน ดานบรรยากาศ       

ในครอบครัวมีความสัมพันธและมีอิทธิพลทางบวกกับพลังสุขภาพจิตในชีวิตของวัยรุน รวมถึงสัมพันธภาพกับเพ่ือน และ      

แรงสนับสนุนทางสังคมซึ่งมีความสัมพันธทางบวกกับพลังสุขภาพจิต (มะลิวรรณ วงษขันธ พัชรินทร นินทจันทร และ โสภิณ 

แสงออน, 2558; Levine, 2003) 

 

 วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ในรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังน้ี 

 

 

 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 



บทความวิจัย (Research Article)                                     วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (Journal of Education Khon Kaen University) 

[145] 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแกน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2563 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแกน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2563 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการคํานวณคาขนาดอิทธิพล (Effect size) ดวยโปรแกรม G*power 3.1 โดยตั้งคา test 

family เปน F-test, Statistical test เปน Linear Multiple Regression: Fixed model, R2 deviation from zero, Type 

of power analysis เปน A priori: Compute required sample size – given α, power, and effect size ในสวนของ      

การตั้งคา Input parameters ไดกําหนดคา Effect size f2 = 0.15,  α error prob = 0.05, power (1-β err prob) = 

0.95 และ Number of predictor = 2 ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 107 คน ท้ังนี้ การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใน       

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณยังมีการกําหนดตามสัดสวนของตัวแปรทํานายหรือตัวแปรตนซึ่งควรมีอัตราสวนของตัวแปร

ทํานาย 1 ตัว ตอจํานวนตัวอยาง 15-20 คน ขึ้นไป  (Hair et al., 2019) ดังน้ัน เพ่ือใหมีความเหมาะสมในการวิเคราะหขอมูล

ท้ังในดานขนาดอิทธิพลและการอางอิง (Effect size and generalize) ผูวิจัยจึงใชขนาดกลุมตัวอยางเปน 150 คน การไดมา

ซึ่งกลุมตัวอยาง ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน โดยมีขั้นตอนการสุมดังนี้ 

1. ใชเทคนิคการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยแบงกลุมคณะออกเปน 3 กลุมสาขาวิชา  

ไดแก กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

2. สุมคณะจากกลุมสาขาวิชามา กลุมสาขาวิชาละ 2 คณะ โดยใชเทคนิคการสุมอยางงาย (Simple Random  

Sampling) ดวยวิธีจับฉลาก โดยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก คณะวิทยาศาสตร และคณะวิศวกรรมศาสตร 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก คณะสาธารณสุขศาสตร และคณะสัตวแพทยศาสตร และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ไดแก คณะมนุษยศาสตร และคณะนิติศาสตร 

3. เลือกนักศึกษาจากคณะที่ไดจากการสุมจากขั้นตอนท่ีแลวดวยวิธีการสมัครใจ (Volunteer Sampling)        

คณะละ 25 คน ไดนักศึกษาจํานวน 150 คน โดยแบงตามกลุมสาขาวิชาละ 50 คน จํานวน 3 กลุม 

 

การเก็บรวมรวมขอมูล 

 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถามออนไลน จํานวน 2 ฉบับ ไดแก 1) มาตรวัดการกํากับ

อารมณสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ชนิตา รุงเรือง, อยูระหวางการตีพิมพ) ซึ่งพัฒนาตามแนวคิดของ Thompson 

(1994) มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายงานตนเอง (Self-Report Inventory) มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก จริงท่ีสุด/

เกือบจริงท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงเปนบางครั้ง และ ไมจริงเลย/แทบจะไมจริงเลย โดยแบงเปนดานการตรวจสอบ 

(Monitoring) จํานวน 10 ขอ ดานการประเมิน (Evaluating) จํานวน 10 ขอ และดานการปรับเปล่ียน (Modifying) จํานวน 

10 ขอ จํานวนท้ังส้ิน 30 ขอ และ 2) แบบประเมินพลังสุขภาพจิตอารคิว (สมพร อินทรแกว และคณะ, 2563) มีลักษณะเปน

มาตรสวนประมาณคา 4 ระดับ ไดแก ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริง และจริงมาก ใชสําหรับประเมินความสามารถของ

บุคคล 3 ดาน คือ ดานความทนตอแรงกดดัน ดานการมีความหวังและกําลังใจ และดานการตอสูเอาชนะอุปสรรค จํานวน 20 

ขอ แตเนื่องจากผูวิจัยนํามาใชกับกลุมประชากรใหมท่ีมีความจําเพาะหรือแตกตางจากกลุมประชากรเดิมจากการพัฒนา

คุณภาพแบบสอบถามหรือเครื่องมือน้ัน จึงไดดําเนินการหาคุณภาพเครื่องมือใหม เพื่อใหไดเคร่ืองมือที่มีคุณภาพและมีความ

นาเช่ือถือ ไดแก ความเท่ียง และอํานาจจําแนก ซึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังน้ีผูวิจัยไดดําเนินการ    เก็บรวบรวมขอมูล

แบบออนไลน 
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การวิเคราะหขอมูล 

 

              การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลเปน 3 สวน ไดแก การวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ คาสถิติ

พื้นฐาน และการวิเคราะหการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดวยโปรแกรม R เพ่ือวิเคราะห

ปจจัยทักษะทางพฤติกรรมท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี 

            1. การวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือของแบบสอบถาม โดยนําเคร่ืองมือไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง

ท่ีมีลักษณะคลายกับประชากรท่ีตองการศึกษา จํานวน 30 คน ไดแก 

  1.1 ความเท่ียงของเครื่องมือวัด ทําการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือโดยใชการวิเคราะหความเท่ียง        

แบบสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธิอัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

  1.2 อํานาจจําแนกรายขอ ทําการวิเคราะหโดยการวิเคราะหสหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 

(Item total correlation) 

2. การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิการกระจาย คาความเบ                                

คาความโดง 

3. วิเคราะหปจจัยของทักษะทางพฤติกรรมท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) 

 

 ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 

ผลการวิจัย 

1. ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1.1 ความเท่ียง (Reliability) 

1.1.1 ผลการวิเคราะหคาความเท่ียงมาตรวัดการกํากับอารมณพบวามาตรวัดการกํากับอารมณมีคา 

สัมประสิทธ์ิอัลฟา (α) เทากับ .902 แสดงวามาตรวัดการกํากับอารมณมีความเที่ยงสูง 

1.1.2 ผลการวิเคราะหคาความเท่ียงของแบบประเมินพลังสุขภาพจิตอารคิว พบวา แบบประเมิน 

พลังสุขภาพจิตมีคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (α) เทากับ .774 แสดงวาแบบประเมินพลังสุขภาพจิต มีความเท่ียงสูง 

โดยผลการวิเคราะหความเท่ียงของเครื่องมือวัดท้ัง 3 แสดงผลดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะหความเท่ียงของมาตรวัดการกํากับอารมณและแบบประเมินพลังสุขภาพจิตอารคิวดวย         

การวิเคราะหสัมประสิทธ์ิอัลฟา ( Cronbach’s alpha coefficient)  

เคร่ืองมือวัด คาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (α) 

มาตรวัดการกํากับอารมณ .902 

แบบประเมินพลังสุขภาพจิตอารคิว .774 

 

            1.2. อํานาจจําแนก (discrimination) 

       1.2.1 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total  
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correlation) ของมาตรวัดการกํากับอารมณ พบวามีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมอยู

ระหวาง .446 - .686 แสดงวาขอคําถามของมาตรวัดการกํากับอารมณมีอํานาจจําแนกสูง 

       1.2.2 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total  

correlation) ของแบบประเมินพลังสุขภาพจิต พบวามีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมอยู

ระหวาง .090 - .605 แสดงวาขอคําถามของแบบประเมินพลังสุขภาพจิตมีอํานาจจําแนกต่ําไปถึงสูง 

โดยผลการวิเคราะหอํานาจจําแนกของเครื่องมือแสดงดังตารางท่ี 2 ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการวิเคราะหอํานาจจําแนกของมาตรวัดการกํากับอารมณ และแบบประเมินพลังสุขภาพจิตอารคิวดวย  

การวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total correlation coefficient)  

เครื่องมือวัด คาสัมประสิทธ์ิคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 

มาตรวัดการกํากับอารมณ .446 - .686 

แบบประเมินพลังสุขภาพจิตอารคิว .090 - .605 

 

2. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 

2.1 คาสถิติพื้นฐานการกํากับอารมณ ไดแก คาเฉล่ีย เทากับ 56.25 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 9.08                              

2.2 คาสถิติพื้นฐานพลังสุขภาพจิต ไดแก คาเฉล่ีย เทากับ 57.97 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 7.27  

2.3 คาสถิติพื้นฐานของเกรดเฉล่ีย ไดแก คาเฉล่ีย เทากับ 2.91 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.50   

โดยผลกาวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานที่ได แสดงดังตารางท่ี 3  

 

ตารางท่ี 3 แสดงผลกาวิคาสถิติพื้นฐานของการกํากับอารมณและพลังสุขภาพจิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  

ตัวแปร N Mean S.D. Min Max 

การกํากับอารมณ (X1) 150 56.25 9.08 31 75 

พลังสุขภาพจิต (X2) 150 57.97 7.27 31 75 

เกรดเฉล่ีย (Y) 150 2.91 0.50 0.00 4.00 

 

3. ผลการวิเคราะหวิเคราะหปจจัยของทักษะทางพฤติกรรมท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3.1 การวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปร การกํากับอารมณ พลังสุขภาพจิต และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เม่ือ 

พิจารณาเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรทํานาย ไดแก การกํากับอารมณ และพลังสุขภาพจิต พบวา ตัวแปรทํานายท้ังหมดมี

ความสัมพันธกันไมเกิน .75 ไมเกิด Multicollinearity เปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหการถดถอยพหุ (multiple 

regression analysis) ผลการวิเคราะหแสดงดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 แสดงผลการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรการกํากับอารมณ พลังสุขภาพจิต และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

 

ตัวแปร การกํากับอารมณ (X1) พลังสุขภาพจิต (X2) เกรดเฉล่ีย (Y) 

การกํากับอารมณ (X1) 1.00   

พลังสุขภาพจิต (X2) .620** 1.00  

เกรดเฉล่ีย (Y) -.073 .089 1.00 

 **p<.01 

 

3.2 ผลการวิเคราะหนํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรทํานายที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหปจจัยของทักษะทางพฤติกรรมท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวย     

การวิเคราะหการถดถอยพหุ (multiple regression analysis) เพ่ือสรางสมการทํานาย โดยผูวิจัยใชวิธีคัดเลือกตัวแปรท้ังหมด 

เขาวิเคราะห (enter method)  พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรทํานายมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแกน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยตัวแปรพลังสุขภาพจิตอารคิว (X2) มีนํ้าหนัก 

ความสําคัญมากท่ีสุด โดยมีคาสัมประสิทธ์ิในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ .209 และตัวแปรการกํากับอารมณ (X1)       

มีนํ้าหนักความสําคัญทางลบตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีคาสัมประสิทธ์ิในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ -.208  

โดยมีคาสัมประสิทธิสหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ .186 สามารถทํานายตัวแปรตามไดรอยละ 3.5 (R2 = .035) ท่ีประกอบไป 

ดวย 2 ปจจัย มีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ (S.E.EST) เทากับ .487 และมีคาคงท่ีของสมการพยากรณใน 

รูปแบบคะแนนดิบ (a) เทากับ 2.686 ผลการวิเคราะหแสดงดังตารางท่ี 5 

  

ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะหนํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรทํานายท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

ตัวแปรทํานาย b β S.E. t-value Sig 

การกํากับอารมณ (X1) -.011 -.208 .006 -2.017* .045 

พลังสุขภาพจิต (X2) .015 .209 .007 2.117* .036 

a = 2.686          R = .186        R2 = .035        S.E.EST = .487         F = 2.644 

 *p-value< .05 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางการกํากับอารมณ (X1) และพลังสุขภาพจิต (X2) พบวา             

มีคาสหสัมพันธ เทากับ .620 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

2. ผลการวิเคราะหปจจัยทักษะทางพฤติกรรมท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา พลังสุขภาพจิต (X2)  

สามารถทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดดีท่ีสุด นอกจากน้ียังพบวา การกํากับอารมณ (X1) มีคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Y) ไปในทิศทางลบ  

3. ในการสรางสมการทํานาย โดยตัวแปรพลังสุขภาพจิต (X2) มีคาสัมประสิทธ์ิในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (β)  
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เทากับ .209 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และตัวแปรการกํากับอารมณ (X1) มีคาสัมประสิทธ์ิในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

(β) เทากับ -.208 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ .186 สามารถทํานาย            

ตัวแปรตามไดรอยละ 3.5 (R2 = .035) มีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ (S.E.EST) เทากับ .487 และมีคาคงที่ของ

สมการพยากรณในรูปแบบคะแนนดิบ (a) เทากับ 2.686 สามารถเขียนสมการการทํานายไดดังน้ี 

สมการการทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรูปแบบคะแนนดิบ 

Y’ = 2.686 + .015X2 - .011X1 

สมการการทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

Z’ = .209ZX2 - .208ZX1 

 

อภิปรายผล 

 

การศึกษาปจจัยดานทักษะทางพฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ผลปรากฏวา การกํากับอารมณและพลังสุขภาพจิตสามารถรวมกันทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได 

แสดงใหเห็นวา ทักษะทางพฤติกรรมมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท้ังน้ีเน่ืองจากการกํากับอารมณและพลังสุขภาพจิต

เกี่ยวของกับความสามารถจัดการกับอารมณ การตอสูเอาชนะอุปสรรค สามารถอดทนกับแรงกดดัน และสามารถสรางกําลังใจ

เพื่อใหตนเองผานพนปญหาตาง ๆ เมื่อเผชิญปญหาหรืออุปสรรคท้ังในดานการเรียนหรือการดําเนินชีวิตก็มีแนวโนมท่ีจะชวย  

ใหสามารถผานพนปญหาหรืออุปสรรคไดดวยดี ทําใหการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น (ชนิตา รุงเรือง, อยูระหวาง

การตีพิมพ; สมพร อินทรแกว และคณะ, 2563) ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนจึงควรมีการออกแบบใหมี   การพัฒนาการ

กํากับอารมณและพลังสุขภาพจิตรวมดวย อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากสมการทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา การ

กํากับอารมณมีอิทธิพลทางลบกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แสดงใหเห็นวา นักศึกษาท่ีมีความสามารถในการกํากับอารมณสูง

ไมไดเปนส่ิงสะทอนใหเห็นวา นักศึกษาจะตองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ในทางตรงกันขาม นักศึกษาท่ีมีความสามารถใน

การกํากับอารมณตํ่าไมไดเปนส่ิงสะทอนใหเห็นวา นักศึกษาจะตองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ําเชนกัน ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจาก

ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมักมุงเนนไปที่การประเมินองคความรูหรือความสามารถทางปญญาในการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห การคิดอยางมีเหตุผลซ่ึงมีความสอดคลองกับความสามารถทางเชาวนปญญา (Intelligence) ไมไดมีความสัมพันธ

โดยตรงกับการกํากับอารมณท่ีเปนองคประกอบหน่ึงของความฉลาดทางอารมณ (Emotion Intelligence) ท่ีมุงเนนไปท่ีการ

พิจารณาการจัดการอารมณของบุคคล โดยความฉลาดทางอารมณเกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการอารมณในทางท่ี

เหมาะสม ทําใหการจัดการปญหาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Salovery & Mayer, 1990) การศึกษาท่ีผานมา แสดง

ใหเห็นวา ความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธทางลบกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Nath, Ghosh, and Das, 2015) อยางไร

ก็ตาม พบวา มีผลการวิจัยบางสวนท่ีระบุวา ความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเชนกัน 

( Ogundokun & Adeyemo, 2 01 0 ; Sánchez- Álvarez, Berrios Martos, and Extremera, 2020; Schutte, Malouff, 

Hall, Haggerty, Cooper, Golden, and Dornheim, 1998) รวมถึงมีผลการศึกษาอีกจํานวนหนึ่งท่ีพบวา ความฉลาดทาง

อารมณกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมมีความสัมพันธกัน (Bastian, Burns, & Nettelbeck, 2005; Newsome, Day, & 

Catano, 2000) ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธและอิทธิพลท่ีมีตอกันระหวางการกํากับอารมณ ความฉลาด

ทางอารมณ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มเติมเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษารวมกับตัวแปรอ่ืน ๆ เชน 

แรงจูงใจ (Motivation) กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ท่ีมีผลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอไป 

 

 



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (Journal of Education Khon Kaen University)                                                         บทความวิจัย (Research Article) 

 

[150] 

 
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 44(2), 140-152 

doi: 10.14456/edkkuj.2020.x 

 บทสรุปจากการวิจัย 
 

ผลการศึกษาปจจัยดานทักษะทางพฤติกรรมที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยขอนแกน แสดงใหเห็นวา การกํากับอารมณและพลังสุขภาพจิตสามารถรวมกันทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีสามารถทํานายตัวแปรตามไดรอยละ 3.5 (R2 =.035) และได

สมการทํานายในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังน้ี  

สมการทํานายในรูปคะแนนดิบ คือ Y’ = 2.686 + .015X2 - .011X1 

สมการทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Z’ = .209ZX2 - .208ZX1 

 

 ขอจํากัดหรือขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

ขอจํากัด 

 

การศึกษาปจจัยดานทักษะทางพฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนการศึกษาปจจัยดานทักษะทางพฤติกรรมเพียง 2 ตัวแปร คือ การกํากับอารมณและพลังสุขภาพจิต 

การอธิบายผลการวิจัยจึงสามารถอธิบายไดภายใตขอบเขตท่ีจํา กัด ดังน้ัน จึงควรมีการศึกษาปจจัยดานทักษะทาง                 

พฤติกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มเติม 

 

ขอเสนอแนะ 

 

1. ควรมีการศึกษาปจจัยดานทักษะทางพฤติกรรมอ่ืน ๆ ที่สามารถทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพเพิ่มเติมนอกเหนือจากการกํากับอารมณและพลังสุขภาพจิตท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมสูงนัก 

2. การศึกษาความสัมพันธและอิทธิพลท่ีมีตอกันระหวางการกํากับอารมณ ความฉลาดทางอารมณ และ                         

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนยังไมพบขอสรุปท่ีชัดเจน ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาความสัมพันธและอิทธิพลของตัวแปรดังกลาว

เพิ่มเติมเพื่อใหเกิดองคความรูและแนวทางสําหรับการพัฒนาศักยภาพมนุษยตอไป 
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