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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อ 1) ประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะ           
ครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต ดานผลกระทบ 
ดานประสิทธิผล ดานความย่ังยืน และดานการถายโยงความรู  และ 2) ศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กลุมเปาหมายเปนนักศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนท่ีกําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2563 จํานวน 46 คน นักศึกษาที่เรียนครบทุก
รายวิชา จํานวน 42 คน ผูใชบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จํานวน 18 คน และอาจารยผูสอน คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร รวมจํานวน 13 คน เคร่ืองมือท่ีใชเก็บขอมูลคือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis) ผลการวิจัยพบวา 1) ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรในภาพรวมของบัณฑิต มีความสอดคลองและความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก สวนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็น
ในภาพรวมอยูในระดับมาก สําหรับอาจารยผูสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร มีความคิดเห็น
ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเม่ือพิจารณาเปนรายดานแลว ท้ังบัณฑิต นักศึกษาท่ีกําลังศึกษา และอาจารยผูสอน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร มีความคิดเห็นสูงท่ีสุดในดานกระบวนการ  และ 2) ความคิดเห็น
นักศึกษาไดเสนอแนะวาหลักสูตรนี้ควรทําการปรับปรุงในดานปจจัยนําเขาและดานผลผลิต 

คําสําคัญ: โปรแกรมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การประเมินแบบ CIPPIEST Model การพัฒนาหลักสูตร  
             หลักสูตรและการสอน 
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Abstract 

The purposes of this research were to (1) evaluate the curriculum of M.Ed. (Revised 2017), Faculty 
of Education, Nakhon Ratchasima Rajabhat University on context, input, process, product, impact, 
effectiveness, sustainability, and transformation and (2) study the specific problems and progressive 
guidelines of this curriculum. Target groups were 46 M.Ed. students, Curriculum and Instruction major, who 
are studying in the academic year 2020, 42 students studying all subjects, 18 graduate users in Curriculum 
and Instruction, and 13 persons included of instructors, executive committee and faculty of the course. The 
data were collected by questionnaire and interview and were analyzed by mean, standard deviation, and 
content analysis. The results showed that: (1) overall, the opinions toward the various curricular dimensions 
of the graduate students were high level, the students studying were highest level and the instructors, 
graduate users were high level, instructors, executive committee and faculty of the course were high level, 
graduate students, students studying and instructors, executive committee and faculty of the course had 
the highest opinion on the process, and (2) students have suggested that this curriculum should make 
improvements in input and output. 
Keywords: Graduate program, CIPPIEST Model, Curriculum development, Curriculum and instruction 
 

 

 บทนํา 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดใหความหมายของคําวา “การศึกษา” วาเปน “กระบวนการ
เรียนรู เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและ
ปจจัย เก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) จากนิยามนี้แสดงใหเห็นอยางชัดเจน
วา การศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีระบบแบบแผนในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผู เรียนให เปนไป ในแนวทาง ท่ี 
พึงประสงคได และไดกําหนดใหมีการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อเปนแนวทางในการนําสาระสําคัญตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติไปสูการปฏิบัติ (มาตรา 33) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2552 เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพื่อเปนการประกัน
คุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษา โดยแตละสาขาวิชาจะจัดการศึกษาเพื่อมุงสูเปาหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได
อยางมีประสิทธิภาพ และจากประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 มีหลักสําคัญคือ มุงเนนขั้นตอนการดําเนินการ กระบวนการพัฒนาปรับปรุง และการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร เพ่ือใหมั่นใจในประสิทธิผลของการผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพของแตละสถาบันอุดมศึกษา สราง
วัฒนธรรมคุณภาพและกลไกการประกันคุณภาพภายในของสถาบันศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552)  
ดังน้ันสถาบันอุดมศึกษาจึงมีภารกิจหลัก คือ การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2548 เพื่อท่ีจะไดทําการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงรายละเอียดของ
หลักสูตร ซึ่งแสดงถึงกระบวนการในการประกันคุณภาพของบัณฑิต เพ่ือใหการจัดการศึกษามุงสูเปาหมายเดียวกันคือการผลิต
บัณฑิตใหมีคุณภาพ  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได
มีการใชพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตั้งแตปการศึกษา 2544 และจะครบรอบการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร โดยจะทําการประเมินหลักสูตรอยางตอเน่ืองทุก 5 ป สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมีเปาหมายในการ
พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ เพื่อเปนผูนําการเปล่ียนแปลงดานหลักสูตรและการสอนระดับทองถิ่น ประเทศและสากล ซ่ึงการ
ประเมินหลักสูตรเปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญเปนอยางมากในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพราะเปนขั้นตอนท่ีจะทําใหทราบ
วาหลักสูตรท่ีใชอยูมีคุณภาพอยูในระดับใด มีขอดี และขอบกพรองอยางไร (วาสนา กีรติจําเริญ, 2563) โดยการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีเปาหมายที่สําคัญคือ
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การสรางบัณฑิตใหเปนผูท่ีมีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย คิดกวางไกลเปนสากล มีความรักความผูกพันตอทองถิ่น
มีจิตอาสาและเปนท่ีพึ่งทางปญญาของสังคม ตลอดจนการสรางองคความรูวิจัยเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหทองถิ่น เปนการ
ดําเนินการท่ีสอดคลองกับพันธกิจหลักของคณะครุศาสตรและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

นอกจากน้ี จากการเปดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) คณะครุศาสตร  ซ่ึงประกอบดวย หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาวิทยานิพนธ และหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ต้ังแต              
ปการศึกษา 2560  จนถึงปจจุบัน รวมระยะเวลา 4  ปแลว จึงควรท่ีจะดําเนินการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบเพื่อจะได
สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานระดับระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวหลักสูตรทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  ดังน้ัน สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนซึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จึงไดดําเนินการประเมินหลักสูตรโดยใช CIPPIEST 

Model (มาเรียม นิลพันธุ, 2553) ซึ่งประกอบไปดวย (1) การประเมินดานบริบท (Context Evaluation)  (2) การประเมิน
ดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation)  (3) การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) (4) การประเมินดานผลผลิต 
(Product Evaluation) (5) การประเมินดานผลกระทบ ( Impact Evaluation)  (6) การประเมินดานประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) (7) การประเมินดานความยั่งยืน (Sustainability Evaluation)  และ (8) การประเมินดานการ
ถายโยงความรู (Transportability Evaluation)  เพื่อนําไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลไดมาตรฐานตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและเปนกําลังท่ีสําคัญ
ในการพัฒนาการศึกษาของประเทศตอไป 

 

 จุดประสงคการวิจัย 

 

1. เพื่อประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต ดาน
ผลกระทบ ดานประสิทธิผล ดานความย่ังยืน และดานการถายโยงความรู 

2. เพื่อศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 การประเมินโครงการการจัดการศึกษา (Educational Program Evaluation) สามารถทําไดหลายรูปแบบ ซึ่งแตละ
รูปแบบก็มีจุดเดนจุดดอยท่ีแตกตางกันไป เชน CIPP model, Logic model, Kirkpatrick’s four-level model หรือ 
Experimental/quasi - experimental models โดยการประเมินโครงการการจัดการศึกษาจะสัมพันธกับทฤษฎีความ
ซับซอน (Complexity theory) (Frye and Hemmer, 2012)  ซึ่งการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนของคณะครุศาสตรในครั้งน้ี จะใชรูปแบบที่เรียกวายึดการตัดสินใจ (Decision Making Model) ท่ี
เรียกวา CIPPIEST Model ซ่ึงมีแนวคิดมาจาก CIPP Model ของ Daniel L. Stufflebeam (Stufflebeam, 1971) ในท่ีน้ี จะ
ขออธิบายรายละเอียดของ CIPP Model ดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ, 2553)  

 1. การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดหลักการและเหตุผล                  
มากําหนดจุดมุงหมาย การประเมินสภาพแวดลอมจะชวยใหผูพัฒนาหลักสูตรรูวาสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
มีอะไรบาง มีความตองการ หรือปญหาอะไรบางท่ียังไมไดรับการตอบสนองหรือแกไข มีโอกาสและสรรพกําลังท่ีจําเปนอะไรบาง
ท่ียังไมไดถูกนํามาใชในการศึกษา และสืบเนื่องมาจากปญหาอะไร ประเด็นการประเมินครอบคลุม เก่ียวกับวิสัยทัศน จุดหมาย 
โครงสรางหลักสูตร 

 2. การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมาย เพื่อใหไดขอมูลมาชวย
ตัดสินใจวาจะใชทรัพยากรหรือสรรพกําลังตาง ๆ ท่ีมีอยูเพื่อใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางไร จะขอความชวยเหลือ
ดานทรัพยากรและสรรพกําลังจากแหลงภายนอกดีหรือไม อยางไร ประเด็นการประเมินครอบคลุม เก่ียวกับงบประมาณ 
อาคารสถานท่ีคุณลักษณะ/คุณวุฒิ/คุณสมบัติ/ประสบการณของผูบริหาร ผูสอน/จํานวน คุณภาพของผูเรียน/พื้นฐานความรู
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ผูเรียน ส่ือ วัสดุ/อุปกรณ/หนังสือตํารา เอกสารหลักสูตร การสนับสนุนสงเสริมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เวลาและ
ชวงเวลา 

 3. การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือสืบคนจุดเดน จุดออน
หรือจุดที่ควรพัฒนาของรูปแบบการดําเนินงานตามท่ีคาดหวังเอาไว หรือจุดเดนจุดออน หรือจุดท่ีควรพัฒนาของการดําเนินงาน                 
ในการใชหลักสูตร เพื่อจะนํามาใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิธีการตอไป ฉะน้ันจึงตองมีการจดบันทึกผลการ
ประเมินกระบวนการน้ันจําเปนตองอาศัยวิธีการหลายๆ วิธี ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเด็นการประเมินครอบคลุม
เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร การนิเทศ การกํากับติดตาม การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 4. การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation) มีจุดมุงหมายจะตรวจสอบวาผลท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนนั้นเปนไป
ตามท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีคาดหวังเอาไวมากนอยเพียงใดผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ทักษะ ความสามารถ 
สมรรถนะ และคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ รวมท้ังความสามารถในการนําความรู  ความเขาใจ ทักษะ ความสามารถ 
ประสบการณ และสมรรถนะจากการเรียนการสอนในหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริงไดหรือไมอยางไร ซึ่งอาจจะทําไดโดยการ
เปรียบเทียบกับเกณฑสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีมีอยูก็ได ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค ผล
การเรียนรู ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติพฤติกรรม 

การประเมินหลักสูตรโดยใชรูปแบบ CIPPIEST Model จะมาจากการขยายแนวคิดของ CIPP Model โดยขยาย
ผลผลิต (Product: P) ออกเปน IEST ไดแก  I (Impact) เปนผลกระทบท่ีนอกเหนือจากผลผลิตท่ีตองการให เกิด  E 
(Effectiveness) เปนประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึน S (Sustainable) เปนความยั่งยืนของผลท่ีเกิดขึ้น และ T (Transportation) เปน
ผลท่ีสามารถถายทอดขยายผลตอเน่ืองได  คณะผูวิจัยเห็นวา CIPPIEST Model เปนรูปแบบการประเมินท่ีครอบคลุม
องคประกอบทุกดานของหลักสูตรอยางมีเหตุผลและเปนระบบ ไมเนนการวิเคราะหจุดใดจุดหนึ่ง แตเปนรูปแบบการประเมินท่ี
มีความตอเนื่องทําใหไดขอมูลครบถวน ซึ่งจะนําไปสูการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร มีประเด็นสําคัญ 8 ดาน ดังน้ี (มาเรียม               
นิลพันธุ, 2553)  

 1. การประเมินดานบริบท (C: Context Evaluation) เปนการประเมินความสอดคลองชัดเจนของวัตถุประสงคของ
หลักสูตร ความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติไดจริงสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน/สังคม เปนที่ยอมรับของ
หนวยงานวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ โครงสรางรายวิชารายวิชาท่ีเปดสอน และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร 

2. การประเมินดานปจจัยนําเขา (I: Input Evaluation) เปนการประเมินปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบดวย คุณวุฒิอาจารย พื้นฐานนักศึกษา และทรัพยากรในการดําเนินการตามหลักสูตร ไดแก เอกสารตํารา อุปกรณการ
เรียนการสอน สถานท่ี และเทคโนโลยีการศึกษาท่ีเอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอน 

3. การประเมินดานกระบวนการ (P: Process Evaluation) เปนการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการบริหาร
จัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมของผูสอน/ผูเรียน ตลอดจนการบริการตางๆ 

4. การประเมินดานผลผลิต (P: Product Evaluation) เปนการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตในดานความรู  
ความสามารถ การนําความรูในหลักสูตรไปใชในการทํางาน ตลอดจนผลท่ีเกิดขึ้นกับผูม่ีมีสวนไดสวนเสีย 

5. การประเมินดานผลกระทบ (I: Impact Evaluation) ไดแก การประเมินผลงาน หรือผลที่เกิดจากการเรียน และ
นําไปใชในการทํางาน หรือพัฒนาหนวยงานใหดีย่ิงขึ้น เชน การผลิตและเผยแพรงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ การยอมรับ
จากชุมชนและสังคม 

6. การประเมินดานประสิทธิผล (E: Effectiveness Evaluation) เปนการประเมินผลท่ีเกิดกับตัวมหาบัณฑิตโดยตรง
หลังจบการศึกษา ไดแก ความม่ันใจในในองคความรูท่ีมีอยู ความเช่ียวชาญ ประสิทธิภาพดานวิชาการ ดานการจัดการ ดาน
การสรางความสัมพันธ การดําเนินงานที่คุมคา และดานการริเร่ิมสรางสรรค เปนตน 

7. การประเมินดานความย่ังยืน (S: Sustainability Evaluation) เปนการประเมินความรูความสามารถของบัณฑิต
ในการนําความรูท่ีไดจากการศึกษาไปใชพัฒนางาน หรือเช่ือมโยงความรูท่ีไดไปสูการทํางานหรือพัฒนาเปนองคความรูใหมๆ 

8. การประเมินดานการถายโยงความรู  (T: Transportability Evaluation) เปนการประเมินผลท่ีเกิดกับบัณฑิต            
ในการถายทอดความรู หรือขยายองคความรูไปสูผูอื่นไดอยางถูกตองและเหมาะสมโดยการประยุกตแนวคิด  ทฤษฎีใหมท่ี
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน การปรับกลยุทธในการแกปญหา  
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ภาพท่ี 1. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 ขอบเขตการวิจัย 

 

การวิจัยในครั้งน้ีไดกําหนดขอบเขต ดังน้ี  
 

1.  กลุมเปาหมาย 
 

         1.1 นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ท่ีกําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2563 จํานวน 46 คน และ
นักศึกษาท่ีเรียนครบทุกรายวิชา จํานวน 42 คน 

      1.2 ผูใชบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จํานวน 18 คน  
    1.3 อาจารยผูสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 13 คน 
 

2.  ระยะเวลาของการดําเนินการวิจัย 
 

       ในการวิจัยคร้ังนี้ใชระยะเวลาดําเนินการตั้งแต เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 – เดือนกุมภาพันธ 2564 รวม
ระยะเวลา 3 เดือน 

 
3. ขอบเขตดานเนื้อหา 
 

  การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คร้ังน้ี 
กําหนดศึกษาผลการประเมินหลักสูตรใน 3 หมวด คือ หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาวิทยานิพนธ และหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 
ซึ่งไดกําหนดเนื้อหาสําหรับการประเมิน โดยปรับปรุงมาจากการกําหนดขอบเขตการประเมินของ มาเรียม นิลพันธุ และคณะ 
(2554) โดยมีการประเมิน 8 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต ดานผลกระทบ ดาน
ประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และดานการถายโยงความรู 

 

 
สภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร               

ใน 3 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาเฉพาะ  
หมวดวิชาวิทยานิพนธ   และหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

 

 
ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสีมา 
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 วิธีดําเนินการวิจัย 

 

1. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยใชสอบถาม
และสัมภาษณเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) จําแนก
ตามกลุมผูใหขอมูล จํานวน 5 ชุด ดังนี้ 

     ชุดท่ี 1  แบบสอบถามสําหรับบัณฑิต )นักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาครบ (  
     ชุดท่ี 2  แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู 

 ชุดท่ี 3  แบบสอบถามสําหรับผูใชบัณฑิต 
 ชุดท่ี 4  แบบสอบถามสําหรับอาจารยผูสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 
โดยลักษณะของขอคําถามท้ัง 4 ชุด เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Five Rating Scales) ประเมิน

ความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตร โดยใชเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
5 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองในระดับมาก 
3 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองในระดับนอย 
1 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองในระดับนอยท่ีสุด 

       ชุดท่ี 1.5  แบบสัมภาษณสําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร เปนแบบสัมภาษณ
ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรและขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
2. การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 

คณะผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูลครั้งนี้ โดยปรับปรุงมาจากเครื่องมือของ มาเรียม 
นิลพันธุ (2553) มีขั้นตอนการสราง ดังน้ี 

 2.1 ศึกษารูปแบบการประเมิน CIPPIEST Model ของ Danial L. Stufflebeam และหลักสูตรครุศาสตร                
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) รวมท้ังงานวิจัยที่เก่ียวกับกรประเมินหลักสูตรเพื่อ
กําหนดโครงสรางการประเมิน 

2.2 ปรับปรุงและสรางขอคําถามตามโครงสรางการประเมินตามรูปแบบเคร่ืองมือการวิจัย ประกอบดวยแบบสอบถาม
ความคิดเห็น และแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง     

2.3 ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของขอคําถาม การใชภาษาและ
รูปแบบของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานภาษา ดานหลักสูตร 
และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล ซึ่งมีคา IOC (Index of item objective congruence) เทากับ 1.00 
 2.4  ไดแบบสอบถามและแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ และนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 

คณะผูวิจัยไดติดตอสงลิงคแบบสอบถามเพ่ือขอความรวมมือจากผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูบริหารคณะ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร ผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน นักศึกษาท่ี
กําลังศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิต และผูใชบัณฑิต เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แบบสอบถาม และนัดหมายกําหนดเวลาการสัมภาษณ โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองดังแสดงในภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2. ภาพตัวอยางการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมายของการประเมินหลักสูตรในการวิจัยคร้ังนี้ 
 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 

 4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นดวยคาเฉล่ีย (X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนํา
คาเฉล่ียท่ีไดจากการคํานวณไปเทียบกับเกณฑในการประเมินท่ีไดกําหนดไว โดยกําหนดเกณฑการวิเคราะหคาเฉล่ียตามแนวคิด
ของ มาเรียม นิลพันธุ (2553) 

คาเฉล่ีย 4.50-5.00  หมายถึง  หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองในระดับมากท่ีสุด 
คาเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองในระดับมาก 
คาเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง  หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง  หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองในระดับนอย 
คาเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง  หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองในระดับนอยท่ีสุด 

4.2 วิเคราะหขอคําถามปลายเปดและผลท่ีไดจากการสัมภาษณ คณะผูวิจัยไดนํามาจัดหมวดหมูและลําดับของ
คําตอบเพื่อนําไปวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และนําเสนอผลการวิเคราะหในลักษณะความเรียง 
 

 ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

 

ผลการวิจัย 
 

1. ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
ในภาพรวมดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต ดานผลกระทบ ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และ
ดานการถายโยงความรู 
 

ตารางท่ี 1  

ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนของบัณฑิต 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความสอดคลองและเหมาะสม 

X  S.D. แปลคา 

ดานบริบท 4.63 0.52 มากท่ีสุด 
ดานปจจัยนําเขา 4.40 0.62 มาก 
ดานกระบวนการ 4.75 0.39 มากท่ีสุด 
ดานผลผลิต 4.35 0.61 มาก 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับความสอดคลองและเหมาะสม 

X  S.D. แปลคา 

ดานผลกระทบ 4.27 0.75 มาก 
ดานประสิทธิผล 4.48 0.53 มาก 
ดานความย่ังยืน 4.11 0.91 มาก 
ดานการถายโยงความรู 3.41 1.08 ปานกลาง 

ภาพรวม 4.45 0.60 มาก 
 

จากตารางท่ี 1    พบวา บัณฑิตของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน มีความคิดเห็น            

ในภาพรวมอยูในระดับมาก (X= 4.45, S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานท่ีมีความสอดคลองและเหมาะสม              

สูงท่ีสุด คือ ดานกระบวนการ ซ่ึงอยูในระดับมากท่ีสุด (X= 4.75, S.D. = 0.39) สวนดานท่ีมีความสอดคลองและเหมาะสม    

ต่ําท่ีสุด คือ ดานการถายโยงความรู ซึ่งอยูในระดับปานกลาง (X= 3.41, S.D. = 1.08)  
 

ตารางท่ี 2  
ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนของนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูตามหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความสอดคลองและเหมาะสม 

X  S.D. แปลคา 

ดานบริบท 4.65 0.48 มากท่ีสุด 
ดานปจจัยนําเขา 4.34 0.64 มาก 
ดานกระบวนการ 4.70 0.50 มากท่ีสุด 
ดานผลผลิต 4.38 0.58 มาก 
           ภาพรวม 4.56 0.54 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 2  พบวา นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน              

มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (X= 4.56, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีความสอดคลอง

และเหมาะสมสูงท่ีสุด คือ ดานกระบวนการ ซึ่งอยูในระดับมากท่ีสุด (X= 4.70, S.D. = 0.50) สวนดานท่ีมีความสอดคลอง

และเหมาะสมตํ่าท่ีสุด คือ ดานปจจัยนําเขา ซึ่งอยูในระดับมาก (X= 4.34, S.D. = 0.64) 
 

ตารางท่ี 3  
ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนของผูใชบัณฑิต 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความสอดคลองและเหมาะสม 

X  S.D. แปลคา 

ดานผลกระทบ 4.45 0.57 มาก 
ดานประสิทธิผล 4.38 0.73 มาก 
ดานความย่ังยืน 4.17 0.78 มาก 
ดานการถายโยงความรู 4.41 0.60 มาก 

ภาพรวม 4.30 0.70 มาก 
 

จากตารางท่ี 3  พบวา ผูใชบัณฑิตของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน มีความคิดเห็นวา

หลักสูตรมีประสิทธิภาพในภาพรวมอยูในระดับมาก (X= 4.30, S.D. = 0.70) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมี
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ประสิทธิภาพสูงท่ีสุด คือ ดานผลกระทบจากผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต ซึ่งอยูในระดับมาก (X= 4.45, S.D. = 0.57) สวน

ดานท่ีมีประสิทธิภาพตํ่าท่ีสุด คือ ดานความยั่งยืน ซึ่งอยูในระดับมาก (X= 4.17, S.D. = 0.78)   
 

ตารางท่ี 4  
ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนของอาจารยผูสอนคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความสอดคลองและเหมาะสม 

X  S.D. แปลคา 

ดานบริบท 4.54 0.51 มากท่ีสุด 
ดานปจจัยนําเขา 4.23 0.59 มาก 
ดานกระบวนการ 4.58 0.38 มากท่ีสุด 
ดานผลผลิต 4.41 0.61 มาก 

ภาพรวม 4.46 0.55 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4 พบวา อาจารยผูสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาหลักสูตรและการสอน มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมาก (X= 4.46, S.D. = 0.55) เม่ือพิจารณารายดานพบวา 

ดานท่ีมีความสอดคลองและเหมาะสมสูงท่ีสุด คือ ดานกระบวนการ ซึ่งอยูในระดับมากท่ีสุด (X= 4.58, S.D. = 0.38) สวน

ดานท่ีมีความสอดคลองและเหมาะสมตํ่าท่ีสุด คือ ดานปจจัยนําเขา ซ่ึงอยูในระดับมาก (X= 4.23, S.D. = 0.59)  
2. ผลการวิเคราะหขอมูลดานปญหาและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร มีความคิดเห็นวาหลักสูตรหลักสูตรและการสอน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีรายวิชาท่ีมีความเหมาะสมแลว ไดแก วิชารูปแบบและกลยุทธการเรียนการสอน วิชาพื้นฐาน
ทางหลักสูตรและการสอน วิชาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต วิชาสัมมนาทางหลักสูตรและการสอน วิชา
การศึกษาคนควาอิสระดานหลักสูตรและการเรียนการสอน และวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนสําหรับกลุมเฉพาะ โดย
หมวดวิชาวิทยานิพนธและหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา) มีความเหมาะสมแลว สวนรายวิชา ท่ี
ควรปรับปรุง ไดแก วิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน และวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนท่ี
หลากหลาย โดยสรุปแลวควรมุงปรับปรุงในบางองคประกอบของหลักสูตร ไดแก องคประกอบดานจุดมุงหมายและกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่ควรมีความยืดหยุนตอบริบทของมหาบัณฑิต 
 
ตารางท่ี 5  
ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสูตร 

ระบบหลักสูตร ผลการสัมภาษณ 
ดานบริบท บริบทสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน และเหมาะสมกับการสราง

ทรัพยากรบุคคลใหเหมาะสมตอความตองการของชุมชน 
ดานปจจัยนําเขา  มีการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีดี โดยจัดกิจกรรมในหลักสูตรท่ีเปนระบบและ

ชัดเจน และมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา และหากตองการ
เสริมจุดแข็งดานการสถิติวิจัยใหแกนักศึกษามากขึ้น อาจดําเนินการไดโดยการแยก
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิจัยออกเปนสองวิชา 

ดานกระบวนการ  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาไดรับโอกาสลงมือปฏิบัติและศึกษาคนควาดวย
ตนเองทั้งในและตางประเทศ โดยมีอาจารยคอยเพิ่มเติมความรูใหกระบวนการเปน
ระบบดีมาก กระบวนเรียนการสอนเหมาะสม ชัดเจน สงผลเชิงบวกตอการเรียนรู
และเอื้อตอการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความตองการของ
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ระบบหลักสูตร ผลการสัมภาษณ 
ชุมชน สงเสริมใหนักศึกษาไดทํางานรวมกัน มีการจัดอบรมเพิ่มเติมใหนักศึกษาได
เรียนรูนวัตกรรมการสอนใหม ๆ   

ดานผลผลิต บัณฑิตไดรับการสงเสริมใหตีพิมพบทความในระดับชาติ (TCI ฐาน 1 และ
ฐาน 2) เพ่ิมสูงมากข้ึน 

ดานผลกระทบ บัณฑิตท่ีจบไปบางสวนสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนางานวิชาการให
สูงขึ้นได หรือประสบความสําเร็จในหนาท่ี แตการสรางองคความรูใหม ๆ 
ยังคอนขางนอย 

ดานประสิทธิภาพ บัณฑิตท่ีจบการศึกษามีความมั่นใจ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
ดานความยั่งยืน บัณฑิตสามารถนําความรูไปใชในงานท่ีตนเองปฏิบัติไดดี  แตการเช่ือมโยง

ความรูท่ีไดไปสูการทํางานหรือพัฒนาเปนองคความรูใหมยังคอนขางนอย   
ดานการถายโยงความรู บัณฑิตสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการศึกษาไปตอยอด

ใหกับผูอื่นไดเปนอยางดี  
 

 จากตารางท่ี 5  พบวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรของหลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน มีความคิดเห็นวาหลักสูตรมีจุดเดน คือ ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดาน
ผลผลิต โดยมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญมาอบรมใหความรูกับนักศึกษาเพิ่มเติม มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติ และมีการจัดอบรมเพ่ิมเติมใหนักศึกษาไดเรียนรูนวัตกรรมการสอนใหม ๆ นอกจากนี้นักศึกษา
ยังไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหตีพิมพบทความใน TCI ฐาน 1 และฐาน 2 เพิ่มมากขึ้น  แตอยางไรก็ตามยังมีจุดท่ีควร
ปรับปรุงในบางประเด็น ไดแก ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให นักศึกษาไดพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ
มากขึ้น เพื่อนําไปใชสําหรับการเขียนบทความวิจัยในการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติตอไป 

 
อภิปรายผล 
 
 1. การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)                 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีประเด็นท่ีควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

    1.1  ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ของบัณฑิต พบวา โดยภาพรวมความสอดคลองและเหมาะสมอยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับมาเรียม นิลพันธุ 
(2554) ท่ีประเมินหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร แลว
สรุปวาภาพรวมของความคิดเห็นในการประเมินหลักสูตร อยูในระดับมาก โดยเม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานท่ีมีความ
สอดคลองและเหมาะสมสูงท่ีสุด คือ ดานกระบวนการ อยูในระดับมากที่สุด เนื่องจากบัณฑิตเห็นวา หลักสูตรมีการจัดระบบ
อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธมีความเหมาะสม มีการตรวจสอบงาน และใหขอเสนอแนะตางๆ พรอมในการ
แกไขงานอยางชัดเจน และอาจารยผูสอนพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของอาจารยผูสอนในการพัฒนาใหตนเองมีความกลาหาญทาง
จริยธรรมท่ีกอเกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่นอยางแทจริง ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบของมาเรียม  นิลพันธุ และคณะ (2560) 
ท่ีพบวา การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการเปนดานท่ีมีความสอดคลองและเหมาะสมสมสูงท่ีสุด เน่ืองจากอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธมีการตรวจสอบงาน และใหขอเสนอแนะตาง ๆ อยางชัดเจน  สวนดานท่ีมีความสอดคลองและเหมาะสม 
ต่ําท่ีสุด คือ ดานการถายโยงความรู อยูในระดับปานกลาง เน่ืองจากบัณฑิตเห็นวาหลังสําเร็จการศึกษาจะมีโอกาสท่ีไดรับการ
เชิญเปนวิทยากรและการใหคําปรึกษาดานหลักสูตรและการสอนคอนขางนอย ท้ังนี้อาจเปนเพราะบัณฑิตสวนมากเปน
ครูผูสอน และมีประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนยังคอนขางนอย อาจจะตองใชเวลา
ในการสะสมวิชาความรูในพัฒนาตนเองในวิชาชีพตอไป 
    1.2 ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ของนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู พบวา โดยภาพรวมความสอดคลองและเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยเม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีความสอดคลองและเหมาะสมสูงท่ีสุด คือ ดานกระบวนการ อยูในระดับมากท่ีสุด เนื่องจาก
นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูมีความคิดเห็นวาอาจารยผูสอนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและเปนตัวอยางท่ีดี มีการคัดเลือกอาจารย
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ผูสอนตามความรูความสามารถและคุณวุฒิ และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธมีการตรวจสอบงานและใหขอเสนอแนะตาง ๆ 
อยางชัดเจนเหมาะสม สวนดานท่ีมีความสอดคลองและเหมาะสมต่ําท่ีสุด คือดานปจจัยนําเขา อยูในระดับมาก เน่ืองจาก
นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูเห็นวา หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดลอมโดยรวมในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือตอการเรียนรู การ
บริการยืมคืนวิทยานิพนธท่ีเหมาะสม และหองเรียนมีสภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ วิสูตร โพธ์ิเงิน และ
คณะ (2560) ท่ีพบวา การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ดานปจจัยนําเขาเปนดานท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด เพราะหองเรียนอุปกรณเทคโนโลยีส่ือการเรียนการสอนและสารสนเทศไมเอ้ือตอ
การใชงาน ระบบสัญญาณเครือขายอินเตอรเน็ตไรสายไมสามารถเช่ือมตอได รวมถึงส่ิงอํานวยความสะดวกในหองเรียนขาดการ
ดูแลรักษา ไมสามารถใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

   1.3   ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ของผูใชบัณฑิต พบวา โดยภาพรวมความสอดคลองและเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยเม่ือพิจารณารายดานพบวา 
ดานที่มีความสอดคลองและเหมาะสมสูงท่ีสุด คือ ดานผลกระทบ อยูในระดับมาก เน่ืองจากผูใชบัณฑิตเห็นวา การปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตไดรับการยอมรับจากหนวยงานจากชุมชน สังคม ความนิยมตอนักศึกษา (เรียนครบรายวิชา) เม่ือเทียบกับ
มหาบัณฑิตจากสถาบันอื่น และการดําเนินงานของหนวยงานไดรับผลประโยชนตรงตามท่ีคาดหมาย ซ่ึงสอดคลองกับขอคนพบ
ของวิภาดา ธาราศรีสุทธิ (2550) ท่ีพบวา การนําความรูไปใชหลังสําเร็จการศึกษาของมหาบัณฑิตอยูในระดับมาก โดยเฉพาะ
การเปนตัวอยางท่ีดีของเพื่อนรวมงานอยูในระดับมากท่ีสุด สวนดานท่ีมีความสอดคลองและเหมาะสมตํ่าท่ีสุด คือ ดานความ
ยั่งยืน เน่ืองจากผูใชบัณฑิตเห็นวาบัณฑิตเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม มีการพัฒนาวิชาชีพ และสามารถทํางานเปนทีมไดเปน
อยางดี 

   1.4   ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ พบวา โดยภาพรวมมีความ
สอดคลองและเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยเมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานท่ีมีความสอดคลองและเหมาะสมสูงท่ีสุด คือ 
ดานกระบวนการ อยูในระดับมากท่ีสุด เน่ืองจากอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
เห็นวา การจัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ มีความชัดเจนและชัดเจน มีการคัดเลือกอาจารย
ผูสอนตามความรูความสามารถและคุณวุฒิ และอาจารยผูสอนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางท่ีดี ซ่ึงสอดคลองกับ                    
ขอคนพบของอดิศร เนาวนนท และคณะ (2562) ท่ีพบวา การออกแบบหลักสูตรท่ีดีควรมีความสอดคลองกันในทุก
องคประกอบ โดยเฉพาะอยางย่ิงอาจารยผูสอนจัดกระบวนการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดฝกสืบคนองคความรูจากแหลงเรียนรู
ตาง ๆ ในการสรางองคความรูดวยตนเองและส่ือสารความรูท่ีไดตอสาธารณชน จึงสงผลทําใหนักศึกษาสามารถนํากระบวนการ
เหลาน้ีไปประยุกตใชในวิชาชีพครูไดอยางย่ังยืน  สวนดานท่ีมีความสอดคลองและเหมาะสมต่ําที่สุด คือ ดานปจจัยนําเขา อยูใน
ระดับมาก เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเห็นวา อาจารยมีคุณวุฒิ ความรู 
ประสบการณผลงานวิชาการและผลงานวิจัย มีการจัดสภาพแวดลอมโดยรวมเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู และหลักสูตรมีความ
เหมาะสมสําหรับผูเรียนในการเขารับศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

2.  การประเมินขอมูลดานปญหา แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นวาทุกรายวิชามีความเหมาะสม ซึ่งมีรายวิชาท่ี
ควรปรับปรุง คือ วิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน และวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย 
เน่ืองจากควรปรับปรุงในบางองคประกอบของหลักสูตร ไดแก องคประกอบดานจุดมุงหมายและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ควรมีความยืดหยุนตอบริบทของมหาบัณฑิต โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการสรางจุดแข็งของหลักสูตรในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

 2.1    ดานผลผลิต บัณฑิตไดรับการสงเสริมใหตีพิมพบทความในระดับชาติ (TCI ฐาน 1 และฐาน 2) เพิ่มสูงขึ้นเปน
อยางมาก 

     2.2 ดานบัณฑิตท่ีจบไปบางสวนสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนางานวิชาการใหสูงขึ้นได หรือประสบความสําเร็จ
ในหนาท่ี แตการสรางองคความรูใหม ๆ ยังคอนขางนอย 

    2.3  ดานประสิทธิภาพ บัณฑิตท่ีจบการศึกษามีความม่ันใจ สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 
    2.4 ดานความย่ังยืน บัณฑิตสามารถนําความรูไปใชในงานที่ตนเองปฏิบัติไดดี แตการเช่ือมโยงความรูที่ไดไปสูการ
ทํางานหรือพัฒนาเปนองคความรูใหมยังคอนขางนอย   
    2.5 ดานการถายโยงความรู บัณฑิตสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการศึกษาไปตอยอดใหกับผูอื่น
ไดเปนอยางดี  
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 ขอจํากัดหรือขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 

ขอเสนอแนะในการนําผลการประเมินหลักสูตรไปใช 
 

ผลการวิจัยการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพตอไป คณะผูวิจัย
จึงเสนอขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี 

1. ดานบริบท การพัฒนาหลักสูตรส่ิงท่ีควรคํานึงในการสรางทรัพยากรบุคคลใหมีความรู เปนผูท่ีมีความกลาหาญทาง

คุณธรรมและจริยธรรม พรอมมีความเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับความตองการของ

โรงเรียน ชุมชน ทองถิ่น และประเทศ   

2. ดานปจจัยนําเขา ควรมีหนังสือ ตํารา เอกสาร และบทความท่ีทันสมัย และมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ี

พรอมเขาถึงการใชงานไดอยางสะดวกและรวดเร็ว ดังนั้นคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ควรเตรียมความพรอมดานงบประมาณเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ  

3. ดานผลกระทบ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผูบริหารสถานศึกษาหรือหนวยงาน ควรมีการกําหนด

นโยบายเกี่ยวกับทิศทางในการพัฒนางานวิชาการใหกับบัณฑิต พรอมกับมีระบบและกลไกในการติ ดตามผลการพัฒนา

งานในวิชาชีพอยางตอเน่ือง      

4. ดานการถายโยงความรู ควรมีการสนับสนุนใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาพัฒนาองคความรูผานกระบวนการวิจัย
ในงานวิชาชีพของตนเองอยูเสมอ โดยทางหลักสูตรควรจัดเวทีการนําเสนองานวิจัยในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ
หลักสูตรและการสอน และมีการเชิญรุนพี่ท่ีสําเร็จการศึกษาเปนวิทยาการใหความรู ประสบการณ การทําวิทยานิพนธ เพื่อเปน
การสรางแรงบันดาลใจ และแรงจูงใจใหกับรุนนองท่ีกําลังศึกษาอยู 

5. ดานความยั่งยืน ควรมีการจัดศึกษาดูงานดานหลักสูตรและการสอน ดานภาษา และดานวัฒนธรร มใน
สถานศึกษาท่ีโดดเดนในตางประเทศในการแลกเปล่ียนประสบการณ ซ่ึงอาจจัดในรูปแบบออนไลนเพื่อใหไดเกิดการเรียนรู
รวมกัน และเพื่อที่บัณฑิตสามารถนําองคความรูเชื่อมโยงสูการปฏิบัติและทํางานในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ  
มีประสิทธิผล 

   
ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ควรมีการประเมินหลักสูตรระยะกอนนําไปใช ระหวางการใชหลักสูตร และหลังการใชหลักสูตร  เพื่อเปนขอมูล
ในแตละระยะในการนําหลักสูตรไปใช โดยนําขอมูลท่ีไดจากการคนพบ นํามาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

2. ควรมีการประเมินหลักสูตรโดยกําหนดขอบเขตการประเมินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
และคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาปริญญาตรี ตามเกณฑการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 
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