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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1 ) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางการเรียนแบบทีมเปนฐานและการ

เรียนแบบบรรยาย 2) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันของผูเรียนในขณะเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน 3 )

ศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ชั ้นปที ่ 2  หลักสูตรเคมีเพื ่ออุตสาหกรรม  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย           

สงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาพฤกษศาสตรและพฤกษเคมี จํานวน 64 คน เครื่องมอืที่ใช

ในการวิจัย ประกอบดวย แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดพฤติกรรมการเรียนรูรวมกัน และแบบประเมินความ

พงึพอใจ สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test) ผลการวิจัย

พบวา 

1. นักศึกษาท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบทมีเปนฐานมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (𝑥̅=74.07) สูงกวานักศึกษาที่ไดรับ

การจัดการเรียนรูแบบบรรยาย (𝑥=̅62.49) อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

2. นักศึกษาท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบทมีเปนฐานมีพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันขณะเรยีนดวยการจัดการเรียนรู

แบบทมีเปนฐานอยูในระดับมาก 

3. นักศึกษาท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบทมีเปนฐานมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅=4.54)  

คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน พฤติกรรมการเรียนรู ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจ  
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Abstract 

 The objectives of this research were 1) to compare academic achievement between team-based 

learning and lecture-based learning, 2) to study the shared learning behavior of students while learning with 

team-based learning management, 3) to study the satisfaction of learning through a team-based learning 

management. The research sample consisted of 64 second year undergraduate students of Chemistry for 

Industry Program who studied in the course of Botany and Phytochemistry at Faculty of Science and 

Industrial Technology, Prince of Songkla University, Surat Thani Campus. The data were statistically analyzed 

by using average, standard deviation and t-test. The results showed that; 

1. Students who learn managed by team-based learning had academic achievement (𝑥=̅74.07) 

higher than students who learn managed by lecture-based learning (𝑥=̅62.49) at significant level of 0.05  

2. Students who learn managed by team-based learning had share learning behaviors while 

learning with a team-based learning management at a high level.  

3. Students who learn managed by team-based learning had a high level of satisfaction (𝑥=̅4.54).  

Keywords: Team-Based Learning, Learning Behaviour, Learning Achievement, Satisfaction  

 

 

 บทนํา 

 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมในโลกปจจุบันเปนสังคมแหงการเรียนรูและขอมูลขาวสาร ที่ทุกคนสามารถแสวงหาและ

เรียนรูไดโดยไมมีขอบเขตจํากัด ทําใหสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนใหทันตอสถานการณปจจุบัน เพื่อให

สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ การเปลี่ยนแปลงทางอุดมศึกษาทําใหเพิ่มการแขงขันมากขึ้น เนน 

ความเปนอุดมศึกษามหาชนและการสนองภารกิจที่หลากหลายในสังคมของประเทศ ตลอดจนสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

(อมรวิชช นาครทรรพ, 2543) การศึกษาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและเตรียมคนให

มีศักยภาพ เพ่ือพรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต   

หลักการสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาวา “การ

จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู◌เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีกระบวนการจัดการเรียนรูที่

หลากหลาย ตลอดจนจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจ” (Ministry of Education, 2003) แสดงใหเห็น

ถึงการตระหนักในความสําคัญของการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนหลัก 

โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและประโยชนสูงสุดท่ีผูเรียนจะไดรับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่ผูเรียนมีบทบาทสําคัญและมี

สวนรวมซึ่งนําไปสูการเรียนรูที่แทจริง (ทิศนา แขมมณี, 2558)  

จากการศึกษาคนควา พบวา การจัดการเรียนการสอนแบบ Team-Based Learning หรือการเรียนรูโดยใชทีมเปน

ฐาน เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหและความสามารถในการเรียนรูดวย

ตนเองแกนักศึกษาได ซึ่งเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการรวมมือกันในการเรียนรูอยางสรางสรรค การทํางานรวมกัน

เปนทีมตามความแตกตางระหวางบุคคล โดยมีการกําหนดเปาหมายอยางชัดเจน สมาชิกภายในทีมมีหนาที่รับผิดชอบและมี

ปฏิสัมพันธที่ดีในการทํางาน ชวยในการพัฒนาทักษะการรูคิดของผูเรียนใหมีระดับสูงข้ึน การชวยเหลือทางสังคมสําหรับผูเรียน
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ที่มีความเสี่ยงตอการไมผานจุดประสงคการเรียนรู สนับสนุนพัฒนาการระหวางบุคคลและทักษะของทีม (สิรินาถ จงกลกลาง, 

2551; Mcinerney & Fink, 2003)    

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพฤกษศาสตรและพฤกษเคมี เปนวิชาบังคับของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

เป ดสอนให น ักศ ึกษาชั ้นป ที่  2 หล ักส ูตรเคมี เพื ่ออ ุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี   เนื้อหารายวิชาครอบคลมุการจดัจําแนกและการระบชุนิดพืช สมบัติทาง

กายภาพและทางเคมีของสารประกอบที่สําคัญในพืช และการตรวจสอบทางพฤกษเคมีเบื้องตน ที่ผานมาใชการบรรยายเปน

หลัก แตพบวาการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายนักศึกษามีกิจกรรมรวมไดนอย และพบวานักศึกษาบางสวนยังขาด

ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู ขาดความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับ

ผูสอนและระหวางนักศึกษาดวยกันเองมีนอย ทั้งนี้ถาหากมีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง สงเสริม

ความสามารถทักษะในการคิดแกปญหา การทํางานอยางมีระบบและมีกระบวนการทํางานรวมกับผูอื ่น นาจะสามารถ

แกปญหาที่เกิดขึ้น และนําไปสูการพัฒนาทักษะที่จําเปนในการเปนผูเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ได ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษา

วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Team-Based Learning ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่คิดคนและพัฒนาโดย 

Larry K. Michaelsen และคณะแหงมหาวิทยาลัยโอกลาโฮมา มาใชในการพัฒนานักศึกษาตามความมุ งหมายของ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ ซึ่งถาหากพบวาวิธีการเรียนการสอนแบบ Team-Based Learning สามารถพัฒนาทักษะที่

จําเปนในการเรียนรูของนักศึกษา ไดแก ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง การทํางานเปนทีมและกระบวนการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน รวมถึงสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศกึษาได จะเปนแนวทางการนําไปขยายผลการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาอื่นๆ ตอไป   

 

 

 จุดประสงคการวิจัย 

 

1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐานและการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย  

2. ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันของผูเรียนในขณะเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน  

3. ศึกษาความพึงพอใจตอการเรยีนดวยการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน 

 

 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 

การจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน (Team-Based Learning)  

การจัดการเรียนการสอนโดยใชทีมเปนฐาน เปนรูปแบบการสอนที่ไดรับการคิดคนและพัฒนาโดยนักการศึกษาชาว

อเมริกา คือ Larry K. Michaelsen จากมหาวิทยาลัยโอกลาโฮมา มีวัตถุประสงคเพ่ือแกปญหาการสอนในรายวิชาที่มีนักศึกษา

ลงทะเบียนเปนจํานวนมาก ตอมามีผูสนใจนําไปใชอยางแพรหลาย โดยมีโรงเรียนแพทยในสหรัฐอเมริกาและแคนาดา

รวม 77 แหง รวมทั้งโรงเรียนพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพสาขาอื่นๆ โดยเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบทีม

เปนฐาน (Team Based Learning) มีดังน้ี (สิรินาถ จงกลกลาง, 2551)    

1. สรางความมั่นใจวาผูเรียนไดเรยีนรูตามหลักของรายวิชา 

2. พัฒนาความสามารถดานการคดิและการแกปญหา 

3. เตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเรยีนรูตลอดชีวิต 
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4. สงเสรมิทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานเปนทีม 

5. สงเสรมิใหผูเรียนมีความสุขในการเรยีนรู 

 

หลักการสําคัญ 4 ประการของการจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน (Team Based Learning) 

  

1. Group Formation มีการจัดทีมอยางเหมาะสม คือ แบงทีมยอยตามทักษะและความสามารถอยางหลากหลาย 

กลุมละ 5-6  คน และควรเปนทีมถาวร  

แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน : มีการแบงกลุมยอยอยางเปนทางการในชั่วโมงแรกของการเรียน

การสอน 

1.1 ผูสอนและผูเรียนรวมกันกําหนดคุณลักษณะสําคัญที่มีผลตอการเรียนรู เชน ทักษะผูนํา การสืบคน การคิด

วิเคราะห การนําเสนอ เปนตน   

1.2 ผูสอนชวยดูแลการจัดกลุมเพื่อลดปญหาดานความขัดแยงและการเลือกปฏิบัติ การไมแยกออกจากกลุมเพื่อน

ผูเรียนตองไดเรียนรูการทํางานตางวัฒนธรรม ตางความคิด ตางมุมมอง 

1.3 แบงกลุมยอยตามคณุสมบตัิท่ีกําหนด   (ขอ1.1) ใหมีการกระจายคุณสมบัติที่จําเปนของผูเรยีนครบทุกกลุม 

1.4 การจัดกลุมควรเปนกลุมถาวรตลอดทั้งเทอม เพื่อใหเกิดการเรียนรูและมีพัฒนาการตามลําดับปญหาที่พบในแต

ละกลุม 

2. Accountable ผูเรียนตองมีความรับผิดชอบในเรื่องการเตรียมตัวกอนเขาเรียน การชวยเหลือกันในการทํางาน

ของทีมโดยตองรวมรับผิดชอบทั้งในงานสวนตัวและงานกลุม  

แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน : มอบหมายการศึกษาดวยตนเองลวงหนา หรือจัดใหมีการศึกษา

รายเดี่ยวกอนเขากลุมเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู 

2.1  มอบหมายการศึกษาดวยตนเองลวงหนา โดยการกําหนดขอบเขตหรือเปาหมายของการศกึษาใหชัดเจน 

2.2  ทําแบบทดสอบรายเดี่ยวกอนการเรียนรู เพื่อทดสอบและกระตุนการเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการ

เขาแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุม   

2.3 นําแบบทดสอบเขาไปปรึกษาภายในกลุมอภิปราย เพ่ือหาคําตอบที่ดีที่สุดจากกลุมยอยกระบวนการนี้ทําใหเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและคนควารวมกัน กอนไดคาํตอบของกลุม  

2.4 สะทอนการเรยีนรูที่มีคณุภาพมากขึ้นจากการเรียนรูผานกลุมยอย 

2.5 ผูสอนสะทอนความคิดและใหขอมูลเพ่ิมเติมในประเด็นท่ีกลุมอภิปรายมีขอขัดแยง ไมชัดเจนหรือไมครอบคลุม

และเสริมแรงในกรณีที่มีกระบวนการเรียนรูเหมาะสม  

3. Assignment Quality การมอบหมายงานจะตองเนนทั้งดานผลการเรียนรูตามเปาหมายรายวิชาที่กําหนดไวและ

ดานผลจากการทํางานเปนทีม  

แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบทมีเปนฐาน : มอบหมายใบงานที่มีสถานการณซับซอน ที่เนนทั้งเปาหมายวิชา

และกระบวนการกลุม 

3.1 การมอบหมายงานตองเนนการเรียนรูจากปฏิสัมพันธกลุม 

3.2 ายใตแนวคิดและวัตถุประสงคของรายวิชาที่มอบหมายสถานการณที่ซับซอน เพื่อสงเสริมใหทีมไดตัดสินใจภ

เรยีนรู ท้ังนี้ลักษณะของงานท่ีมอบหมายในการเรยีนรู ควรประกอบดวยหลักการ 4 Ss 

       3.2.1 Significant Problem เปนปญหาที่สําคญัของหนวยการเรียนรู 

       3.2.2 Same Problem ปญหาเดยีวกันในทุกกลุม 
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      3.2.3 Specific Choice มีทางเลอืกหรือแนวทางแกปญหาที่เฉพาะเจาะจง 

       3.2.4 Simultaneous Reporting รายงานพรอมกันหรือในชวงเวลาเดยีวกัน 

 3.3 การนําเสนอผลการเรียนรู อาจจะเปนการนําเสนอปากเปลาหรือรายงานก็ได แตตองไมยุงยากซับซอน หรือ

ใชเวลาในการเรียนการสอนมากเกินไป  

3.4 นอกจากการอภิปรายในกลุมแลว ควรจัดใหมีการอภิปรายระหวางกลุมดวย 

4. Timely feedback ผูเรียนจําเปนตองไดรับการขอมูลยอนกลับอยางทันเวลาและสมํ่าเสมอ 

  แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน : ในการใหขอมูลยอนกลับควรครอบคลุมประเด็นสําคัญ คือ 

ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรูและผลของกระบวนการกลุม  

4.1  ผลการเรียนรูที่เกิดจากการพัฒนาของทีม  

4.2  การใหขอมูลยอนกลับตองเกิดขึ้นทันทีหลังจากกระบวนกลุมทกุครั้ง 

4.3  การใหขอมูลยอนกลับตองเกิดขึ้นอยางสมํ่าเสมอ ตลอดกระบวนการเรียนรูและมีการติดตามพัฒนาการใน

การทํางานเปนทีมแตละประเด็นท่ีเคยมีปญหา ทั้งน้ีกระบวนการในการประเมินผลและสะทอนคิดมีจุดเนนดังน้ี 

       4.3.1 ใหผูเรียนสะทอนผลการเรียนรูอยางครอบคลุมตามเปาหมายรายวิชา 

       4.3.2 ใหผูเรียนสะทอนตนเองและกลุมเกี่ยวกับกระบวนการกลุม 

       4.3.3 ผูสอนสะทอนผลการเรียนรูของผูเรียน 

       4.3.4 การประเมินผลการเรียนรูควรประเมินครอบคลุมสาระการเรียนรู ตามเปาหมายรายวิชาและ

ครอบคลุมทักษะสําคัญที่มีผลตอการเรียนรู เชน การคิดวิเคราะห การทํางานเปนทีม การสื่อสารและอื่นๆ  

การจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐานถูกนํามาใชในการเรียนการสอนอยางแพรหลายในระดับอุดมศึกษา 

โดยเฉพาะในการเรียนการสอนดานการแพทยและการพยาบาล (Pansawat et al., 2015) ดานการสื่อสารมวลชน (สินีภรณ 

และคณะ, 2560) เปนตน เพื่อเปนแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมคีณุภาพและมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 

 

 วิธีดําเนินการวิจัย 

 

1. ขอบเขตการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรเคมีเพื ่ออุตสาหกรรม คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา

พฤกษศาสตรและพฤกษเคมี (Botany & Phytochemistry) ชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2562 จํานวน 64 คน   

ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัย ไดแก ตัวแปรอิสระ คือ วิธีการจัดการเรยีนการสอน จําแนกเปนวิธีการเรียนรูแบบ

ทีมเปนฐานกับการเรียนรูแบบบรรยาย และตัวแปรตาม คือ ผลการเรียนรู ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรม

การเรียนรูรวมกัน และความพึงพอใจตอการเรียน  

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ดําเนินการทดลองตามแบบแผนการ

วิจัยแบบ Two Group (Random Selection) Pre-test, Post-test Design (Brogan & Kutner, 2012) เพ่ือเปรียบเทยีบผล

การเรียนรูรายวิชาพฤกษศาสตรและพฤกษเคมี (Botany & Phytochemistry) ของนักศึกษาจํานวน 64 คน  แบงเปน 2 

หองเรียน โดยใชวิธีการจับฉลากเพื่อสุมหองเรียน ซึ่งไดหอง A เปนกลุมควบคุม มีนักศึกษาจํานวน 37 คน เปนกลุมที่ใชการ

จัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย และหอง B เปนกลุมทดลอง มีนักศึกษาจํานวน 27 คน เปนกลุมที่ใชการจัดการเรียนการ
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สอนแบบทีมเปนฐาน (Team-Based Learning) ทั้งนี้การจัดผูเรียนในแตละหองไดมีการคละระดับผูเรียนทั้งกลุมเกง ปาน

กลาง ออน 

 

2. เคร่ืองมือวิจัย 

2.1 การออกแบบการสอน แผนการสอน เอกสารประกอบการเรียนและแหลงขอมูลเพิ่มเติม เพื่อใหนักศึกษา

เตรียมตัวอานและคนควากอนเขาเรียน 

2.2 สรางแบบทดสอบที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูรายวิชาพฤกษศาสตรและพฤกษเคมี เปนขอสอบ

อัตนัย จํานวน 10 ขอ ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาการเรียนรูเนื้อหารายวิชา สามารถวัดความรูความจํา ความเขาใจ การวิเคราะห 

การสังเคราะห และการนําไปประยุกตใช แบบทดสอบไดผานการพิจารณาความสอดคลอง (IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ไดคา

ดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.82 – 1.00   

2.3 แบบวัดพฤติกรรมการเรียนรูรวมกัน เปนแบบสอบถามเพื่อวัดพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันขณะเรียนดวย

การจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน โดยมีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิ

เคิรท (Likert) โดยที่ขอคําถามครอบคลุมประเด็นการเปนผูนํา การมีสวนรวม การรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน การเขารวม

กิจกรรม และการปฏิบัติตามระเบียบ จํานวน 15 ขอ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดวยการวัดความสอดคลอง (IOC) จาก

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ไดคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.79 – 1.00  

2.4 แบบประเมินระดับความพึงพอใจ เปนแบบสอบถามเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจหลังไดรบัการจัดการเรยีนรู

แบบทมีเปนฐาน โดยที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคริท (Likert) จํานวน 15 ขอ 

ซึ่งถามในประเด็น 1) ดานกิจกรรมการจัดการเรียนรู จํานวน 5 ขอ 2) ดานคุณคาตอการเรียนรู จํานวน 5 ขอ และ 3) ดานการ

วัดผลและประเมินผล จํานวน 5 ขอ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยใชการวัดความสอดคลอง (IOC) จากผูเชี ่ยวชาญ 

จํานวน 5 คน ไดคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.75 – 1.00  

 

3. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

3.1 กลุมควบคุม โดยจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย ผูวิจัยแจกเอกสารประกอบการเรียนและแหลงขอมูล

เพิ่มเติม อธิบายวัตถุประสงคของการเรียนรู แนะนํานักศึกษาอานเอกสารประกอบการเรียนลวงหนากอนเขาเรียน ผูวิจัย

ดําเนินการสอนแบบบรรยายตามแผนการสอน พรอมซักถามและอธิบายเพิ่มเติมในประเด็นท่ีไมชัดเจน  

3.2 กลุมทดลอง โดยจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน (Team-Based Learning) กิจกรรมการเรียนการ

สอนของกลุมทดลอง มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับทฤษฎีการจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน และองคประกอบ

สําคัญ 4 ประการ กลาวคือ การแบงกลุมยอย ความรวมมือในทีม การมอบหมายงาน และขอมูลยอนกลับ  

ผูวิจัยแจกเอกสารประกอบการเรียนและแหลงขอมูลเพิ่มเติม อธิบายวัตถุประสงคของการเรียนรู แนะนํา

นักศึกษาอานเอกสารประกอบการเรียนลวงหนากอนเขาเรียน ผูวิจัยดําเนินการสอนแบบทีมเปนฐาน โดยแบงกลุมผูเรียนแบบ

สุม กลุมละ 5-6 คน (เปนกลุมเดมิตลอดท้ังเทอม) มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาดวยตนเองท้ังแบบรายบุคคลและเปนกลุม 

นักศึกษาทํากิจกรรมการเรียนรูผานการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้   

    - คนควาขอมูลและเลือกหัวขอบทความวิจัยที่เกี่ยวของทางพฤกษเคมีเบื้องตน  

  - ทําแบบทดสอบรายเดี่ยวกอนการเรียนรู ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของและรวมกันอภิปรายในกลุมยอยตาม

หัวขอที่ไดรับมอบหมาย  

  - แลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันอภิปรายทั้งในกลุมยอยและกลุมใหญ เตรียมเนื้อหาสําหรับการนําเสนอ

และเขียนรายงาน  
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  - การนําเสนอผลการเรียนรูจากหัวขอบทความวิจัย และรวมกันสรุปประเด็นสําคัญเพื่อใหเขาใจเนื้อหา

มากขึ้น ผูสอนเสนอแนะหรือใหความรูเพิ่มเติมในประเด็นท่ีไมชัดเจน รวมถึงสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูรวมกันในช้ันเรียนของ

นักศึกษาแตละคนท่ีแสดงออก   

3.3  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนทั้ง 2 แบบ ผูวิจัยจัดทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โดยใชเครื่องมือที่ไดสรางขึ้น 

 

4.   การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

 4.1  เก็บรวบรวมขอมูลจากการทดสอบกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม คือ กลุมที่เรียนรูผานการจัดการเรียนการสอน

แบบบรรยาย และกลุมที่เรียนรูผานการจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน (Team-Based Learning) นําขอมูลที่ไดมา

วิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นอกจากนั้นทํา

การทดสอบความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 2 กลุมที่เรียนรูผานการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย 

และกลุ มที่เรียนรู ผานการจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน ดวยการทดสอบคาที แบบ Independent (T-Test for 

Independent Samples)  

 4.2  การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบวัดพฤติกรรมการเรียนรูรวมกัน โดยการนํามาหาคาเฉลี่ยและคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําไปแปลความหมายคาระดับตามเกณฑที่กําหนด ดังน้ี (Srisa-ard, 1996) 

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรูรวมกันอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรูรวมกันอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรูรวมกันอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรูรวมกันอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรูรวมกันอยูในระดับนอยที่สุด 

 4.3  การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวัดระดับความพึงพอใจหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน 

(Team-Based Learning) โดยการนํามาหาคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแลวนําไปแปลความหมายระดับความพึง

พอใจแตละชวงคะแนนและความหมายตามเกณฑที่กําหนด ดังน้ี (Srisa-ard, 1996)  

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด  

 

 

 ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

 

ผลการวิจัย 

 

1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพฤกษศาสตรและพฤกษเคมี ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่ไดรับ

การจัดการเรียนการสอนดวยวิธีที่แตกตางกัน คือ การเรียนรูผานการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย และการเรียนรูผาน

การจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1  

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพฤกษศาสตรและพฤกษเคมี ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่ไดรับการจัดการ

เรยีนการสอนแบบบรรยาย และการจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน 

*p < 0.05 

 

 จากตาราง 1 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพฤกษศาสตรและพฤกษเคมีของนักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่ไดรับการ

จัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน สูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย โดยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 74.07 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 5.91 สวนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรูแบบบรรยาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 62.49 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.19 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05   

2. ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันขณะเรียนดวยการจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน ในรายวิชา

พฤกษศาสตรและพฤกษเคมี ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลังไดรบัการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน ดังแสดงในตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี  2  

ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันขณะเรียนดวยการจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน ในรายวิชาพฤกษศาสตร

และพฤกษเคมี ของนกัศึกษาชั้นปที่ 2 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน   

 

คร้ังที่ 𝑥̅ S.D. การแปรผล 

1 3.44 0.42 ปานกลาง 

2 3.54 0.46 มาก 

3 3.63 0.53 มาก 

4 3.99 0.51 มาก 

5 4.29 0.36 มาก 

6 4.57 0.40 มากที่สุด 

7 4.68 0.38 มากที่สุด  

คาเฉลี่ยโดยรวม 4.02 0.50 มาก 

 

 พฤติกรรมการเรียนรูรวมกันขณะเรียนดวยการจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.50 เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการ

เรยีนรูรวมกันครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 มีคาเทากับ 3.44 และ 3.54 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.42 และ 0.46 ตามลําดับ 

คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันครั้งท่ี 3–7 มีคาเทากับ 3.63, 3.99, 4.29, 4.57 และ 4.68 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

กลุมตัวอยาง n 𝑥̅ S.D. df t p 

การสอนแบบบรรยาย 37 62.49 10.19  

59.35 

 

-5.72* 

 

<.001 
การสอนแบบทีมเปนฐาน 27 74.07 5.91 
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เทากับ 0.53, 0.51, 0.36, 0.40 และ 0.38 ตามลําดับ ซึ่งพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันของผูเรียนเพ่ิมสงูขึ้นตามลาํดับจากระดบั

ปานกลางเปนระดับมาก 

 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจทางการเรียนรายวิชาพฤกษศาสตรและพฤกษเคมี ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 หลังไดรับ

การจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน ดังแสดงในตารางที่ 3 

 

ตารางท่ี  3  

ความพึงพอใจทางการเรียนรายวิชาพฤกษศาสตรและพฤกษเคมี ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบทีม

เปนฐาน   

หัวขอการประเมิน 𝑥̅ S.D. การแปรผล 

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการจัดการเรียนรู 4.63 0.47 มากที่สุด 

2. ความพึงพอใจดานคุณคาตอการเรียนรู  4.57 0.45 มากที่สุด 

3. ความพึงพอใจดานการวัดผลและประเมินผล   4.42 0.43 มาก 

คาเฉลี่ยโดยรวม  4.54 0.45 มากท่ีสุด 

 

จากตาราง 3 พบวา ความพึงพอใจทางการเรียนรายวิชาพฤกษศาสตรและพฤกษเคมีของนักศึกษาปที่ 2 หลังไดรบั

การจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.45 และเมื่อพิจารณาแตละหัวขอการประเมิน พบวา ความพึงพอใจตอดานกิจกรรมการจัดการ

เรยีนรูอยูในระดับมากที่สุด (𝑥 ̅= 4.63, S.D.= 0.47) รองลงมา คือ ดานคุณคาตอการเรียนรู (𝑥 ̅= 4.57, S.D.= 0.45) และดาน

การวัดผลและประเมนิผล (𝑥̅= 4.42, S.D.= 0.43) ตามลําดับ 

 

อภิปรายผล  

       

จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางการเรียนแบบทีมเปนฐานและการเรียนแบบบรรยาย พฤติกรรมการ

เรียนรูรวมกันระหวางเรียนและความพึงพอใจหลังจากที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน ในรายวิชาพฤกษศาสตร

และพฤกษเคมีของนักศึกษาชั้นปที่ 2 ผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถอภิปรายไดดังน้ี     

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน และการจัดการเรียนรูแบบ

บรรยาย พบวาคาเฉลี่ยคะแนนของนักศึกษาที่จัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐานสูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนของนักศึกษาที่จัดการ

เรียนรูแบบบรรยาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อธิบายไดวา การจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐานกระตุนให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูใน 3 ขั้นตอนของการเรียน คือ การเรียนรูดวยตนเองจากการเตรียมตัวกอนเรียน ทําใหกระตุนนักศกึษา

รูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง การเรียนรูกลุมยอยจากการอภิปรายรวมกัน ทําใหนักศึกษาที่เรียนเกงและออนมีโอกาส

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในการเพิ่มความรูเปดโอกาสใหนักศึกษาที่เขาใจบทเรียน อธิบายใหเพื่อนในกลุมไดเขาใจเนื้อหาและ

บทเรียน และการเรียนแบบกลุมใหญจากการนําเสนอและรวมกันสรุปประเด็นสําคัญ ทําใหนักศึกษาเขาใจและประยุกตใช

ความรูไดดีกวาการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ (กนกพร ดวงสุวรรณ, 2562) ที่กลาววา 

การเรียนแบบทีมเปนฐานเปนวิธีเรียนที่เริ่มนํามาประยุกตใชในการเรียนทางการแพทย เปนการนําทฤษฎีและทรัพยากร

แวดลอมมาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนหรือการทํางานแบบกลุมที่มีผูเรียนจํานวนมาก โดยเนนหลักสําคัญ คือ 

การใหความสําคัญตอการเรียนดวยตนเองและแบบเปนกลุม การเปดโอกาสใหผู เรียนแสดงความเห็นหรือความรู ในการ
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อภิปรายกลุมและการกระตุนใหเกิดการอภิปรายภายในกลุม การเรียนแบบนี้แบงเปน 3 ระยะตามลําดับ คือ การเตรียมตัว

กอนเขาเรียน การประเมินการเรียนดวยตนเองและการประยุกตใชความรู โดยจัดการทดสอบทั้งแบบรายบุคคลและแบบเปน

กลุม เพ่ือใหการเรยีนแบบทีมเปนฐานมีประสิทธิภาพ ผูสอนควรใชหลักที่สําคัญ 3 ขอ คือ การใหความสําคัญตอการเรียนดวย

ตนเองและแบบเปนกลุม การมอบหมายงานเพื่อกระตุนใหเกิดงานเดี่ยว งานกลุมและการเรียนทั้งหอง การฝกใหเกิดการ

ปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนความรูภายในกลุมและระหวางกลุม เชนเดียวกับงานวิจัยของ (Wiener et al. 2009) ที่ศึกษาผลการ

เรียนแบบทีมเปนฐานของนักศึกษาแพทย ชั้นปที่ 1 พบวานักศึกษาที่เรียนแบบทีมเปนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา

กลุมที่ไมไดเรียนแบบทมีเปนฐานอยางมีนัยสําคัญ     

การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันขณะเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน ปรากฏวา พฤติกรรมการ

เรียนรู รวมกันมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นจากระดับปานกลางเปนระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.50 แสดงวาการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐานนั้นสงผลตอพฤติกรรมการเรยีนรูรวมกัน ซึ่งสอดคลองกับผล

การศึกษาของ Phumpuang & Sittiwong (2018) ที่พบวา พฤติกรรมการทํางานเปนทีมจากกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

หองเรียนกลับดานรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมืออยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับการศึกษาของ (ธารทิพย พจน

สุภาพ, 2559) ที่พบวาผูเรียนเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติงานกลุมหรือแบบทีมเปนฐานกอใหเกิดประโยชน

แกตัวผูเรียนในระดับมาก ท้ังในสวนของการรูจักคิดวางแผน วิเคราะหและแกปญหารวมกัน ทําใหมีโอกาสสรางมนุษยสัมพันธ

กับเพื่อนในกลุม ฝกตนเองรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น อีกทั้งยังทําใหไดเรียนรูวิธีการแกปญหาความขัดแยงที่เกิดข้ึน

จากการทํางานรวมกัน การทํางานกลุมยังทําใหผู เรียนเปนคนมีความรับผิดชอบตองานที ่ไดรับมอบหมาย กลาพูด กลา

แสดงออก และยังทําใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรูดวยตนเองเพื่อใหเกิดความเขาใจในบทเรียนมากขึ้น เชนเดียวกับ Levine 

et al. (2004); Letassy et al. (2008); Vasan et al. (2008) ที่กลาววาการเรียนรูแบบทีมเปนฐานจะทําใหผูเรยีนมีเจตคตท่ีิดี

ตอการทํางานเปนทีมและมีทักษะในการทํางานเปนทีม  

นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐานมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อ

พิจารณาแตละหัวขอการประเมิน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความพึงพอใจตอดานกิจกรรมการจัดการเรียนรู โดยการจัด

กิจกรรมเปนการกระตุนใหผูเรยีนมีการเรียนรูดวยตนเอง การใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนและการสงเสริม

ใหผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีม รองลงมา คือ ดานคุณคาตอการเรียนรู จากกิจกรรมทําใหสมาชิกในกลุมมีโอกาสแสดง

ความคิดเห็นรวมกัน มีโอกาสสื่อสารและพัฒนาทักษะการสื่อสาร และมีสวนชวยเหลือใหเพื่อนไดเรียนรูเพิ่มขึ้น เนื่องจากการ

จัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน เปนวิธีการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง (Active 

Learning) โดยใชกระบวนการกลุมในการแกปญหา จึงทําใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูทั้งเนื้อหาที่เปนความรูและเรียนรูการ

พัฒนาทกัษะตางๆ จากกระบวนการกลุม สงเสริมใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธกันในระหวางเรยีน มีการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง

ความคดิเห็นและศักยภาพของตนเอง นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน สามารถจัดใหผูเรยีนมีประสบการณ

การเรียนเปนกลุมยอยที่จะชวยใหผูเรียนมีการอภิปรายรวมกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทําใหผูเรียนมีสวนรวมมากขึ้นใน

ช้ันเรียนและมีการชวยเหลือกันระหวางผูเรียนท่ีมีความสามารถในการเรยีนรูแตกตางกัน เปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาความรูกอน

เขาเรียน และชวยใหผูเรียนแกปญหาในสถานการณที่ซับซอนได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ (Pansawat et al., 2015) 

พบวาความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลศาสตรรายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาทางจิตตอการจัดการเรยีนการสอนแบบ

ทีมเปนฐานมีระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับการวิจัยของณัทกวี และศศิธร (2552) ที่

ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรรายวิชาการ

พยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1 ในภาพรวมของการศึกษาผูเรียนมีระดับความพึงพอใจในการสอนแบบทีมเปนฐานโดย

รวมอยูในระดับมาก เชนเดียวกับการวิจัยของกนกพร วงศนาน (2553) ที่พบวานักศึกษามีความพึงพอใจตอรูปแบบกิจกรรมใน

การทํางานกลุมอยูในระดับมาก ซึ่งแสดงใหเห็นวารูปแบบการเรียนการสอนแบบปฏิบัติงานกลุมหรือแบบทีมเปนฐานมี

ประโยชนตอตัวผูเรียน ทั ้งนี ้ อาจเปนผลมาจากผูเรียนไดมีโอกาสทํา
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กิจกรรมรวมกันแบบคละความสามารถ มีปฏิสัมพันธกันในกลุม เกิดความสนุกสนานและมีความเปนกันเองไมรูสึกกดดัน กลา

คิด กลาถามเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัย ดังนั้นเมื่อผูเรียนมีความพึงพอใจหรือสนุกกับการเรียนจึงสงผลตอพฤติกรรมการเรียนรู

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนอีกดวย 

 

 

 บทสรุปจากการวิจัย 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพฤกษศาสตรและพฤกษเคมีของนักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่ไดรับการจัดการเรียนการ

สอนแบบทีมเปนฐาน (𝑥̅ = 74.07, S.D. = 5.91) สูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย (𝑥 ̅ = 

62.49, S.D. = 10.19) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

2. นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน มีพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันขณะเรียนในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.50   

3. นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.45  

 

 

 ขอจํากัดหรือขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 

ขอเสนอแนะ 

 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 การจัดการเรียนการสอนผานการเรียนรูแบบทมีเปนฐาน ผูสอนควรอธิบายวิธีการใหผูเรียนเขาใจขั้นตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เขาใจในบทบาทของตนเองและชี้ใหเห็นถึงประโยชน ทั้งนี้เพ่ือสรางความมั่นใจในการทําหนาที่ของ

ตนเอง เกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะและการเรียนรูการทํางานเปนทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน และ

พัฒนาทกัษะการทํางานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนการเตรียมความพรอมสูอนาคตการทํางาน 

1.2 การทํากิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดไว ควรยืดหยุนเวลาในการทํากิจกรรมตามความเหมาะสม

ของเนื้อหาที่สอนในแตละครั้ง  

2. ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรมีการนําเอาวิธีการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน ไปพัฒนาการจัดการเรียนรูในรายวิชาอื่นๆ ที่มีเนื้อหา

สอดคลองกับรายวิชาพฤกษศาสตรและพฤกษเคมี เชน ผลิตภัณฑธรรมชาติ เทคโนโลยีการแยกสาร และสุคนธบําบัด เปนตน 

เพ่ือเปนการยืนยันผลการศึกษา 

2.2 ควรทําการวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐานกับรูปแบบการจัดการเรียนรูอื่นๆ เชน การจัดการ

เรยีนรูแบบปญหาเปนฐาน การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ เปนตน    
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