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บทคัดยอ 

บทความวิชาการน้ีเขียนข้ึนโดยมีจุดประสงคเพื่อวิเคราะหและสงัเคราะหวรรณกรรมเก่ียวกับทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

การคิดอภิปญญา และเทคนิคการสอนแบบ KWL-Plus เพื่อพัฒนาแนวทางทางการจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus ที่ใชอภิ

ปญญาเปนฐานเพื่อพัฒนาการคิดอภปิญญาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน ผูเขียนไดวิเคราะหวรรณกรรม

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาอภิปญญาและสามารถสังเคราะหขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบอภิปญญาเปนฐาน 1) 

สรางความสนใจในการเรียนรู 2) วางแผนการเรียนรู 3) กําหนดเปาหมายการเรียนรู 4) ดําเนินการเรียนรู 5) กํากับและควบคมุ

การเรยีนรู 6) อธิบายและลงขอสรุปจากการเรียนรู 7) ประเมินการคดิและการเรียนรู และ 8) ขยายการเรียนรู ซ่ึงข้ันตอนการ

จัดการเรียนรูแบบอภิปญญาเปนฐานสามารถบูรณาการไดเปนอยางดกีับเทคนิคการสอนแบบ KWL-Plus อันประกอบดวย K 

(รู อะไรมาแลว - What you Know) W (อยากรู อะไรเพิ ่มเติม - What you want to know) L (เมื ่อเรียนแลวไดเร ียนรู

อะไรบาง - What you have Learned) และ Plus (สรุปความรูผานแผนผังความคิด) ในตอนทายของบทความนี ้ผู เขียน

นําเสนอตัวอยางการประยุกตแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus ที่ใชอภิปญญาเปนฐานเพื่อพัฒนาการคิดอภิปญญา

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียนในวิชาคอมพิวเตอรสําหรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เรื่อง การจัดตําแหนง

ขอความ ในวิชาการสรางเว็บเพจดวยภาษา HTML          

คําสําคัญ: KWL-Plus ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การคิดอภิปญญา มัธยมศึกษาปที่ 5 ครูคอมพิวเตอร 
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Abstract 

This article aims for demonstrating how to analyze and synthesize the literature related to metacognition, 

21st century skill, and KWL-Plus teaching technique in order to develop the guideline in teaching computer 

by using the KWL-Plus aimed for developing students’ metacognition and 21st century skill. The authors 

analyzed the literature related to metacognition and synthesized eight-step of metacognitive-based 

teaching: 1) Engagement, 2) Plan, 3) Set goal, 4) Learn, 5) Monitor and control, 6) Explain and Conclude, 7) 

Evaluating thinking and learning process, and 8) Extend learning. These 8-step metacognitive-based teaching 

could be well integrated with the KWL-Plus teaching technique consisting of K: What you Know, W: What 

you want to know, L: What you have Learned, and Plus: Summarize knowledge learned through concept 

mapping. At final, the authors raise one example of lesson plan in computer for Grade 11 students on the 

topic of Positioning Texts in the using HTML in creating webpage subject.  

Keywords: : KWL-Plus, 21st Century Skills, Metacognition, Grade 11, Computer Teachers 

 

 

 บทนํา 

 

 ในศตวรรษที่ 21 โลกแหงการศึกษาไดกาวหนาและพัฒนาขึ้นอยางตอเนื่อง ดังนั้นรูปแบบการจัดการเรียนรูก็ตองมี

การปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหเขากับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงนี้ เปาหมายของการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ก็คือ การมุงพัฒนา

ใหผูเรียนมีการเรียนรูที่ยืดหยุน สรางสรรค และทาทาย มองเห็นปญหาเปนโจทย เรียนรูวิธีการแกไขปญหา มีทักษะในการ

ดํารงชีวิต และมีวิสัยทัศน หรืออาจจะสรุปทักษะแหงศตวรรษที่ 21 นี้สั้นๆ วา “3R8C” ซึ่งผูเขียนจะไดอธิบายในรายละเอียด

ในหัวขอถัดไป เทคนิคการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 นั้นมีหลากหลาย เชน การเรียนรูแบบหองเรียน

กลับดาน (Flipped classroom) การเรยีนรูเชิงรุก (Active learning) การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry) การจัดการ

เรยีนรูแบบ KWL-Plus เปนตน  

นอกจากผูเรียนควรจะไดรับการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 แลว ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาทักษะการคิดอภิ

ปญญา (Metacognition) ดวย เนื่องจากทักษะการคิดอภิปญญาเปนทักษะการคิดข้ันสูงท่ีจะชวยสงเสริมใหผูเรยีนวางแผนการ

เรียนรู กํากับติดตามการเรียนรู ประเมินการเรียนรู และสรางแนวทางการเรียนรูตอไปที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทักษะการคิด

อภิปญญาเปนทักษะสําคัญของผูเรียนในการกาวสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู กลาวคือ เปนบุคคลที่มีคุณลักษณะนิสัยใฝรู 

ใฝเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือรน สนใจเสาะแสวงหาความรูอยูเสมอ มุงม่ันที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการ

เรียนรูและสามารถนําความรูไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม สําหรับเทคนิคการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอภิ

ปญญาในตัวผูเรียนนั้นสามารถกระทําไดหลายวิธี เชน การเรียนรูที่ใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) การจัดการ

เรียนรูแบบวัฐจักรการเรียนรู (Learning cycle)  การจัดการเรียนรู ตามหลักไตรสิกขา การเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐาน 

(Research-based learning) และการจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus เปนตน 

จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus สามารถพัฒนาทั้งทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และทักษะการ

คิดอภิปญญาใหเกิดข้ึนไดในตัวผูเรียนได อยางไรก็ตาม จากการทบวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของผูเขียนพบวา ยังขาดการวิเคราะห

และสังเคราะหวรรณกรรมเพ่ือประยุกตการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWL-Plus เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

และการคิดอภิปญญาของผูเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร ผูเขียนจึงขอนําเสนอบทความวิชาการนี้เพ่ือเปนแนวทางแกครูผูสอน

วิชาคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus ที่ใชอภิปญญาเปนฐานเพ่ือพัฒนาการคิดอภิปญญาและทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียนซึ่งนับเปนความทาทายใหมอันหนึ่งของครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร 
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  ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 

ศตวรรษที่ 21 เปนชวงเวลาที่ทาทายความสามารถของมนุษยชาติ เพราะเปนยุคที ่โลกตองเผชิญกับความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว และขอมูลขาวสารทุกอยางก็ไมไดจํากัดอยูเพียงรอบตัวเราอีกตอไป แคเพียงคลิกที่ปลายนิ้ว

เราก็สามารถกาวขามพรมแดนไปไดทุกซอกทุกมุมโลก ซึ่งแวดวงทางการศึกษาทั่วโลกตางกาวพนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ใช

ครูเปนศูนยกลาง (Teacher-centered paradigm) มาเปนการเรียนรู ในแบบกระบวนทัศนใหมที ่เรียกไดวา เปนการจัด

การศึกษายุคฐานแหงเทคโนโลยี (Technology Based Paradigm) (นิตยสาร School  in  focus, 2556) การดํารงชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 ตองอาศัยทักษะที่จาํเปนเฉพาะชุดหนึ่ง เรียกวา ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงหมายถึง กลุมความรู  ทักษะ และ

นิสัยการทํางานที่เชื่อวามีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จในการเรียนรูตลอดชีวิต ทกัษะดังกลาวนีเ้ปนผลจากการพัฒนากรอบ

ความคิดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Framework) โดยภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21  (The 

Partnership for 21st  Century Skills)  นําโดยเบอรนี ทริลลิง และชาลส แฟเดล (Bernie Trilling & Charles Fadel)  ได

เ สนอ ในหน ั งส ือ   21st Century Skills: Learning for Life in Our Times (2009) เ ร ี ยกย  อๆ ว  า  3Rs 7Cs โดย3Rs 

ประกอบดวย ทักษะการรู หนังสือไดแก Reading (ทักษะการอาน)  Writing (’Riting-ทักษะการเขียน) และ Arithmetic  

(’Rithmetic-ทักษะเลขคณิต) สวน 7Cs ประกอบดวย ทกัษะ 7 ดาน คอื 1) ดานการคดิอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 

(Critical thinking and problem solving)   2) ด านการสื ่อสารสารสนเทศและการรู เทาทันสื ่อ (Communications, 

information, and media literacy)   3) ดานความรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา (Collaboration, teamwork 

and leadership)  4) ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and innovation) 5) ดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT literacy 6) ดานการทํางาน การเรียนรู และการพึ่งตนเอง (Career and 

learning self–reliance) และ 7) ดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross–cultural understanding) แสดง

ไดดังภาพที่ 1 

 
 

ภาพที่ 1. กรอบความคิดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (P21 Framework for 21st Century Learning) 

ที่มา: http://www.p21.org/about-us/p21-framework 
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กรอบความคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีเปาหมายเพื่อใหผูเรียน เกิดคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 โดยผูเรียนจะใช

ความรูในสาระหลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณกับทักษะ 3 ทักษะ เพื่อดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะดานการ

เรยีนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ การจัดการศึกษาจะใชระบบสงเสริมการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย  5 ระบบคือ ระบบมาตรฐานการเรียนรู  ระบบการประเมินทักษะการเรียนรู ระบบ

หลักสูตรและวิธีการสอน ระบบการพัฒนางานอาชีพ และระบบแหลงเรียนรูและบรรยากาศการเรียนรู (สํานักบริหารงานการ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ., 2559) เมื่อนํามาประยุกตในบริบทการศึกษาไทย ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ไดกลายเปน 3R8C 

โดย C ที่เพิ่มเขามาอีก 1 อยางแทนคําวา Compassion: มีคุณธรรม มีเมตตากรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญที่

ผูเรียนจะตองมี (ไทยทริบูน, 2561) 

ในโลกแหงศตวรรษที่ 21 การเปนผูบริโภคเทคโนโลยีใหมๆ โดยไมคํานึงถึงความพอเหมาะพอดี เปนทาสทาง

ความคิด และขาดสมดุลทางเศรษฐกิจ พึ่งพาเทคโนโลยีจากประเทศอื่นมากเกินไป ขาดความคิดสรางสรรค และขาดการผลิต

นวัตกรรมขึ้นมาใชเอง ถาพลเมืองของประเทศใดเปนผูบริโภคอยางเดียวการเปนทาสทางความคิด ทาสทางเศรษฐกิจจะเกิด

ขึ้นกับประเทศนั้นอยางแนนอน ประเด็นเหลานี้ควรนําไปปรับบทบาทของผูที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาที่จะสงผลตอ

พฤติกรรมของคนไทยจากผูบริโภคมาเปนผูผลิตคิดคนนวัตกรรมอยางพอเพียงเหมาะสมกับลักษณะการใชงาน สรุปไดวา 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 จึงไดรับการยอมรับวาเปนทักษะพื้นฐานที่มนุษยทุกคนควรตองเรียนรูเพื่อใหดํารงชีวิตอยูในโลกที่มี

การเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ อยางรวดเร็ว และมีการพัฒนาในเรื่องของการคิด การแกปญหา มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีอยางเหมาะสมตามสถานการณตาง ๆ ได (พัทธนันท รชตะไพโรจน, 2559)  

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตองไมใชสถานการณสมมติในหองเรียนเพียงอยาง

เดียว แตตองออกแบบการเรียนรูในสภาพที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง ควรเปนบริบทหรือสภาพแวดลอมในขณะเรียนรู เกิดการสั่ง

สมประสบการณใหญ เอามาโตแยงความเช่ือหรือคานิยมเดมิ ทําใหละจากความเช่ือเดิมหันมายึดถือความเช่ือ หรือคานิยมใหม 

ที่เรียกวา กระบวนทัศนใหม (สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ., 2559) 

 

 

 การคิดอภิปญญา 

 

 อภิปญญา (Metacognition) หรือบางทีเรียกวา การรูคิด หมายถึง การตระหนักรูในการคิดของตนเองและการ

ควบคุมกํากับการรูคิดของตนเองเพื่อแกปญหา ทํางาน หรือเรียนรูใหสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูเรียนที่มีอภิปญญาจะรูวา อะไรที่เหมาะสมกับตนเอง และสามารถเลือกกลวิธีในการวางแผน กํากับควบคุม และประเมินผล

ของตนเองได สําหรับในชั้นเรียน อภิปญญา หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการตระหนักรูในการรูคิด และการควบคุม

กํากับการรูคิดในกระบวนการเรียนรูได (จตุรงค เลิศชวูงศา, 2559) จะเห็นไดวา อภิปญญามี 2 องคประกอบ ไดแก 1) ความรู 

2) การกํากับตนเอง (ศราวุธ เกิดสุวรรณ, 2558) 

 ทักษะการคิดอภิปญญาเปนสวนหนึ่งของทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ตามกรอบแนวคิดของทักษะแหง

ศตวรรษที่ 21 เนื่องจากทักษะการคิดอภิปญญาเปนทักษะสําคัญที่ผูเรียนใชในการวางแผนการเรียนรู การสรางองคความรู 

และการสะทอนคิดหลังไดองคความรูเพื่อวางแผนการเรียนรูที่ดีขึ้นในโอกาสตอไป ซึ่งทักษะดังกลาวเปนทักษะสําคัญของ

ผูเรียนเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (lifelong learning) (ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ, 2561) 

 ทักษะการคิดอภิปญญาเปนเรื่องสําคัญที่ผูสอนควรพัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ซึ่งสามารถทําไดหลายวิธีเชน การให

ผูเรียนวางแผนงาน และควบคุมกํากับตนเองในการทํางาน การใหเขียนอนุทินสะทอนความคิดและประสบการณตาง ๆ 
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(Reflection journal) การใหประเมินผลงานและประเมินตนเอง เปนตน (อภิปญญา” การรูคิด (MetaCognition) หลักสูตร

เรียนไปไมลอก-โตไปไมโกง, 2556) ผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาอภิปญญาไดโดยครูผูสอนควรฝกใหผูเรียนรูกลวิธีการ

เรียนรู การควบคุมการคิดของตนในการแกปญหาที่เกิดขึ้นจนประสบความสําเร็จ กลาวคือผูเรียนเรียนรูกลวิธีการเรียนรูและ

เรยีนรูกระบวนการคิดท่ีใชในการแกปญหาโดยใชหลักการดังน้ี 

 1. ระบุวาเรารูอะไรไมรูอะไร โดยฝกเขียนใหชัดเจนวาอะไรท่ีเรารูแลวบาง 

 2. สนทนาหรืออภิปรายเกี่ยวกับการคิด การพูดเรื่องวิธีคิดมีความสําคัญมากในการสอน ครคูวรอธิบายกระบวนการ

คิดในการวางแผนแกปญหา เปนการสาธิตใหผูเรียนรูจากนั้นฝกใหผูเรียนคิด อภิปรายเกี่ยวกับวิธีคิดของแตละคน 

3. การเขียนอนุทินเกี่ยวกับการใชความคิดหรือการคิด โดยผูเขียนจะบันทึกวิธีคิด บันทึกขอควรระมัดระวัง ความ

ยากลําบาก การไดประสบปญหานับเปนการสะทอนความคิดของตนเอง 

4. การวางแผนและการกํากับตนเอง ผูเรียนจะตองพัฒนาความรับผิดชอบในการวางแผนและการเรียนดวยตนเอง 

เพราะถามีผูอ่ืนวางแผนจัดการให ผูเรียนจะไมสามารถพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเอง 

5. สรุปกระบวนการคิดท่ีใชเมื่อทํากิจกรรมเสร็จแลว 

6. การประเมินผลตนเอง (Self-evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับความคิดของตนเอง โดยคอย ๆ ฝกทําไปทีละ

เล็กละนอย จะทําใหผูเรียนสามารถคิดไดอยางเปนอิสระ จากนั้นจะเชื่อมโยงประสบการณที่เกิดจากการเรียนรูนี้ไปใชใน

สถานการณใดก็ได (ศราวุธ เกิดสุวรรณ, 2558) 

 

 

 การจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus 

 

 การจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus สวนมากมักนิยมนํามาใชในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห โดยผานการอาน 

เพราะแตละขั้นตอนจูงใจใหนักเรียนอานคิดวิเคราะหโดยละเอียด และพัฒนาทักษะการเขียนสรุปความจากการเรียนรูใน

รูปแบบของแผนผังความคิด (Mind mapping) แตในบทความทางวิชาการนี้ ผูเขียนจะนําเสนอวา เทคนิคการจัดการเรียนรู

ดังกลาวสามารถนาํมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรไดอยางไร  

 ในป ค.ศ. 1986 โอเกิล ดอนนา (Ogle Donna) ไดพัฒนากลวิธีการจัดการเรียนรูการอานบพื้นฐานความเชื่อวาที่

นักเรียนไดเรยีนรูอะไรมาบางแลวกอนการอาน (Know) ดวยการวิเคราะหหัวเรื่องและทํานายเหตุการณของเรื่องที่จะอาน โดย

การใหนักเรียนไดระดมกําลังสมอง (Brainstorming) นักเรียนตองการรูอะไร (What to know) ตั้งคําถามและตอบคําถาม

ระหวางการอาน และนักเรียนเกิดการเรียนรูอะไร (Learned) หลักการอานซึ่งเปนกลวิธีการจัดการเรยีนรูท่ีชวยใหการอานของ

นักเรียนมีเปาหมาย โดยการเตรียมโครงสรางการคิดในระหวางอาน และยังชวยใหครูคนหาพื้นฐานความรูของนักเรียนที่มีตอ

เรื่องที่จะอาน โดยมีการสรางแผนภาพตาราง KWL เพื่อที่จะไดบันทึกรายการขอมูลความรู ขอคําถามลงในแตละชอง โดย

นักเรียนจะเขียนสิ่งท่ีนักเรียนคิดวารูเก่ียวกับเรื่องที่จะอาน ลงในชอง K - What do we know เขียนสิ่งท่ีนักเรียนตองการรูลง

ในชอง W – What we want to know และผลการเรียนรูที่นักเรียนรูลงในชอง L – What we have learned หลังจากท่ี

นักเรียนอานจบ 

 สําหรับการจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus มีพื้นฐานมาจากเทคนิค KWL ซึ่งประกอบดวย 3 สวนท่ีสําคัญคือ (K) ระบุ

สิ่งที่รู   (W) อยากรูอะไรบาง (L) เรียนรูอะไรบางจากเรื่องที่กําหนด สิ่งที่แตกตางคือ KWL-Plus มีการเพิ่ม (Plus) การทํา

แผนภูมิรูปภาพความคิด และการเขียนสรุปจากเรื่องที่อานเมื่อจบกระบวนการ KWL แลว (ภัทรนันท ศรอินทร, 2560) กลาว

ไดวา เทคนิคการสอนแบบ KWL-Plus เปนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําใชในการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู การคิด

วิเคราะห โดยผานการอานและฝกปฏิบัติจนเกิดองคความรู และพัฒนาทักษะการเขียนสรุปความจากขั้นการเขียนสรุปความ

จากแผนผังความคิด จึงขอนําเสนอประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับเทคนิคการสอนแบบ KWL-Plus ดังน้ี 
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 ในกระบวนการสอนแบบ KWL-Plus นั้น K หมายถึง Know เปนขั้นตอนที่นักเรียนตรวจสอบหัวขอเรื่องวาตนเองมี

ความรูเกี่ยวกับหัวขอเรื่องมากนอยเพียงใดเปนการนําความรูเดิมมาใช เพราะการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูพื้นฐาน และ

ประสบการณของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญ ถัดมา W หมายถึง Want to know เปนขั้นที่นักเรียนจะตองถามตนเองวาตองการรู

อะไรในเนื้อเรื่องที่จะอานบาง ซึ่งคําถามที่นักเรียนสรางขึ้นกอนการอานนี้ เปนการตั้งเปาหมายในการอาน และเปนการ

คาดหวังวาจะพบอะไรในบทอานบาง ถัดมา L หมายถึง Learned เปนขั้นตอนที่นักเรียนสํารวจวาตนเองไดเรียนรูอะไรบาง

จากบทอาน โดยนักเรียนจะหาคําตอบใหกับคําถามที่ตนเองตั้งไวในขั้นตอน W และจดบันทึกสิ่งที่ตนเองเรียนรู และสุดทาย 

Plus หมายถึง การสรางแผนภูมิรูปภาพความคดิ และเขียนสรุปความหลังการอาน (บรรพตี แดนขนบ, 2557)  

กลาวโดยสรุป เทคนิคการสอนแบบ KWL-Plus จึงมีวัตถุประสงค 1) เพื่อใหผูสอนไดทราบถึงความรูพื้นฐานที่มีมา

กอนของผูเรียน และใชชิ้นงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียนแลวใชเปนขอมูลยอนกลับ เพื่อชวยเหลือการอานของ

นักเรียน และ 2) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดตั้งวัตถุประสงค ตั้งคําถามในการอาน ระดมสมอง รวบรวมขอมูล จัดระบบขอมูล 

สรางแผนภูมิรูปภาพความคิด สรุปเรื่องจาการอาน รวมไปถึงการประเมินความเขาใจจากการอานดวยตนเอง (วันวิดา กิจเจา, 

2557) โดยเปนนําความรูเดิมมาเชื่อมโยงกับความรูใหม และประสบการณของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญในการจัดกิจกรรมเปนการ

เตรียมผูเรียนกอนเรียนเนื้อหาใหม มีการวางแผน และกําหนดจุดมุงหมายของครูผูสอน การถามคําถามและเสริมแรงของครู

ชวยใหผูเรียนอยากรูและแสวงหาคําตอบ ชวยใหผูเรียนอานและปฏิบัติกิจกรรมอยางละเอียด หรือทบทวนสิ่งที่รูมากอน สิ่งที่

เขาตองการรู และไดรูอะไร สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูไดทุกวิชา  

 

  แนวทางการจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus ที่ใชอภิปญญาเปนฐานเพื่อพัฒนาการคิดอภิปญญาและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียนในวิชาคอมพวิเตอร  

 

ผูเขียนเริ่มตนดวยการวิเคราะหวรรณกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชอภิปญญาเปนฐาน (Beyer, 1987; 

O’Malley & Chamot, 1990; Oxford, 1990; Paris, 1983; สมจิต, 2550; อัสมา, 2559; ศราวุธ, 2558; เฉลิมลาภ, 2558; 

ดวงกมล, 2557) จนไดขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชอภิปญญาเปนฐานดังตารางท่ี 1 (สดมภสุดทายขวามือ) 

 

ตารางท่ี 1 

ผลการสังเคราะหขั้นตอนการจดัการเรยีนรูโดยใชอภิปญญาเปนฐาน 

แหลงที่มา สรุปการ

จัดการ

เรียนรู

แบบอภิ

ปญญา

เปนฐาน 

Beyer 

(1987) 

O’Malley 

& 

Chamot 

(1990) 

Oxford 

(1990) 

แพรีส

(1983) 

สมจิต 

(2550) 

อัสมา 

(2559) 

ศราวุธ 

 (2558) 

เฉลิมลาภ 

(2558) 

ดวงกมล 

(2557) 

- เลือก

ประเด็น

ความสนใจ 

มุงความ

สนใจการ

เรียน 

- สรางความ

สนใจ 

- มุงความ

สนใจการ

เรียน 

- - สรางความ

สนใจใน

การเรียนรู 

วางแผน

แกปญหา 

วางแผน  จัดระเบียบ

และการ

วาง

แผนการ

เรียน 

วางแผน

แกปญหา 

- ฝกให

นักเรยีน

รูจักวาง

แผนการ

แกปญหา 

วาง

แผนการ

เรียนรู 

วางแผน  วางแผน  วาง

แผนการ

เรียนรู 
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แหลงที่มา สรุปการ

จัดการ

เรียนรู

แบบอภิ

ปญญา

เปนฐาน 

Beyer 

(1987) 

O’Malley 

& 

Chamot 

(1990) 

Oxford 

(1990) 

แพรีส

(1983) 

สมจิต 

(2550) 

อัสมา 

(2559) 

ศราวุธ 

 (2558) 

เฉลิมลาภ 

(2558) 

ดวงกมล 

(2557) 

 - - -    กําหนด

เปาหมาย  

 กําหนด

เปาหมาย

การเรียนรู 

- - - - สํารวจและ

คนหา 

- - - - ดําเนินการ

เรียนรู 

กํากับ

แกปญหา 

จัดการ

ตนเอง 

- กํากับ

ควบคุม

ตนเอง 

 การฝกให

ผูเรียนรูจัก

การกํากับ

ควบคุม  

ความสามา

รถในการ

กํากับ

ตนเอง 

ควบคุม

การเขาใจ 

และถาม

คําถาม

ตนเอง  

กํากับและ

ควบคุม 

กํากับและ

ควบคุม

การเรียนรู 

- - - - อธิบาย

และลง

ขอสรุป 

- - - - อธิบาย

และลง

ขอสรุป

จากการ

เรียนรู 

ประเมิน

การ

แกปญหา 

ตรวจสอบ

และดูแล

ตนเอง 

ประเมิน

การเรียนรู 

ประเมินผล 

 

ประเมิน ประเมิน

การคิดของ

ตนเอง  

ตรวจสอบ

และ

ประเมิน

การเรียนรู 

ประเมิน  ประเมิน

การคิดของ

ตนเอง  

ประเมิน

การคิด

และการ

เรียนรู 

- - - - ขยาย

ความรู 

- - - - ขยายการ

เรียนรู 

 

 จากตารางที่ 1 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชอภิปญญาเปนฐาน ประกอบดวยขั้นตอน 8 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 สราง

ความสนใจในการเรียนรู (Engagement) ขั้นที่ 2 วางแผนการเรียนรู (Plan) ขั้นที่ 3 กําหนดเปาหมายการเรียนรู (Set Goal) 

ขั้นที่ 4 ดําเนินการเรียนรู (Learn) ขั้นที่ 5 กํากับและควบคุมการเรียนรู (Monitor and Control) ขั้นที่ 6 อธิบายและลง

ขอสรุปจากการเร ียนรู  (Explain and Conclude) ขั ้นที ่  7 ประเมินการคิดและการเรียนรู  (Evaluate Thinking and 

Learning Process) และขั้นที่ 8 ขยายการเรียนรู (Extend Learning)  

จากนั้น ผูเขียนไดบูรณาการข้ันตอนการจัดการเรยีนรูโดยใชอภิปญญาเปนฐานเขากับสังเคราะหเทคนิคการสอนแบบ 

KWL-Plus ไดผลดังตารางที่ 2  
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ตารางท่ี 2  

แนวทางการจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus ที่ใชอภิปญญาเปนฐาน  

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 

ดวยเทคนิค KWL-Plus 

ชั้นตอนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอภิปญญา 

K (What you Know) ขั้นท่ี 1 สรางความสนใจในการเรยีนรู (Engagement) 

ผูสอนตรวจสอบความรูเดิมของผูเรียน จากนั้นนําเขาสูบทเรยีนโดยใช

สื่อและเทคโนโลยีที่นาสนใจและสอดคลองกับเนื้อหาเพื่อสรางความ

สนใจในการเรียนรูของผูเรียน 

W (What you want to know) ขั้นที่ 2 วางแผนการเรียนรู (Plan) 

ผูเรยีนแบงกลุมแลวรวมกันวางแผนการเรยีนรูเพ่ือใหบรรลเุปาหมาย

การเรยีนรูท่ีตั้งไว 

ขั้นที่ 3 กําหนดเปาหมายการเรยีนรู (Set Goal) 

ผูเรยีนในแตละกลุมรวมกันกําหนดเปาหมายการเรียนรูใหสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรูของบทเรียน 

L (What you have learned) ขั้นที่ 4 ดําเนนิการเรียนรู (Learn) 

ผูเรยีนรวมกันปฏิบัติตามแผนที่ไดวางไวเพื่อใหบรรลเุปาหมายการ

เรียนรู  

ขั้นที่ 5 กํากับและควบคุมการเรียนรู (Monitor and Control) 

ในระหวางการเรียนรู ผูเรียนฝกการกํากับและควบคุมการเรยีนรูของ

ตนเองวา เปนไปตามเปาหมายการเรียนรูหรอืไม พรอมทั้งหาแนวทาง

ปรับปรุงการเรียนรูในการเรียนรูครั้งตอไป 

Plus (สรุปเปนแผนผังความคิด) ขั้นที่ 6 อธิบายและลงขอสรุปจากการเรยีนรู (Explain and 

Conclude) 

ผูเรยีนแตละกลุมนําเสนอผลการเรียนรูและรวมกันสรุปผลการเรียนรู

ภายใตการชี้แนะและตรวจสอบจากผูสอน 

ขั้นที่ 7 ประเมินการคดิและการเรยีนรู (Evaluate Thinking and 

Learning Process) 

ผูเรยีนประเมินการเรยีนรูของตนเองวาบรรลุเปาหมายการเรียนรูใน

ระดับใด นอกจากน้ันผูสอนประเมนิการเรยีนรูของผูเรียนโดยใชการ

ประเมินตามสภาพจริง 

ขั้นที่ 8 ขยายการเรียนรู (Extend Learning) 

ผูสอนสงเสรมิใหผูเรียนขยายการเรียนรูดวยการทําแบบฝกหัดที่

เก่ียวของหรือการมอบหมายงานที่มีความคลายคลึงกับงานเดิม 

 

เพ่ือใหผูอานเขาใจไดดียิ่งข้ึน ผูเขียนขอยกตัวอยางการประยุกตแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus ที่ใชอภิ

ปญญาเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอภิปญญาและทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ของผูเรียนในวิชาคอมพิวเตอร การสรางเว็บ

เพจดวยภาษา HTML เรื่อง การจดัตําแหนงขอความ เวลา 2 ช่ัวโมงดังน้ี 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus ที่ใชอภิปญญาเปนฐาน 

เพื่อพัฒนาการคิดอภิปญญาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน 

เร่ือง การจัดตําแหนงขอความ วิชา การสรางเว็บเพจดวยภาษา HTML    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

สาระที่ 4 เทคโนโลยี มาตรฐาน ว 4.2  เขาใจและใชแนวคิดเชิงคํานวณในการแกปญหาที่พบในชีวิตจริงอยางเปนขั้นตอน

และเปนระบบ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรยีนรูการทํางาน และการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รูเทาทัน และมีจริยธรรม 

ผลการเรียนรู 

 1. อธิบายและฝกปฏิบัติการใชแท็กในการตัดคําขึ้นบรรทัดใหมได 

 2. อธิบายและฝกปฏิบัติการใชแท็กในการตัดคําขึ้นยอหนาใหมได 

 3. อธิบายและฝกปฏิบัติการใชแท็กจัดวางตาํแหนงขอความในยอหนาได 

4. ใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ศึกษาและฝกปฏิบัตเิก่ียวกับการจัดตําแหนงขอความได 

 5. อธิบายและลงขอสรุปในการเรยีนรูเก่ียวกับการจัดตําแหนงขอความได  

กิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

  ตรวจสอบความเรียบรอยของผูเรยีนในชั้นเรียน จํานวนผูเรียน ตรวจความสะอาดของหองเรียน  ทักทายผูเรียนและ

สรางบรรยากาศเชิงบวก  (Compassion) 

1. ครูใหผูเรยีนดภูาพการจัดขอความในเว็บไซต จากนั้นใหผูเรยีนรวมแสดงความคิดเห็นตามความเขาใจของผูเรียน

จากภาพ (ใบความรู เรื่อง ตัวอยางการออกแบบเว็บไซตทีเ่นนขอความ) ผูเรยีนอาจแสดงความคิดเห็นตามความเขาใจ ดังเชน 

ขอความท่ีมีขนาดและสีตดักับสีพ้ืนทาํใหอานไดงาย เปนตน Communications, Information, and Media Literacy 

2. ใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนเรื่อง การจัดการขอความ และวางเนื้อหาบนหนาเว็บเพจ เพื่อวัดความรูกอนที่

ผูเรยีนจะเรียนในหนวยนี้ จํานวน 20 ขอ เวลา 20 นาที (Critical thinking and problem solving) 

 3. ใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน เรื่อง การจดัตําแหนงขอความ จํานวน 10 ขอ เวลา 10 นาที  

ขั้นการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามเทคนิค KWL-Plus 

ขั้น K (What you know) สรางความสนใจในการเรียนรู (Engagement) โดยการใหผูเรยีนระบุวา รูอะไรเก่ียวกับ

เรื่องท่ีจะเรยีนบาง 

  1. ครูแจงผลการเรียนรู ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะสําคัญของผูเรยีนประจํา

หนวยการเรียนรู เรื่อง การจัดการขอความ และวางเนื้อหาบนหนาเว็บเพจ 

ตารางท่ี 3 

ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะสําคญัของผูเรียนประจาํหนวยการเรียนรู 

ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

ทักษะ/กระบวนการทางคอมพิวเตอร  

เพ่ือฝกทักษะในการจัดตําแหนง

ขอความ 

- คุณลักษณะอันพึงประสงค (ประจํา

แผนการจัดการเรียนรู) 

  1. รับรู    

  2. มีคุณลักษณะ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

2. ความสามารถในการคิด         

3. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
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ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

- คุณลักษณะอันพึงประสงค (ประจํา

กลุมสาระการเรียนรู) 

  1. มุงมั่นในการทํางาน   

  2. มีจิตสาธารณะ 

 

2. ครูแจงผลการเรียนรู ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะสําคัญของผูเรยีนประจํา

แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง การจัดตําแหนงขอความ 

ตารางท่ี 4 

ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะสําคญัของผูเรียนประจาํแผนการจัดการเรียนรู 

ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

ทักษะ/กระบวนการทางคอมพิวเตอร 

เพ่ือฝกทักษะการจัดการขอความ และ

วางเนื้อหาบนหนาเว็บเพจ 

 

- คุณลักษณะอันพึงประสงค (ประจํา

แผนการจัดการเรียนรู) 

  1. รับรู  

  2. มีคุณลักษณะ 

- คุณลักษณะอันพึงประสงค (ประจํา

กลุมสาระการเรียนรู) 

  1. มุงมั่นในการทํางาน   

  2. มีจิตสาธารณะ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

2. ความสามารถในการคิด         

3. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

 

 3. ครูสอบถามเก่ียวกับการสืบคนขอมูลในอินเทอรเน็ตวาขอมลูที่เปนขอความตาง ๆ ควรจดัวางอยางไรใหนาอาน 

ผูเรยีนตอบคําถามตามความรูที่มี และตามทัศนคติของตนเอง 

(แนวคําตอบที่คาดหวัง : ขนาดขอความควรเหมาะสม มีการจัดวางท่ีเปนระเบียบ) 

 4. ผูเรยีนระบุถึงสิ่งท่ีรูอยูแลวเก่ียวกับการจัดตาํแหนงขอความ แลวบันทึกคําตอบที่ไดลงในตารางชอง K (ผูเรียน

อาจจะระบุถึงสิ่งท่ีรูอยูแลวเก่ียวกับเว็บเพจ เชน 1) สีของตัวอักษรควรตัดกับสีพื้น 2) จํานวนขอความไมมากจนเกินไป          

3) ตัวหนังสือชัดเจนอานงาย) (Critical Thinking and Problem Solving) 

ขั้น W (What you want to know) ผูเรียนตองการที่จะรูอะไร เปนขั้นท่ีผูสอนใหผูเรยีวางแผนการเรียนรู (Plan) 

และกําหนดเปาหมายการเรียนรู (Set Goal)  

1. ครูกระตุนใหผูเรียนชวยกันคิดและตั้งคาํถามถึงสิ่งท่ีตองการรูเก่ียวกับเรื่องการจัดตาํแหนงขอความที่

นอกเหนือไปจากสิ่งท่ีผูเรยีนรูแลว โดยครคูอยชวยเหลือเพื่อนําไปสูการตั้งคําถามของผูเรียน เชน 

        1.1 แท็กเพ่ือตัดคาํขึ้นบรรทัดใหม คือ  

        1.2 แท็กเพ่ือตัดคาํขึ้นยอหนาใหม คือ  

        1.3 แท็กเพ่ือจัดวางตาํแหนงขอความในยอหนา คือ  

 2. ผูเรียนแตละคนบันทึกคําถามลงในตารางชอง W (Writing)  

ขั้น L (What you have learned) ผูเรียนรูอะไรบาง เปนข้ันที่ผูสอนใหผูเรียนดําเนินการเรียนรู (Learn) และ

กํากับและควบคมุการเรียนรู (Monitor and Control) 

1. ครูเชื่อมโยงความรูโดยสนทนาเก่ียวกับการจัดตําแหนงขอความ โดยใชคําถามนําการสนทนา ดังน้ี  
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ผูสอน: ผูเรียนเคยใชโปรแกรม Notepad หรือไม อยางไร (ผูเรียนตอบตามประสบการณของตนเอง บางคนอาจ

ตอบวา เคย บางคนอาจตอบวา ไมเคย) หากผูเรียนตอบวา เคย ผูสอนถามตอดังนี้  

ผูสอน: โปรแกรม Notepad มลัีกษณะอยางไร และมีประโยชนอยางไร  

ผูสอนใหผูเรียนเปดเครื่องคอมพิวเตอรและเขาสูโปรแกรม Notepad (Computing and ICT literaเตรียมพรอมเพ่ือ

ฝกปฏิบัตติามใบความรู 

 

 
ภาพที่ 2. ผูเรียนลงมือปฏิบัตกิิจกรรมการเรยีนรูแบบ KWL-Plus ท่ีใชอภิปญญาเปนฐาน 

 

2. ครูใหผูเรยีนศึกษาและฝกปฏิบตัิเพ่ือทดสอบแท็กหรือคาํสั่งตามใบความรูเรื่อง การตัดคําข้ึนบรรทัดใหม ใบความรู

เรื่อง การตัดคาํขึ้นยอหนาใหม ใบความรูเรื่อง การจัดวางตาํแหนงขอความในยอหนา และสืบคนความรูเพ่ิมเติมจากหนังสือ

เรยีน หรือแหลงขอมูลสารสนเทศ (Computing and IT literacy) และฝกปฏิบัตติามใบความรูท่ีครูกําหนดใหตามเนื้อหาในใบ

ความรู (ที่มา : https://sites.google.com/site/kruchaipw3/tad-kha-khun-brrthad-him-br) 

  3. ครู และผูเรียนรวมกันอภิปรายเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน โดยใชคําถามนําการอภิปราย ดงันี้  

ผูสอน: จากการฝกปฏิบัตผูิเรยีนคนพบอะไรบาง ทําอยางไร  (แนวคําตอบ : 1.การตัดคาํขึ้นบรรทดัใหม ใชแท็ก <br> รูปแบบ

การใช : <br> ขอความที่ตองการขึ้นบรรทัดใหม 2.การตัดคาํข้ึนยอหนาใหมใชแทก็ <p> รูปแบบการใช : <p> ขอความ 

</p>  การจัดตําแหนงขอความภายในยอหนาดวย align ใชแอทริบิวท align รปูแบบการใช <p align=”ตําแหนง”> 

ขอความ </p> ) 

 4. ผูเรยีนรับใบงาน เรื่อง การจัดตาํแหนงขอความ และฝกปฏิบัติในคอมพิวเตอรทํากิจกรรมในใบงาน พรอมกับสง

เมลไฟลไปที่ kwanchai25192@gmail.com (Reading, Writing) (Computing and IT literacy) 

  5. ผูเรยีนทั้งช้ันชวยกันตรวจสอบสิ่งที่รูแลว กับสิ่งที่ตองการรู ซึ่งตั้งคาํถามไวในตารางชอง W แลวชวยกันตอบ

คําถามใหครบทุกขอ หรือถามคํีาถามเพ่ิมเติมก็ใหชวยกันตอบจนครบทุกขอ (Critical Thinking and Problem Solving) 

  6. ครูกระตุนใหผูเรียนบอกถึงสิ่งท่ีไดเรียนรูแลว ชวยกันจัดลําดับขอมูลและใหแตละคนบันทึกสิ่งท่ีไดเรียนรูแลวลงใน

ตารางชอง L (Writing) 

ขั้น Plus (Mind Mapping) สรปุเปนแผนผังความคิด เปนข้ันท่ีผูสอนใหผูเรียนอธิบายและลงขอสรปุจากการ

เรยีนรู (Explain and Conclude) ประเมินการคิดและการเรยีนรู (Evaluate Thinking and Learning Process) และขยาย

การเรียนรู (Extend Learning) 
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1. ผูเรียนสรางแผนผังความคิด เรือ่ง การจัดตําแหนงขอความ โดยเขียนคําสาํคัญหรือความคิดหลักไวตรงกลาง

แผนผังความคิด และโยงความสัมพันธกับความสําคัญยอยเพื่ออธิบายรายละเอียดของความคิดหลัก (Creativity and 

Innovation) 

2. ครูสุมใหผูเรียนจํานวน 2 – 3 คน นําเสนอแผนผังความคิด (Collaboration, Teamwork and Leadership) 

จากนั้นใหผูเรียนทั้งช้ันแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Career and Learning Skills)  

 

 
ภาพที่ 3. ตัวอยางผลงานแผนผังแนวคิดของผูเรียน 

 

3. ครูตรวจแผนผังความคิดของผูเรียนโดยการเปรียบเทียบกับแผนผังความคิดของผูเช่ียวชาญ (Expert Concept 

Mapping) แลวใชเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) ตรวจใหคะแนนแผนผังความคิดของผูเรียน 

 3. ขั้นสรุป 

1. ผูเรียนและครูรวมกันสรุปเนื้อหา ความรูที่ไดจากการเรียนเร่ือง การจัดตาํแหนงขอความ (Career and 

Learning Skills) ซึ่งผูเรียนควรสรปุได ดังนี้  

 การตดัคําขึ้นบรรทัดใหม  

ช่ือแท็ก <br> 

ตําแหนงแท็ก อยูภายใน <body>…….</body> 

รูปแบบการใช <br> ขอความที่ตองการข้ึนบรรทดัใหม 

 การตดัคําขึ้นยอหนาใหม 

ช่ือแท็ก <p> 

ตําแหนงแท็ก อยูภายใน <body>…….</body> 

รูปแบบการใช <p> …</p> 
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การจัดตําแหนงขอความภายในยอหนา 

การจัดตําแหนงขอความภายในยอหนาดวย align 

        Align เปนแอททริบิวท เพื่อใชจัดตําแหนงขอความภายในยอหนา ตามตําแหนงท่ีเราตองการ โดยมีรูปแบบ

ดังตอไปนี้   ชื่อแอททริบิวท align 

ตําแหนงแอททริบิวท อยูภายในแท็กเปด <p> 

รูปแบบการใช <p align=”ตําแหนง”> …</p> 

ตําแหนงท่ีใช left  คือ ชิดซาย   right คือ ชิดขวา   center คือ กึ่งกลาง 

 

2. ใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรยีน เรื่อง การจัดตําแหนงขอความ พรอมเฉลย จํานวน 10 ขอ เวลา 10 นาที  

สื่อ/แหลงการเรียนรู 

 สื่อการเรียนรู เครื่องคอมพิวเตอร ใบความรู เรื่อง การตัดคําข้ึนบรรทัดใหม ใบความรู เรื่อง การตัดคาํข้ึนยอ

หนาใหม ใบความรู เรื่อง การจัดวางตําแหนงขอความในยอหนา อินเทอรเน็ต 

แหลงการเรียนรู เว็บไซต https://sites.google.com/site/kruchaipw3/kar-cad-tahaenng-khxkhwam-ni-

yxhna 

 

 

 บทสรุป 
 

 บทความนี้แสดงใหเห็นที่มาและแนวทางการประยุกตการจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus ที่ใชอภิปญญาเปนฐาน

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอภิปญญาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียนในวิชาคอมพิวเตอร โดยผูเขียนไดนําเสนอ

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWL-Plus ที่บูรณาการการจัดการเรียนรูแบบอภิปญญาเปนฐานไว 4 ขั้นตอน (K-W-L-

Pkus) การจัดการเรียนรูแบบKWL-Plus ท่ีใชอภิปญญาเปนฐานเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทุกขั้นตอนจากการลงมือ

ปฏิบัติจริง การเรียนรูดวยเทคนิค KWL-Plus ทําใหผูเรียนไดตระหนักถึงความรูเดิมของตนเอง ไดฝกกําหนดเปาหมายการ

เรียนรู ไดลงมือปฏิบัติตามทักษะกระบวนการคอมพิวเตอรเพื่อเกิดการเรียนรู ไดฝกตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรูตาม

เปาหมายที่ไดตั ้งไว และไดฝกสรุปผลการเรียนรูโดยใชสื่อที่เหมาะสม เชน แผนผังแนวคิด (concept mapping) สิ่งตาง ๆ 

เหลานี้ทาํใหผูเรียนไดฝกทกัษะการคิดอภิปญญาซึ่งเปนทักษะสําคัญสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการคิดอภิปญญานี้เปน

ทักษะสําคัญในการเรียนรูไมวาจะเปนวิชาคอมพิวเตอรหรือวิชาใด ๆ ก็ตาม อาจกลาวไดวา การจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus 

ที ่ใชอภิปญญาเปนฐานเปนแนวทางที่เปนทางเลือกหนึ่งของครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอรหรือวิชาอื ่น ๆ ที่ตองการพัฒนา

คุณลักษณะสําคัญของพลเมืองในในศตวรรษที่ 21 ใหเกิดในตัวผูเรียน อยางไรก็ตาม ผูสอนควรไดแนะนําเทคนิคการเรียนรู 

KWL-Plus ใหผูเรียนเกิดความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของเทคนิคการเรียนรูนี้ เพื่อใหผูเรียนเกิดการปรับตัวใหเขา

กับเทคนิคการเรียนรูที่อาจจะยังไมคุนเคย นอกจากนั้น ผูที่สนใจวิจัยกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus ที่ใช

อภิปญญาเปนฐานอาจะนําแนวทางการจัดการเรียนรูนี้ไปใชกับวิชาที่ตนรับผิดชอบ แลวเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในตัวแปร

การวิจัยที่สนใจจะศึกษาหรือพัฒนาโดยใชเครื่องมือวิจัยที่เหมาะสม ซึ่งอาจจะเปนเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณและ/หรือเชิง

คุณภาพ 
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