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บทคัดยอ 

  แนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน (Task - Based Learning) เปนแนวคิดท่ีมุงเนนการพัฒนาทักษะ
ทางภาษาผานการทํางานหรือภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย โดยรายวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร มศว 111 เปนรายวิชาศึกษา
ท่ัวไปของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีไดนําแนวคิดการจัดการเรียนรูน้ีมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยออกแบบ
เปน “กิจกรรมบูรณาการความรูทักษะภาษาไทยเพื่อส่ือสาร” ซึ่งเปนกิจกรรมกลุมท่ีมอบหมายงานใหผูเรียนสรางผลงาน
สรางสรรค (Creative task) รูปแบบสารคดีส้ันท่ีฝกทักษะการฟง พูด อานและเขียนมาบูรณาการรวมกัน มี 3 ขั้นตอน คือ  1. 
ขั้นเตรียมปฏิบัติงาน 2. ขั้นระหวางปฏิบัติงาน ประกอบดวย 3 ขั้นตอนยอย ไดแก ขั้นปฏิบัติงานท่ีตองมีการแกปญหา การรวม
แลกเปล่ียนประสบการณสวนตัว การสรางสรรค ขั้นวางแผนปฏิบัติงาน และข้ันรายงาน 3. ขั้นหลังปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
การวิเคราะหภาษา การฝกใชภาษาและการติดตามผล การจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน (Task Based Learning) 
ชวยพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร เพราะผูเรียนไดฝกการใชภาษาทั้งบทบาทผูรับสารและสงสาร กลาท่ีจะใชภาษาใน
การส่ือสารเพื่อปฏิบัติงานและสามารถทํางานรวมกับผูอื่น ส่ิงเหลาน้ีเปนการสรางบรรยากาศและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
ทําใหผูเรียนสามารถนําความรูภาคทฤษฎีมาสูการปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน  ทักษะส่ือสาร  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร   

 
Abstract 

  The task-based learning approach is concept that focuses on development of language skills 
through work or work assignments. SWU 111-Thai for Communication is one of the courses in General 
Education at Srinakharinwirot University. The course applies a task-based learning approach in the 
development of teaching and learning by designing “an activity integrating knowledge and skills of Thai for 
communicative purposes”.  This group activity, which is assigned to learners, requires that the students 
produce a creative task in the form of short documentary in which the learners are given the opportunity 
to practice their listening, speaking, reading, and writing skills. There are three phases: 1) the Pre-Task Phase; 
2) the In-Task Phase, which consists of three sub-phases: a) the task stage, requiring problem-solving skills, 
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sharing personal experiences, and task creativity, b) the planning stage, and c) the reporting stage; and 
finally, 3) the Post-Task Phase, which consists of language analysis, language practice, and follow–up. The 
task-based learning approach helps to develop Thai language skills for communications.  Learners will 
practice the use of language both as a message receiver and sender. Moreover, they will be encouraged to 
use the language to communicate for work and also able to work with other people. These abilities can 
create a better atmosphere and develop learners' learning. enabling learners to effectively bring theoretical 
knowledge into practice. 
Keywords: Task-based Learning,  Communicative Skills , Thai for Communication.   

 

  บทนํา 

 ภาษาไทยเปนภาษาประจําชาติไทยเปนสมบัติทางวัฒนธรรมท่ีควรดํารงไวและเปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสารของ
คนไทยเพื่อสรางความเขาใจและความรูสึกเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน  หากเราคนไทยมีความรูความเขาใจและมีทักษะการใช
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารอยางถูกตอง ก็จะทําใหการดํารงชีวิตประจําวันเปนไปอยางปกติสุข รวมท้ังการประกอบกิจธุระ    
การงานใดๆ ยอมสัมฤทธิผลและประการสําคัญ คือ เกิดปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน เกิดความรักสามัคคีของคนในชาติ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนสถาบันการศึกษาท่ีตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของภาษาไทยในฐานะ
ภาษาประจําชาติ จึงไดจัดใหมีรายวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร (มศว 111) ซึ่งเปนวิชาบังคับในรายวิชาศึกษาท่ัวไป และจัดให
นิสิตชั้นปที่ 1 ทุกคนไดศึกษาเรียนรู โดยรายวิชานี้ใหความรูเรื่องทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร ซึ่งมี 4 ดาน ไดแก  
การฟง การพูด การอาน การเขียน ผูเรียนจะไดนําความรูจากภาคทฤษฏีมาสูการฝกปฏิบัติจริง และสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดดีขึ้น ผลลัพธการเรียนรู ท่ีมุงหวัง คือ มุงใหผูเรียนมีทักษะในการใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสารอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเนนการฝกปฏิบัติทักษะส่ือสารเพ่ือใหผูเรียนเกิดความชํานาญและสามารถใชทักษะส่ือสารไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมกับบุคคลและสถานการณตาง ๆ สอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุงเนนให
ผูเรียนเรียนรูเชิงรุก  มุงจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนทําความเขาใจสถานการณตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูแบบ “รูจริง” แตปญหา
ท่ีพบสําหรับรายวิชานี้คือ ผูเรียนโดยสวนใหญมักเขาใจเน้ือหาทฤษฎีความรูเปนอยางดี หากแตเม่ือจะตองนําความรูมาสูการ
ปฏิบัติจริงแลวนั้น ผูเรียนยังไมสามารถทําไดดีมากนัก ซึ่งตรงกับ Byrne (1991) ไดกลาวไววาทักษะการส่ือสารดวยภาษาน้ัน
เปนส่ิงท่ียากสําหรับผูเรียน ดังน้ันผูสอนจะตองอาศัยวิธีการเรียนการสอนท่ีเปนระบบ มุงใหผูเรียนฝกปฏิบัติจนเกิดทักษะเกิด
ความชํานาญ จึงจะสามารถเกิดผลสัมฤทธ์ิได ดังนั้นจึงกลาวไดวาทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสารท้ังการฟง พูด อาน 
และเขียนน้ันผูสอนจะตองเลือกเทคนิควิธีการสอนท่ีดีเพื่อชวยใหผูเรียนไดรับความรูและนํามาสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง  โดย
วิธีการสอนรูปแบบหน่ึงท่ีถือเปนตัวชวยสําคัญในการเรียนการสอนทางดานภาษาก็คือ  แนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชภาระ
งานเปนฐาน  
 รายวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร (มศว 111) ไดนําการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน มาใชในการทํา
กิจกรรมฝกทักษะภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร โดยมอบหมายใหผูเรียนสรางสรรคผลงานจากการนําความรูเชิงทฤษฎีท่ีเรียนใน
รายวิชามาสูการฝกปฏิบัติจริง โดยจะขอนําเสนอรายละเอียดกระบวนการจัดการเรียนรูดังตอไปนี้ 
 
  ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน (Task Based Learning)  
 

 แนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน หรือ Task Based Learning (TBL) เปนแนวคิดหน่ึงท่ีมีผูนํามาใช
ในการพัฒนาทักษะทางการส่ือสาร โดยสวนมากจะนํามาใชในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ แนวคิดดังกลาวน้ีมุงเนน
ใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการอาน การเขียน การฟง การพูด ผานการทํางานหรือภาระงานที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งเปนการเรียนรู
ท่ีครูผูสอนลดบทบาทตัวเองลง แตเพ่ิมบทบาทผูเรียนใหมีสวนรวมในการเรียนรูมากยิ่งขึ้น (ณัฐกิตต์ิ  นาทา, 2561) การจัดการ
เรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐานน้ีเปนการจัดการเรียนรูดวยวิธีเนนงานปฏิบัติ เปนการเรียนรูภาษาโดยใชงานปฏิบัติเปนส่ือกลาง 
ผูเรียนตองนําความรูท่ีเรียนแลว มาเพ่ิมพูนดวยการฝกใชภาษา ผูเรียนตองเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยแตละขั้นตอน
กิจกรรมจะชวยจูงใจ ทาทายผูเรียนใหปฏิบัติงานจนบรรลุเปนช้ินงาน ขณะปฏิบัติงานผูเรียนไดฝกใชภาษาอยางอิสระ ทําให
ผูเรียนเกิดความมั่นใจในการใชภาษา งานปฏิบัติน้ีจะชวยใหผูเรียนทํางานเปนระบบ  รูวิธีแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในการ
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ปฏิบัติงาน ทํางานรวมกับผูอื่นได มีปฏิสัมพันธกับผูอื่นเพิ่มขึ้น และสามารถทําใหผูเรียนพูดและเขียนไดสอดคลองกับ
สถานการณจริง  (Willis, 1996) 
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน ประยุกตตามแนวคิดของ Willis (1996); Willis, J. & Willis, D. 
(1996); Ellis (2003) และณัฐกิตติ์  นาทา (2561) มีการทํางาน 3 ข้ันตอนโดยสรุปเปนแผนภูมิกระบวนการจัดการเรียนรู
ดังตอไปน้ี 

 
    

 
   

            
ภาพท่ี 1.  กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน (Task Based Learning) 

 
 จากภาพท่ี 1. อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน ไดดังนี้  
  1.  ข้ันเตรียมปฏิบัติงาน (Pre - task) เปนข้ันตอนท่ีเตรียมผูเรียนในการปฏิบัติงาน ไดแก การแนะนําเร่ืองท่ีจะเรียน 
จุดประสงคของงานปฏิบัติ จากน้ันผูเรียนฝกปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะท่ีคลายคลึงกับงานท่ีตองปฏิบัติจริง 
 2.  ข้ันระหวางปฏิบัติงาน (During - task) มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งผูเรียนตองทําความ
เขาใจเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานของผูเรียนเอง ข้ันตอนน้ีผูเรียนจะไดมีโอกาสฝกทักษะทางดานภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารผาน
ขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
   2.1  ข้ันปฏิบัติงาน (Task stage) เปนขั้นตอนท่ีผูสอนจัดกิจกรรมโดยประยุกตตามประเภทของภาระงาน 
(task) และประยุกตใหสอดคลองกับรายวิชาดังน้ี 

    2.1.1  การแกปญหา (Problem solving)  
     2.1.2  การรวมแลกเปลี่ยนประสบการณสวนตัว (Sharing personal experiences)  
    2.1.3  การสรางสรรค (Creative task) 
    2.2  ข้ันวางแผนปฏิบัติงาน (Planning stage) มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสวางแผนรวมกันเพื่อ

นําเสนอผลงานปฏิบัติ  
  2.3  ข้ันรายงาน (Report stage) มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดรายงานผลการนําเสนอผลงานตอหนา  

ช้ันเรียน 

Pre - task   
• ขั้นเตรียมปฏิบัติงาน (Pre - task) 

During-task 

• ขั้นระหวางปฏิบัติงาน (During - task) 

• task stage

• planning stage

• report stage

Post - task

• ขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post - task)

• Language analysis

• Practice

• Follow - up
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 3. ขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post - task) เปนขั้นตอนท่ีมุงเนนใหผู เ รียนไดใชภาษาและทักษะส่ือสารใหถูกตอง
ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 
  3.1 ขั้นวิเคราะหภาษา (Language analysis) ผูเรียนทุกกลุมรวมกันวิเคราะหความถูกตองเหมาะสมของ
รูปแบบภาษาและการส่ือสาร แกไขโครงสรางทางภาษาท่ีใชในงานปฏิบัติใหถูกตองโดยมีผูสอนเปนผูใหคําแนะนําหรือเติมเต็ม
สวนท่ียังมีขอบกพรอง จนผูเรียนเขาใจ จากน้ันใหผูเรียนแตละกลุมช้ีแจงปญหา อุปสรรคและแนวทางการแกไขระหวางการ
ทํางานรวมกัน 
  3.2 ขั้นฝกใชภาษา (Practice) ข้ันน้ีผูเรียนไดฝกการใชภาษาเพื่อการส่ือสารซํ้าอีกครั้ง ท้ังนี้เพื่อใหเกิด
ความคลองแคลวและถูกตอง จากน้ันผูเรียนไดทํางานปฏิบัติกิจกรรมในสถานการณท่ีฝกปฏิบัติตางไปจากท่ีทําไวในขั้นระหวาง
ปฏิบัติงาน (During-task) 
  3.3 ข้ันติดตามผล (Follow - up) ผูเรียนแสดงความคิดเห็นในหองเรียน รวมท้ังบันทึกถึงส่ิงท่ีไดพัฒนา 
ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไขของการปฏิบัติงาน  
 จากความสําคัญ ประโยชนและขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน (Task Based 
Learning) ขางตน เม่ือรายวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร (มศว 111) ไดนําแนวคิดและวิธีการมาใชในรายวิชาแลวทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูและสรางสรรคผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพเปนอยางย่ิง  
 

  กิจกรรมบูรณาการความรูทักษะภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร: รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงาน
เปนฐาน ในรายวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร (มศว 111)  
 

 รายวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร มศว 111 ไดนําการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน  มาใชในการฝก
ปฏิบัติการใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร โดยไดออกแบบ “กิจกรรมบูรณาการความรูทักษะภาษาไทยเพื่อส่ือสาร” ซึ่งเปน
กิจกรรมท่ีมอบหมายงานใหผูเรียนสรางผลงานสรางสรรค  ซึ่งในการทํากิจกรรมบูรณาการความรูทักษะส่ือสารน้ี เกิดขึ้น
หลังจากผูสอนไดบรรยายความรูทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือส่ือสารท้ังการฟง การพูด การอานและการเขียน และไดใหผูเรียน
ฝกปฏิบัติแตละทักษะในช้ันเรียนไปบางแลว ดังน้ันผูเรียนจะมีความรูความเขาใจในทฤษฎีภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและ
หลักการปฏิบัติทักษะส่ือสารอยูในระดับเบ้ืองตน หลังจากนั้นผูเรียนตองนําความรูในเชิงทฤษฎีท่ีไดเรียนรูมาสูการปฏิบัติทักษะ
ส่ือสารจริงนอกช้ันเรียน โดยกระบวนการปฏิบัติ คือ ผูสอนกําหนดใหผูเรียนแบงกลุมและรวมกันสรางสรรคสารคดีส้ัน 1 เร่ือง 
ความยาว 10-15 นาที ซ่ึงผูสอนไดกําหนดหัวขอและขอบเขตของเนื้อหาอยางกวางๆ ในประเด็น “ภาษาไทยและวัฒนธรรม
ความเปนไทย” ในการทําสารคดีส้ันน้ีผูเรียนจะตองใชทักษะส่ือสารครบทุกดาน กลาวคือ ผูเรียนจะไดฝกพูดคุยปรึกษาหารือ
กันภายในกลุมเพ่ือวางแผนงาน ฝกฟงกันและกันดวยความเขาใจ ฝกอานขอมูลความรูตางๆ เพื่อนํามาประกอบการสรางสาร
คดี และฝกเขียนโครงรางแผนงาน เขียนโครงรางบทพูด เขียนบทพูดสารคดีท้ังเรื่อง นอกจากนี้ผูเรียนอาจสรางสรรคสารคดีใน
รูปแบบของการสัมภาษณพูดคุยกับบุคคลอื่นๆ นอกช้ันเรียน ท้ังท่ีมีอายุ เพศ และสถานภาพทางสังคมท่ีแตกตางกัน ทําให
ผูเรียนไดฝกการส่ือสาร ฝกการใชภาษาในสถานการณและกาลเทศะท่ีแตกตางไปจากในชั้นเรียน และท่ีสําคัญ คือ ผูเรียนไดฝก
การสรางสัมพันธภาพระหวางเพื่อนในชั้นเรียนและบุคคลอื่นๆ อีกดวย   
 กิจกรรมบูรณาการความรูทักษะภาษาไทยเพื่อการส่ือสารน้ีเปนกิจกรรมท่ีมุงผลงานสรางสรรค  ซึ่งผลงานลักษณะน้ี
จะตองมีกิจกรรมหลายประเภทเขาดวยกัน บางครั้งผูเรียนอาจตองออกไปทํากิจกรรมนอกช้ันเรียน ส่ิงท่ีสําคัญท่ีทําใหงานเสร็จ
สมบูรณน้ันขึ้นอยูกับทักษะการจัดการและการทํางานรวมกัน (Willis, 1996) โดยมีกรอบแนวคิดการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
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ภาพท่ี 2.  กรอบแนวคิดการจัดกิจกรรมบูรณาการความรูทักษะภาษาไทย 
เพื่อส่ือสารดวยการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน (Task Based Learning) 

 
 การทํากิจกรรมบูรณาการความรูทักษะภาษาไทยเพื่อการส่ือสารดวยการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน  น้ี
รายวิชาไดนําขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมปฏิบัติงาน ขั้นระหวางปฏิบัติงาน และขั้นหลังปฏิบัติงาน โดยประยุกตจาก
แนวคิดของ Willis (1996); Willis, J. & Willis, D. (1996); Ellis (2003) และณัฐกิตติ์  นาทา (2561) ดังที่ไดนําเสนอแนวคิด
ไปแลวขางตน และไดนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนรายวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร มศว 111 ซ่ึงเปนผูเรียนช้ันปท่ี 
1 มีรายละเอียดการจัดการเรียนรูแตละขั้นตอนดังน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1 ข้ันเตรียมปฏิบัติงาน (Pre - task) 
  ข้ันตอนการจัดการเรียนรู 
  ขั้นตอนน้ีเปนข้ันการเริ่มตนกระบวนการจัดการเรียนรู  โดยผูสอนจะช้ีแจงวัตถุประสงค กระบวนการสราง
ผลงาน ความสําคัญ ประโยชนท่ีจะไดจากกิจกรรมและเกณฑการใหคะแนนอยางชัดเจน จากน้ันผูสอนแจงหัวขอและขอบเขต
ของเน้ือหาการสรางผลงานในประเด็น “ภาษาไทยและวัฒนธรรมความเปนไทย” สุดทายผูสอนสอบถามความเขาใจของผูเรียน
และใหกําลังใจผูเรียนในการเร่ิมตนทํากิจกรรม 
  ผลจากการนําไปใช 
   1.  ผูเรียนเขาใจวัตถุประสงค กระบวนการสรางผลงาน ความสําคัญ ประโยชนและเกณฑการใหคะแนน
อยางชัดเจน 
   2.  ผูเรียนไดพูดคุยระดมความคิด แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการสรางผลงานและฝกการสรางสรรค
เนื้อหาท่ีสอดคลองกับหัวขอและขอบเขตของเน้ือหา 

ทักษะการเขียน 

- เขียนโครงรางแผนงาน 

-เขียนโครงรางบทพูด 

- เขียนบทพูดสารคดี 

ทักษะการฟง 

- ฟงความคิดในกลุม 

- ฟงคําแนะนําจากผูสอน 

- ฟงการพูดคุย เลาเร่ือง 

หรือคําสัมภาษณจากบุคคลอื่น 

ทักษะการอาน 

- อานขอมูลเพ่ือวางแผนงาน 

- อานขอมูลเพ่ืออธิบาย 

  รายละเอียด 

-อานขอมูลเพื่อเตรียม  

 บทพูดสารคดี 

ทักษะการพูด 
- พูดคุยวางแผนงานกลุม 

- พูดอธิบายงาน 
- พูดคุยกับบุคคลอ่ืน 
- พูดนําเสนอสารคดี 

Task  Based Learning 

Task  Based Learning 

Task  Based Learning Task  Based Learning 

ผลงานสรางสรรค     

สารคดีส้ันบูรณาการ

ความรูทักษะภาษาไทย

เพ่ือการส่ือสาร 
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   3.  ผูสอนไดมีการติดตามผลระหวางท่ีผูเรียนอยูในกระบวนการพูดคุยเพื่อสรางสรรคผลงานทําใหทราบวา
ผูเรียนเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันระหวางปฏิบัติงาน (During - task) 
  ข้ันตอนการจัดการเรียนรู 
   1.  ข้ันปฏิบัติงาน (Task stage) เปนขั้นตอนท่ีผูสอนจัดกิจกรรมท่ีประยุกตตามประเภทของ
ภาระงาน (Task) ใหสอดคลองกับรายวิชา โดยกําหนดใหผูเรียนแบงกลุมกลุมละ 8-10 คน จากน้ันรวมกันระดมความคิด
ภายในกลุม ปรึกษาหารือเกี่ยวกับแผนการสรางผลงาน เหตุผลประกอบการตัดสินใจและความเปนไปไดของผลงาน มีข้ันตอน
ยอย คือ 
     1.1  การแกปญหา (Problem solving) ผูเรียนนําเสนอปญหาของการสรางผลงานวามี
อะไรบาง พรอมกับชวยกันหาวิธีแกปญหาท่ีพบ โดยอาจเขียนเปนประเด็น ใหชัดเจน 
     1.2  ก า ร ร ว มแลก เป ล่ี ยน เ รี ย นรู ป ร ะสบกา รณ ส วนตั ว  (Sharing personal 
experiences) เมื่อผูเรียนไดรวมกันช้ีประเด็นปญหาท่ีพบในการสรางผลงานและชวยกันหาแนวทางแกไขปญหาแลว  ผูสอน
ใหผูเรียนแลกเปล่ียนความรูประสบการณซึ่งกันและกันภายในกลุม จากน้ันชวยกันจดประเด็นสําคัญตางๆ   
     1.3  การสรางสรรค (Creative task) ผูเรียนรูและเขาใจแนวทางกิจกรรมและการ
สรางสรรคผลงานสารคดีส้ันบูรณาการความรูและเริ่มสรางสรรคผลงานในหัวขอ “ภาษาไทยและวัฒนธรรมความเปนไทย” 
โดยผูสอนกําหนดวันสงผลงานในชวงสัปดาหทายของการเรียนการสอน 
   2. ขั้นวางแผนปฏิบัติงาน (Planning stage) เปนขั้นตอนท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดมี
โอกาสวางแผนรวมกันเพื่อนําเสนอผลงานปฏิบัติ โดยใหผูเรียนแบงหนาท่ีการทํางานกันภายในกลุมอยางมีระบบ เชน แบงการ
อานสืบคนหาขอมูล แบงบทพูดสารคดีเปนสัดสวนของแตละคนอยางเหมาะสม และกําหนดเวลา สถานท่ีของการจัดทําผลงาน 
เปนตน และในขั้นตอนน้ีผูเรียนจะตองรายงานความกาวหนาของการปฏิบัติงานหนาชั้นเรียน เพื่อใหกลุมอื่นๆ เห็นแนวทาง
ปญหาและการแกไขรวมกัน ซึ่งตองรายงานอยางนอย 2 คร้ังกอนนําเสนอผลงานจริง โดยผูสอนใหขอมูลปอนกลับ 
(Feedback) และชวยแกปญหาเม่ือผูเรียนตองการ พรอมกันนี้ผูสอนใหกําลังใจผูเรียนอยางสม่ําเสมอ และผูสอนตองสังเกต
พฤติกรรมการทํางาน เพื่อใหคําแนะนําและสงเสริมผูเรียนใหสามารถสรางผลงานไดตรงตามวัตถุประสงค 
   3.  ขั้นรายงาน (Report stage) เปนขั้นตอนท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดรายงานผลการ
นําเสนอผลงานตอหนาช้ันเรียน โดยผูเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงานสารคดีส้ันบูรณาการความรูทักษะภาษาไทยเพื่อการ
ส่ือสาร หัวขอ “ภาษาไทยและวัฒนธรรมความเปนไทย” จากนั้นสมาชิกกลุมอื่นๆ สรุปและประเมินผลงานรวมกัน 
  ผลจากการนําไปใช 
   1.  ผูเรียนรวมกันระดมความคิดและปรึกษาหารือการทํางานเปนอยางดี  และในชวงแรกของการทํา
กิจกรรมน้ีผูเรียนมาปรึกษาและขอคําแนะนําจากอาจารยผูสอนอยางตอเน่ือง 
   2.  ระหวางการสรางสรรคผลงาน ผูเรียนรายงานความกาวหนาเปนระยะๆ และผูสอนไดมีการติดตาม
ผลงานอยูเสมอเพื่อใหคําปรึกษาแกผูเรียน ทําใหผูเรียนทํางานไดเปนระบบและถูกตอง 
   3.  ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทําใหผูเรียนเกิดปฏิสัมพันธท่ีดีตอกันมากขึ้น
 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันหลังปฏิบัติงาน (Post - task) 
  ข้ันตอนการจัดการเรียนรู 
  ขั้นตอนนี้มี วัตถุประสงคเพื่อให ผู เรียนไดตรวจสอบความเขาใจในการใชภาษาและทักษะส่ือสาร 
(Language Focus) ซ่ึงประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 
    1. ขั้นวิเคราะหภาษา (Language analysis) มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดกลับมาตรวจสอบ
วิเคราะหการใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสารท่ีไดนําเสนอในสารคดีส้ันท่ีกลุมของตนเองไดสรางสรรคมา  โดยผูสอนใหผูเรียน
รวมกันประเมินผลงานท้ังผลงานของกลุมตนเองและผลงานของกลุมอ่ืนๆ จากน้ันผูเรียนรวมกันวิเคราะหความถูกตอง
เหมาะสมของรูปแบบภาษาและการส่ือสาร โดยมีผูสอนเปนผูใหคําแนะนําหรือเติมเต็มสวนท่ียังบกพรอง จนผูเรียนเกิดความ
เขาใจชัดเจน 
    2.  ขั้นฝกหัดใชภาษา (Practice) มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนไดแกไขผลงานหรือรูแนวทางการ
แกไขผลงาน โดยในขั้นน้ีผูเรียนจะไดฝกการใชภาษาเพื่อการส่ือสารซ้ําอีกคร้ัง เพราะผูเรียนทราบรูปแบบภาษาและการส่ือสาร
ท่ีถูกตองไปแลวจากการประเมินผลงานของกลุมตนเองและกลุมอื่นๆ รวมถึงจากคําแนะนําของผูสอนท่ีเกิดในขั้นวิเคราะห
ภาษาขางตน ดังนั้นผูเรียนจะสามารถฝกฝนซํ้าๆ และแกไขตนเองเพื่อใหเกิดความถูกตองและความคลองแคลวได 
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    3.  ขั้นติดตามผล (Follow - up) มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามและสะทอนผลการปฏิบัติงาน โดย
ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นในหองเรียน รวมท้ังบันทึกส่ิงท่ีไดพัฒนา ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไขของการปฏิบัติงาน 
จากนั้นผูสอนใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ชื่นชมในการสรางสรรคผลงาน และใหกําลังใจในการปฏิบัติงานครั้งตอไป 
  ผลจากการนําไปใช 
   1.  ผูเรียนไดตรวจสอบคุณภาพผลงานและประเมินการทําผลงานตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
   2. ผูเรียนนําเสนอผลงานของกลุมตามกําหนดเวลาและเพื่อนตางกลุมรวมกันประเมินใหขอเสนอแนะ
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกันเปนอยางดี 
   3.  ผูเรียนรับผิดชอบและจัดลําดับการนําเสนออยางมีระบบ     
  4.  ผูสอนประเมินและใหขอเสนอแนะตามเกณฑ ซึ่งผูเรียนไดรับทราบเกณฑการประเมินอยูแลว ทําใหเกิด
ความเปนธรรมในการใหประเมินผล 
 

  ผลการเรียนรูของผูเรียน 5 ดานกับการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน  ในรายวิชาภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร (มศว 111) 
 

 การจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน  ในรายวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร (มศว 111) ออกแบบเปนกิจกรรม
สรางสรรคสารคดีส้ันบูรณาการความรูทักษะภาษาไทยเพื่อการส่ือสารน้ีมีความสอดคลองกับผลการเรียนรูของผูเรียน  5 ดาน 
โดยผลของหัวขอน้ีเกิดจากการออกแบบสอบถามผูเรียนเพื่อสะทอนการเรียนรู  (Learning Reflection) ใชแบบสอบถาม
ออนไลน 1 ชุด ชนิดคําถามปลายเปด จํานวน 3 ขอตอดาน และสรุปออกมาเปนภาพรวมแตละประเด็นไดดังน้ี 
 1.  ผลการเรียนรูของผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม 
 หมายถึง การมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต พรอมใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษย มีจิตสํานึกสาธารณะและ
เปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคม 
  ส่ิงที่ผูเรียนไดรับจากการจัดการเรียนรู 
  1.  ผูเรียนมีความซื่อสัตย 
  2.  ผูเรียนมีระเบียบวินัย 
  3.  ผูเรียนมีความรับผิดชอบและการตรงตอเวลา 
  4.  ผูเรียนรูจักคุณคาของตนเอง เกิดจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักถึงคุณคาของผูอื่น 
  5.  ผูเรียนไดเรียนรูถึงการประพฤติและปฏิบัติตนตอผูอื่นอยางเหมาะสม 
  แนวทางการนําความรูไปประยุกตใชของผูเรียน 
   ผูเรียนสามารถนําส่ิงท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพในอนาคต
ดวยการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีวินัย ตรงตอเวลา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น อยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมโดยตระหนักถึงคุณคาของตนเองและผูอื่นไดอยางเหมาะสม 
  ตัวอยางคําตอบจากแบบสอบถามของผูเรียน 
  “ไดนําความรูท่ีมีไปใชไดกับการเรียนในชีวิตประจําวัน ความซ่ือสัตยและขยันอดทน ชวยใหประสบ
ความสําเร็จ ไมวางานใดใด” (ผูเรียน 1) 
  “การใหอภัยและปลอยวางกับความลมเหลว” (ผูเรียน 2) 
   “การเรียนรูไมมีท่ีส้ินสุดไมไดมีอยูแคในบทเรียน คุณธรรมจริยธรรมเปนส่ิงท่ีจําเปนตองเรียนรู ผมรูสึกดีท่ี
ไดเรียนเน้ือหาน้ีครับ” (ผูเรียน 3) 
 2.  ผลการเรียนรูของผูเรียนดานความรู 
 หมายถึง ความสามารถในการทําความเขาใจ การนึกคิด และการนําเสนอขอมูลหลักการ ทฤษฎี ตลอดจน
กระบวนการตางๆ ได 
  ส่ิงที่ผูเรียนไดรับจากการจัดการเรียนรู 
  การทํากิจกรรมนี้ใหความรูดานการใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสารอยางชัดเจน เพราะผูเรียนไดฝกพูด ฝกฟง 
ฝกอานเขอมูลความรูและฝกเขียนบทพูดดวยการเรียนรูจากประสบการณจริง อีกท้ังผูเรียนยังไดรับความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ไทยควบคูกันไปดวย 
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  แนวทางการนําความรูไปประยุกตใชของผูเรียน 
  เมื่อผูเรียนไดฝกฝนดานความรู ทําใหผูเรียนสามารถนําไปใชดังน้ี 
  1.  ผูเรียนนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน ไดคิดและวิเคราะหสารท่ีกําลังจะส่ือออกไปเพื่อความเขาใจท่ี
ตรงกันระหวางผูพูดกับผูฟง และไดฝกการใชภาษาใหถูกตอง 
  2.  ผูเรียนไดเรียนและนําไปปฏิบัติจริง เพราะการอานเพียงตําราน้ันไมเหมือนกับท่ีไดลงมือทํา ความรูน้ัน
ไมไดมีเพียงแคในหนังสือ แตสามารถเรียนรูไดดวยตัวเอง 
  3.  ผูเรียนนําผลงานสารคดีไปเผยแพรใหเกิดประโยชน เชน ใชเปนส่ือการสอนได 
  ตัวอยางการตอบแบบสอบถามจากผูเรียน 
  “และวิธีการปฏิบัติอยางถูกวิธีมีความรูเร่ืองการอาน การเขียน การพูด การฟง มากขึ้น ”  (ผูเรียน 4) 
  “ไดเรียนรูดานการใชภาษาไทยใหถูกตองท้ังการฟง พูด อาน เขียน ท้ังจากงานกลุมตัวเองและจากงานของ
เพื่อนๆ” (ผูเรียน 5) 
  “สามารถนําไปประยุกตใชในเรื่องการส่ือสารกับผูอ่ืนใหถูกตองและถูกหลักของภาษา ไมวาจะเปนเพื่อนๆ 
ครูอาจารยหรือบุคคลอื่นๆ” (ผูเรียน 6) 
  “การใชภาษาไทยใหถูกตองท้ังในดานการพูดการเขียนในชีวิตประจําวัน การพูดภาษาในแตละระดับ 
เลือกใชตามความเหมาะสมไดอยางถูกตอง” (ผูเรียน 7) 
 3.  ผลการเรียนรูของผูเรียนดานทักษะทางปญญา 
 หมายถึง ทักษะท่ีมุงใหตระหนักถึงความเปล่ียนแปลงของสรรพส่ิง เรียนรูตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรูสู
การคิดริเริ่มสรางสรรคและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
  ส่ิงที่ผูเรียนไดรับจากการจัดการเรียนรู 
  1.  ผูเรียนไดฝกทักษะทางปญญา คือ การคิด วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีมีในสังคมและนํามา
สรางสรรคเปนสารคดีส้ันท่ีมีคุณภาพ 
  2.  ผูเรียนไดฝกการใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและฝกการส่ือสารอยางมีวิจารณญาณเพื่อสรางสรรค
ผลงาน 
  3.  ผูเรียนไดพัฒนาปญญาโดยใชความคิดการวางแผนกระบวนการดําเนินงานและฝกทักษะการแกปญหา 
  แนวทางการนําความรูไปประยุกตใชของผูเรียน 
  เมื่อผูเรียนไดฝกฝนทักษะทางปญญา ทําใหผูเรียนสามารถนําทักษะท่ีไดไปใชดังนี้ 
  1.  เลือกรับขาวสารขอมูล กล่ันกลองความคิดกอนพูดหรือนําไปใชอยางมีวิจารณญาณมากขึ้น 
  2.  นําไปใชในการวางแผนการทํางานไดดีมากขึ้น 
  3.  ทําใหเกิดความคุนเคยตอการใชภาษาและมีวิธีการใชท่ีถูกตองมากขึ้น 
  4.  คิดวิเคราะหและแกปญหาอยางสรางสรรค 
   5. นําไปใชในดานของการเรียน ใหเปนคนท่ีรูจักพัฒนาตนเองและใฝเรียนรูอยูเสมอ 
  ตัวอยางการตอบแบบสอบถามจากผูเรียน 
   “ไดคิดวิเคราะหมากขึ้น ทําใหมีความรูในการจัดการตางๆเพิ่มมากขึ้น” (ผูเรียน 8) 
    “ไดมีการใชความคิดสรางสรรคในการนําเสนองาน เชน คิดวาจะนําเสนอในรูปแบบการเลนเกม เพราะได
ท้ังความสนุกสนานและไดความรู” (ผูเรียน 9) 
   “ฝกใหเปนผูท่ีมีสมาธิและตั้งใจทําส่ิงใดส่ิงหน่ึงมากขึ้น เพราะการท่ีเราจะรับสารหรือส่ือสารกับผูอ่ืน เรา
ตองตั้งใจฟงและประมวลผลตามท่ีผูสงสารตองการจะส่ือ” (ผูเรียน 10) 
   “การฝกคิดวิเคราะหและแลกเปล่ียนความรูกันภายในกลุมหรือการแลกเปล่ียนความคิดกันกับเพ่ือน” 
(ผูเรียน 11) 
 4.  ผลการเรียนรูของผูเรียนดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 หมายถึง ความสามารถทํางานรวมกับผูอื่น มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอม 
  ส่ิงที่ผูเรียนไดรับจากการจัดการเรียนรู 
  1.  ผูเรียนไดฝกทํางานอยางเปนระบบ ฝกความรับผิดชอบ การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  2.  ผูเรียนไดเรียนรูการทํางานรวมกับคนอ่ืนวาจะตองมีขอผิดพลาด แตก็พรอมจะแกไข และรูวาควรทํา
หนาท่ีของตนใหดีท่ีสุด 
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  3.  ผูเรียนเกิดกระบวนการแลกเปล่ียนความคิดระหวางกัน มีมนุษยสัมพันธท่ีดีข้ึน 
  4.  ผูเรียนเรียนรูท่ีจะตองเคารพผูอื่นและมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืนเสมอ 
  แนวทางการนําความรูไปประยุกตใชของผูเรียน 
  เมื่อผูเรียนไดฝกฝนทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทําใหผูเรียนสามารถนําทักษะท่ี
ไดไปใชดังน้ี 
  1.  นําไปปรับปรุงพัฒนาการทํางานกลุมในอนาคตได และมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายมาก
ขึ้น 
  2.  ทําใหวางตัวกับบุคคลไดอยางเหมาะสม ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
  3.  นําปญหาท่ีไดรับมาจากการทํางานมาเปนแนวทางเพื่อหลีกเล่ียงไมใหเกิดข้ึนอีก 
  4.  สามารถประยุกตในการเรียนการทํางานหรืองานท่ีตองรับผิดชอบรวมกัน 
  ตัวอยางการตอบแบบสอบถามจากผูเรียน 
  “จากที่พูดนอยไมคอยคุย ก็ไดคุยกับเพื่อนมากขึ้น” (ผูเรียน 12)  
  “เพิ่มทักษะการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเพื่อนๆในกลุม เพราะจะตองมีการคุยกันกับเพื่อนๆในกลุม และทํา
ใหเรามีความรับผิดชอบในงานสวนของตัวเองท่ีตองทํา” (ผูเรียน 13) 
  “ทําใหมีการส่ือสารกับเพื่อนๆในชั้นเรียนและบุคคลรอบตัวมากขึ้น ทําใหรูจักการแบงงานกันทําและมี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง รูจักการทํางานกันเปนหมูคณะ” (ผูเรียน 14) 
  “การทํางานกลุม การประชุมวางแผน ความรอบคอบ ความมีวินัย การรับผิดชอบตอผลท่ีตามมา ”   
(ผูเรียน 15) 
 5.  ผลการเรียนรูของผูเรียนดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 หมายถึง ความสามารถวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข มีทักษะส่ือสาร พรอมท้ังสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางเหมาะสม 
  ส่ิงที่ผูเรียนไดรับจากการจัดการเรียนรู 
  1.  ผูเรียนไดฝกใชเทคโนโลยีมาใชใหเกิดประโยชน โดยในการทําคลิปวิดีโอสารคดีมีการใชโปรแกรมตัดตอ
ตางๆ ท้ังโทรศัพทและคอมพิวเตอร 
  2.  ผูเรียนไดพัฒนาดานการใชส่ือเทคโนโลยีเปนตัวกลางในการนําเสนอผลงานหรือใหความรูแกผูอ่ืนได 
  3.  ผูเรียนไดฝกทักษะการส่ือสารดียิ่งขึ้น 
  4.  ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการส่ือสารใหถูกตองและชัดเจนเพื่อใหผูอื่นเกิดความเขาใจรวมถึง
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีวิจารณญาณ 
  แนวทางการนําความรูไปประยุกตใชของผูเรียน 
  เมื่อผูเรียนไดฝกฝนทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหผูเรียน
สามารถนําทักษะท่ีไดไปใชดังน้ี 
  1.  นําความรูดานเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการทํางานและเรียน 
  2.  สามารถนําความรูท่ีไดไปใชส่ือสารในชีวิตประจําวัน วากอนจะพูดหรือทําส่ิงใดควรคิดไตรตรองใหดี
เสียกอน อีกท้ังเรื่องการใชส่ือสารสนเทศ ควรท่ีจะคิดใหรอบคอบกอนท่ีจะใช 
  3.  นําความรูไปใชในการส่ือสารกับผูอ่ืนไดอยางเขาใจและถูกตอง 
  ตัวอยางการตอบแบบสอบถามจากผูเรียน 
   “ใชเทคโนโลยีตางๆ ใหเปนประโยชน เชน ถายวีดิโอ หาขอมูล” (ผูเรียน 16) 
   “ใชส่ือจัดทําคลิปวีดีโอนําเสนอผลงาน ทําใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพิ่มมากข้ึน” (ผูเรียน 17) 
  “นําไปใชบูรณาการกับวิชาอ่ืนที่ตองนําเสนอในรูปแบบวิดีโอ” (ผูเรียน 18) 
   “ติดตามขาวสารเทคโนโลยีใหมๆ เสมอ เพราะนอกจากจะทําใหชีวิตงายข้ึนแลว ยังทําใหผลงานของเรามี
ประสิทธิภาพ และดูนาสนใจข้ึนอีกดวย” (ผูเรียน 19) 
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     ตัวอยางสารคดีเรื่องท่ี 2 
   https://www.youtube.com/watch?v=K7aqMotC9G0 
 

                               
 

  ตัวอยางผลงานสารคดีส้ันบูรณาการความรูทักษะภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
 

ผลงานสรางสรรค ท่ีผูเรียนรายวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร (มศว 111) ไดจัดทําขึ้นในหัวขอ “ภาษาไทยและวัฒนธรรมความ
เปนไทย” ซึ่งใชกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน โดยผูเรียนไดออกไปทํากิจกรรมนอกช้ันเรียน ไปถามสอบ 
สัมภาษณและลงพื้นท่ีชุมชนจริง ดังตัวอยางสารคดีส้ันตอไปนี้ 

 
ตัวอยางสารคดีเรื่องท่ี 1 

 https://www.youtube.com/watch?v=LvAeMlzA79o 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ตัวอยางสารคดีเรื่องท่ี 3  
             https://www.youtube.com/watch?v=xXxX2hEyL50&t=567s 

 

     
 
 

    ภาพที่ 3.  ตัวอยางสารคดีสั้นบูรณาการความรูทักษะภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
 
 จากภาพท่ี 3. ขางตนเปนตัวอยางผลงานสรางสรรคสารคดีส้ันประเด็นภาษาไทยและวัฒนธรรมความเปนไทยซึ่ง
กระบวนการทํากิจกรรมน้ีผูเรียนไดใชทักษะภาษาไทยเพื่อส่ือสารทั้งการฟง การพูด การอานและการเขียนมาบูรณาการรวมกัน 
กลาวคือ ผูเรียนไดฝกระดมความคิด พูดคุยปรึกษางาน อานขอมูลความรู จนมีความคิดเปนโครงรางช้ินงาน จากน้ันเขียนบท
พูด และนําเสนอเน้ือหาท่ีตองการส่ือสาร และท่ีสําคัญผูเรียนไดลงพื้นท่ีไปชุมชนจริง ไดพบเห็นวิถีชีวิตของคนและไดพูดคุย
สัมภาษณผูคนจริงๆ ทําใหผูเรียนไดนําความรูจากภาคทฤษฎีสูการปฎิบัติที่เปนรูปธรรมจนทําใหเกิดเปนผลงานสรางสรรคที่มี
ประสิทธิภาพและมีคุณคาทางภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
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  บทสรุป 
 

 การจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐาน เปนอีกหน่ึงกลยุทธสําคัญท่ีชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและ
สัมฤทธ์ิผลมากขึ้น โดยเฉพาะอยางย่ิงการเรียนรูในดานทักษะทางภาษา และเมื่อนํามาใชในรายวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
(มศว 111) โดยจัดรูปแบบเปนกิจกรรมบูรณาการความรูทักษะภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร พบวาชวยสงเสริมบรรยากาศท่ีดีใน
การเรียนการสอนและท่ีสําคัญคือ ชวยพัฒนาทักษะการส่ือสารของผูเรียนไดเปนอยางดียิ่งสอดคลองกับท่ี Willis (1996) ได
กลาวถึงขอดีของการจัดการเรียนรูรูปแบบน้ีวาชวยในการพัฒนาทักษะภาษาเพื่อส่ือสาร กลาวคือ ทําใหผูเรียนเกิดความม่ันใจ
ในการใชภาษามากขึ้น เพราะเปนการฝกเปนกลุม ผูเรียนไดมีประสบการณการสรางปฏิสัมพันธในการส่ือสาร เพราะผูเรียนมี
บทบาทเปนท้ังผูสงสาร คือ ผูพูด ถาม-ตอบ แสดงความคิดเห็นและผูรับสาร คือ ผูฟง-ดู และผูเรียนไดมีโอกาสใชกลวิธีการ
ส่ือสารหลายๆ แบบ เชน การพูดคุย อานขอมูล เขียนบท สัมภาษณ ตรวจสอบ ถายทอด เปนตน และสอดคลองกับณัฐกิตติ์  
นาทา (2561) ท่ีกลาววา การนําแนวคิดมุงเนนภาระงานเปนฐาน มาประยุกตใชในการพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร
ท้ังการฟง พูด อานและเขียนน้ี ทําใหผูเรียนไดฝกทักษะส่ือสารตางๆ ไปพรอมกัน ทําใหผูเรียนไดใชทักษะสัมพันธน้ีใน
ชีวิตประจําวัน การจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติเปนการสรางโอกาสใหผูเรียนมีความม่ันใจ กลาแสดงออก กลาท่ีจะใช
ภาษาในการส่ือสารเพื่อปฏิบัติงาน และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ส่ิงเหลาน้ีเปนการสรางบรรยากาศการ
เรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 รายวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร (มศว 111) นําการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐานมาใชโดยมีแนวคิดมุงเนน
ใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียนผานการทํางานหรือภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย บทบาทของ
ครูผูสอนจะลดลง โดยเปนเพียงผูใหคําแนะนํา สนับสนุนและใหกําลังใจ แตเพิ่มบทบาทผูเรียนใหมีสวนรวมในการเรียนรูมาก
ยิ่งข้ึนสอดคลองกับแนวคิดของกุลยา  ตันติผลาชีวะ (2551) ท่ีกลาววาครูในยุคปจจุบันมีบทบาทท่ีจะตองสรรหารูปแบบการ
สอน วิธีสอน เทคนิคการสอน ตลอดจนแนวคิดทฤษฎีตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสวนรวมในช้ันเรียนมากท่ีสุดและเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนใหประสบความสําเร็จ 
 

  ขอเสนอแนะ 

 
 ผลจากการใชการจัดการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐานในรายวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร (มศว 111) บางคร้ังยัง
พบปญหาอุปสรรคอยูบาง กลาวคือ การจัดการเรียนรูแบบน้ีอาจตองคํานึงถึงลักษณะของผูเรียนดวย ถาผูเรียนที่ระดับช้ันโต
ขึ้นจะเขาใจไดเร็วและถูกตอง รวมถึงรับผิดชอบและทํางานไดดียิ่งขึ้น แตเม่ือนํามาใชกับผูเรียนชั้นปท่ี 1 ซ่ึงเปนช้ันปแรกของ
การเรียน บางครั้งผูเรียนขาดประสบการณ ยังไมเขาใจกระบวนการของกิจกรรม และทํางานลาชาไมสัมฤทธิผลเทาท่ีควร 
ดังนั้นผูสอนจึงตองดูและใหคําปรึกษาและจะตองแจงเปาหมายและขั้นตอนการดําเนินการอยางชัดเจน เพ่ือใหผูเรียนพัฒนา
ทักษะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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