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บทคัดย�อ 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค,เพ่ือนําเสนอการทดสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู5แบบเต็มรูป และวิเคราะห,ความเชื่อมโยงแต7ละข้ันตอน ซ่ึงเปcนการดําเนินการบนรากฐาน
ของการวิจัยและพัฒนา โดยนวัตกรรมดังกล7าวต5องมีการหาคุณภาพ ประสิทธิภาพเบ้ืองต5น ประสิทธิภาพ
การใช5จริง เปรียบเทียบพัฒนาการของผู5เรียน และประเมินความพึงพอใจต7อนวัตกรรม ท้ังนี้ได5นําเสนอ
แนวคิด ทฤษฎี และกรณีศึกษาเพ่ือให5สามารถนําไปประยุกต,ใช5งานต7อไป 
คําสําคัญ: การทดสอบคุณภาพ  การทดสอบประสิทธิภาพ  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู5 

 
ABSTRACT 

This article aimed to present the whole testing process of quality and efficiency of 
learning instruction innovation and analyze the linkage among each stage. The operation 
was based on research and development. This innovation process was the testing the 
quality, trying out instruction efficiency, trial running instruction efficiency, comparing the 
development of learners, and evaluating the satisfaction towards innovation. The article 
reviewed concepts theories and case studies leading to suggestions for applied in further 
operations. 
KEYWORDS: Quality Testing, Efficiency Testing, Learning Instruction Innovation 
 
บทนํา 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู5 คือ สิ่งท่ีพัฒนาข้ึนมาใหม7หรือปรับปรุงจากของเดิมให5ดียิ่งข้ึนบนฐาน
ของความรู5และความคิดสร5างสรรค, เพ่ือให5เปcนตัวกลางหรือช7องทางในการหนุนเสริมการเรียนรู5ของผู5เรียน
ให5บรรลุเปsาหมาย ซ่ึงการสร5างหรือพัฒนานวัตกรรมดังกล7าวมีการดําเนินการมาอย7างยาวนานและ
หลากหลายวิธีตามท่ีได5เรียนรู5มาจากแต7ละสํานักคิด (School of  Thought) ท่ีเปtดสอนด5านเทคโนโลยี
การศึกษา หลักสูตรและการสอน หรือสาขาท่ีเก่ียวข5อง นอกจากนี้แล5วการทดสอบคุณภาพและ
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ประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู5 เปcนกระบวนการท่ีสําคัญอย7างยิ่งในการพัฒนาผลงาน
วิชาการเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังนี้บทความวิชาการนี้จะนําเสนอวิธีการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู5 เ พ่ือให5เห็นความเชื่อมโยงเชิงตรรกะ (Logical Linkage) หรือ
ความสัมพันธ,ของแต7ละข้ันตอนการวิจัยระหว7างแผนการจัดการเรียนรู5 สื่อการสอน รวมถึงรายละเอียด
ต7างๆ ท่ีเก่ียวข5อง ซ่ึงการพัฒนานวัตกรรมภายใต5แนวคิดดังกล7าวนี้ เรียกว7า การวิจัยเชิงพัฒนา (Research 
and Development) หรือ R and D ประกอบด5วย 4 ข้ันตอน คือ การสํารวจป}ญหา การออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรม การทดลองใช5 และการประเมินผล (รัตนะ  บัวสนธ,, 2556) แม5ว7าแนวคิดดังกล7าวได5ถูก
วางเปcนแม7บทสําหรับการทดสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู5มาอย7าง
ยาวนานแต7ยังมีความแตกต7างกันอย7างมากในรายละเอียด โดยเฉพาะการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ 
(Efficiency of Process) และประสิทธิภาพของผลลัพธ,  (Efficiency of Product) ซ่ึ งนํ า เสนอโดย
ศาสตราจารย, ดร.ชัยยงค,  พรหมวงศ, ต้ังแต7 พ.ศ. 2520 ท้ังนี้การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู5ดังกล7าว
อาศัยการบูรณาการศาสตร,ต7างๆ ร7วมกัน เช7น หลักสูตรและการสอน การวัดผลและประเมินผล เทคโนโลยี
การศึกษา สถิติ และเนื้อหารายวิชา เปcนต5น 

แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู4 
 การพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนั้น ต5อง
นําเสนอผลงานวิชาการท่ีผ7านกระบวนการวิจัยและพัฒนา ซ่ึงเรียกว7า นวัตกรรมการจัดการเรียนรู4 ดังนั้น
ต5องทําความเข5าใจคําว7า “นวัตกรรม” ซ่ึงมีผู5ให5ความหมายไว5ดังนี้  
 Roger (1995) ได5ให5ความหมายของ “นวัตกรรม” คือ “ความคิด แนวทางการดําเนินงานท่ีเปcน 
สิ่งใหม7และมีการนําไปใช5เพ่ือให5เกิดประโยชน,” 
 DTI (2004) ได5ให5ความหมายของ “นวัตกรรม” คือ “สิ่งใหม7หรือความคิดใหม7ท่ีสามารถนําไปใช5
ประโยชน,ได5” 
 Schilling (2008) ได5ให5ความหมายของ “นวัตกรรม” คือ “การนําสิ่งท่ีคิดหรือความคิดสร5างสรรค,
ไปสู7การปฏิบัติเพ่ือให5สามารถใช5งานจริง โดยเปcนผลิตภัณฑ,ใหม7หรือกระบวนการใหม7” 

สํานักงานนวัตกรรมแห7งชาติ (2549) ได5ให5ความหมายของนวัตกรรมไว5ว7า “นวัตกรรม” คือ  
“สิ่งใหม7ท่ีเกิดจากการใช5 ความรู5 และความคิดสร5างสรรค, ท่ีมีประโยชน,ต7อเศรษฐกิจ และสังคม”  

ทิศนา  แขมมณี (2550) ได5ให5ความหมายของ “นวัตกรรมการจัดการเรียนรู5” คือ “แนวคิด วิธีการ 
หรือสิ่งประดิษฐ,ใหม7 ท่ีนํามาใช5ในการจัดการเรียนการสอน” 

กีรติ ยศยิ่งยง (2552) ได5ให5ความหมายว7า “นวัตกรรม” คือ “กระบวนการสร5างสรรค, คิดค5น 
พัฒนา สามารถนําไปปฏิบัติจริง และมีการเผยแพร7ออกสู7ชุมชน ในลักษณะเปcนของใหม7ท่ีไม7เคยมีมาก7อน 
หรือของเก7าท่ีมีอยู7แต7เดิมแต7ได5รับการปรับปรุงเสริมแต7งพัฒนาข้ึนใหม7ให5มีมูลค7าทางเศรษฐกิจ” 
 สมนึก  เอ้ือจิรพงษ,พันธ, และคณะ (2553) ได5ให5ความหมายว7า “นวัตกรรม” หมายถึง “สิ่งใหม7ท่ี
เกิดข้ึนจากการใช5ความรู5 ทักษะประสบการณ, และความคิดสร5างสรรค,ในการพัฒนาข้ึน ซ่ึงอาจจะมีลักษณะ
เปcนผลิตภัณฑ,ใหม7 บริการใหม7 หรือกระบวนการใหม7ท่ีก7อให5เกิดประโยชน,ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม” ซ่ึง
ต5องมี  3 องค,ประกอบหลัก คือ ความใหม7 (Newness) ประโยชน,ในเชิงเศรษฐกิจ (Economic Benefits) 
และการใช5ความรู5และความคิดสร5างสรรค, (Knowledge and Creativity Idea) 
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 จากท่ีกล7าวมาสรุปได5ว7า นวัตกรรมการจัดการเรียนรู5 หมายถึง สิ่งท่ีพัฒนาข้ึนมาใหม7หรือปรับปรุง
จากของเดิมให5ดียิ่งข้ึนบนฐานของความรู5และความคิดสร5างสรรค, เพ่ือให5เปcนตัวกลางหรือช7องทางในการ 
หนุนเสริมการเรียนรู5ของผู5เรียน ช7วยทําให5เข5าใจในเนื้อหาได5ชัดเจนก7อให5เกิดการเชื่อมโยงและจัดระบบ 
ความรู5ได5มากยิ่งข้ึนนําไปสู7การเรียนรู5อย7างมีประสิทธิภาพและส7งผลต7อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม 
ท้ังนี้นักวิชาการได5แบ7งประเภทของนวัตกรรมไว5หลากหลาย ดังเช7น สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร,และ
เทคโนโลยีแห7งชาติ (2548) แบ7งนวัตกรรมออกเปcน 2 ประเภท คือ (1) นวัตกรรมผลิตภัณฑ, (Product 
Innovation) คือ  การพัฒนาหรือนําเสนอผลิตภัณฑ,ใหม7หรือปรับปรุงผลิตภัณฑ,ให5ดีกว7าเดิม และ (2) 
นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) คือ การพัฒนาวิธีการหรือกระบวนการใหม7เพ่ือให5 การ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาระบบเดิมให5ดีข้ึน จากนิยามดังกล7าว ดังนั้น นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู5ท่ีพัฒนาเพ่ือหนุนเสริมการเรียนรู5และขอเลื่อนวิทยฐานะ โดยส7วนใหญ7ประกอบด5วย 
  แผนการจัดการเรียนรู4 ถือเปcนนวัตกรรมท่ีมีความสําคัญอย7างยิ่ง เปรียบเสมือนเข็มทิศเพ่ือ
กําหนดทิศทางการจัดการเรียนรู5เพ่ือให5บรรลุเปsาหมายตามตัวชี้วัด โดยมีองค,ประกอบท่ีสําคัญ คือ ผลการ
เรียนรู5  ท้ังด5านความรู5 ด5านทักษะ/กระบวนการ และด5านคุณลักษณะอันพึงประสงค, สาระการเรียนรู5 การ
วัดประเมินผลท้ังด5านความรู5 ทักษะ/กระบวนการ ด5านคุณลักษณะอันพึงประสงค, กระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู5ท้ังข้ันนําเข5าสู7บทเรียน ข้ันการสอน และข้ันสรุป โดยแผนการจัดการเรียนรู5จะต5องครอบคลุม
รายละเอียดการใช5รูปแบบการสอน หรือสื่อการสอน รวมถึงการบันทึกหลักฐานต7างๆ ภายหลังการจัดการ
เรียนการสอน ท้ังนี้แผนการจัดการเรียนรู5เปรียบเสมือนนวัตกรรมกระบวนการนั่นเอง 
ส่ือการสอน เปcนตัวกลางท่ีช7วยถ7ายทอดความรู5 กระบวนการและทักษะต7างๆท่ีครูผู5สอนใช5ร7วมกับ                   
การจัดการเรียนการสอน  เพ่ือเอ้ือให5ผู5เรียนเกิดความรู5และทักษะได5อย7างถูกต5องและรวดเร็ว ท้ังนี้สื่อ 
การสอนอาจเปcนสื่อประเภทอิเล็กทรอนิกส,  เช7น บทเรียนออนไลน, บทเรียนคอมพิวเตอร,ช7วยสอน รวม
ตลอดจนวิดีโอสาธิตต7างๆ เปcนต5น หรือสื่อประเภทเอกสารสิ่งพิมพ,  เช7น ตําราเรียน หนังสืออ7านเพ่ิมเติม  
ชุดฝ�กกิจกรรม เปcนต5น  ซ่ึงควรสร5างคู7มือการใช5งานสื่อการสอนดังกล7าวด5วยเพ่ือให5ผู5ท่ีสนใจสามารถ
นําไปใช5ในการจัดการเรียนการสอนได5อย7างสะดวก ท้ังนี้สื่อการสอนเปรียบเสมือนนวัตกรรมผลิตภัณฑR
นั่นเอง 
 ท้ังนี้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู5 ดังกล7าวภายหลังดําเนินการหาคุณภาพและประสิทธิภาพ
เรียบร5อยแล5วจะนําเสนออย7างเปcนทางการในลักษณะของ “รายงานการวิจัย” ซ่ึงเปcนการนําเสนอผล 
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู5ผ7านกระบวนการวิจัยและพัฒนา หรือกล7าวโดยสรุปคือ การรายงาน
คุณภาพและประสิทธิภาพของนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนนั่นเอง โดยท่ัวไปจะเข5าใจว7าเปcนการรายงานผลการ
ทดลองใช5สื่อการสอนเท7านั้น อันท่ีจริงเปcนการรายงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู5ท่ีพัฒนาข้ึนท้ังหมด 
ได5แก7 แผนการจัดการเรียนรู5 และสื่อการสอน เปcนต5น 

ข้ันตอนการทดสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู4 
 การทดสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู5จะเน5นรายละเอียดเก่ียวกับ
แผนการจัดการเรียนรู5 และสื่อการสอน เนื่องจากมีการสร5างและพัฒนาอย7างแพร7หลายโดยเฉพาะการเสนอ
เพ่ือพิจารณาขอเลื่อนวิทยฐานะ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การทดสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู4 
แผนการจัดการเรียนรู5ถือเปcนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความสําคัญ โดยเฉพาะถ5า

เปcนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาท่ีไม7มีสื่อการสอนอ่ืน
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มาร7วมด5วย ยิ่งมีความสําคัญอย7างยิ่ง ดังเช7น รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเสริมพลังสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก เปcนต5น สําหรับกรณีท่ีมีการจัดการเรียนการสอนร7วมกันระหว7างรูปแบบการจัดการ
เรียนรู5กับสื่อการสอน แผนการจัดการเรียนรู5ต5องครอบคลุมรายละเอียดต7างๆ รวมถึงการใช5สื่อการสอน
ดังกล7าวด5วย ดังเช7น การจัดการเรียนรู5แบบโครงงานร7วมกับบทเรียนออนไลน, เปcนต5น โดยมีรายละเอียด
ข้ันตอนการพัฒนาและทดสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู5 ดังนี้ 

1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข5อง องค,ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู5 วิเคราะห,เนื้อหา
รายวิชา ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู5 ท้ังนี้แผนการจัดการการเรียนรู5ควรมีองค,ประกอบท่ี
สําคัญ คือ ผลการเรียนรู5ท้ังด5านความรู5 ด5านทักษะ/กระบวนการ และด5านคุณลักษณะอันพึงประสงค, สาระ
การเรียนรู5 การวัดประเมินผลท้ังด5านความรู5 ทักษะ/กระบวนการ ด5านคุณลักษณะอันพึงประสงค, 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู5ท้ังข้ันนําเข5าสู7บทเรียน ข้ันการสอน และข้ันสรุป 

1.2 นําเสนอแผนการจัดการเรียนรู5กับกับครูภายในกลุ7มสาระการเรียนรู5หรือครูภายในโรงเรียน             
เพ่ืออภิปรายร7วมกันและปรับแก5ให5มีความสมบูรณ,ยิ่งข้ึน เนื่องจากกระบวนการดังกล7าวนี้จะทําให5ผู5วิจัย                  
ได5วิเคราะห, ทบทวน สิ่งท่ียังไม7สมบูรณ,และพัฒนาให5ครบถ5วนยิ่งข้ึน 

1.3 นําเสนอแผนการจัดการเรียนรู5ต7อผู5ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินคุณภาพ ท้ังนี้ควรกําหนด
จํานวนผู5ทรงคุณวุฒิเพ่ือร7วมกันพิจารณาและประเมินคุณภาพต้ังแต7 3-7 ท7าน ไม7ควรเกิน 10 ท7าน (Lynn, 
1986) โดยมีความเชี่ยวชาญในแต7ละสาขา ได5แก7 ด5านเนื้อหาวิชา ด5านหลักสูตรและการสอน ด5านวัดผล
และประเมินผล และด5านเทคโนโลยีการศึกษา เปcนต5น ท้ังนี้ผู5ทรงคุณวุฒิจะร7วมกันพิจารณาและประเมิน
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู5ตามความเชี่ยวชาญ โดยจะพิจารณาหลักการ องค,ประกอบ และความ
สอดคล5องของการจัดทําแผนการเรียนรู5 รวมถึงการกําหนดและนําเสนอเนื้อหาวิชา และการวัดผลและ
ประเมินผล หลังจากผู5ทรงคุณวุฒิประเมินผลแล5วผู5วิจัยจะดําเนินการวิเคราะห,ฉันทามติ (Consensus) และ
ข5อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก5ไข ดังนั้นจึงจําเปcนต5องสร5างแบบประเมินเพ่ือให5ผู5ทรงคุณวุฒิแสดงความเห็น
ตัดสินคุณภาพและให5ข5อเสนอแนะได5อย7างชัดเจนมีความเปcนปรนัย ท้ังนี้สามารถสร5างเปcนแบบมาตราส7วน
ประมาณค7า 5 ระดับ โดยแต7ละข5อ/ประเด็นให5แสดงความคิดเห็นว7ามีความเหมาะสมอยู7ในระดับใด  ได5แก7 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น5อย และน5อยท่ีสุด โดยกําหนดระดับคะแนน คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ 
รวมถึงผู5ทรงคุณวุฒิสามารถให5ข5อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือการพัฒนาได5 เม่ือผู5ทรงคุณวุฒิประเมินแล5วนําไป
หาค7าเฉลี่ย และส7วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ท้ังนี้สามารถกําหนดเกณฑ,มาตรฐาน ดังเช7น แผนการจัดการ
เรียนรู5ท่ีมีคะแนนประเมินต้ังแต7 3.51 ข้ึนไป ถือว7ามีความเหมาะสม/มีคุณภาพสามารถนําไปใช5จัดการ
เรียนรู5ได5 (พรศิริ  สังข,ทอง, 2561)  
 2. การทดสอบคุณภาพส่ือการสอน 

สื่อการสอนหรือบ5างครั้ง เรียกว7า นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเปcนตัวกลางท่ีช7วย
ถ7ายทอดความรู5 กระบวนการและทักษะต7างๆท่ีครูผู5สอนใช5ร7วมกับการจัดการเรียนการสอน  สื่อการสอนมี
หลายประเภท เช7น บทเรียนออนไลน, บทเรียนคอมพิวเตอร,ช7วยสอน และชุดฝ�กกิจกรรม เปcนต5น ซ่ึงการ
สร5างจะเปcนไปตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยเก่ียวกับการสร5างสื่อการสอนประเภทดังกล7าว ออกแบบ
เนื้อหา สื่อการสอน และดําเนินการสร5างสื่อการสอน ท้ังนี้การพัฒนาสื่อการสอนอาจเลือกหน7วยการเรียนรู5
ท่ีเนื้อหาค7อนข5างยากหรืออาจสร5างท้ังรายวิชา เพ่ือเปcนนวัตกรรมหนุนเสริมการเรียนรู5  
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2.2 ควรมีการอภิปรายร7วมกันของครูภายในกลุ7มสาระการเรียนรู5หรือครูภายในโรงเรียน
เก่ียวกับสื่อการเรียนการสอนดังกล7าวเพ่ือให5มีความสมบูรณ,ยิ่งข้ึน รวมถึงสามารถนําข5อเสนอแนะไป
ปรับแก5 เพ่ือให5มีความสมบูรณ,ยิ่งข้ึน 

2.3 นําเสนอสื่อการสอนต7อผู5ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินคุณภาพต้ังแต7 3-7 ท7าน ไม7ควรเกิน 10 
ท7าน (Lynn, 1986) ท้ังนี้ควรเน5นผู5ทรงคุณวุฒิด5านเนื้อหาวิชา และสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู5เปcนหลัก 
และมีผู5เชี่ยวชาญด5านหลักสูตรและการสอน และด5านการวัดผลและประเมินผลการศึกษาประกอบ เพ่ือ
พิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวข5อง สําหรับการประเมินและการวิเคราะห,ระดับคุณภาพของสื่อการสอนให5
ดําเนินการเช7นเดียวกับการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู5 โดยปรับเปcนประเด็นคําถามเก่ียวกับสื่อ
การสอน  

สําหรับการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู5และสื่อการสอน อาจประเมินความ
สอดคล5ององค,ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู5/สื่อการสอน โดยให5 1 คะแนน เม่ือแน7ใจว7าสอดคล5องกัน 
ให5 0 คะแนน เม่ือไม7แน7ใจ และให5 -1 คะแนน เม่ือแน7ใจว7าไม7สอดคล5องกัน และนํามาหาค7าดัชนีความ
สอดคล5อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยต5องมีค7า IOC เท7ากับ 0.50 ข้ึนไป ถือว7ามี
คุณภาพ (Burns & Grove, 2005) สามารถดําเนินการได5เช7นกัน ท้ังนี้การสร5างเปcนแบบมาตราส7วน
ประมาณค7า 5 ระดับ จะให5สารสนเทศค7อนข5างละเอียดยิ่งข้ึน สิ่งท่ีสําคัญ คือ แบบประเมินคุณภาพควรมี
ความชัดเจนท้ังคําชี้แจงและนิยามการให5คะแนนเพ่ือให5มีความแม7นยําสูงสุด 
 3. การทดสอบประสิทธิภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู4 

การหาประสิทธิภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู5หรือการทดสอบประสิทธิภาพท่ีชัยยงค,  พรหม
วงศ, (2556) นําเสนอในป� พ.ศ. 2520 กําหนดนิยาม “การทดสอบประสิทธิภาพ” หมายถึง “การนําสื่อหรือ
ชุดการสอนไปทดสอบด5วยกระบวนการสองข้ันตอน คือ การทดสอบประสิทธิภาพใช5เบ้ืองต5น (Try Out) 
และการทดสอบประสิทธิภาพสอนจริง (Trial Run) เพ่ือหาคุณภาพสื่อตามข้ันตอนท่ีกําหนดใน 3 ประเด็น 
คือ การทําให5ผู5เรียนมีความรู5เพ่ิมข้ึน การช7วยให5ผู5เรียนผ7านกระบวนการเรียนและทําแบบประเมินสุดท5ายได5
ดี และการทําให5ผู5เรียนมีความพึงพอใจ นําผลท่ีได5มาปรับปรุงแก5ไข” 

ดังนั้นจากนิยามดังกล7าว การทดสอบประสิทธิภาพ จึงประกอบด5วย 3 ข้ันตอน คือ 1) การทดสอบ
ประสิทธิภาพเบ้ืองต5นและสอนจริง 2) การเปรียบเทียบพัฒนาการ และ 3) การประเมินความพึงพอใจต7อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู5 มีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองต4นและสอนจริง 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู5 คือ สิ่งท่ีนักวิจัยพัฒนาข้ึนมาเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู5ให5
ผู5เรียนสามารถเรียนรู5ได5เต็มตามศักยภาพ ได5แก7 แผนการจัดการเรียนรู5 สื่อการเรียนการสอน รวมถึง
แบบทดสอบต7างๆ เปcนต5น ซ่ึงนวัตกรรมดังกล7าวได5หาคุณภาพเบ้ืองต5น สําหรับข้ันตอนนี้จะเปcนการทดสอบ
ประสิทธิภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (Efficiency of Process: 
1

E ) คือ พฤติกรรมต7อเนื่องระหว7าง
การจัดการเรียนรู5ด5วยนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน โดยสามารถวัดได5จากคะแนน ผลงานหรือทักษะระหว7างการ
จัดการเรียนรู5 ได5แก7 ใบงาน แผนผังความคิด ชิ้นงาน ทักษะการทํางานเปcนทีม หรืองานอ่ืนๆ ท้ังนี้
รายละเอียดการวัดผลและประเมินผลต5องเปcนไปตามแผนการจัดการเรียนรู5 โดยมีสูตรคํานวณหา
ประสิทธิภาพของกระบวนการ ดังนี้ (ชัยยงค,  พรหมวงศ,, 2556) 
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1

x n
E 100

A


   

เม่ือ   
1

E  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
        x  คือ คะแนนจากใบงาน ชิ้นงาน หรือทักษะระหว7างการจัดการเรียนรู5ท้ังหมด 
          A  คือ คะแนนเต็มจากใบงาน ชิ้นงาน หรือทักษะระหว7างการจัดการเรียนรู5ท้ังหมด 
                n  คือ จํานวนผู5เรียนท่ีเปcนหน7วยทดลอง 
   

ประสิทธิภาพของผลลัพธR (Efficiency of Product: 
2

E ) คือ พฤติกรรมข้ันสุดท5ายหรือสรุป
รวมภายหลังการจัดการเรียนรู5ครบถ5วน โดยวัดจากคะแนนแบบทดสอบ หลังเรียนหรือชิ้นงานสุดท5าย โดย
มีสูตรคํานวณหาประสิทธิภาพของผลลัพธ, ดังนี้ (ชัยยงค,  พรหมวงศ,, 2556) 

2

F n
E 100

B


   

เม่ือ   
2

E  คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ, 
        F  คือ คะแนนรวมของการประเมินหลังเรียน 
          B  คือ คะแนนเต็มจากการประเมินสุดท5ายของแต7ละหน7วย ประกอบด5วยผลการทดสอบ 
หลังเรียน และคะแนนจากการประเมินงานข้ันสุดท5าย 
           n  คือ จํานวนผู5เรียนท่ีเปcนหน7วยทดลอง 
  

ท้ังนี้เกณฑ,ท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู5ส7วนใหญ7จะกําหนดไว5ท่ี 
80/80 แตกต7างกันไม7เกินร5อยละ 2.5 (ชัยยงค,  พรหมวงศ,, 2556) ท้ังนี้สามารถกําหนดเกณฑ,ประสิทธิภาพ
เปcนระดับอ่ืนๆได5 เช7น 75/75 หรือ 85/85 โดยพิจารณาจากบริบทอ่ืนๆ ประกอบตามความเหมาะสม 

สําหรับข้ันตอนการหาประสิทธิภาพตามท่ีชัยยงค,  พรหมวงศ, (2556) ได5นําเสนอไว5 มี
รายละเอียด ดังนี้ 

การทดสอบประสิทธิภาพเดี่ยว คือ การนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู5ไปทดลองใช5กับผู5เรียน
ในเบ้ืองต5น ประกอบด5วย ผู5เรียนระดับเก7ง 1 คน ระดับปานกลาง  1 คน และระดับอ7อน 1 คน โดยระหว7าง
การทดลองใช5ให5สังเกตพฤติกรรมของผู5เรียนด5วย ภายหลังทดลองใช5ถ5ามีประเด็นต7างๆ สามารถพูดคุยกับ
ผู5เรียนเพ่ือนําข5อมูลไปใช5ปรับปรุงนวัตกรรม ท้ังนี้โดยปกติค7าประสิทธิภาพของกระบวนการและผลลัพธ,จะ
ตํ่ากว7าเกณฑ,ท่ีกําหนดไว5 

การทดสอบประสิทธิภาพกลุ�ม คือ การนํานวัตกรรมไปทดลองใช5กับผู5เรียนอย7างน5อยกลุ7มละ 
3 คน ประกอบด5วยกลุ7มผู5เรียนระดับเก7ง 3 คน ระดับปานกลาง 3 คน และระดับอ7อน 3 คน ท้ังนี้ระหว7าง
การทดลองใช5ควรสังเกตพฤติกรรมผู5เรียนควบคู7ไปด5วย ภายหลังทดลองใช5ถ5ามีรายละเอียดประเด็นต7างๆ 
สามารถพูดคุยกับผู5เรียนเพ่ือนําข5อมูลไปใช5ปรับปรุงนวัตกรรม ท้ังนี้ควรมีค7าประสิทธิภาพสูงกว7าการหา
ประสิทธิภาพเด่ียว ถึงแม5อาจยังไม7เท7ากับเกณฑ,กําหนดไว5  

การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม คือ การนํานวัตกรรมไปทดลองใช5กับผู5เรียนอย7างน5อย 1 
ห5องเรียน เพ่ือให5ใกล5เคียงกับสภาพการนําไปใช5จริง โดยดําเนินการตามแผนการจัดเรียนรู5ท่ีกําหนดไว5อย7าง
เคร7งครัด ท้ังนี้ควรมีประสิทธิภาพของกระบวนการและผลลัพธ,เปcนไปตามเกณฑ,ท่ีกําหนดไว5หรือแตกต7าง
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กับเกณฑ,ไม7เกิน 2.5 สําหรับกรณีท่ีประสิทธิภาพตํ่ากว7าเกณฑ,ควรดําเนินการปรับปรุงและทดลองซํ้าจน
เปcนไปตามเกณฑ,ท่ีกําหนด  

สําหรับการหาประสิทธิภาพดังกล7าวควรดําเนินการหาประสิทธิภาพรายหน7วยการเรียนรู5 และ
หาค7าเฉลี่ยของประสิทธิภาพทุกหน7วยการเรียนรู5เปcนประสิทธิภาพในภาพรวมท้ังประสิทธิภาพของ
กระบวนการและผลลัพธ, โดยปกติคะแนนท่ีนํามาคิดประสิทธิภาพระหว7างกระบวนการ คือ คะแนนจาก
ผลงานหรือทักษะระหว7างการจัดการเรียนรู5ของหน7วยเรียนรู5ดังกล7าว สําหรับประสิทธิภาพของผลลัพธ, คือ 
คะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนของหน7วยการเรียนรู5นั้น ดังท่ีพรศิริ  สังข,ทอง (2561) ได5พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการทํางานเปcนทีมด5วยการจัดการเรียนรู5แบบโครงงานร7วมกับบทเรียน
ออนไลน, รายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 โดยแบ7งเนื้อหาออกเปcน 5 
หน7วยการเรียนรู5 ประกอบด5วย หน7วยการเรียนรู5ท่ี 1 ความรู5เบ้ืองต5นสําหรับการสร5างสรรค,โครงงานตัดต7อ
วิดีโอ ประกอบด5วย 3 แผนการจัดการเรียนรู5 หน7วยการเรียนรู5ท่ี 2 การตัดต7อวิดีโอเบ้ืองต5น ประกอบด5วย 2 
แผนการจัดการเรียนรู5 หน7วยการเรียนรู5ท่ี 3 การเพ่ิมเทคนิคพิเศษ ประกอบด5วย 4 แผนการจัดการเรียนรู5 
หน7วยการเรียนรู5ท่ี 4 การ  ตัดต7อเสียง ประกอบด5วย 2 แผนการจัดการเรียนรู5 และหน7วยการเรียนรู5ท่ี 5 
การแปลงไฟล,วิดีโอและการจัดทําโครงงาน ประกอบด5วย 6 แผนการจัดการเรียนรู5 รวมท้ังหมด 5 หน7วย
การเรียนรู5 18 แผนการจัดการเรียนรู5 โดยแต7ละหน7วยการเรียนรู5/แผนการจัดการเรียนรู5 จะมีการวัด
เก่ียวกับความรู5(K) กระบวนการ(P) และทักษะการทํางานเปcนทีม (T) รายละเอียดดังตารางท่ี 1-2  
 

ตารางท่ี 1 คะแนนประสิทธิภาพกลุ7มของกระบวนการการจัดการเรียนรู5แบบโครงงานร7วมกับบทเรียน
ออนไลน,  รายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 หน7วยการ
เรียนรู5ท่ี 1 ความรู5เบ้ืองต5นสําหรับการสร5างสรรค,โครงงานตัดต7อวิดีโอ 

 

หน�วยการเรียนรู4ท่ี 1 ความรู4เบ้ืองต4นสําหรับการสร4างสรรคRโครงงานตัดต�อวิดีโอ 

เลขท่ี 
แผนการจัดการเรียนรู4ท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรู4ท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรู4ท่ี 3 รวม 

(55) K(5) P(10)  T(5)  K(5) P(10)  T(5)  K(5) P(10) 

1 4 6 4 3 8 4 3 6 38 
2 4 6 4 3 6 5 3 8 39 
3 3 6 4 3 7 5 3 6 37 
4 4 7 5 4 8 5 4 7 44 
5 5 7 5 5 8 5 4 7 46 
6 4 8 5 4 8 5 4 8 46 
7 5 8 5 4 9 5 4 9 49 
8 4 7 5 5 8 5 4 8 46 
9 5 9 5 5 8 5 5 9 51 

รวม 396 
ค�าเฉล่ีย 44.00 
ร4อยละ 80.00 

ท่ีมา: พรศิริ  สังข,ทอง (2561) 
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ตารางท่ี 2 ผลการหาประสิทธิภาพแบบกลุ7มของการจัดการเรียนรู5แบบโครงงานร7วมกับบทเรียนออนไลน, 
              รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 

 

เลขที ่

หน�วยการเรียนรู4ที ่1 หน�วยการเรียนรู4ที ่2 หน�วยการเรียนรู4ที ่3 หน�วยการเรียนรู4ที ่4 หน�วยการเรียนรู4ที ่5 
ระหว�าง
เรียน 

หลัง
เรียน 

ระหว�าง
เรียน 

หลัง
เรียน 

ระหว�าง
เรียน 

หลัง
เรียน 

ระหว�าง
เรียน 

หลัง
เรียน 

ระหว�าง
เรียน 

หลัง
เรียน 

55 8 35 8 80 10 20 6 60 8 
1 38 6 24 6 56 6 17 4 47 5 
2 39 6 25 6 58 8 14 4 45 6 
3 37 6 24 6 61 7 16 4 44 6 
4 44 6 30 5 63 9 15 5 49 6 
5 46 8 29 6 67 9 16 5 49 7 
6 46 6 28 7 68 8 16 5 47 6 
7 49 7 27 7 66 8 16 5 47 7 
8 46 6 30 8 69 8 17 5 48 7 
9 51 7 32 7 71 9 16 6 50 7 

รวม 396 58 249 58 579 72 143 43 426 57 
ค�าเฉลี่ย 44.00 6.44 27.67 6.44 64.33 8.00 15.89 4.78 47.33 6.33 
ร4อยละ E1 = 

80.00 
E2 = 

80.56 
E1

=79.05 
E2

=80.56 
E1 = 

80.42 
E2

=80.00 
E1 = 

79.44 
E2

=79.63 
E1 = 

78.89 
E2

=79.17 

1 2E / E  
79.69/80.00 

ท่ีมา: พรศิริ  สังข,ทอง (2561) 
   

 จากตารางท่ี 1-2 แสดงให5เห็นถึงความเชื่อมโยงของการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ ซ่ึง
คํานวณจากคะแนนการวัดผลแต7ละแผนการจัดการเรียนรู5ระหว7างการจัดการเรียนรู5 ดังเช7น แผนการจัดการ
เรียนรู5ท่ี 1 วัดความรู5 5 คะแนน วัดกระบวนการ 10 คะแนน และทักษะการทํางานเปcนทีม 5 คะแนน 
คะแนนรวมของหน7วยการเรียนรู5ท่ี 1 ประกอบด5วย 3 แผนการจัดการเรียนรู5 คือ 55 คะแนน หน7วยการ
เรียนรู5ท่ี 2 คะแนนรวม 35 คะแนน หน7วยการเรียนรู5ท่ี 3 คะแนนรวม 80 คะแนน หน7วยการเรียนรู5ท่ี 4 
คะแนนรวม 20 คะแนน และหน7วยการเรียนรู5ท่ี 5 คะแนนรวม 60 คะแนน ดังนั้น เม่ือนําคะแนนแต7ละ
หน7วยการเรียนรู5ของผู5เรียนทุกคนมารวมกันและหารด5วยจํานวนผู5เรียนท่ีเปcนหน7วยทดลองจะได5คะแนน
เฉลี่ยของหน7วยการเรียนรู5ดังกล7าว  เม่ือนําไปหารด5วยคะแนนเต็มของหน7วยการเรียนรู5ดังกล7าวและคิดเปcน
ร5อยละ ก็คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ เช7น หน7วยการเรียนรู5ท่ี 1 มีประสิทธิภาพของกระบวนการ 
เท7ากับ 80.00 สําหรับประสิทธิภาพของผลลัพธ, คือ นําคะแนนการทดสอบหลังเรียนของผู5เรียนทุกคน
รวมกันและหารด5วยจํานวนผู5เรียนท่ีเปcนหน7วยทดลองจะได5คะแนนเฉลี่ยของหน7วยการเรียนรู5ดังกล7าว เม่ือ
นําไปหารด5วยคะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียนและคิดเปcนร5อยละ ก็คือประสิทธิภาพของผลลัพธ, เช7น 
หน7วยการเรียนรู5 ท่ี  1 มีประสิทธิภาพของผลลัพธ, เท7ากับ 80.56  ท้ังนี้ประสิทธิภาพโดยรวมของ
กระบวนการและผลลัพธ,ของการทดสอบประสิทธิภาพใช5เบ้ืองต5นคํานวณด5วยการหาค7าเฉลี่ยของ
ประสิทธิภาพของทุกหน7วยการเรียนรู5 เช7น ประสิทธิภาพโดยรวมของกระบวนการและผลลัพธ, คือ  
79.69/80.00 

การทดสอบประสิทธิภาพจริง คือ การนํานวัตกรรมไปใช5ในการจัดการเรียนการสอนอย7างน5อย 1  
ภาคการศึกษา มีการทดสอบประสิทธิภาพรายหน7วยการเรียนรู5โดยดําเนินการเหมือนรายละเอียดข5างต5น 



วารสารศึกษาศาสตร
                       ป�ท่ี 43 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มีนาคม 2563 | 9 
มหาวิทยาลัยขอนแก�น  ISSN 0857-1511 (Print) 2673-0847 (Online)   DOI: 10.14456/edkkuj.2020.1 

 

 

 

สําหรับการทดสอบประสิทธิภาพรวมนั้นสามารถคํานวณประสิทธิภาพของกระบวนการ โดยนําคะแนน
ระหว7างการจัดการเรียนรู5ของทุกหน7วยการเรียนรู5มารวมกันหารด5วยจํานวนผู5เรียนท่ีเปcนหน7วยทดลองจะได5
คะแนนเฉลี่ย และคิดเปcนร5อยละเทียบกับคะแนนเต็ม สําหรับประสิทธิภาพของผลลัพธ,จะวัดจากคะแนน
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาดังกล7าวนํามารวมกันและหารด5วยจํานวนผู5เรียนท่ีเปcนหน7วย
ทดลองจะได5คะแนนเฉลี่ย และคิดเปcนร5อยละเทียบกับคะแนนเต็ม ท้ังนี้ถ5ามีคะแนนจากชิ้นงานข้ันสุดท5าย
ซ่ึงออกแบบไว5ตามแผนการจัดการเรียนรู5ต5องทํามาร7วมในการคํานวณประสิทธิภาพของผลลัพธ,ด5วย ดัง
พรศิริ  สังข,ทอง (2561) ได5พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการทํางานเปcนทีมด5วยการจัดการ
เรียนรู5แบบโครงงานร7วมกับบทเรียนออนไลน, รายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาป�ท่ี 6 “ตัวอย7าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6/1 โรงเรียนภาชี “สุนทรวิทยานุกูล” ภาค
เรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2560 จํานวน 1 ห5องเรียน รวม 39 คน โดยการได5มาซ่ึงกลุ7มทดลองอาศัยการสุ7ม
ตัวอย7างแบบแบ7งกลุ7ม (Cluster Sampling) กําหนดขนาดตัวอย7างโดยใช5โปรแกรม G*Power Version 
3.1.9.2 ภายใต5การทดสอบสมมติฐานด5วย Dependent sample t test โดยเปcนการทดสอบแบบหาง
เดียว (One-tailed tests) กําหนดขนาดอิทธิพล (Effect Size) เท7ากับ 0.50 ระดับนัยสําคัญ 0.01 และ
อํานาจการทดสอบ (power of the test) เท7ากับ 0.75” รายละเอียดการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ
และผลลัพธ, ดังตารางท่ี 3-4 

 
ตารางท่ี 3 คะแนนประสิทธิภาพของกระบวนการการจัดการเรียนรู5แบบโครงงานร7วมกับบทเรียนออนไลน,  
              รายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 โดยทดลองใช5กับ

ตัวอย7าง 
 

เลขท่ี 

หน�วยการเรียนรู4ท่ี 1  … หน�วยการเรียนรู4ท่ี 5  
รวม 

(250) 
แผนการจัดการเรียนรู4ท่ี 1 … แผนการจัดการเรียนรู4ท่ี12 …. แผนการจัดการเรียนรู4ท่ี 18 

 K(5) P(10)  T(5) … K(5) P(10)  T(5) … T(5) 

1 4 8 4 … 3 3 5 … 5 189 
2 5 7 4 … 4 4 5 … 4 205 
3 4 8 4 … 4 4 5 … 5 192 
. . . . … . . . … . . 
. . . . … . . . … . . 
. . . . … . . . … . . 

38 3 8 4 … 4 4 5 … 4 192 
39 5 9 5 … 4 4 5 … 5 225 

รวม 7,997 

ค�าเฉลี่ย 205.05 

ร4อยละ 82.02 

ท่ีมา: พรศิริ  สังข,ทอง (2561) 
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 จากตารางท่ี 3 แสดงการหาประสิทธิภาพของกระบวนการภายหลังทดลองใช5นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู5ประกอบด5วยแผนการจัดการเรียนรู5และบทเรียนออนไลน,กับตัวอย7าง จํานวน 39 คน คะแนนเต็ม 
250 คะแนน พบว7า ได5คะแนนเฉลี่ย 205.05 คิดเปcนร5อยละของประสิทธิภาพของกระบวนการ คือ 82.02 
  
ตารางท่ี 4 คะแนนประสิทธิภาพของผลลัพธ,การจัดการเรียนรู5แบบโครงงานร7วมกับบทเรียนออนไลน, 

รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 โดยทดลองใช5กับตัวอย7าง 
 

เลขท่ี 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หลังเรียน (40) 
คะแนนประเมนิโครงงานตัดต�อวิดีโอ 

(20) 
คะแนนรวม 

(60) 

1 29 16 45 

2 33 15 48 

3 28 17 45 

. . . . 

. . . . 

. . . . 

38 29 15 44 

39 37 18 55 

รวม 1,898 

ค�าเฉลี่ย 48.67 

ร4อยละ 81.12 
ท่ีมา: พรศิริ  สังข,ทอง (2561) 
 
 จากตารางท่ี 4 พบว7า ประสิทธิภาพของผลลัพธ,พิจารณาจากคะแนนหลังเรียนจากแบบทดสอบวัด 
ผลสัมฤทธิ์ รายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 จํานวน 40 ข5อ 40 คะแนน และคะแนนจากการประเมิน
โครงงานตัดต7อวิดีโอ 20 คะแนน รวม 60 คะแนน พบว7า ได5คะแนนเฉลี่ย 48.67 คะแนน คิดเปcนร5อยละ
ของประสิทธิภาพของผลลัพธ, คือ 81.12 
  จากกรณีศึกษาดังกล7าวจะเห็นได5การหาประสิทธิภาพของผลลัพธ,นอกจากวัดจากพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) ถ5ามีการประเมินชิ้นงานข้ันสุดท5ายสามารถวัดจากทักษะพิสัย (Psychomotor 
Domain) และนําคะแนนมารวมกันเพ่ือหาประสิทธิภาพ ท้ังนี้การสร5างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ควรดําเนินการ
ตามหลักการวัดผลและประเมินผลในการสร5างแบบทดสอบมาตรฐาน โดยมีข้ันตอน คือ การสร5างผัง
ข5อสอบ (Table Specification) การร7างข5อกระทง การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
การทดลองใช5เพ่ือตรวจสอบความยากง7าย (Difficulty) อํานาจจําแนก (Discrimination) และความเชื่อม่ัน 
(Reliability) เนื่องจากกระบวนการพัฒนานวัตกรรมดังกล7าวอยู7ภายใต5กระบวนการวิจัยและพัฒนา จึงมี
การดําเนินการเปcนตรรกะท่ีสอดรับกันตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร, ซ่ึงจะเห็นได5ว7าคะแนนแต7ละส7วน
จะเชื่อมโยงกับแผนการจัดการเรียนรู5และร7องรอยหลักฐานท่ีบันทึกไว5ภายในแผนการจัดการเรียนรู5ดังกล7าว 
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 3.2 การเปรียบเทียบพัฒนาการ 
การเปรียบเทียบพัฒนาการของผู5เรียนภายหลังการจัดการเรียนรู5ด5วยนวัตกรรมการเรียนรู5ท่ี

พัฒนาข้ึน โดยสามารถวัดจากคะแนนการทําแบบทดสอบก7อนเรียนและหลังเรียนในแต7ละหน7วยการเรียนรู5 
สําหรับการวัดพัฒนาการในภาพรวมสามารถวัดได5จากคะแนนก7อนเรียนและหลังเรียนจากการทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาดังกล7าว และพิจารณาคะแนนพัฒนาการซ่ึงมีหลายสูตรให5เลือกใช5 
(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2548) หรือดําเนินการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว7างก7อนเรียนและหลังเรียน ท้ังนี้
ตัวสถิติทดสอบท่ีนิยมใช5ในการทดสอบสมมติฐาน คือ Dependent Sample t test ซ่ึงเปcนสถิติพารา
เมตริกโดยมีข5อตกลงเบ้ืองต5นเก่ียวกับคะแนนต5องมีการแจกแจงปกติ ถ5าไม7เปcนไปตามข5อตกลงเบ้ืองต5นต5อง
ใช5สถิตินอนพาราเมตริก เช7น Wilcoxon Matched Pairs Signed Rank test เปcนต5น โดยสมมติฐานการ
วิจัย คือ คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน สูงกว7าก7อนเรียน ดังนั้นเม่ือเปลี่ยนเปcนสมมติฐานทางสถิติต5องเปcนการ
ทดสอบแบบหางเดียว (One-tailed tests) ท้ังนี้การทดสอบสมมติฐานในทางการศึกษาส7วนใหญ7กําหนด
ระดับนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 หรือ 0.05 

สําหรับการเปรียบเทียบพัฒนาการของผู5เรียนดังรายละเอียดข5างต5นจะสอดคล5องกับแผนแบบ
การทดลองกลุ7มเดียววัดผลก7อนและหลังทดลอง (One-Group: Pretest Posttest Design) ท้ังนี้ถ5าบริบท
เหมาะสมกับการใช5แผนแบบการทดลองอ่ืนท่ีมีประสิทธิภาพดีกว7าก็สามารถดําเนินการ ดังเช7น นงลักษณ,  
วิรัชชัย (2552) กล7าวว7า แผนแบบการทดลองท่ีดี ได5แก7 แบบสุ7มสมบูรณ,วัดก7อน-หลัง และมีกลุ7มควบคุม 
(Completely Randomized, Control Group, Pre and Posttest Design) และแบบโซโลมอนสี่กลุ7ม
โดยสุ7ม (Randomized Solomon Four Group Design) 
 3.3 การประเมินความพึงพอใจต�อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู4 

การประเมินความพึงพอใจต7อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู5ถือว7ามีความสําคัญอย7างยิ่ง 
เนื่องจากความพึงพอใจเปcนสภาวะท่ีมีผลต7อความสําเร็จของการใช5นวัตกรรมดังกล7าว กล7าวคือ ถ5าผู5เรียนมี
ความพึงพอใจอยู7ในระดับมากหรือมากท่ีสุด ย7อมมีเจตคติในการยอมรับหรือสนใจการเรียนรู5ในเนื้อหาด5วย
นวัตกรรมดังกล7าว แต7ถ5าในทางตรงกันข5ามนวัตกรรมดังกล7าวอาจไม7มีประโยชน,เลยหรือน5อยมากในการ
หนุนเสริมการเรียนรู5 นอกจากนี้แล5วผลจากการประเมินความพึงพอใจยังให5สารสนเทศเพ่ือนําไปพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู5ให5สมบูรณ,ยิ่งข้ึน สําหรับแบบประเมินความพึงพอใจสามารถออกแบบเปcน
มาตราส7วนประมาณค7า 5 ระดับ คือ มีความพึงพอใจอยู7ในระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น5อย และน5อย
ท่ีสุด โดยให5คะแนนเปcน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ และนํามาหาค7าเฉลี่ย และส7วนบ่ียงเบนมาตรฐาน 
สําหรับเกณฑ,การแปลผลค7าเฉลี่ยควรใช5เกณฑ, การป}ดทศนิยมตามหลักคณิตศาสตร,เพ่ือให5ค7าเฉลี่ยของการ
แปลผลสอดคล5องกับระดับคะแนนท่ีเปcนเลขจํานวนเต็ม (Integer) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ค7าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  แสดงว7า มีความพึงพอใจอยู7ในระดับมากท่ีสุด 
 ค7าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  แสดงว7า มีความพึงพอใจอยู7ในระดับมาก 
 ค7าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  แสดงว7า มีความพึงพอใจอยู7ในระดับปานกลาง 
 ค7าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  แสดงว7า มีความพึงพอใจอยู7ในระดับน5อย 
 ค7าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  แสดงว7า มี ความพึงพอใจอยู7ในระดับน5อยท่ีสุด 
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บทสรุป 
 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู5 คือ สิ่งท่ีผู5วิจัยสร5างหรือพัฒนาข้ึนมาเพ่ือหนุนเสริมการเรียนรู5ให5บรรลุ    
ตามเปsาหมายของรายวิชาดังกล7าว โดยมีการทดสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงเปcนการดําเนินการบน
ฐานของการวิจัยและพัฒนาอย7างเปcนระบบและเชื่อมโยงกัน ต้ังแต7การทดสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ
เบ้ืองต5น จนถึงการนําไปใช5กับตัวอย7างจริงและขยายผลไปสู7วงกว5าง ท้ังนี้ถ5าผู5วิจัยไม7ได5พัฒนานวัตกรรม
แบบเต็มรูปสามารถนําข้ันตอนท่ีจําเปcนไปประยุกต,ใช5ได5ตามบริบทท่ีเหมาะสมต7อไป สําหรับในอนาคต
การศึกษาของประเทศไทยอาจมีการออกแบบระบบจัดเก็บข5อมูลบนเครือข7ายอินเตอร,เน็ต เพ่ือให5อัพโหลด 
(Upload) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู5ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพไปจัดเก็บไว5 ซ่ึงจะทําให5ครูผู5สอนใน
รายวิชาเดียวกันหรือผู5สนใจสามารถนําไปใช5ในการจัดการเรียนรู5ได5สะดวกและรวดเร็ว รวมถึงช7วยประหยัด
งบประมาณของประเทศชาติและก7อให5เกิดประโยชน,ต7อส7วนรวมในวงกว5างต7อไป 
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