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บทคัดย�อ 
   การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีของซอฟแวร�แบบวัดความสามารถเชิง
พุทธิปXญญาในมิติความถูกต\อง กลุ]มตัวอย]างในการวิจัยนี้ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 จํานวน 
1,504 คน  ซอฟแวร�แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญา มีท้ังหมดจํานวน 8 แบบวัด เพ่ือวัดความต้ังใจ
และความจําขณะทํางาน  ตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎี โดยใช\การวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน 
ผลการวิจัยพบว]า ซอฟแวร�แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญา มีความตรงเชิงทฤษฎี และดัชนีความ
สอดคล\องกลมกลืนของโมเดล มีค]าตามเกณฑ�ท่ียอมรับได\ กล]าวคือ (1) ค]าไคว�สแคว� ( 2

 ) เท]ากับ 18.295 

โดยมีค]าองศาแห]งความเปgนอิสระ (df) เท]ากับ 13 และค]าความน]าจะเปgน (p-value) เท]ากับ 0.143  (2) 
อัตราส]วนค]าไคว�สแคว�สัมพัทธ� ( 2

 /df)  มีค]าเท]ากับ 1.407  (3) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 

(CFI) เท]ากับ 0.999 (4) ดัชนี Tucker-Lewis coefficient (TLI) เท]ากับ 0.997 (5) ดัชนีรากของค]าเฉลี่ย
กําลังสองของการประมาณค]าความคลาดเคลื่อน (RMSEA)  เท]ากับ 0.016 (6) ดัชนีรากของค]าเฉลี่ยกําลัง
สองของส]วนเหลือมาตรฐาน (SRMR) เท]ากับ 0.014     
คําสําคัญ: ความสามารถเชิงพุทธิปXญญา ความต้ังใจ ความจําขณะทํางาน 

 
ABSTRACT 

The purpose of this research was to validate the cognitive ability test software in 
the accuracy dimension. The samples are 1,504 students for validating the cognitive ability 
test software. The cognitive ability test software consists of 8 tests for testing attention and 
for testing working memory. Confirmatory factor analysis was used to confirm the construct 
validity. The results confirmed that the construct validity of these test are an excellent fit. 
The results show that: the fitness index of validating the cognitive ability test software were 
as follow: 2

 statistic of 18.295 (degrees of freedom = 13, p= 0.143), and the 2
 /df  ratio 

having a value of 1.407  indicates a good fit.  The comparative fit index (CFI)  is 0.999, and 
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the Tucker- Lewis coefficient ( TLI)  is 0. 997, the Root Mean Square Error Approximation 
(RMSEA) is 0.016, and the Standardized Root Mean Residual (SRMR) is 0.014.    
KEYWORDS: Cognitive Ability, Attention, Working Memory  
 
ความเปCนมาแล+วความสําคัญของป'ญหา 
 ต้ังแต] ค.ศ. 1985 เปgนต\นมาท่ีนักการศึกษาเชิงประสาทวิทยา (Neuroeducator) ได\ขยาย
พรมแดนทางการศึกษาด\วยศาสตร�ท่ีผสมผสานจิตวิทยา (Psychology) ประสาทวิทยา (Neuroscience) 
และวิทยาศาสตร�การเรียนรู\ (Learning Sciences) เปgนศาสตร�ใหม]ท่ีเรียกว]า ประสาทวิทยศึกษาศาสตร� 
(Educational Neuroscience) และมีแนวโน\มท่ีมีความท\าทายและมีบทบาทต]อวงการศึกษาเปgนอย]างมาก 
(Feiler and Stabio, 2018) โดยเฉพาะความสามารถเชิงพุทธิปXญญา (Cognitive Ability) ได\แก] ความ
ต้ังใจ (attention) และความจําขณะทํางาน (Working Memory) ซ่ึงเปgนตัวแปรท่ีมีผลต]อกระบวนการ
เรียนรู\ของผู\เรียน อีกท้ังพบว]าท้ังความต้ังใจและความจําขณะทํางานล\วนส]งผลต]อกระบวนการเรียนรู\ของ
ผู\เรียน (Srikoon et al, 2017) ดังนั้นถ\าผู\สอนมีข\อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับตัวแปรท้ังสองท่ีน]าเชื่อถือ
แล\วก็จะสามารถนํามาพัฒนากระบวนการเรียนรู\ของผู\เรียนได\ แต]สภาพปXญหาของประเทศไทยขณะนี้คือ 
ยังไม]มีเครื่องมือวัดความจําขณะทํางานและความต้ังใจ ฉบับภาษาไทยท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถนํามาใช\ใน
การศึกษาวิจัยด\านวิทยาศาสตร�พุทธิปXญญา (Cognitive Science) ได\อย]างม่ันใจ (ทัศนีย� บุญเติม และคณะ
, 2557) ดังนั้นจึงมีความจําเปgนเร]งด]วนท่ีต\องมีการพัฒนาแบบวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญาท่ีมีคุณภาพ
และสามารถใช\ได\จริงในบริบทสถานศึกษาไทย 
 จากการศึกษางานท่ีวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาแบบวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญา ท่ีพัฒนาข้ึน
สําหรับผู\เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว]ายังขาดแคลนแบบวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญามีเพียง
งานวิจัยของ ทัศนีย� บุญเติม และคณะ (2557) ได\ดําเนินการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดทางพุทธิ
ปXญญา (ฉบับภาษาไทย) เพ่ือวัดความต้ังใจและความจําขณะทํางาน ท่ีวัดท้ังมิติความถูกต\องและมิติเวลา
สําหรับผู\เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเครื่องมือวัดท่ีพัฒนาข้ึนนั้นมีจุดเด]นคือ สามารถสร\าง
เครื่องมือวัด ดําเนินการวัด วิเคราะห�และแปลผลข\อมูลด\วยโปรแกรมสําเร็จรูปอีไพร�ม (E-Prime) ได\ภายใน
โปรแกรมเดียว แต]จุดอ]อนของโปรแกรมสําเร็จรูปอีไพร�ม คือ การวิเคราะห�และการแปลผลการวัดด\วย
โปรแกรมสําเร็จรูปอีไพร�ม (E-Prime) ต\องมีใบอนุญาต (License) และมีราคาสูง (Apape et al, 2014) จึง
เปgนข\อจํากัดของการใช\เครื่องมือวัดท่ีดําเนินการวัดด\วยโปรแกรมสําเร็จรูปอีไพร�ม (E-Prime) ในบริบทของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในประเทศไทย และงานวิจัยของ ทัศนีย� บุญเติม และคณะ (2557) 
ได\ดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีของเครื่องมือวัดทางพุทธิปXญญา (ฉบับภาษาไทย) ท่ีได\
พัฒนาข้ึน พบว]า ความสามารถเชิงพุทธิปXญญา ประกอบด\วยตัวแปรจํานวน 2 ตัวแปร ได\แก] (1) ความ
ต้ังใจ (Attention: ATTA) หมายถึง ความสามารถทางสมองท่ีจะเลือกรับการกระตุ\นอย]างใดอย]างหนึ่งและ
ไม]สนใจสิ่งกระตุ\นอ่ืนๆ ความต้ังใจประกอบด\วย 4 องค�ประกอบ ได\แก] ปฏิกิริยาข้ันต\น (Simple Reaction 
Time: SRTA) ความต้ังใจแบบเจาะจง (Focus Attention: FATA) ความต้ังใจแบบเลือก (Selected 
Attention: SETA) และความต้ังใจแบบคงทน (Sustain Attention: SUTA) และ (2) ความจําขณะทํางาน 
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(Working memory: WMMA) ประกอบด\วย 4 องค�ประกอบ ได\แก] กระบวนการข้ันพ้ืนฐานของความจํา
ขณะทํางาน (Basic Processing: BWMA) ความสามารถผลัดเปลี่ยน (Shifting working memory: 
SWMA) ความสามารถปรับปรุง (Updating Working Memory: UWMA) และความสามารถยับยั้ง 
(Inhibition Working Memory: IWMA) อีกท้ังการวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตการวิจัยในมิติความถูกต\องเท]านั้น 
เนื่องจากผู\วิจัยต\องการให\มีความชัดเจนในแต]ละมิติ ดังนั้นการวิจัยนี้จึงได\ตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีกับ
กรอบทฤษฎีดังกล]าว สรุปเปgนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การวิจัยนี้หวังเปgนอย]างยิ่งว]าการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีของซอฟแวร�แบบวัดความสามารถ
เชิงพุทธิปXญญาในมิติความถูกต\องนี้จะสามารถยืนยันคุณภาพในมิติของความถูกต\องของซอฟแวร�แบบวัด
ฉบับนี้ และสามารถสร\างความม่ันใจแก]ผู\ใช\ซอฟแวร�แบบวัดนี้เพ่ือวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญาท้ังความ
ต้ังใจและความจําขณะทํางานเพ่ือให\ได\สารสนเทศเก่ียวกับคะแนนความถูกต\องท่ีแท\จริงไปใช\ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู\เรียนได\อย]างมีประสิทธิภาพต]อไป 
 
วัตถุประสงค การวิจัย 

เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีในมิติความถูกต\องของซอฟแวร�แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิ
ปXญญาในมิติความถูกต\อง 

SRTA 

FATA 

SETA 

SUTA 

BWMA 

SWMA 

UWMA 

IWMA 

ATTA 

WMMA 
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วิธีดําเนินการวิจัย  
1. ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 

1) ประชากรของการวิจัยนี้ คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการมัธยมศึกษา เขต 32 ป�การศึกษา 2560  จํานวน 10,292 คน (กลุ]มสารสนเทศ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2560) 

2) กลุ]มตัวอย]างของการวิจัยนี้ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษา เขต 32 ป�การศึกษา 2561 ผู\วิจัยต\องใช\จํานวนกลุ]มตัวอย]างประมาณ 20  เท]า
ของจํานวนพารามิเตอร�ท่ีประมาณค]าในโมเดล Weiss (อ\างถึงใน นงลักษณ� วิรัชชัย, 2542)  งานวิจัยนี้มีตัว
แปรท่ีสังเกตได\ท้ังหมด  8  ตัวแปร  ดังนั้นขนาดของกลุ]มตัวอย]างท่ีเหมาะสมกับงานวิจัยครั้งนี้มากกว]า 160 
คน  ผู\วิจัยใช\วิธีการสุ]มตัวอย]างแบบแบ]งชั้น (Stratified Random Sampling) คือ แบ]งโรงเรียนตามขนาด
ของโรงเรียน ได\แก] ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ] และขนาดใหญ]พิเศษ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
และสุ]มเลือกโรงเรียนตามขนาดโรงเรียน  หลังจากนั้นเลือกตัวอย]างนักเรียนในแต]ละโรงเรียนตามสัดส]วน
จํานวนนักเรียนในโรงเรียนท่ีเปgนกลุ]มตัวอย]าง เปgนเพศชายจํานวน 752 คน และเพศหญิงจํานวน 752  คน 
รวมจํานวนกลุ]มตัวอย]างท้ังสิ้น 1,504 คน   
 2. รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปgนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เปgนวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือ
บรรยายสถานภาพ (status) ของปรากฏการณ�ปXจจุบันของสิ่งท่ีสนใจศึกษา ทําให\เกิดความรู\ความเข\าใจใน
ปรากฏการณ�นั้นๆ อย]างกระจ]างแจ\ง  
 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้เปgนการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีของซอฟแวร�แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิ
ปXญญา ในมิติความถูกต\อง ประกอบด\วยตัวแปร 2 ตัวแปร ดังนี้ 

3.1 ความตั้งใจ (Attention: ATTA) หมายถึง ความสามารถทางสมองท่ีจะเลือกรับการ
กระตุ\นอย]างใดอย]างหนึ่งและไม]สนใจสิ่งกระตุ\นอ่ืนๆ ความต้ังใจประกอบด\วย 4 องค�ประกอบ ดังนี้ 

 1) ปฏิกิริยาข้ันต+น (Simple Reaction Time: SRTA) หมายถึง ความสามารถในการ
วัดความไวในการตอบสนอง ของมือ ถือว]าเปgนความไวเส\นฐาน (baseline speed) 

 2) ความตั้งใจแบบเจาะจง (Focus Attention: FATA) หมายถึง ความสามารถในการ
สังเกตสิ่งเร\าเป�าหมาย และ ตอบสนองเฉพาะสิ่งเร\าเป�าหมายโดยไม]ตอบสนองต]อสิ่งเร\าลวง 

 3) ความตั้งใจแบบเลือก (Selected Attention: SETA) หมายถึง ความสามารถใน
การสังเกตสิ่งเร\าเป�าหมายท่ีมี มากกว]า 1 อย]าง และเลือกตอบสนองสิ่งเร\าเป�าหมายแต]ละอย]างได\ย]าง
ถูกต\อง โดยไม]ตอบสนองต]อสิ่งเร\าลวง 

 4) ความตั้งใจแบบคงทน (Sustain Attention: SUTA) หมายถึง ความสามารถในการ
คงความต้ังใจจดจ]อ กับการสังเกตสิ่งเร\าเป�าหมายเปgนระยะเวลานานพอสมควร โดยยังสามารถ ตอบสนอง
ต]อสิ่งเร\าเป�าหมายได\ถูกต\อง 

3.2 ความจําขณะทํางาน (Working Memory: WMMA) หมายถึง ความสามารถในการ
จัดเก็บข\อมูลในช]วงเวลาสั้นๆ และมีการประมวลผลข\อมูลไปพร\อมกัน ความจําขณะทํางาน ประกอบด\วย 
4 องค�ประกอบดังนี้ 
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1) กระบวนการข้ันพ้ืนฐานของความจําขณะทํางาน (Basic Processing: BWMA) 
หมายถึง ความสามารถในการจัดเก็บและประมวลผลท่ีไม]ซับซ\อน 

2) ความสามารถผลัดเปล่ียน (Shifting Working Memory: SWMA) หมายถึง 
ความสามารถในการย\ายหรือสลับเปลี่ยนการดําเนินการจากสภาวการณ�หนึ่งไปยังสภาวการณ�หนึ่ง 

3) ความสามารถปรับปรุง (Updating Working Memory: UWMA) หมายถึง 
ความสามารถในการทําให\ข\อมูลทันสมัยหรือการปรับปรุงแก\ไขข\อมูลท่ีถูกรักษาไว\ในความจําขณะทํางาน 

4) ความสามารถยับย้ัง (Inhibition Working Memory: IWMA) หมายถึง ความสามารถ
ในการเพิกเฉยหรือละเว\นสิ่งเร\าท่ีไม]เก่ียวข\องหรือระงับปฏิกิริยาท่ีไม]เก่ียวข\องในขณะท่ีทํางานอยู] 
 4. เครื่องมือท่ีใช+ในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ใช\เครื่องมือเก็บรวบรวมข\อมูลด\วยคอมพิวเตอร�ท่ีมีชื่อว]า “ซอฟต�แวร�แบบวัด
ความสามารถเชิงพุทธิปXญญา: ความต้ังใจและความจําขณะทํางาน” ท่ีพัฒนาข้ึนโดย ศานิตย� ศรีคุณ,              
อิสรานุวัฒน� ศรีคุณ และ นายอนุชิต กุระจินดา (2561) ท่ีสามารถวัดได\ท้ังมิติความถูกต\องและมิติเวลา แต]
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีในมิติความถูกต\องเท]านั้น ใช\เวลาในการทํา
แบบทดสอบ 60 นาที มีรายละเอียด มีดังนี้ 

1) สามารถเก็บข\อมูลของผู\ทดสอบไว\ในซอฟต�แวร�นี้ได\ ได\แก] ชื่อ ชั้น ห\อง เลขท่ี โรงเรียน 
ครั้งท่ีทดสอบ อายุ(ป�/เดือน) น้ําหนัก ส]วนสูง โรคประจําตัว คะแนนท่ีทําถูก (รวมท้ังหมดในแต]ละแบบวัด 
และรายข\อ) เวลาท่ีทําแบบวัด (เวลาเฉลี่ยในแต]ละแบบวัดและรายข\อ) ตัวอย]างดังภาพท่ี 2 

 

 
 

ภาพท่ี 2 ตัวอย]างหน\าจอท่ีเก็บข\อมูลของผู\ทดสอบ 
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2) ซอฟต�แวร�แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญา: ความต้ังใจและความจําขณะทํางาน 
ประกอบด\วย 8 แบบวัด แบบวัดละ 30 ข\อ ใช\วัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญา จํานวน 2 ตัวแปร คือ ความ
ต้ังใจ และความจําขณะทํางาน ตัวแปรละ 4 แบบวัด โดยผู\ทําแบบวัดต\องตอบสนองให\ถูกต\องและใช\เวลา
ให\น\อยท่ีสุด มีตัวอย]างลักษณะแบบวัดดังตารางท่ี 1  

 
ตาราง 1  ตัวอย]างลักษณะแบบวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญา: ความต้ังใจและความจําขณะทํางานของ

แต]ละแบบวัด 
 

ตัวอย�างแบบวัด ส่ิงท่ีวัด ลักษณะแบบวัด 
แบบวัดความตั้งใจ 
การเลือกตัวเลขข้ันพ้ืนฐาน ความต้ังใจแบบเลือก ปรากฏ “10” กด 1 และ ปรากฏ “11” กด 2 
การเลือกตัวเลขข้ันสูง ความต้ังใจแบบคงทน ปรากฏ “10” กด 1, ปรากฏ “11” กด 2 และ 

ตัวเลขอ่ืนๆ ไม]กด 
แบบวัดความจําขณะทํางาน 
3.การรู\ทันตัวเลข ความสามารถปรับปรุง ส่ิงเร+า: นําเสนอตัวเลข 1-9 กลางจอทีละตัว 

จํานวนตัวเลขท่ีนําเสนอในการทดสอบแต]ละครั้ง
แตกต]างกัน  มีรายละเอียดดังนี้ 
(ข\อ1-ข\อ 6) ปรากฏตัวเลข 3 ตัว แล\วถามว]า
ตัวเลขตัวสุดท\ายคือตัวเลขใด 
(ข\อ7-ข\อ 12) ปรากฏตัวเลข 4 ตัว แล\วถามว]า
ตัวเลขก]อนตัวสุดท\ายคือตัวเลขใด 
(ข\อ13-ข\อ 18) ปรากฏตัวเลข 5 ตัว แล\วถามว]า
ตัวท่ี 2 นับจากตัวสุดท\ายคือตัวเลขใด 
(ข\อ19-ข\อ 24) ปรากฏตัวเลข 6 ตัว แล\วถามว]า
ตัวท่ี 3 นับจากตัวสุดท\ายคือตัวเลขใด 
(ข\อ25-ข\อ 30) ปรากฏตัวเลข 6 ตัว แล\วถามว]า
ตัวท่ี 4 นับจากตัวสุดท\ายคือตัวเลขใด 
การตอบสนอง: ให\ผู\ทําแบบวัดกดปุ�มตัวเลข 
เม่ือมีข\อความบนจอว]า "พิมพ�ตัวเลขท่ีถูกต\อง" 
มีการทดสอบ 30 ครั้ง 

4.ความสอดคล\องของคํา
และความหมาย 

ความสามารถยับยั้ง ส่ิงเร+า: สิ่งเร\าเปgนคําชื่อสี 4 สีได\แก]  แดง  เขียว  
น้ําเงินและเหลือง   พิมพ�ด\วยหมึกสีแดง เขียว  
น้ําเงินและเหลือง  ผู\ทําแบบวัดต\องตัดสินใจว]า
คําชื่อสีนั้นพิมพ�ด\วยหมึกสีตรงกับชื่อคําหรือไม] 
การตอบสนอง: ถ\า“ชื่อคํา กับ สีหมึก ตรงกัน” 
ให\กด 1 และถ\า “ชื่อคํา กับสีหมึก ไม]ตรงกัน” 
กด 2 มีการทดสอบ 30 ครั้ง 
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 ตัวอย]างหน\าจอแบบวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญา: ความต้ังใจและความจําขณะ
ทํางาน ดังภาพท่ี 3 

       
    

ภาพท่ี 3 ตัวอย]างหน\าจอแบบวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญา: ความต้ังใจและความจําขณะทํางาน 
 

3) สามารถส]งออกข\อมูลของผู\ทดสอบจากซอฟต�แวร�ในข\อ (1) และข\อ (2) ส]งออกเปgนไฟล�
โปรแกรมเอ็กเซล (Excel) ได\ 

5. การเก็บรวบรวมข+อมูล 
การเก็บรวบรวมข\อมูลในการวิจัยนี้มีข้ันตอน ดังนี้ 
1) ดําเนินการติดต]อประสานงานกับครู ผู\บริหารโรงเรียน เพ่ือชี้แจงและทําความเข\าใจร]วมกัน

เก่ียวกับการวิจัยครั้งนี้ และร]วมกันวางแผนการวิจัย 
2) ทําความเข\าใจร]วมกันกับนักเรียนเพ่ือสร\างความตระหนักให\นักเรียนได\ทําซอฟแวร�แบบวัด

ความสามารถเชิงพุทธิปXญญา: ความต้ังใจและความจําขณะทํางาน ตามความเปgนจริง 
3) ดําเนินการเก็บรวบรวมข\อมูลตามแผนท่ีวางไว\ 

 6. การวิเคราะห ข+อมูล 
1) การวิเคราะห�สถิติพ้ืนฐานด\วย ค]าเฉลี่ย ค]าส]วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค]าสัมประสิทธิ์การ

กระจาย ค]าตํ่าสุด ค]าสูงสุด ความเบ\ และความโด]ง  
2) การวิจัยครั้งนี้เปgนการหาความตรงเชิงทฤษฎี (Construct Validity) โดยใช\การวิเคราะห�

องค�ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ด\วยโปรแกรม MPlus (Muthen & 
Muthen, 2017) 
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
สรุปผลการวิจัย 

1. ค�าสถิติพ้ืนฐาน 
การวิเคราะห�สถิติพ้ืนฐานเพ่ือตรวจสอบลักษณะการแจกแจงหรือการกระจายของข\อมูลในทุก

กลุ]มตัวอย]าง ได\แก] ค]าเฉลี่ย ( x  ) ค]าส]วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค]าสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV(%)) 
ค]าตํ่าสุด (MIN) ค]าสูงสุด (MAX) ความเบ\ (SK) และความโด]ง (KU) ดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 ค]าสถิติพ้ืนฐาน 

ตัวแปร 
ค�าสถิติ 

x  S.D. CV (%) MIN MAX SK KU 
ATTA 
SRTA 26.803 2.969 11.076 10.00 30.00 -2.769 0.145 
FATA 27.217 2.230 8.192 11.00 30.00 -2.630 0.496 
SETA 25.920 3.252 12.548 5.00 30.00 -2.858 0.766 
SUTA 26.606 3.599 13.526 3.00 30.00 -3.138 0.544 
WMMA 
BWMA 25.713 1.761 6.847 15.00 30.00 -0.908 0.776 
SWMA 25.525 2.060 8.068 14.00 29.00 -0.866 0.768 
UWMA 25.477 2.452 9.622 11.00 30.00 -2.023 0.096 
IWMA 25.699 1.825 7.101 16.00 30.00 -0.370 0.491 

 จากตารางท่ี 2 รายงานค]าสถิติพ้ืนฐานของทุกตัวแปร และพบว]าค]าความเบ\ (SK) อยู]ระหว]าง              
-3.138 ถึง -0.370 ซ่ึงน\อยกว]า 0.3 และค]าความโด]ง (KU) อยู]ระหว]าง 0.096 ถึง 0.776 ซ่ึงน\อยกว]า 0.8 
ถือว]าทุกตัวแปรมีการแจกแจงปกติ (Normality) (Kline, 2016) 

2. ค�าสหสัมพันธ ของตัวแปรท่ีสังเกตได+ 
ค]าสหสัมพันธ�ของตัวแปรท่ีสังเกตได\ในโมเดล มีรายละเอียดดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 ค]าสหสัมพันธ�ของตัวแปรท่ีสังเกตได\ 
  

ตัวแปร 1.SRTA 2.FATA 3.SETA 4.SUTA 5.BWMA 6.SWMA 7.UWMA 8.IWMA 
1.SRTA 1        
2.FATA 0.411** 1       
3.SETA 0.296** 0.498** 1      
4.SUTA 0.315** 0.447** 0.384** 1     
5.BWMA 0.324** 0.525** 0.380** 0.301** 1    
6.SWMA 0.222** 0.321** 0.232** 0.197** 0.615** 1   
7.UWMA 0.157** 0.184** 0.208** 0.197** 0.353** 0.349** 1  
8.IWMA 0.208** 0.262** 0.207** 0.170** 0.512** 0.505** 0.534** 1 
Kaiser-Meyer-Olkin Mesure of Sampling Adequacy= 0.813**, 
Bartlett’s Test of Sphericity: 2

 =  3558.268, df= 28  , p=0.000, หมายเหตุ **p<0.01 
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จากตารางท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะห�ความสัมพันธ�ระหว]างตัวแปรท่ีสังเกตได\ท้ังหมดท่ีใช\ในการ
วิจัยท้ัง 8 ตัวแปร เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ�ระหว]างตัวแปรท้ังหมดว]ามีปXญหาเก่ียวกับภาวะร]วมเส\นตรง
พหุ (Multicollinearity) หรือไม] พบว]า ผลการวิเคราะห�ความสัมพันธ�ระหว]างตัวแปรจํานวน 28 คู] พบว]ามี
ความสัมพันธ�กันอย]างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีค]าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�อยู]ระหว]าง 0.157-
0.615 และผู\วิจัยนําตัวแปรท่ีสังเกตได\ทุกตัวไปใช\ในการวิเคราะห�ข\อมูล โดยท่ีตัวแปรทุกตัวไม]ฝ�าฝ�น
ข\อตกลงเบ้ืองต\นของสถิติเก่ียวกับภาวะร]วมเส\นตรงพหุ (Multicollinearity) (Johnson and Wichern, 
2014)  

เม่ือพิจารณาผลการทดสอบค]าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity  ซ่ึงเปgนค]าสถิติทดสอบ
สมมติฐานว]า เมริกซ�สหสัมพันธ�นั้นเปgนเมทริกซ�เอกลักษณ� (identity metric) หรือไม] พบว]ามีค]า 2

  

เท]ากับ 3558.268 (p<0.01) แสดงว]า เมทริกซ�สหสัมพันธ�มีความแตกต]างจากเมทริกซ�เอกลักษณ�อย]างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สอดคล\องกับค]าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Mesure of Sampling 
Adequacy (KMO) ซ่ึงมีค]าใกล\ 1 (KMO=0.813) แสดงให\เห็นว]าตัวแปรต]างๆ มีความสัมพันธ�กันมากและ
เหมาะสมท่ีจะนํามาใช\ในการตรวจสอบความสอดคล\องของโมเดลกับข\อมูลเชิงประจักษ�ต]อไป (Johnson 
and Wichern, 2014) 

3. ผลการวิเคราะห องค ประกอบเชิงยืนยันของซอฟแวร แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิป'ญญา: 
ความตั้งใจและความจําขณะทํางาน ในมิติความถูกต+อง 

ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของซอฟแวร�แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญา: 
ความต้ังใจและความจําขณะทํางาน ในมิติความถูกต\อง เทียบกับเกณฑ�ดัชนีความสอดคล\องกลมกลืนของ
โมเดล (Goodness of fit  indices) ดังนี้ (Kelloway, 2015) 

1) ค]าไคว�สแคว� (chi-square: 2
 ) เท]ากับ 18.295 โดยมีค]าองศาแห]งความเปgนอิสระ 

(degrees of freedom) เท]ากับ  13  และค]าความน]าจะเปgน (p-value) เท]ากับ 0.143  แสดงว]าข\อมูลเชิง
ประจักษ�ไม]มีความแตกต]างจากทฤษฎี  

2) อัตราส]วนค]าไคว�สแคว�สัมพัทธ� ( 2
 /df)  มีค]าเท]ากับ 1.407  อยู]ระหว]างอัตราส]วน  2:1 

แสดงว]าโมเดลการวัดนี้เหมาะสม 
3) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (The Comparative Fit Index: CFI) เท]ากับ 

0.999  มีค]ามากกว]า 0.95  แสดงว]าโมเดลการวัดนี้มีความสอดคล\องดีมาก 
4) ดัชนี Tucker-Lewis Coefficient (TLI) เท]ากับ 0.997 มีค]ามากกว]า 0.95 แสดงว]าโมเดล            

การวัดนี้มีความสอดคล\องดีมาก 
5) ดัชนีรากของค]าเฉลี่ยกําลังสองของการประมาณค]าความคลาดเคลื่อน (Root mean 

Square Error Approximation: RMSEA) เท]ากับ 0.016 มีค]าน\อยกว]า 0.03 แสดงว]าโมเดลการวัดนี้มี                  
ความสอดคล\องดีมาก 

6) ดัชนีรากของค]าเฉลี่ยกําลังสองของส]วนเหลือมาตรฐาน (Standardized Root Mean 
Residual: SRMR) เท]ากับ 0.014  มีค]าน\อยกว]า  0.08 แสดงว]าโมเดลการวัดนี้มีความสอดคล\องดีมาก 

 รายละเอียด ดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของซอฟแวร�แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญา:                
มิติความถูกต\อง 

 

ตัวแปรสังเกตได+ 
น้ําหนักองค ประกอบ 

β FS R2 
b SE t 

ATTA        
SRTA 1.000 0.000 <----> 0.518 0.080 0.269 
FATA 1.146 0.068 16.894** 0.791 0.305 0.626 
SETA 1.330 0.084 15.795** 0.630 0.110 0.396 
SUTA 1.336 0.088 15.224** 0.572 0.081 0.327 

WMMA        
BWMA 1.000 0.000 <----> 0.958 0.854 0.918 
SWMA 0.782 0.046 17.188** 0.641 0.056 0.410 
UWMA 0.541 0.045 12.068** 0.372 0.002 0.138 
IWMA 0.579 0.038 15.393** 0.535 0.035 0.287 

หมายเหตุ **p<0.01,  
 <----> ไม]รายงานค]า SE และ t เนื่องจากเปgนพารามิเตอร�บังคับ (constrained parameter) 
 จากตารางท่ี 4 พบว]า องค�ประกอบความต้ังใจมีค]าน้ําหนักองค�ประกอบมาตรฐาน (β) เรียงจาก
มากไปน\อย คือ ความต้ังใจแบบเจาะจง (FATA) ความต้ังใจแบบเลือก (SETA) ความต้ังใจแบบคงทน 
(SUTA) และ ความต้ังใจแบบคงทน (SUTA) ตามลําดับ ส]วนองค�ประกอบความจําขณะทํางาน มีค]าน้ําหนัก

องค�ประกอบมาตรฐาน (β) เรียงจากมากไปน\อย คือ กระบวนการข้ันพ้ืนฐานของความจําขณะทํางาน 
(BWMA) ความสามารถผลัดเปลี่ยน (SWMA) ความสามารถยับยั้ง (IWMA) และความสามารถปรับปรุง 
(UWMA) ตามลําดับ  สรุปได\ดังภาพท่ี 4 
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0.518** 

0.719** 

0.630** 

0.572** 

0.958** 

0.641** 

0.372** 

0.535** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

(**p<0.01) 
[ 2
 =18.295 , df=13 , p= 0.143 , 2

 /df  = 1.407 ,CFI= 0.999, TLI= 0.997, RMSEA=0.016 ,SRMR=0.014] 
 

ภาพท่ี  4 ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันของซอฟแวร�แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญา:    
ความต้ังใจและความจําขณะทํางาน ในมิติความถูกต\อง 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปgนการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีของซอฟแวร�แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิ
ปXญญา: ความต้ังใจและความจําขณะทํางาน ในมิติความถูกต\อง กลุ]มตัวอย]าง คือ นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 จํานวน 1,504 คน  แบบวัดนี้เปgนลักษณะของซอฟแวร�คอมพิวเตอร�เพ่ือวัดความสามารถ
เชิงพุทธิปXญญา จํานวนท้ังสิ้น 8 แบบวัด ประกอบด\วยแบบวัดความต้ังใจ จํานวน 4 แบบวัด และแบบวัด
ความจําขณะทํางาน จํานวน 4 แบบวัด วิเคราะห�ข\อมูลโดยใช\การวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) ผลการวิจัยปรากฏว]า ซอฟแวร�แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิ
ปXญญา: ความต้ังใจและความจําขณะทํางาน มีความตรงเชิงทฤษฎี (Construct Validity) ตามทฤษฎีของ 
ทัศนีย� บุญเติม และคณะ (2557) ซ่ึงความตรงเชิงทฤษฎีเปgนคุณสมบัติของเครื่องมือ  ท่ีสามารถแสดงได\ว]า
วัดคุณลักษณะท่ีต\องการ และได\นิยามตามแนวคิดเชิงทฤษฎีของคุณลักษณะดังกล]าวนั้น นั่นคือแบบวัดนี้
สามารถให\ข\อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับความสามารถเชิงพุทธิปXญญาท้ังความต้ังใจและความจําขณะ
ทํางานในมิติความถูกต\องได\อย]างตรงทฤษฎีแน]นอน อีกท้ังการวิจัยครั้งนี้ใช\การวิเคราะห�องค�ประกอบเชิง
ยืนยัน เปgนวิธีวิทยาการวิเคราะห�ข\อมูลเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฏีของเครื่องมือท่ีใช\ในการวิจัยได\
อย]างมีประสิทธิภาพ (Kelloway, 2015)  และในปXจจุบันนี้ได\มีการนําวิธีวิทยาการวิเคราะห�ข\อมูลนี้มาใช\

SRTA 

FATA 

SETA 

SUTA 

BWMA 

SWMA 

UWMA 

IWMA 

ATTA 

WMMA 

0.616** 
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ในทางการศึกษาอย]างมากมาย  เช]น ศานิตย� ศรีคุณ (2560), Srikoon, et al (2016) และ Srikoon, et al 
(2018) เปgนต\น   

เม่ือพิจารณาจากค]าความสัมพันธ�ระหว]างความต้ังใจและความจําขณะทํางาน (0.616**) พบว]า 
ความสามารถเชิงพุทธิปXญญา ประกอบด\วย ความต้ังใจและความจําขณะทํางาน สอดคล\องกับแนวคิดของ 
ทัศนีย� บุญเติม และคณะ (2557) ท่ีได\ดําเนินการพัฒนาเครื่องมือวัดทางพุทธิปXญญา ได\แก] ความต้ังใจและ
ความจําขณะทํางาน และเม่ือพิจารณาค]าน้ําหนักองค�ประกอบของความต้ังใจ พบว]า ความต้ังใจ 
ประกอบด\วย 4 องค�ประกอบ ได\แก] ปฏิกิริยาข้ันต\น ความต้ังใจแบบเจาะจง ความต้ังใจแบบเลือก และ
ความต้ังใจแบบคงทน อีกท้ังเม่ือพิจารณาค]าน้ําหนักองค�ประกอบของความจําขณะทํางาน พบว]า ความจํา
ขณะทํางาน ประกอบด\วย 4 องค�ประกอบ ได\แก] กระบวนการข้ันพ้ืนฐานของความจําขณะทํางาน 
ความสามารถผลัดเปลี่ยน ความสามารถปรับปรุง และความสามารถยับยั้ง สอดคล\องกับงานวิจัยของ 
Srikoon et al (2017) ท่ีได\ดําเนินการสอนด\วยรูปแบบการเรียนรู\ 5P model มีการดําเนินการวัดความ
ต้ังใจท้ัง 4 องค�ประกอบ และความจําขณะทํางานท้ัง 4 องค�ประกอบ นั่นคืองานวิจัยนี้ใช\กรอบทฤษฎีว]า
ความต้ังใจมี 4 องค�ประกอบ ได\แก] ปฏิกิริยาข้ันต\น ความต้ังใจแบบเจาะจง ความต้ังใจแบบเลือก และ
ความต้ังใจแบบคงทน และความจําขณะทํางาน มี 4 องค�ประกอบ ได\แก] กระบวนการข้ันพ้ืนฐานของ
ความจําขณะทํางาน ความสามารถผลัดเปลี่ยน ความสามารถปรับปรุง และความสามารถยับยั้ง  ท้ังนี้การท่ี
จะได\ข\อมูลและสารสนเทศตามทฤษฎีท่ีได\ยืนยันนั้นต\องมีการบริการการสอบท่ีพร\อม เช]น เครื่อง
คอมพิวเตอร�ต\องมีความพร\อม ไม]ชํารุด และระบบไฟฟ�าภายในห\องสอบไม]ขัดข\อง เปgนต\น และผู\คุมสอบ
ต\องอธิบายและชี้แจงเก่ียวกับกระบวนการสอบ พร\อมท้ังต\องกํากับควบคุมการสอบให\ดําเนินการด\วยความ
สุจริต เปgนต\น กระบวนการดําเนินงานเหล]านี้ทําให\ผู\วิจัยได\คะแนนความถูกต\องของความสามารถเชิงพุทธิ
ปXญญาอย]างตรงตามทฤษฎี  
 ผลการวิจัยครั้งนี้  สามารถยืนยันได\ว]า ซอฟแวร�แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญา: ความต้ังใจ
และความจําขณะทํางาน ท่ีพัฒนาข้ึนสามารถวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญา ได\แก] ความต้ังใจและ
ความจําขณะทํางานในมิติความถูกต\องได\ตรงตามทฤษฎีของ ทัศนีย� บุญเติม และคณะ (2557) ส]งผลให\
ซอฟแวร�แบบวัดนี้สามารถให\ข\อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับความต้ังใจและความจําขณะทํางาน อันเปgน
ประโยชน�ต]อการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากความจําขณะทํางานส]งผลต]อทักษะการเรียนรู\ และส]งผล
ต]อความสามารถทางพุทธิปXญญา (Cognitive Ability) อ่ืนๆ ด\วย (Gathercole et al, 2019) และความ
ต้ังใจยังส]งผลต]อความจําขณะทํางานและส]งผลต]อการเรียนรู\อีกด\วย (Tolmie, 2015) ดังนั้นถ\าทราบข\อมูล
และสารสนเทศท่ีชัดเจนเก่ียวกับตัวแปรท้ังสองแล\วก็จะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู\หรือสรรหาเทคนิค
วิธีการสอนท่ีส]งเสริมความต้ังใจและความจําขณะทํางาน เช]น การสอนคณิตศาสตร�ด\วยเทคนิค Rhymes,  
Visual Representation และ Crazy Phrases เปgนต\น (Meltzer, 2010) อันจะส]งผลให\เกิดการพัฒนา
ผู\เรียนได\อย]างแท\จริง  

การวิจัยนี้เปgนการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีของซอฟแวร�แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิ
ปXญญา: ความต้ังใจและความจําขณะทํางาน ในมิติความถูกต\องท่ีพัฒนาข้ึนสามารถวัดความสามารถเชิง
พุทธิปXญญาได\ท้ังความต้ังใจและความจําขณะทํางาน ซ่ึงพบว]ามีความตรงเชิงทฤษฎี นั่นคือซอฟแวร�แบบวัด
ความสามารถเชิงพุทธิปXญญา: ความต้ังใจและความจําขณะทํางาน ท่ีพัฒนาข้ึนนี้สามารถวัดความสามารถ
เชิงพุทธิปXญญา ได\แก] ความต้ังใจและความจําขณะทํางานในมิติความถูกต\องได\ตรงทฤษฎี ซอฟแวร�นี้จึง
เปgนประโยชน�ต]อการวัดประเมินผลและการจัดการเรียนการสอน สามารถให\ข\อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับ
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ความสามารถเชิงพุทธิปXญญาเพ่ือใช\ในการจัดการเรียนการสอน อันส]งเสริมให\ผู\เรียนเกิดการพัฒนาอย]าง
เต็มศักยภาพอย]างแท\จริง 
 
ข+อเสนอแนะ 
 1. ข+อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช+ 

1) ผลการวิจัยนี้ชี้ชัดว]าซอฟแวร�แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญา: ความต้ังใจและความจํา
ขณะทํางาน ท่ีพัฒนาข้ึนนี้สามารถวัดได\ตรงตามทฤษฎี ดังนั้นครูผู\สอนควรนําซอฟแวร�แบบวัด
ความสามารถเชิงพุทธิปXญญาท่ีพัฒนาข้ึนนี้ไปใช\วัดผู\เรียน เพ่ือให\ทราบข\อมูลและสารสนเทศอย]างแท\จริง 
และเปgนประโยชน�ต]อการนําไปใช\พัฒนาการเรียนรู\ของผู\เรียน 

2) ประเด็นท่ีสําคัญและต\องคํานึงถึงในการทําวิจัย ก็คือ แม\ว]าซอฟแวร�แบบวัดความสามารถ
เชิงพุทธิปXญญา: ความต้ังใจและความจําขณะทํางาน ท่ีพัฒนาข้ึนนี้ มีความตรงตามทฤษฎี แต]ว]าเม่ือ
นําไปใช\ควรมีการกํากับควบคุมกระบวนการทดสอบด\วยซอฟแวร�แบบวัดนี้ให\ถูกต\องตามหลักการทดสอบ 
เช]น ควรจัดการสอบในห\องท่ีไม]มีเสียงรบกวน ควรจัดการสอบในห\องท่ีมีอุปกรณ�คอมพิวเตอร�ท่ีพร\อม ควร
จัดการสอบให\เปgนไปตามเวลาท่ีกําหนด เปgนต\น  เพ่ือให\การวัดเปgนไปตามทฤษฎีหรือค]าน้ําหนัก
องค�ประกอบท่ีระบุไว\ 
 2. ข+อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต�อไป 

1) การวิจัยนี้เปgนการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีของซอฟแวร�แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิ
ปXญญา: ความต้ังใจและความจําขณะทํางาน ท่ีพัฒนาข้ึนสามารถวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญาในมิติ
ความถูกต\อง ได\ท้ังความต้ังใจและความจําขณะทํางาน ดังนั้นการวิจัยครั้งต]อไปควรมีการพัฒนาแบบวัดท่ี
สามารถวัดความสามารถเชิงพุทธิปXญญาอ่ืนๆ เช]น ความสามารถในการบริหารจัดการ (Executive 
Function) ความรู\สึก (Feeling) และการคิด (Thinking) เปgนต\น 

2) การวิจัยนี้เปgนการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีของซอฟแวร�แบบวัดความสามารถเชิงพุทธิ
ปXญญา โดยไม]ได\คํานึงถึงความแตกต]างระหว]างเพศ วัฒนธรรม และระดับชั้น ดังนั้นการวิจัยครั้งต]อไปควร
มีการวิเคราะห�กลุ]มพหุ (Multiple Group) เพ่ือวิเคราะห�ความไม]แปรเปลี่ยน (Invariance) ระหว]างตัวแปร
ดังกล]าว เพ่ือให\ได\สารสนเทศไปใช\ในการจัดการเรียนการสอนอย]างมีประสิทธิภาพ 
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