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บทคัดยอ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัด 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 2) พัฒนาครูดานการจัด 
การเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 และประเมินผลของ            
การพัฒนา 3) ศึกษาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ             
การเรียนรูและนวัตกรรม รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) ซึ่งแบง
ขั้นตอนการวิจัยออกเปน 3 ระยะคือ ระยะท่ี 1 การศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดาน           
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน ระยะที่ 2 การพัฒนาครูดาน               
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน และประเมินผลของการพัฒนา 
ระยะที่ 3 การศึกษาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมที่เกิดกับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบันครูมีสภาพการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก ( =3.69, S.D.=0.75) และครูมีความตองการในการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  =4.60, S.D.=0.67)                    
2) ผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม พบวา 2.1) ครูผูเขารับ
การฝกอบรมมีคะแนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมหลังการอบรมเฉลี่ยเทากับ 39.91 คิดเปนรอยละ 
79.82 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 2.2) ครูผูเขารับการฝกอบรมสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 78.72 และ
ระดับดี จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 21.28 3) ผลการศึกษาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมที่เกิดกับ
นักเรียน พบวา 3.1) ในภาพรวมนักเรียนมีคะแนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมหลังเรียนคิดเปนรอยละ 
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78.32 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 3.2) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ              
การเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรยีน ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( =4.63, S.D.=0.61) 
คําสําคัญ:  การพัฒนาครู ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ศตวรรษที่ 21 

 
ABSTRACT 

                    The objectives of the present research study were to: 1)  study the current 
context and need for learning management that facilitates enhancement of students’ 
learning and innovation skills for the 21st Century; 2)  help develop teachers’ learning 
management abilities in order to enhance students’ learning and innovation skills and 
assess the results of this development; and 3)  study the learning and innovation skills as 
developed in the students participating in the learning activities aimed at enhancing said 
skills. The research and development design used in the study organized the research into 
first, second, and third phases with each phase devoted to the first, second, and third 
objective of the study, respectively. 

Results of the study show that:  1)  Teachers as a whole currently organize learning 
activities to enhance students’ learning and innovation skills at a “high” level but require 
training in learning activity management to reach the “highest” level; 2) Results of training 
the teachers in learning activity management to enhance students’ learning and innovation 
skills were as follows:  2. 1)  The teachers who participated in the training had a mean 
achievement score of 39.91 or 79.82% after the training, higher than the prescribed criterion 
of 70%; 2.2)  Thirty- seven teachers, or 78.72% of the participants who participated in the 
training, were able to organize learning activities to enhance students’ learning and 
innovation skills at a “very good” level, while 10 teachers, or 21. 28%  of the group, were 
able to do so at a “good” level; 3)   Findings in terms of learning and innovation skills 
enhanced in the students were:  3. 1)  The students as a whole had a mean achievement 
score for learning and innovation skills of 78. 32% , higher than the prescribed criterion of 
70% ; 3. 2)  The students’ overall satisfaction with learning activities designed to enhance 
their learning and innovation skills was at the “highest” level ( =4.63, S.D.=0.61). 
KEYWORDS: Teacher Development, Learning and Innovation Skills, the 21st Century   
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ศตวรรษที่ 21 ถือเปนชวงเวลาที่ทาทายความสามารถของมนุษยชาติ เพราะเปนยุคที่โลกตอง
เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว และขอมูลขาวสารทุกอยางก็ไมไดจํากัดอยูเพียงรอบตัว
เราอีกตอไป แตเราสามารถกาวขามพรมแดนไปไดทุกซอกทุกมุมโลกในเวลาอันรวดเร็ว สงผลใหแวดวงทาง
การศกึษาทั่วโลกตางกาวพนรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชครูเปนศูนยกลาง (Teacher-Centered) มาเปน
การเรียนรูในแบบกระบวนทัศนใหมที่เรียกวา การจัดการศึกษายุคฐานแหงเทคโนโลยี (Technology 
Based Paradigm) สงผลใหนานาประเทศไดพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเพ่ือตอบสนองการ



   วารสารศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัขอนแกน   111 

ปท
ี่ 4

2 
ฉบั

บท
ี่ 2

 เ
มษ

าย
น 

– 
มิถุ

นา
ยน

 2
56

2 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/EDKKUJ/index  

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills, 
2009) ของสหรัฐอเมริกา ไดพัฒนากรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งกรอบความคิดนี้ได
แรงสนับสนุนจากองคกรชั้นนําทางดานการศึกษา ประชาคมธุรกิจ และผูกําหนดนโยบาย และที่ขาดไมได
คือ ผูปกครอง ครูตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงอุดมศึกษา และองคกรชุมชน จนสามารถพัฒนาใหกลายเปน
วิสัยทัศนเพ่ือการศึกษาที่รอบดานและมีเปาหมายชัดเจน เพ่ือนํามาเปนกรอบในการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งกรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดานผลลัพธที่เกิดกับ
นักเรียน (Student Outcomes) ประกอบดวย 1) วิชาแกนและแนวคิดสําคัญของการเรียนรูในศตวรรษ            
ที่ 21 (Core Subjects and 21st Learning Themes) 2) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and 
Innovation Skills) 3 )  ทักษะด านส ารสน เทศ สื่ อ  และ เทคโน โลยี  ( Information, Media and 
Technology Skills) และ 4) ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills) (Partnership for 21st 
Century Skills, 2009; วรพจน วงศกิจรุงเรือง และอธิป จิตตฤกษ, 2554)  

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ถือวาเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีมนุษยในศตวรรษที่ 21 ทุกคนตองเรียน 
เพราะเปนทักษะที่มีความจําเปนอยางยิ่งในการเรียนรูและการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 
21st Century Skills, 2009) ประกอบดวยทักษะยอยๆ คือ 1) การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical 
thinking) และการแกปญหา (Problem Solving) 2) การสื่อสาร (Communication) และความรวมมือ 
(Collaboration) 3) ความคิดสรางสรรค (Creativity) และนวัตกรรม (Innovation) (Partnership for 
21st Century Skills, 2009; วิจารณ  พานิช, 2555) ดังนั้น ในการจัดการเรียนรู ครูผูสอนจะตองตระหนัก
ถึงความสําคัญของการพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน รวมทั้งมีความรูความเขาใจที่
ชัดเจนเก่ียวกับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมของนักเรียน เพ่ือใหสามารถจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ  (Programme for International 
Student Assessment: PISA) โดยองคการเพื่อความรวมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for 
Economic Co-operation and Development: OECD) เมื่อป 2015 พบวา ผลสัมฤทธิ์ดานการเรียน
ของนักเรียนไทยอยูในระดับต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD ท้ัง 3 วิชา กลาวคือ การอานมี
คะแนนเฉลี่ย 409 อยูในลําดับที่ 57 (คะแนนเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD คือ 493) คณิตศาสตรมี
คะแนนเฉลี่ย 415 อยูในลําดับที่ 54 (คะแนนเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD คือ 490) และวิทยาศาสตรมี
คะแนนเฉลี่ย 421 อยูในลําดับที่ 54 (คะแนนเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD คือ 493) จากท้ังหมด 70 
ประเทศ (โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2558) 
นอกจากนี้ ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test:  
O-NET) ปการศึกษา 2560 ยังพบวา ในภาพรวมระดับประเทศนักเรียนมีผลการทดสอบอยูในระดับ
คอนขางต่ํา (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ [องคการมหาชน], 2560) กลาวคือ ชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีกลุมสาระการเรียนรูที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยไมถึงรอยละ 50 ทั้ง 4 กลุม
สาระคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร สวนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีกลุมสาระ 
การเรียนรูท่ีนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยไมถึงรอยละ 50 ท้ัง 5 กลุมสาระ คือ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร จากผลการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) และการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แสดงใหเห็นวา นักเรียนไทยกําลัง
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ประสบปญหาในการเรียนการสอน สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑที่ไมนาพอใจ ไมสามารถ
แขงขันกับนานาประเทศได ซึ่งจะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งจากผลการวิเคราะหของภาคีเพ่ือ
ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 พบวาปจจัยดานหลักสูตรและการสอน (Curriculum and Instruction) เปน
ปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการเรียนรูของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะของนักเรียนดานทักษะ           
การเรียนรูและนวัตกรรม ซึ่งเปนทักษะที่มีความจําเปนอยางยิ่งในการเรียนรูและการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 
21 (Partnership for 21st Century Skills, 2009) ซึ่งครูผูสอนจะตองมีความรูความเขาใจและตระหนัก
ถึงความสําคัญดังกลาว เพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ     

การพัฒนาวิชาชีพครู  นับวามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ดังคํากลาวของ  Fullan (1993 cited in 
Mitkovska, 2010) ที่กลาวไววา “High-quality teacher is always ready to learn-sine qua non is 
facing dynamic complexity, key to the creation of citizens who can manage their lives and 
be connected with others around them in ever-changing world. There is no substitute for 
good teachers.... We can not have a society that teaches, without teachers who teach 
profession.”สอดคลองกับแนวคดิการพัฒนาวิชาชีพครูของ Mishra & Koehler (2006) ที่ไดพัฒนากรอบ
แนวคิดทฤษฎี ใหมที่ เรียกวาความรู ในการบู รณาการเทคโนโลยี กับวิธีสอนและเนื้ อหาที่สอน 
(Technological Pedagogical Content Knowledge หรือ TPACK) กลาวคือ เปนความรูของครูใน            
การสอนผานเทคโนโลยีโดยบูรณาการความรู 3 ดาน ไดแก ความรูดานเทคโนโลยี (Technological 
Knowledge) ความรูดานวิธีสอน (Pedagogical Knowledge) และความรูดานเนื้อหาที่สอน (Content 
Knowledge) ดังนั้น การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของ
นักเรียน นับวามีความจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือใหครูผูสอนมีความเขาความเขาใจที่ชัดเจนเก่ียวกับทักษะ               
การเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 รวมท้ังวิธีการหรือรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน ซึ่งการพัฒนาครูโดยการฝกอบรม เปนวิธีการหนึ่งที่
สามารถพัฒนาความรู ความเขาใจ และทักษะที่จําเปนสําหรับนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จากผลงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาครูผูสอนโดยใชการฝกอบรม พบวา การฝกอบรมสามารถ
พัฒนาครูผูสอนไดอยางมีประสิทธิผล (Jeanpierre, Oberhauser & Freeman, 2005; Castle, et al, 
2006; สิทธิพล อาจอินทร, 2550); พระราชรัตนมงคล [มนตรี  ยางธิสาร], 2554; ชาลินี เกสรพิกุล, 2555; 
อุทัยวุฒิ  ศรีจันทร และคณะ, 2556; จํารัส อินทลาภาพร, 2558; กริช ภัทรภาคิน, 2558; อาทิตย โพธิ์ศรี
ทอง, 2559; เฉลิม จักรชุม, 2559; สิทธิพล อาจอินทร, 2560)  

คณะผูวิจัยไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรมของผูเรียนใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาครูผูสอนดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ 
การเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 จึงไดจัดทําโครงการวิจัย “การพัฒนาครูดาน            
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21” เพ่ือให
ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของ
นักเรียน สําหรับนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน เพื่อให
นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สําหรับนําไปใชในการเรียนรูและการดํารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป  
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ 

การเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 
2. เพ่ือพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน 

ในศตวรรษที่ 21 และประเมินผลของการพัฒนา 
 3. เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. สภาพปจจุบันและความตองการ หมายถึง สภาพการดําเนินงานของครูผูสอนในปจจุบันและ
ความตองการของครูผูสอนดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมของนักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งประเมินไดโดยการใชแบบสอบถามความคิดเห็นตอสภาพปจจุบันและความตองการดาน
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ  

2. การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน 
หมายถึง การฝกอบรมครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน 
กิจกรรมการฝกอบรมมุงเนนการพัฒนาครู 3 ดาน คือ การใหความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 การฝกทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนใหกับครูผูสอน 
และการใหความรูเกี่ยวกับแนวคิด วิธีการ รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมของนักเรียน รวมทั้งฝกปฏิบัติการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมของนักเรียน เพื่อใหครูผูสอนสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรมของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หมายถึง การจัดกิจกรรม                

การเรียนรูตามแนวคิด STEM Education ซึ่งเปนการเรียนรูผานกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการการเรียนรู

วิทยาศาสตรคณิตศาสตร เทคโนโลยี ผนวกกับแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยผูเรียนจะไดทํา

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ และฝกทักษะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และได

นําความรูมาออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการ เพื่อตอบสนองความตองการหรือแกปญหาที่เก่ียวของกับ

ชีวิตประจําวัน เพื่อใหไดเทคโนโลยีซึ่งเปนผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม การจัดการเรียนรู

แบบ STEM Education ซึ่งมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู 5 ข้ันดังนี้ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย,ี 2557) 

     ขั้นที่ 1 การระบุปญหา (Identify a Challenger) เปนขั้นตอนท่ีนักเรียนทําความเขาใจในสิ่งท่ี 

เปนปญหาในชีวิตประจําวันและจําเปนตองหาวิธีการหรือสรางสิ่งประดิษฐ (Innovation) เพ่ือแกปญหา

ดังกลาว 
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     ขั้นท่ี 2 การคนหาแนวคิดที่เกี่ยวของ (Explore Ideas) เปนการรวบรวมขอมูลและแนวคิดที่

เก่ียวของกับการแกปญหาและประเมินความเปนไปได ความคุมทุน ขอดี ขอดอย และความเหมาะสม เพ่ือ

เลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 

     ขั้นที่ 3 การวางแผนและพัฒนา (Plan and Develop) เปนการวางแผนเพ่ือแกปญหา โดย

นักเรียนตองกําหนดข้ันตอนยอยในการทํางาน รวมทั้งกําหนดเปาหมายและระยะเวลาในการดําเนินการให

ชัดเจน รวมถึงออกแบบและพัฒนาตนแบบ (Prototype) ของการแกปญหา เพ่ือใชในการทดสอบแนวคิดที่

ใชในการแกปญหา 

     ขั้นท่ี 4 การทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluate) เปนขั้นตอนทดสอบและประเมิน

การใชงานตนแบบเพ่ือแกปญหา โดยผลที่ไดอาจถูกนํามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธใหมี

ประสิทธิภาพในการแกปญหามากขึ้น 

     ขั้นที่ 5 การนําเสนอผลลัพธ (Present and Solution) หลังการพัฒนา ปรับปรุง ทดสอบและ

ประเมินวิธีการแกปญหาหรือผลลัพธจนมีประสิทธิภาพตามท่ีตองการแลว นักเรียนตองนําเสนอผลลัพธ 

โดยออกแบบวิธีการนําเสนอขอมูลท่ีเขาใจงายและนาสนใจ 

4. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน หมายถึง ทักษะพ้ืนฐานท่ีมนุษยในศตวรรษที่ 21 

ทุกคนตองมี เพราะเปนทักษะท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งในการเรียนรูและการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง

ครูผูสอนจะตองจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรมประกอบดวย 1) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) 2) การสื่ อสารและการร วมมื อ  (Communication and Collaboration) และ            

3) ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของ

นักเรียนวัดไดโดยใชแบบทดสอบทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมสําหรับนักเรียน ซึ่งเปนแบบอัตนัยที่กําหนด

สถานการณปญหาใหนักเรียนพิจารณาแกไขปญหา และประเมินผลตามเกณฑการใหคะแนน (Scoring 

Rubrics) โดยกําหนดเกณฑคือ นักเรียนมีคะแนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม รอยละ 70 ขึ้นไป 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเพ่ือพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน
ในศตวรรษ ท่ี 21 รูปแบบการวิ จัย เปนการวิจั ยและพัฒนา (Research & Development) ที่ ใช
กระบวนการวิจัยเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาครูผูสอนดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรม เพ่ือใหครูผูสอนนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของ
นักเรียน วิธีดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี ้

การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน การวิจัยระยะนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน 



   วารสารศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัขอนแกน   115 

ปท
ี่ 4

2 
ฉบั

บท
ี่ 2

 เ
มษ

าย
น 

– 
มิถุ

นา
ยน

 2
56

2 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/EDKKUJ/index  

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 400 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 
Sampling) และศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุม (Focus Group) กับครูผูสอนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมของนักเรียน จํานวน 15 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยในระยะนี้ ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นตอสภาพปจจุบันและความตองการดานการจัด              
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามโดย
ผูเชี่ยวชาญ พบวา แบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence: IOC) อยูระหวาง 
0.80 – 1.00 และมีคาความเชื่อมั่น (Reliability) เทากับ 0.89 วิเคราะหขอมูลโดยหาความถี่ (Frequency) 
คาเฉลี่ย ( ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) 

การวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 และประเมินผลของการพัฒนา การวิจัยระยะนี้ มีวัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 
และประเมินผลของการพัฒนา เปนการพัฒนาครูโดยการฝกอบรม กลุมเปาหมายเปนครผููสอนของโรงเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 47 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยมีเกณฑในการเลือกคือ เปนครูผูสอนที่สมัครเขารวมการฝกอบรมดาน             
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน กิจกรรมการฝกอบรมมุงพัฒนาครู 
3 ดาน คือ การใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม การฝกทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมใหแกครูผูสอน และใหความรูแกครูผูสอนดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมของนักเรียน ดําเนินการประเมินผลที่เกิดกับครูผูเขารับการฝกอบรมโดย 1) ทดสอบทักษะ         
การเรียนรูและนวัตกรรมของครูผูเขารับการฝกอบรมหลังการอบรม 2) ประเมินแผนการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของครูผูเขารับการฝกอบรม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะนี้ ไดแก 
แบบทดสอบทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมสําหรับครูผูสอน ซึ่งเปนแบบอัตนัย จํานวน 5 ขอ แบบทดสอบ
มีความตรงเชิงเนื้อหา โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80 – 1.00 มีคาความยากงาย (p) 
อยูระหวาง 0.28 – 0.76 มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.32 – 0.89 และมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 
0.87 และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ซึ่งเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ แบบประเมินมีความตรงเชิงเนื้อหา โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) อยูระหวาง 0.80 – 1.00 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย ( ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รอยละ 
(Percentage) โดยกําหนดเกณฑคะแนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของครูผูสอนคือ รอยละ 70 และ
ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมอยูในระดับดีขึ้นไป   

  การวิจัยระยะท่ี 3 การศึกษาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมท่ีเกิดกับนักเรียนที่ไดรับการจัด  
การเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม การวิจัยในระยะนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทักษะ          
การเรียนรูและนวัตกรรมที่เกิดกับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม รูปแบบการวิจัยเปนการทดลองขั้นตน (Pre-Experimental Design) รูปแบบกลุมเดียวทดสอบ
หลังเรียน (One Shot Case Study) กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยในระยะนี้ ไดแก นักเรียนท่ีไดรับ            
การจัดการเรียนรูจากครูท่ีผานการฝกอบรมเรื่องการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
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นวัตกรรม ซึ่งเปนครูผูสอนที่สมัครใจใหติดตามผลทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมที่เกิดกับนักเรียน ซึ่งเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 25 หองเรียน จาก 25 โรงเรียน 
นักเรียนจํานวน 875 คน จากการสอนของครู 25 คน การดําเนินการวิจัยในระยะนี้ ดําเนินการโดย                
1) ผูวิจัยรวมกับครูผูสอนที่ผานการฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม รวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรวมกันวางแผนและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรมโดยใชนวัตกรรม STEM Education เพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน โดยกําหนดแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรมในรายวิชาที่ตนสอน ระดับชั้นละ จํานวน 6 แผน เวลาสอน 12 ชั่วโมง/หองเรียน 2) 
ครูผูสอนนําแผนที่รวมกันจัดทําขึ้นไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของ
นักเรียนที่โรงเรียนท่ีตนปฏิบัติงานอยู โดยสอนเนื้อหาสาระในกลุมสาระการเรียนรูที่ตนเองรับผิดชอบตาม
หลักสูตร และฝกทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนควบคูไปดวย ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2560 3) ทดสอบทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนหลังการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู 4) 
นําผลการทดสอบทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมที่เกิดกับนักเรียนมาวิเคราะหขอมูล แปลผลโดยนําไป
เทียบกับเกณฑที่กําหนดไว คือ รอยละ 70 

         เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในระยะนี้ ประกอบดวย 1) แบบทดสอบทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมสําหรับนักเรียน ซึ่งเปนแบบอัตนัยที่กําหนดสถานการณปญหาใหนักเรียนพิจารณาแกไขปญหา 
และประเมินผลตามเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubrics) ซึ่งประเมินทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของ
นักเรียน 3 ดาน คือ 1) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 2) การสื่อสารและความรวมมือ 3) 
ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม แบบทดสอบมีความตรงเชิงเนื้อหา กลาวคือ มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) อยูระหวาง 0.80 – 1.00 2) แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ซึ่งเปนแบบคําถามปลายเปด จํานวน 6 ขอ แบบสอบถามมี               
ความตรงเชิงเนื้อหา กลาวคือมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80-1.00 และ 3) แบบสอบถาม              
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ซึ่งเปน              
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ แบบสอบถามมีความตรงเชิงเนื้อหา โดยมีคาดัชนี              
ความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80-1.00 และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.87 วิเคราะหขอมูล
โดยหาคาเฉลี่ย ( ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รอยละ(Percentage) และวิเคราะหขอมูลจากคําถาม
ปลายเปดโดย การวิเคราะหเนื้อหา โดยกําหนดเกณฑคะแนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน
คือ รอยละ 70 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
1. การศึกษาบริบท สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ          

การเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน ผลการวิจัยปรากฏผลดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1  สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
 

รายการประเมิน 
สภาพปจจุบัน ความตองการ 

  S.D. ความหมาย   S.D. ความหมาย 
1. ดานครูผูสอน    3.75 0.74 มาก 4.61 0.67 มากที่สุด 
2. ดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของ
นักเรียน 

3.63 0.76 มาก 4.58 0.65 มากที่สุด 

รวมทั้งสองดาน 3.69 0.75 มาก 4.60 0.67 มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ 1 พบวา สภาพปจจุบันครูมีสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 3.69, S.D. = 0.75) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการ เทคนิค รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของ
นักเรียน (  = 3.45, S.D. = 0.73) สวนความตองการ พบวา ครูมีความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.60, S.D. = 0.67) โดยขอท่ี
มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ครูมีความตองการมีความรูเก่ียวกับการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน (  = 4.69, S.D. = 0.66) ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้
แสดงใหเห็นวา ครูผูสอนไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรมของนักเรียน เพราะทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมเปนทักษะพ้ืนฐานที่มนุษยในศตวรรษที่ 
21 ทุกคนตองเรียน และเปนทักษะที่มีความจําเปนอยางยิ่งในการเรียนรูและการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(Partnership for 21st Century Skills, 2009) เพราะโลกจะยิ่งเปลี่ยนแปลงเร็วขึ้นเรื่อยๆ และมีความ
ซับซอนมากยิ่งขึ้น คนที่ออนแอในทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรมจะเปนคนที่ตามโลกไมทัน เปนคน
ออนแอ ชีวิตก็จะยากลําบาก ดังนั้นครูผูสอนจึงตองเอาใจใส พัฒนาขีดความสามารถของตนเองใหสามารถ
ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะของผูเรียนดานการเรียนรูและนวัตกรรมไดตลอด
ชีวิต วิธีออกแบบการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ใชหลักการวา ตองมีการเรียนรู
โดยใหผูเรียนรวมกันสรางความรูดวยตนเอง กลาวคือ เรียนรูโดยการสรางความรู และเรียนรูเปนทีม 
(วิจารณ  พานิช, 2555) นอกจากนี้ สภาพปจจุบันครูผูสอนประสบปญหาในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน กลาวคือ ครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
วิธีการ เทคนิค รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน ทั้งใน            
ดาน1) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 2) การสื่อสารและความรวมมือ 3) ความริเริ่ม
สรางสรรคและนวัตกรรม (Partnership for 21st Century Skills, 2009; วิจารณ พานิช, 2555) ซึ่งเห็น
ไดจากผลการประเมิน PISA เมื่อป 2015 พบวา ผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนของนักเรียนไทยอยูในระดับต่ํา
กวาคะแนนเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD ทั้ง 3 วิชา คือ การอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และ           
มีคะแนนเฉลี่ยอยูลําดับทายๆ ของประเทศสมาชิก OECD กลาวคือ การอานอยูในลําดับที่ 57 คณิตศาสตร
อยูในลําดับที่ 54 และวิทยาศาสตรอยูในลําดับที่ 54 จากทั้งหมด 70 ประเทศ (โครงการ PISA ประเทศไทย 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2558) และผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้น
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พ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2560 ยังพบวา ในภาพรวมระดับประเทศนักเรียนมีผลการทดสอบอยูใน
ระดับคอนขางต่ํา (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ [องคการมหาชน], 2560) กลาวคือ นักเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยไมถึงรอยละ 50 ในทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีทําการทดสอบ จากสภาพปญหาดังกลาว สงผล
ใหครูผูสอนมีความตองการพัฒนาตนเองเพื่อใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการ เทคนิค รูปแบบ            
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน รวมทั้งการออกแบบและจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน เพื่อนําไปใชในการจัด               
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนนําความรูไปใชใน               
การเรียนรู การทํางาน และการดาํรงชีวติในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน 
และประเมินผลของการพัฒนา  

    2.1 ผลการทดสอบทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของครูผูเขารับการฝกอบรม 
        การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน
โดยการฝกอบรม ผลการทดสอบทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของครูผูเขารับการฝกอบรมหลังการอบรม 
ปรากฏผลดังตารางท่ี 2 
 

ตารางที่ 2  ผลการทดสอบทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของครูผูเขารับการฝกอบรมหลังการอบรม 
 

จํานวนคร ู
ผูเขารับ 

การฝกอบรม 

 
คะแนนเต็ม 

 

คะแนนเฉลี่ย 
( )   

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 
รอยละ 

เกณฑที่ตั้งไว 
รอยละ 

47 50 39.91 4.47 79.82 70 
 

จากตารางที่ 2 พบวา ครูผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมหลังการ
อบรมเฉลี่ยเทากับ 39.91 จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน คิดเปนรอยละ 79.82 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 
คือ รอยละ 70 ที่เปนเชนนี้เนื่องมาจาก ครูผูเขารับการฝกอบรมไดตระหนักและเห็นความสําคัญ                   
ของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน เพราะทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมเปนทักษะพื้นฐานที่มนุษยในศตวรรษที่ 21 ทุกคนตองเรียน เปนทักษะที่มีความจําเปนอยางยิ่งใน
การเรียนรูและการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูผูสอนตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว ดังนั้น ครูผูสอน
จะตองใหความสําคัญ และเอาใจใสในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความรู ความเขาใจที่ชัดเจนในดาน             
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน ทั้งความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน ซึ่งประกอบดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 
การสื่อสารและความรวมมือ และความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรม (Partnership for 21st Century 
Skills, 2009; วิจารณ พานิช, 2555) รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม
ของนักเรียน การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน 
รวมทั้งการวัดและประเมินทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน สําหรับนําไปใชในการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ จากเหตุผลดังกลาว จึงสงผล
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ใหครูผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจท่ีชัดเจนเก่ียวกับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สงผลใหมี
คะแนนการทดสอบทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมหลังการฝกอบรม ผานเกณฑที่กําหนดไว 
 

2.2 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของครู 
ผูเขารับการฝกอบรม   
                การประเมินแผนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของครู 
ผูเขารับการฝกอบรม ประเมินโดยใชแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา 4 ระดับ ผูประเมินประกอบดวย ครูซึ่งเปนเจาของผลงาน ผูวิจัย และวิทยากร 1 คน รวมผูประเมิน
ทั้งหมด 3 คน ผลการประเมินดังตารางท่ี 3 
 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของครูผูเขารับ 
              การฝกอบรม 

 

ระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
ผลการประเมิน 

จํานวน (คน) รอยละ 
ผลงานอยูในระดับดีมาก 37 78.72 
ผลงานอยูในระดับดี 10 21.28 
ผลงานอยูในระดับพอใช - - 
ผลงานอยูในระดับปรับปรุง - - 

รวม 47 100 
 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ครูผูเขารับการฝกอบรมสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม ไดระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 78.72 และระดับดี จํานวน 
10 คน คดิเปนรอยละ 21.28 ที่ผลเปนเชนนี้เนื่องมาจาก ครูผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม รูปแบบการจัดจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรม การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม รวมทั้งได
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเขารับการฝกอบรมดวยกัน และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากร ทําใหมีความรู              
ความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับรูปแบบหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม ตลอดจนไดฝกปฏิบัติการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม
ของนักเรียน ไดทํางานรวมกันเปนกลุม มีการนําเสนอแผนที่จัดทําขึ้น การอภิปรายแสดงความคิดเห็น             
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน รวมทั้งมีการวิพากษวิจารณ ใหขอเสนอแนะแผนท่ีจัดทําขึ้น สงผลใหครูผูเขา
รับการฝกอบรมสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม อยูในระดับ
ดีมากและระดับดี นอกจากนี้ ครูผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญไดสะทอนผลการฝกอบรมวา การพัฒนา
ตนเองดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ทําให
มีความรูเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิค วิธีการ 
หรือรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนในศตวรรษที่ 21             
การฝกปฏิบัติจริงเก่ียวกับการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ทําใหมีความมั่นใจวาสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ผลการวิจัยสอดคลองกับผลการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาครูของ Jeanpierre, et al, 2005; Castle, Fox & 
Sounder, 2006; สิทธิพล อาจอินทร, 2550; ชาลินี เกสรพิกุล, 2555; อุทัยวุฒิ ศรีจันทร และคณะ, 2556; 
จํารัส อินทลาภาพร, 2558; อาทิตย โพธิ์ศรีทอง, 2559; เฉลิม จักรชุม, 2559; สิทธิพล อาจอินทร, 2560) 
ที่พบวา การพัฒนาครูโดยการฝกอบรม สามารถพัฒนาครูไดอยางมีประสิทธิผล กลาวคือ สามารถพัฒนาครู
ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ต้ังไว 
 

3. การศึกษาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมที่เกิดกับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม ผลการศึกษาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมที่เกิดกับนักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูโดยครูผูสอนที่ผานการฝกอบรม
ดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ปรากฏผลดังตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4 ผลการทดสอบทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
              เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

 

ที ่ ชั้น คะแนนเต็ม 
ผลการทดสอบทักษะการเรียนรู 

และนวัตกรรม หลังเรียน 
เกณฑ 
ที่ตั้งไว 
รอยละ คะแนนเฉลี่ย  รอยละ    

1 ประถมศึกษาปที่ 1 20 15.65 78.25 70 
2 ประถมศึกษาปที่ 2 20 15.46 77.30 70 
3 ประถมศึกษาปที่ 3 30 23.49 78.30 70 
4 ประถมศึกษาปที่ 4 30 23.36 77.87 70 
5 ประถมศึกษาปที่ 5 35 27.35 78.14 70 
6 ประถมศึกษาปที่ 6 35 27.72 79.20 70 
7 มัธยมศกึษาปที่ 1 40 31.54 78.85 70 
8 มัธยมศกึษาปที่ 2 40 31.61 79.03 70 
9 มัธยมศกึษาปที่ 3 40 31.19 77.98 70 

รวมเฉลี่ย 78.32 70 
 

จากตารางที่ 4 พบวา ในภาพรวมนักเรียนมีคะแนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมหลังเรียนคิด
เปนรอยละ 78.32 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ รอยละ 70 เมื่อพิจารณาเปนรายชั้นพบวา นักเรียนมี
คะแนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวทุกชั้น โดยชั้นที่มีคะแนนทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรมสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนคิดเปนรอยละ 79.20 รองลงมา
คือ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 รอยละ 79.03 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 รอยละ 78.85 ตามลําดับ ที่ผลเปนเชนนี้
เนื่องมาจาก การจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมโดยใชนวัตกรรม STEM 
Education เปนการจัดการเรียนรูบูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร 
เพ่ือมุงแกปญหาที่พบในชีวิตจริงของนักเรียน กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย 5 ขั้นตอน (สถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2557) คือ ขั้นที่ 1 การระบุปญหา (Identify a Challenger) ขั้นที่ 2 
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การคนหาแนวคิดท่ีเก่ียวของ (Explore Ideas) ขั้นที่ 3 การวางแผนและพัฒนา (Plan and Develop)              
ขั้นที่ 4 การทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluate) ขั้นที่ 5 การนําเสนอผลลัพธ (Present and 
Solution) ซึ่งขอดีของการจัดการเรียนรูโดยใช STEM Education คือ เปนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาส
ใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง ลงมือทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ไดเรียนรูเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรและ
ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมควบคูไปดวย กิจกรรมการเรียนรูเปนการเสนอสถานการณ
ปญหาเพ่ือใหนักเรียนทําความเขาใจกับปญหา สืบคนหาขอมูลเพ่ือหาวิธีการแกปญหา การวางแผนใน            
การดําเนินการแกปญหา การทดสอบและประเมินผลวิธีการแกปญหาที่นํามาใชวาใชไดผลดีหรือไม มีอะไร
ที่ตองปรับปรุงแกไข และนําเสนอผลลัพธหรือวิธีการแกปญหาที่เหมาะสมที่สุด ดังนั้น กระบวนการเรียนรู
ดังกลาว นักเรียนจะตองใชทั้งกระบวนการคิด การแกปญหา การทํางานรวมกันเปนกลุม รวมมือรวมใจกัน
ทํางาน การพูดคุย ติดตอสื่อสารกัน รวมทั้งความคิดริเริ่มสรางสรรคที่จะคิดคนวิธีการแกไขปญหาใหมๆ ที่
ไดผลดีกวา อันจะนําไปสูวิธีการแกปญหาใหมๆ และการสรางชิ้นงานและนวัตกรรมใหม จากกิจกรรม            
การเรียนรูดังกลาว สงผลใหนักเรียนไดรับพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทั้ง 3 ดาน คือ การคิด
อยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา การสื่อสารและความรวมมือ และความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
(Partnership for 21st Century Skills, 2009; วิจารณ พานิช, 2555) สงผลใหนักเรียนมีคะแนนทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรมหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว สอดคลองกับความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีเห็น
วา การจัดการเรียนรูแบบ STEM Education เปนการจัดการศึกษาที่บูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร โดยครูเสนอสถานการณปญหา ซึ่งเปนปญหาที่พบในชีวิตประจําวัน 
สงผลใหนักเรียนมีความเขาใจสถานการณปญหาเปนอยางดี ไดฝกกระบวนการคิดและการแกปญหา สงผล
ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนตอการเรียนรู การทํางาน 
และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมในยุคศตวรรษที่ 21  

นอกจากนี้ยังพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมของนักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (   = 4.63, S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเปน           
รายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ กิจกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education สามารถพัฒนา
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน ท้ังในดาน 1) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา            
2) การสื่อสารและความรวมมือ 3) ความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรม (   = 4.72, S.D. = 0.65) 
รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 
ไดรวมอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนนักเรียน และครูผูสอน ทําใหนักเรียนไดฝกและพัฒนา
กระบวนการคิดและการแกปญหา (  = 4.69, S.D. = 0.60) และกิจกรรมการเรียนรูไดมีการบูรณาการ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร เพื่อมุงแกไขปญหาจากสถานการณปญหาที่
กําหนดให และแกปญหาที่พบในชีวิตจริง  (   = 4.68, S.D. = 0.58) ตามลําดับ ที่ผลเปนเชนนี้
เนื่องมาจาก กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมโดยใชนวัตกรรม STEM 
Education เปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ลงมือทํากิจกรรมการ
เรียนรูโดยใชสถานการณปญหาที่กําหนดให ซึ่งเปนสถานการณปญหาที่พบในชีวิตประจําวันของนักเรียน 
และเปนสถานการณที่ทาทายใหนักเรียนคนหาคําตอบ นักเรียนจึงวิเคราะหและทําความเขาใจกับ
สถานการณปญหา วาเปนปญหาเก่ียวกับอะไร นักเรียนไดศึกษา สืบคน คนหา รวบรวมขอมูล และวิธีการ
แกปญหา นักเรียนไดวางแผนการทํางานเพ่ือหาวิธีการแกปญหา มีการทดสอบแนวคิดที่ใชในการแกปญหา 
วาสามารถใชในการแกปญหาไดหรือไม นักเรียนไดทําการทดสอบและประเมินผลวิธีการแกปญหาวา
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สามารถแกปญหาไดหรือไม โดยผลท่ีไดจะถูกนํามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธหรือวิธีการ
แกปญหาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งนักเรียนตองนําเสนอผลลัพธหรือผลการแกปญหาที่ได โดย
ออกแบบวิธีการนําเสนอขอมูลท่ีเขาใจงายและนาสนใจ ผลจากกิจกรรมการเรียนรูดังกลาว สงผลให
นักเรียนมีคะแนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว และมีความพึงพอใจตอ
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมอยูในระดับมากที่สุด 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
1. จากผลการวิจัยที่พบวา ครูผูสอนที่ผานการฝกอบรมดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการ

เรียนรูและนวัตกรรม สามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนไดอยาง
มีประสิทธิผล และสงผลใหนักเรียนมีคะแนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว ดังนั้น
หนวยงานตนสังกัด เชน กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา หรือสถานศึกษา ควรจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาครูในเรื่องดังกลาว เพ่ือใหครูมีความรู ความ
เขาใจที่ชัดเจนเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และนําความรู
ไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิผล 
สามารถจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับแนวการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 (2553) ที่กําหนดใหกระบวนการจัดการเรียนรู
มุงเนนใหฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณและประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน
และแกไขปญหา นักเรียนไดรับการพัฒนาและมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ซึ่งเปนทักษะที่จําเปน
สําหรับคนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือใหสามารถนําไปใชในการเรียนรู การทํางาน และการดําเนินชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ภายหลังจากการฝกอบรมครูผูสอนดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม หนวยงานตนสังกัด เชน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หรือสถานศึกษา ควรมีการติดตามผลการจัดการเรียนรูของครูที่ผานการฝกอบรม อาจจัดใหมี
การประชุมและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมรวมกัน เพ่ือใหครูนํา
ความรู ประสบการณที่ไดรับ รวมทั้งแผนการจัดการเรียนรูที่ทํารวมกัน ไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของผูเรียนอยางตอเนื่อง และควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม เพ่ือทราบปญหา อุปสรรคจากการนําไปใชจริง รวมทั้ง
รวมกันแกปญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึน นอกจากนี้ ควรจัดใหมีการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Communities: PLC) ในดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมของนักเรียน เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพื่อพัฒนาใหจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสงเสริมใหครูทําการศึกษาวิจัยใน
ชั้นเรียน เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน รวมทั้ง
ศึกษาผลที่เกิดกับผูเรียนวา หลังจากการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมแลว มีผล
ตอการพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนอยางไร สูงขึ้นหรือไม มากนอยเพียงใด เพื่อเปน
การพัฒนาใหครบวงจร กลาวคือ การพัฒนาครูการติดตามผลการจัดการเรียนรูของครผููสอน และการศึกษา
ผลท่ีเกิดกับนักเรียนดวย   
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ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน โดยใชนวัตกรรม

หรือรูปแบบการจัดการเรียนรูอ่ืนๆ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้น วาเหมือนหรือแตกตางกัน
อยางไร สําหรับเปนแนวทางที่หลากหลายในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม
ของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ ตอไป 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน ในกลุมสาระการ
เรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนนําไปใชในการเรียนรู การทํางาน และ                การ
ดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป   
 

กิตติกรรมประกาศ 
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