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บทคัดยIอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค% 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีไดQรับ   
การจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชาก	อนและหลังการทดลอง 2) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะ   
การแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมของนักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%
พระราชาก	อนและหลังการทดลอง 3) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีไดQรับ      
การจัดการเรียนรูQแบบปกติก	อนการเรียนและหลังการเรียน 4) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการแกQปSญหาและ
ทักษะการเรียนรูQเปUนทีมท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติก	อนและหลัง 5) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชากับการจัดการเรียนรูQแบบปกติหลัง
การทดลอง  และ 6) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมท่ีไดQรับการจัด     
การเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชากับการจัดการเรียนรูQแบบปกติหลังการทดลอง 
 กลุ	มตัวอย	างท่ีใชQในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย คณะ         
ครุศาสตร% มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ% ภาคการศึกษา 2 ป\การศึกษา 2560 จํานวน 60 คน แบ	งเปUน 2 
หQองเรียน หQองเรียนละ 30 คน โดยสุ	มตัวอย	างแบบกลุ	ม (Cluster Random Sampling) ใชQหQองเรียนเปUน
หน	วยสุ	มเพ่ือใหQไดQหQองเรียน จํานวน 2 หQองเรียน แลQวทําการสุ	มอย	างง	าย (Simple Random Sampling) 
อีกครั้งหนึ่งดQวยการจับฉลากหQองเรียนเปUนกลุ	มทดลองและกลุ	มควบคุม โดยกลุ	มทดลองไดQรับการจัด     
การเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชาและกลุ	มควบคุมไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติ 

เครื่องมือท่ีใชQในการวิจัยประกอบดQวย 1) แผนการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชา 
จํานวน 4 แผน 2) แผนการจัดการเรียนรูQแบบปกติ จํานวน 4 แผน 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์                 
ทางการเรียนแบบเลือกตอบจํานวน 30 ขQอ 4) แบบวัดทักษะการแกQปSญหาแบบเขียนตอบจํานวน 10 ขQอ 
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5) แบบวัดทักษะการเรียนรูQเปUนทีมแบบเขียนตอบจํานวน 10 ขQอ สถิติท่ีใชQ T-test for Independent 
Samples และ T-test for Dependent Samples 
 ผลการวิจัย  

1) นักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังการทดลองสูงกว	าก	อนการทดลองอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  2) นักศึกษาท่ีไดQรับ                   
การจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชามีทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมหลัง
การทดลองสูงกว	าก	อนการทดลองอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) นักศึกษาท่ีไดQรับการจัด                 
การเรียนรูQแบบปกติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว	าก	อนการเรียนอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  4) นักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติมีทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUน
ทีมหลังการเรียนสูงกว	าก	อนการเรียนอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  5) นักศึกษาท่ีไดQรับ                     
การจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองสูงกว	า
นักศึกษาท่ีไดQรับการจัด การเรียนรูQแบบปกติอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01   6) นักศึกษาท่ีไดQรับการ
จัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชามีทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมหลัง                
การทดลองสูงกว	านักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชา ทักษะการแกQปSญหา   

ทักษะการเรียนรูQเปUนทีม การจัดการเรียนรูQแบบปกติ  
 

ABSTRACT 
 This research aims to 1) compare students’ learning achievement in classrooms 
influenced by active learning arrangement with an integration of the King’s Philosophy; 2) 
compare students’ problem-solving skills and teamwork learning skills in classrooms 
influenced by active learning arrangement with an integration of the King’s Philosophy; 3) 
compare students’ learning achievement in normal classrooms; 4) compare students’ 
problem-solving skills and teamwork learning skills in normal classrooms; 5) investigate the 
differences between students’ learning achievement in active learning classrooms with 
King’s Philosophy integration and normal classrooms; and 6) investigate the differences of 
the problem-solving skills and the teamwork learning skills in active learning classrooms 
with King's Philosophy integration and normal classrooms. Each of the two study groups 
consists of 30 student-teachers (60 in total) in early childhood education at the Faculty of 
Education, Phetchabun Rajabhat University in the second semester of the 2017 academic 
year. The sample was chosen by random cluster sampling. A random sampling was then 
done to divide these students into anexperimental classroom group managed by active 
learning arrangements with an integration of the King’s Philosophy or the controlled 
classroom group, which is run like a normal classroom.The research instruments employed 
in this study were 1) four Active Learning with King’s Philosophy integration plans; 2) four 
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normal learning management plans; 3) 30 items of multiple choice achievement tests; 4) 
10 items of essay-writing problem solving tests; and 5) 10 items of essay-writing team 
learning tests. The data was analyzed using a T-test of independent samples and T-test for 
dependent samples.  
  The results showed that 1) students’ learning achievement in integrated King's 
Philosophy with active learning classrooms was higher with a statistical significance of 0.1, 
compared to pre-arranged classrooms; 2) similarly, students’ problem-solving and 
teamwork learning skills in active learning classrooms with King's Philosophy integration was 
higher with a statistical significance of 0.1, compared to pre-arranged classrooms; 3) 
students’ learning achievement in normal classrooms was higher with a statistical 
significance of 0.1; 4) similarly, students’ problem-solving and teamwork learning skills in 
the normal classroom was higher with a statistical significance of 0.1; 5) students’ learning 
achievement inactive learning classrooms with King's Philosophy integration out performed 
those in normal classrooms with a statistical significance of 0.1;and 6) students’ problem-
solving and teamwork learning skills in active learning classrooms with King's Philosophy 
integration out performed those in normal classroom at a statistically significant level of 
0.1.  
KEYWORDS: Learning Management by Active Learning with Integrated King’s Science, 

Problem Solving Skills, Teams Learning Skills, Normal Learning 
 
ความเป+นมาและความสําคัญของป(ญหา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห	งชาติฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 ใหQความสําคัญกับ          
การพัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ	นใหQมีทักษะการคิดวิเคราะห%อย	างเปUนระบบ มีความคิดสรQางสรรค% มีทักษะ
การทํางานและการใชQชีวิตท่ีพรQอมเขQาสู	ตลาดแรงงาน ดังนี้ 1) ปรับกระบวนการเรียนรูQท่ีส	งเสริมใหQเด็กมี 
การเรียนรูQจากการปฏิบัติจริงสอดคลQองกับพัฒนาการของสมองแต	ละช	วงวัย เนQนพัฒนาทักษะพ้ืนฐานดQาน
วิทยาศาสตร% เทคโนโลยี ดQานวิศวกรรมศาสตร% ดQานคณิตศาสตร% ดQานศิลปะ และดQานภาษาต	างประเทศ    
2) สนับสนุนใหQเด็กเขQาร	วมกิจกรรมท้ังในและนอกหQองเรียนท่ีเอ้ือต	อการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ               
การเรียนรูQอย	างต	อเนื่อง อาทิ การอ	าน การบําเพ็ญประโยชน%ทางสังคม การดูแลสุขภาพ การทํางานร	วมกัน
เปUนกลุ	ม การวางแผนชีวิต   

แผนการศึกษาแห	งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มีเปxาหมายดQานผูQเรียน มุ	งพัฒนาผูQเรียนทุกคนใหQมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูQในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 3Rs ประกอบดQวย ทักษะและคุณลักษณะ
ต	อไปนี้ การอ	านออก เขียนไดQ (Writing) คิดเลขเปUน (Arithmetics) 8Cs ประกอบดQวย 1) ทักษะดQาน               
การคิดอย	างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกQปSญหา (Critical Thinking and Problem Solving)                
2) ทักษะดQานการสรQางสรรค% และนวัตกรรม 3) ทักษะดQานความเขQาใจต	างวัฒนธรรม ต	างกระบวนทัศน%              
4) ทักษะดQานความร	วมมือ การทํางานเปUนทีม และภาวะผูQนํา 5) ทักษะดQานการสื่อสาร สารสนเทศ และ
รูQเท	าทันสื่อ 6) ทักษะดQานคอมพิวเตอร% และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 7) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรูQ 8) ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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การจัดการเรียนรูQเชิงรุกเปUนการจัดการเรียนการสอนท่ีเป{ดโอกาสใหQนักเรียนไดQลงมือปฏิบัติอย	าง
อิสระ และสรุปสรQางความรูQดQวยตนเอง โดยครูทําหนQาท่ีเปUนผูQอํานวยความสะดวก ผูQสังเกตและผูQช	วย
นักเรียน โดยช	วยเหลือหรือใหQคําแนะนําเท	าท่ีจําเปUน เพ่ือใหQกิจกรรมการเรียนการสอนดําเนินตามแบบ       
วัฏจักรการเรียนรูQ ครูอาจใชQการซักถามหรือตอบคําถามของนักเรียน คําถามท่ีใชQควรเปUนคําถามท่ีกระตุQนใหQ
นักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือการใหQเหตุผล (ศูนย%สะเต็มศึกษาแห	งชาติ, 2559) สอดคลQองกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดQส	งเสริมใหQครูจัดการเรียนรูQเชิงรุก  ซ่ึงมีลักษณะดังต	อไปนี้ 1) เปUน
กระบวนการเรียนรูQท่ีครูลดบทบาทการสอนและการใหQความรูQโดยตรง แต	เป{ดโอกาสใหQผูQเรียนมีส	วนร	วม 
สรQางองค%ความรูQ และจัดระบบการเรียนรูQดQวยตนเอง 2) เปUนกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูQของผูQเรียนใหQ
สามารถนําความรูQ ความเขQาใจไปประยุกต%ใชQ สามารถวิเคราะห% สังเคราะห% ประเมินค	า และคิดสรQางสรรค%
สิ่งต	างๆ 3) เปUนกิจกรรมเชื่อมโยงกับนักเรียน สภาพแวดลQอมใกลQตัว ปSญหาของชุมชน สังคม หรือ
ประเทศชาติ 4) เปUนกิจกรรมการนําความรูQไปใชQแกQปSญหาใหม	 หรือสถานการณ%ใหม	 5) เปUนกิจกรรมเนQนใหQ
ผูQเรียนไดQใชQความคิดของตนเองอย	างมีเหตุผล มีโอกาส ร	วมอภิปราย และนําเสนอผลงาน เช	นงานวิจัยของ 
Shenker, et al. (1996) ก็ไดQกล	าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูQเชิงรุก ดังนี้ 1) เปUนการเรียนรูQท่ีมุ	งลด
การถ	ายทอดความรูQจากผูQสอนสู	ผูQเรียนใหQนQอยลงและพัฒนาทักษะใหQเกิดกับผูQเรียน 2) ผูQเรียนมีส	วนร	วมใน
ชั้นเรียนโดยลงมือกระทํามากกว	านั่งฟSงเพียงอย	างเดียว 3) ผูQเรียนมีส	วนร	วมในกิจกรรม เช	น อ	าน อภิปราย 
และเขียน 4) เนQนการสํารวจเจตคติและคุณค	าท่ีมีอยู	ในผูQเรียน 5) ผูQเรียนไดQพัฒนาการคิดระดับสูงในการคิด
วิเคราะห% สังเคราะห% และประเมินผล การนําไปใชQ 6) ท้ังผูQเรียนและผูQสอนรับขQอมูลปxอนกลับจาก                  
การสะทQอนความคิดไดQอย	างรวดเร็ว สอดคลQองกับงานวิจัยของ Sheffield Hallam University (2000) ไดQ
ใหQความหมาย การจัดการเรียนรูQเชิงรุก หมายถึง เปUนการทํางานกลุ	ม เนQนการร	วมมือระหว	างผูQเรียนเรียนรูQ
จากแหล	งเรียนรูQท่ีหลากหลาย ผูQเรียนรับผิดชอบต	อการเรียนรูQของตน ผูQสอนเปUนเพียงผูQชี้แนะประสบการณ%
และอํานวยความสะดวกในการเรียนรูQ ผูQเรียนเปUนเจQาของความคิดและการทํางาน เนQนทักษะการคิด
วิเคราะห%และการแกQปSญหา ผูQเรียนมีวินัยในตนเอง ผูQเรียนมีส	วนร	วมในการวางแผนหลักสูตร ผูQเรียนมี              
ส	วนร	วมในการจัดการเรียนรูQเชิงรุก ใชQวิธีการท่ีหลากหลาย 

ในขณะเดียวกัน พีริยา พงษ%สาริกัน (2560) ก็ไดQกล	าวว	า การนQอมนําศาสตร%พระราชามาบูรณาการ
ในการทํางานซ่ึงในดQานการศึกษาสามารถบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เปUน
ปรัชญาชี้แนวการดํารงอยู	และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับต้ังแต	ระดับครอบครัว ระดับชุมชน 
ระดับสถานศึกษา จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ  ซ่ึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีหลัก
พิจารณา 5 ส	วน 1) กรอบแนวคิดท่ีชี้แนวทางการดํารงอยู	และปฏิบัติตนในทางท่ีควร โดยมีพ้ืนฐานมา             
จากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย 2) คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถประยุกต%ใชQกับการปฏิบัติตนไดQ
ทุกระดับ โดยเนQนทางสายกลางและการพัฒนาอย	างเปUนข้ันตอน 3) คํานิยาม ความพอเพียง (Sufficiency) 
จะตQองประกอบดQวย  3 คุณลักษณะดังนี้ 1) ความพอประมาณ  หมายถึง ความพอดี ไม	มากเกินไป ไม	นQอย
เกินไป 2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจอย	างมีเหตุผล  3) การมีภูมิคุQมกันในตัว หมายถึง การตรียม
ตัวใหQพรQอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง  4) เง่ือนไข 2 เง่ือนไข คือ เง่ือนไขความรูQ และเง่ือนไข
คุณธรรม (แนวคิด 3 ห	วง 2 เง่ือนไข)  1) เง่ือนไขความรูQ คือ ความรูQเก่ียวกับวิชาการ เพ่ือนํามาประกอบการ
วางแผน  2) เง่ือนไขคุณธรรม  เพ่ือเสริมสรQางใหQมีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย% เขQาใจ 
(Understanding) นั้นประกอบดQวยองค%ประกอบย	อย 4 องค%ประกอบ คือ 1) การใชQขQอมูลท่ีมีอยู	 (Existing 
data) 2) การใชQขQอมูลเชิ งประจักษ%  (Empirical data) 3) การวิ เคราะห%และวิจัย (Analytics and 
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Research) และ 4)  การทดลองจนไดQ ผลจริ ง  (Experiment till actionable results) การ เขQ า ถึ ง 
(Connecting) นั้นประกอบดQวยองค%ประกอบย	อย 3 องค%ประกอบ คือ 1) ระเบิดจากขQางใน (Inside-out 
blasting) 2)  เขQาใจกลุ	มเปxาหมาย (Understand target) และ 3)  สรQางปSญญา (Educate) พัฒนา เม่ือ
เขQาใจเขQาถึงแลQวจึงพัฒนามีหลักการสําคัญ คือ 1) เริ่มตQนดQวยตนเอง 2) พ่ึงพาตนเอง 3) ตQนแบบเผยแพร	
ความรูQ เช	นงานวิจัยของทิชานนท% ชุมแวงวาป\ และลัดดา ศิลานQอย (2558) ก็ไดQกล	าวว	า การพัฒนาทักษะ
การแกQปSญหาเปUนการระบุหรือกําหนดปSญหาเพ่ือใหQเกิดความเขQาใจ การวิเคราะห%ปSญหา เพ่ือเปUนการ
รวบรวมขQอมูล ระบุและแจกแจงลักษณะปSญหาท่ีเกิดข้ึน การเสนอแนวทางในการแกQปSญหาเปUนการหา
วิธีการแกQไขปSญหาใหQตรงกับสาเหตุของปSญหา และสรQางสมมติฐานเพ่ือนําไปสู	การแกQปSญหา และการ
ตรวจสอบการแกQปSญหา เปUนการเสนอเกณฑ%เพ่ือตรวจสอบผลลัพธ% โดยครูมีบทบาทเปUนผูQอํานวยความ
สะดวกในการจัดหาสื่อการเรียนรูQแนะนําแหล	งขQอมูลทําใหQนักเรียนเกิดกระบวนการใชQเหตุผลซ่ึงมี  การนํา
ขQอมูลท่ีไดQมาประกอบการวิเคราะห%ปSญหาและเลือกแนวทางการแกQปSญหาสอดคลQองกับ ธีระศาสตร%  อายุ
เจริญ (2557) กล	าวว	าทักษะการเรียนรูQเปUนทีมเปUนวินัยของการสรQางองค%การเอ้ือการเรียนรูQสามารถสรQาง
คุณค	าของทีมงานใหQเหนือคุณค	าของบุคคลโดยการนําความแตกต	างความเหมือนและศักยภาพของแต	ละ
คนในทีมนั้นมาผสมผสานกัน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเหล	านี้ใหQเกิดเปUนพลังท่ีหลากหลายทําใหQการทํางานเปUนทีม
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนการเรียนรูQเปUนทีมในระหว	างการทํางานร	วมกันช	วยสรQางความเชื่อ ค	านิยม 
เปxาหมายขององค%การนอกจากนี้ยังเสริมสรQางบรรยากาศในการทํางานท่ีกระตุQนใหQทุกคนในองค%กรเห็น
ความสําคัญท่ีจะตQองการเรียนรูQ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองตลอดเวลาโดยเฉพาะอย	างยิ่ง     
การปรับตัวใหQเขQากับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี ความรูQ ขQอมูลข	าวสารใหม	ๆ และความตQอง   
การทางสังคม  

จากสภาพปSญหาในปSจจุบัน การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการออกแบบและการจัดการเรียนรูQ 
EDCI201ของนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นป\ท่ี 3 พบว	าการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายไม	เอ้ือใหQนักศึกษา
ใหQคิดเปUน ทําเปUน และแกQปSญหาเปUน การเรียนการสอนมุ	งเนQนการท	องจํามากกว	าการเนQนใหQผูQเรียนไดQคิดไดQ
ลงมือปฏิบัติกระทําเอง ขาดการแสวงหาความรูQ ขาดการปฏิสัมพันธ%กับเพ่ือนเพราะการศึกษาเนQนการฟSง
บรรยายภายใตQกรอบอันจํากัดของหQองเรียนทําใหQเปUนตัวขัดขวางการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูQและการอยู	
ร	วมกับผูQอ่ืน ขาดทักษะการติดต	อสื่อสาร ขาดมนุษยสัมพันธ% การเรียนรูQเปUนทีมเปUนการใชQกระบวนการกลุ	ม 
(Group Process) สามารถช	วยใหQผูQเรียนไดQพัฒนาทักษะการติดต	อสื่อสารท่ีดีรวมท้ังการสรQางสัมพันธภาพ
ระหว	างบุคคล สามารถทําใหQเกิดความคิดอย	างมีวิจารณญาณ พัฒนาทักษะการแกQปSญหา (Problem 
Solving) และกระตุQนใหQผูQเรียนมีการเรียนรูQดQวยตนเอง (Active Learning) ซ่ึงการเรียนรูQเปUนทีมช	วยใหQ
ผูQเรียนไดQวางแผนคQนหาความรูQ พัฒนาความรูQ ความเขQาใจ ทักษะต	างๆ ท่ีขาดหายไปหรือไม	มีจากกลุ	มเพ่ือน
โดยมีผูQสอนเปUนผูQคอยใหQความสะดวก แนะนําชี้แนะในประเด็นท่ียังสับสนหรือไม	เขQาใจ เช	นงานวิจัยของ 
วราภรณ% ตระกูลสฤษด์ิ (2549) ก็ไดQกล	าวว	า การเรียนรูQเปUนทีมมีประโยชน%ต	อผูQเรียนในแง	สามารถนํามา
ปรับปรุงทัศนคติและเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหQแก	ผูQเรียนไดQดีในผูQเรียนทุกช	วงอายุสามารถพัฒนาทําใหQ
เกิดทักษะการแกQปSญหา พัฒนาการทํางานเปUนทีมและพัฒนาความสามารถในการเรียนรูQกับเพ่ือนๆ ไดQอย	างดี  

ดังนั้น จากปSญหาดังกล	าวทําใหQผูQวิจัยตัดสินใจท่ีจะนํารูปแบบการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการ
ศาสตร%พระราชาซ่ึงเปUนรูปแบบการสอนท่ีจะช	วยใหQผูQเรียนมีความสามารถและส	งเสริมใหQผูQเรียนมีทักษะ  
การแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีม สามารถนําความรูQท่ีไดQรับไปใชQเพ่ือตัดสินการแกQปSญหาต	างๆ ไดQ
อย	างมีหลักการและเหตุผล ซ่ึงยุทธวิธีในการฝ�กใหQบุคคลเกิดนิสัยต	างๆ ดังกล	าวขQางตQนจําเปUนท่ีจะตQอง
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คํานึงถึงองค%ประกอบดQานทักษะในการคิด ความรูQสึก การแกQปSญหา การลงมือปฏิบัติ รวมท้ังลักษณะนิสัยท่ี
ดีพรQอมในดQานต	างๆ ของผูQเรียน ซ่ึงส	งผลใหQผูQเรียนเกิดความพรQอมในการเรียนรูQและสามารถแสดงออกมาไดQ
ในทักษะกระบวนการแกQปSญหา ทักษะการเรียนรูQเปUนทีม หากนํามาใชQในการเรียนการสอน จะช	วยใหQ
ผูQเรียนเกิดการเรียนรูQอย	างเปUนระบบซ่ึงสามารถส	งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหQสูงข้ึน  

 
วัตถุประสงค ของการวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%
พระราชาก	อนและหลังการทดลอง  

2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQ เปUนทีมของนักศึกษาท่ีไดQรับ         
การจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชาก	อนและหลังการทดลอง  

3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติก	อน
การเรียนและหลังการเรียน 

4. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบ
ปกติก	อนเรียนและหลังเรียน  

5. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%
พระราชากับการจัดการเรียนรูQแบบปกติหลังการทดลอง   

6. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิง
รุกบูรณาการศาสตร%พระราชากับการจัดการเรียนรูQแบบปกติหลังการทดลอง 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ มีสมมติฐาน ดังนี้ 
1. นักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังการทดลองสูงกว	าก	อนการทดลองอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2. นักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชามีทักษะการแกQปSญหาและ

ทักษะการเรียนรูQเปUนทีมหลังการทดลองสูงกว	าก	อนการทดลองอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
3. นักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว	าก	อน    

การเรียนอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
4. นักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติมีทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีม

หลังการเรียนสูงกว	าก	อนการเรียนอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 5. นักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังการทดลองสูงกว	านักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติ อย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

6. นักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชามีทักษะการแกQปSญหาและ
ทักษะการเรียนรูQเปUนทีมหลังการทดลองสูงกว	านักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติอย	างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวขQองกับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกของปรียา สมพืช

(2559) ชัยศักด์ิ ลีลาจรัสกุล (2543) วราภรณ% ผ	องสุวรรณ (2554) Van Der Vegt & Bunderson (2005) 
ศิริพร ครุฑกาศ (2557) จุลพจน% จิรวัชรเดช (2559) เชิดศักด์ิ ภักดีวิโรจน% (2556) สุดารัตน% เกียรติจรุงพันธ% 
(2560) และชุฏิภัคศ% เขมวิมุตติวงศ% (2560) ทําใหQผูQวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุIมตัวอยIาง 
1) ประชากรท่ีใชQในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักศึกษาชั้นป\ท่ี 3 ท่ีกําลังศึกษาอยู	ภาคการศึกษา 2 

ป\การศึกษา 2560 สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร% มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ% จํานวน 60 คน 
2 หQองเรียน 2) กลุ	มตัวอย	างท่ีใชQในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักศึกษาชั้นป\ท่ี 3 ภาคการศึกษา 2 ป\การศึกษา 
2560 สาขาการศึกษาปฐมวัย ไดQมาโดยการสุ	มตัวอย	างแบบกลุ	ม (Cluster random Sampling) ใชQ
หQองเรียนเปUนหน	วยสุ	มโดยคละความสามารถ จํานวน 2 หQองเรียน 60 คน ดังกลุ	มตัวอย	างท่ี 1 (หQองเรียนท่ี 
1) ไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชา เปUนกลุ	มทดลอง นักศึกษาจํานวน 30 คน 
ไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชา กลุ	มตัวอย	างท่ี 2 (หQองเรียนท่ี 2) ไดQรับการจัด   
การเรียนรูQแบบปกติ เปUนกลุ	มควบคุม นักศึกษาจํานวน 30 คนไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติ 

2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ ไดQแก	 การจัดการเรียนรูQ จําแนกเปUน 

1) การจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชา 
2) การจัดการเรียนรูQแบบปกติ 

2.2 ตัวแปรตาม ไดQแก	 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) ทักษะการแกQปSญหา 
3) ทักษะการเรียนรูQเปUนทีม 

3. เนื้อหาท่ีใช�ในการวิจัย 
เนื้อหาท่ีใชQในการวิจัยครั้งนี้ เปUนเนื้อหาจากเอกสารประกอบการสอน รายวิชาการออกแบบ

และการจัดการเรียนรูQ EDCI201 (กมลฉัตร  กล	อมอ่ิม, 2558) และคู	มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 (สําหรับเด็กอายุ 3 – 6 ป\) ซ่ึงแบ	งเนื้อหาออกเปUน 1) รูปแบบการสอนในศตวรรษท่ี 21 

 การจัดการเรียนรูQ 
1. การจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%

พระราชา 
2. การจัดการเรียนรูQแบบปกติ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. ทักษะการแกQปSญหา 
3. ทักษะการเรียนรูQเปUนทีม 
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จํานวน 4 ชั่วโมง  2)  การจัดประสบการณ% จํานวน 4 ชั่วโมง 3) การเขียนแผนการจัดประสบการณ% จํานวน 
4 ชั่วโมง 4) การจัดสภาพแวดลQอม สื่อและแหล	งเรียนรูQเพ่ือส	งเสริมพัฒนาการและการเรียนรูQของเด็ก 
จํานวน 4 ชั่วโมง 
 4. ระยะเวลาในการทดลองใช� 

ผูQวิจัยไดQกําหนดระยะเวลาท่ีใชQในการทดลองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาท่ีเรียนดQวยการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชากับการจัดการเรียนรูQแบบปกติเพ่ือ
เสริมสรQางทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีม สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาการศึกษา
ปฐมวัย ภาคการศึกษา 2 ป\การศึกษา 2560 โดยผูQวิจัยไดQดําเนินการทดลองสอนดQวยตนเอง 

5. เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้เปUนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) เครื่องมือท่ีใชQในการวิจัยมี

รายละเอียดดังต	อไปนี้ 
1) แผนการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชา จํานวน 4 แผน 2) แผนการจัด   

การเรียนรูQแบบปกติ จํานวน 4 แผน 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบจํานวน 30 
ขQอ 4) แบบวัดทักษะการแกQปSญหาแบบเขียนตอบจํานวน 10 ขQอ 5) แบบวัดทักษะการเรียนรูQเปUนทีมแบบ
เขียนตอบจํานวน 10 ขQอ 

ข้ันตอนดําเนินการสรQางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
1)  แผนการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชา ผูQวิจัยไดQดําเนินการสรQางตาม

ข้ันตอนดังนี้ 
ศึกษาเอกสารประกอบการสอน รายวิชา การออกแบบและการจัดการเรียนรูQ EDCI201 

และคู	มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (สําหรับเด็กอายุ 3 – 6 ป\) เพ่ือเปUนแนวทางใน   
การจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชา แลQวศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขQองการจัดการ
เรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชา เพ่ือกําหนดกรอบการจัดการเรียนรูQ มีกระบวนการ ดังนี้ 1) ข้ันการ
รับรูQ 2) ข้ันการเชื่อมโยง 3) ข้ันการประยุกต%ใชQ แลQวดําเนินการสรQางแผนการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการ
ศาสตร%พระราชา ใชQเวลาในการเรียน 16 ชั่วโมง ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรูQประกอบดQวย 1) เนื้อหาประจํา
บท 2) วัตถุประสงค%เชิงพฤติกรรม 3) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 4) บูรณาการศาสตร%พระราชา                
5) สื่อ/แหล	งคQนควQาเพ่ิมเติม 6) แผนการประเมินผลการเรียนรูQ แลQวนําแผนการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณา
การศาสตร%พระราชาท่ีปรับปรุงแกQไขแลQวเสนอแก	ผูQเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท	าน ตรวจสอบความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรูQในองค%ประกอบต	างๆ ซ่ึงเปUนแบบมาตราส	วนประมาณค	า 5 ระดับ ดังนี้ โดยพิจารณา
ระดับความเหมาะสมในภาพรวมของผูQเชี่ยวชาญวิเคราะห%ขQอมูลดQวยการหาค	าเฉลี่ย (Mean) และส	วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซ่ึงเกณฑ%ข้ันตํ่าในการพิจารณาแผนการจัดการเรียนรูQ มี     
ความเหมาะสมตQองมีค	าเฉลี่ย X� ต้ังแต	 3.50 ข้ึนไป และหาค	าส	วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไม	เกิน 1.00 
แลQวนําแผนการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชาไปทดลองใชQกับนักศึกษาชั้นป\ท่ี 3 ภาค
การศึกษา 2 ป\การศึกษา 2560 สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร% มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ% 

2)  แผนการจัดการเรียนรูQแบบปกติ ผูQวิจัยไดQดําเนินการสรQางตามข้ันตอนดังนี้ 
ศึกษาเอกสารประกอบการสอน รายวิชา การออกแบบและการจัดการเรียนรูQ EDCI201 และ

คู	มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (สําหรับเด็กอายุ 3 – 6 ป\) เพ่ือเปUนแนวทางใน         
การจัดการเรียนรูQ แลQวศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขQองการจัดการเรียนรูQแบบปกติ เพ่ือกําหนดกรอบ
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การจัดการเรียนรูQ มีกระบวนการ ดังนี้ 1) ข้ันนํา  2) ข้ันสอน 3) ข้ันสรุป แลQวดําเนินการสรQางแผน         
การจัดการเรียนรูQแบบปกติ ใชQเวลาในการเรียน 16 ชั่วโมง ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรูQประกอบดQวย 1) 
เนื้อหาประจําบท 2) วัตถุประสงค%เชิงพฤติกรรม 3) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  4) สื่อ/แหล	งคQนควQา
เพ่ิมเติม 5) แผนการประเมินผลการเรียนรูQ แลQวนําแผนการจัดการเรียนรูQแบบปกติท่ีปรับปรุงแกQไขแลQว
เสนอแก	ผูQเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท	าน ตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูQในองค%ประกอบ
ต	างๆ ซ่ึงเปUนแบบมาตราส	วนประมาณค	า 5 ระดับ ดังนี้ โดยพิจารณาระดับความเหมาะสมในภาพรวมของ
ผูQ เชี่ยวชาญวิเคราะห%ขQอมูลดQวยการหาค	าเฉลี่ย (Mean) และส	วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ซ่ึงเกณฑ%ข้ันตํ่าในการพิจารณาแผนการจัดการเรียนรูQมีความเหมาะสมตQองมีค	าเฉลี่ย x� ต้ังแต	 
3.50 ข้ึนไป และหาค	าส	วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไม	เกิน 1.00 แลQวนําแผนการจัดการเรียนรูQแบบปกติ
ไปทดลองใชQกับนักศึกษาชั้นป\ท่ี 3 ภาคการศึกษา 2 ป\การศึกษา 2560 สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะ       
ครุศาสตร% มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ% 
            3)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปUนแบบทดสอบท่ีผูQวิจัยสรQางข้ึนตามวัตถุประสงค%เชิง
พฤติกรรมและเนื้อหาวิชา เปUนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขQอ โดยมีข้ันตอนใน     
การสรQาง ดังนี้   ศึกษาทฤษฎี วิธีการสรQาง เทคนิคการเขียนขQอสอบแบบเลือกตอบ ศึกษาเอกสาร
ประกอบการสอนและงานวิจัยท่ีเก่ียวขQอง แลQวสรQางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก แลQวนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสรQางข้ึนเสนอผูQ เชี่ยวชาญ           
ดQานหลักสูตรและการสอน จํานวน 2 ท	าน ดQานการวัดและประเมินผล จํานวน 1 ท	าน เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคลQองระหว	างขQอสอบกับวัตถุประสงค%เชิงพฤติกรรม (Index of item objective Congruence: IOC) 
และความถูกตQองดQานตัวเลือกและการใชQคําถามแลQวนํามาปรับปรุงแกQไขแลQวคัดเลือกขQอสอบท่ีมีค	าดัชนี
ความสอดคลQองระหว	าง 0.67-1.00 ซ่ึงผูQเชี่ยวชาญใหQคะแนนตามเกณฑ%ดังนี้ ใหQคะแนน +1 เม่ือแน	ใจว	า
ขQอความนั้นวัดตามวัตถุประสงค%เชิงพฤติกรรมนั้นจริง ใหQคะแนน 0 เม่ือไม	แน	ใจว	าขQอคําถามนั้นวัดตาม
วัตถุประสงค%เชิงพฤติกรรมนั้นหรือไม	 ใหQคะแนน -1 เม่ือแน	ใจว	าขQอคําถามนั้นไม	ตามวัตถุประสงค%เชิง
พฤติกรรมนั้น แลQวนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดลองใชQ (Try out) กับนักศึกษาท่ีไม	ใช	
กลุ	มตัวอย	าง นําคะแนนท่ีไดQจากการทดสอบมาวิเคราะห%หาความยาก (p) และค	าอํานาจจําแนก (r) แลQว
คัดเลือกขQอท่ีมีความยาก ระหว	าง 0.38 – 0.75 และค	าอํานาจจําแนกต้ังแต	 0.23 ข้ึนไป แลQวนํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดลองใชQ (Try out) ครั้งท่ี 2 ท่ีไม	ใช	กลุ	มตัวอย	าง จํานวน 30 
ขQอ ระยะเวลาทําแบบทดสอบ 50 นาที นําคะแนนมาวิเคราะห%เพ่ือหาค	าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ัง
ฉบับ โดยใชQสูตร Kuder-Rechardson 20 (KR 20) ซ่ึงมีค	าเท	ากับ 0.94 แลQวนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จํานวน 30 ขQอ ไปใชQกับกลุ	มตัวอย	างต	อไป 
              4) แบบวัดทักษะการแกQปSญหา ซ่ึงมีข้ันตอนในการสรQาง ดังนี้ 

  ศึกษาเนื้อหา จุดประสงค%การเรียนรูQ เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวขQองทักษะการแกQปSญหา เพ่ือ
ออกขQอสอบใหQครอบคลุมเนื้อหา แลQวศึกษาเทคนิควิธีการสรQางแบบทดสอบเขียนตอบ แลQวสรQาง
แบบทดสอบวัดทักษะการแกQปSญหา เปUนแบบเขียนตอบ จํานวน 10 ขQอ ต	อจากนั้นกําหนดเกณฑ%การใหQ
คะแนนในการทําแบบทดสอบวัดทักษะการแกQปSญหา แลQวนําแบบทดสอบวัดทักษะการแกQปSญหาเสนอต	อ
ผูQเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ท	าน ประกอบดQวย 1) ดQานหลักสูตรและการสอน จํานวน 2 ท	าน 2) ดQานการวัดและ
ประเมินผล จํานวน 1 ท	าน แลQวนําแบบทดสอบวัดทักษะการแกQปSญหาท่ีปรับปรุงแกQไขตามขQอเสนอแนะ
ผูQเชี่ยวชาญนําไปทดลองใชQกับกลุ	มตัวอย	างต	อไป 
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   5) แบบวัดทักษะการเรียนรูQเปUนทีม ซ่ึงมีข้ันตอนในการสรQาง ดังนี้ 
 ศึกษาทฤษฎี เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวขQองกับทักษะการเรียนรูQเปUนทีม เพ่ือออกขQอสอบใหQ

ครอบคลุมเนื้อหา แลQวศึกษาเทคนิควิธีการสรQางแบบทดสอบเขียนตอบต	อจากนั้นสรQางแบบทดสอบวัด
ทักษะการเรียนรูQเปUนทีม เปUนแบบเขียนตอบ จํานวน 10 ขQอแลQวกําหนดเกณฑ%การใหQคะแนนในการทํา
แบบทดสอบวัดทักษะการเรียนรูQ เปUนทีมแลQวนําแบบทดสอบวัดทักษะการเรียนรูQเปUนทีม เสนอต	อ
ผูQเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ท	าน ประกอบดQวย 1) ดQานหลักสูตรและการสอน จํานวน 2 ท	าน 2) ดQานการวัดและ
ประเมินผล จํานวน 1 ท	าน แลQวนําแบบทดสอบวัดทักษะการเรียนรูQ เปUนทีมท่ีปรับปรุงแกQไขตาม
ขQอเสนอแนะผูQเชี่ยวชาญนําไปทดลองใชQกับกลุ	มตัวอย	างต	อไป 

6. การวิเคราะห ข�อมูล 
6.1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการ

ศาสตร%พระราชาก	อนและหลังการทดลอง โดยใชQสถิติ t-test for Dependent Samples 
6.2) เปรียบเทียบทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมของนักศึกษาท่ีไดQรับ       

การจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชาก	อนและหลังการทดลอง โดยใชQสถิติ t-test for 
Dependent Samples 

6.3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติก	อน
การเรียนและหลังการเรียน โดยใชQสถิติ t-test for Dependent Samples 

6.4) เปรียบเทียบทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมของนักศึกษาท่ีไดQรับ       
การจัดการเรียนรูQแบบปกติก	อนและหลัง โดยใชQสถิติ  t-test for Dedependent Samples 

6.5) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการ
ศาสตร%พระราชากับนักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติหลังการทดลอง โดยใชQสถิติ  t-test for 
Independent Sample 

6.6)  เปรียบเทียบทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมของนักศึกษาท่ีไดQรับ      
การจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชากับนักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติหลัง   
การทดลอง โดยใชQสถิติ t-test for Independent Sample 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห%ขQอมูลโดยใชQสถิติทดสอบ t-test for Dependent Samples และ t-test for 

Independent Sample ดังรายละเอียดต	อไปนี้ 
1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการ

ศาสตร%พระราชาก	อนและหลังการทดลอง 
ผลการทดลองพบว	า นักศึกษาชั้นป\ท่ี 3 สาขาการศึกษาปฐมวัยไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุก

บูรณาการศาสตร%พระราชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจํานวน 30 คน ผลก	อนการทดลอง (x� = 10.93,               
S.D. = 1.23) และหลังการทดลอง (x� = 20.93, S.D. = 1.08) สรุปไดQว	านักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQ
เชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองสูงกว	าก	อนการทดลองอย	างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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2. เปรียบเทียบทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมของนักศึกษาท่ีไดQรับการจัด            
การเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชาก	อนและหลังการทดลอง 

ผลการทดลองพบว	า นักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชามี
ทักษะการแกQปSญหา ก	อนการทดลอง (x� = 4.07, S.D. = 0.45) หลังการทดลอง (x� = 7.83, S.D. = 0.75)  
และทักษะการเรียนรูQ เปUนทีมก	อนการทดลอง (x� = 4.17, S.D. = 0.46) หลังการทดลอง (x� = 8.23,                          
S.D. = 0.68) สรุปไดQว	านักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชามีทักษะการ
แกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมหลังการทดลองสูงกว	าก	อนการทดลองอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  
 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติก	อน             
การเรียนและหลังการเรียน 

ผลการทดลองพบว	า นักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จํานวน 30 คนก	อนการเรียน (x� = 15.03, S.D. = 0.96)  และหลังการเรียน (x� = 26.47, S.D. = 0.90) 
สรุปไดQว	านักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติหลังการเรียนสูงกว	าก	อนการเรียนอย	างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 

4. เปรียบเทียบทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติ
ก	อนและหลังการเรียน 

ผลการทดลองพบว	า นักศึกษามีทักษะการแกQปSญหาก	อนการเรียน (x� = 4.60, S.D. = 0.77) หลัง
การเรียน (x� = 7.50, S.D. = 0.97) และทักษะการเรียนรูQเปUนทีม ก	อนการเรียน (x� = 4.43, S.D. = 0.77)  
หลังการเรียน (x� = 7.77, S.D. = 0.94) สรุปไดQว	านักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติมีทักษะ            
การแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมหลังการเรียนสูงกว	าก	อนการเรียนอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 

5. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชา
กับการจัดการเรียนรูQแบบปกติหลังการทดลอง 

ผลการทดลองพบว	านักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชา จํานวน 30 คน (x� = 21.53, 
S.D. = 1.17) การจัดการเรียนรูQแบบปกติ จํานวน 30 คน (x� = 14.43, S.D. = 1.79) นักศึกษาท่ีไดQรับ              
การจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชาหลังการทดลองสูงกว	านักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQ
แบบปกติ อย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

6. เปรียบเทียบทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุก
บูรณาการศาสตร%พระราชากับการจัดการเรียนรูQแบบปกติหลังการทดลอง 

ผลการทดลอง พบว	านักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชามี
ทักษะการแกQปSญหา (x� = 7.57, S.D. = 0.63) และทักษะการเรียนรูQเปUนทีม (x� = 7.40, S.D. = 0.93) 
นักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติมีทักษะการแกQปSญหา (x� = 4.60, S.D. = 0.67) และทักษะ       
การเรียนรูQเปUนทีม (x� = 3.60, S.D. = 0.67) สรุปว	านักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการ
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ศาสตร%พระราชามีทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมหลังการทดลองสูงกว	านักศึกษาท่ีไดQรับ                
การจัดการเรียนรูQแบบปกติอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. นักศึกษาชั้นป\ท่ี 3 สาขาการศึกษาปฐมวัยไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%

พระราชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองสูงกว	าก	อนการทดลอง อย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 ซ่ึงเปUนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไวQ เนื่องมาจากการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชา เปUน
กระบวนการจัดการเรียนรูQท่ีผูQเรียนมีส	วนร	วมในกิจกรรมการเรียนรูQและดําเนินกิจกรรมต	างๆ มากกว	า            
การเปUนผูQรับความรูQเพียงอย	างเดียว ในระหว	างการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูQผูQเรียนจะมีโอกาสพุดคุย 
แลกเปลี่ยนความคิดหรือมีปฏิสัมพันธ%กับเพ่ือนในชั้นเรียนและครูผูQสอนเปUนผูQสรQางบรรยากาศท่ีดีเปUนมิตรใน
การเรียนรูQทําใหQผูQเรียนไม	เกิดความรูQสึกเครียดหรือความกดดันในการเรียน ซ่ึงสอดคลQองกับงานวิจัยของ 
ปรียา สมพืช (2559) ไดQทําการทดลอง การจัดการเรียนรูQเชิงรุกโดยใชQรูปแบบการเรียนการสอนดQวย
กรณีศึกษา พบว	า นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองสูงกว	าก	อนการทดลองอย	างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคลQองกับแนวคิดของ ชัยศักด์ิ ลีลาจรัสกุล (2543) ท่ีกล	าวว	า            
การเสริมสรQางบรรยากาศการเรียนรูQท่ีดีช	วยใหQผูQเรียนไดQฝ�กการช	วยเหลือเก้ือกูลการอยู	ร	วมกันอย	างเปUนสุข 
และช	วยใหQผูQเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต	อการเรียนต	อครูและนอกจากนั้นผูQวิจัยใชQกิจกรรมการเรียนรูQเชิงรุกท่ี
หลากหลายและเวQนระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมต	างๆ ระหว	างการจัดการเรียนรูQโดยสอดแทรกการใชQ
คําถาม และการตอบสนองยQอนกลับสู	ผูQเรียนแบบทันทีทันใด เปUนการกระตุQนใหQผูQเรียนกระตือรือรQนต	อ             
การเรียนและไม	รูQสึกเบ่ือหน	าย 

2. นักศึกษาชั้นป\ท่ี 3 สาขาการศึกษาปฐมวัยท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%
พระราชามีทักษะการแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีมหลังการทดลองสูงกว	าก	อนการทดลองอย	างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปUนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไวQ เนื่องจากใหQนักศึกษาแกQโจทย%ปSญหา                   
มีการแบ	งนักศึกษาเปUนทีมเพ่ือใหQผูQเรียนไดQลงมือปฏิบัติดQวยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูQท่ีไดQรับร	วมกัน
ของสมาชิกในทีมโดยอาศัยความรูQ ความคิดเห็นของสมาชิกในทีมท่ีนํามาแลกเปลี่ยนกันเพ่ือพัฒนาความรูQ
ความสามารถในการแกQปSญหา โดยผูQสอนทําหนQาท่ีเปUนผูQฝ�ก (Coach) และเปUนผูQสนับสนุน (Facilitator)      
ผูQชี้แนะหรือท่ีปรึกษาสอดคลQองกับงานวิจัยของ ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ (2557) ไดQทําการทดลองการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานดQวยการเรียนรูQร	วมกันโดยใชQกรณีศึกษาเพ่ือส	งเสริมการคิดอย	างมี
วิจารณญาณ การคิดแกQปSญหาและการเรียนรูQร	วมกันเปUนทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีครุศาสตร%/
ศึกษาศาสตร% พบว	านักศึกษามีการคิดแกQปSญหาและการเรียนรูQร	วมกันเปUนทีมอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 
 3) นักศึกษาชั้นป\ท่ี 3 สาขาการศึกษาปฐมวัยท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว	าก	อนการเรียนอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปUนไปตามสมมติฐาน
ท่ีต้ังไวQเนื่องจากผูQสอนไดQทําการอธิบายและยกตัวอย	างสถานการณ%เชื่อมโยงกับโจทย%ท่ีกําหนดใหQทําใหQ
นักศึกษามีความเขQาใจในโจทย%ปSญหามากข้ึนสอดคลQองกับงานวิจัยของ เพ็ญศรี จันทร%อินทร% (2559) ไดQทํา
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การทดลองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการจัดการพฤติกรรมองค%การของนักศึกษาหมู	
เรียน 5614205 ดQวยการเรียนแบบ E-learning กับการเรียนแบบปกติ พบว	า นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาการจัดการพฤติกรรมองค%การของนักศึกษาหลังเรียนสูงกว	าก	อนการเรียนอย	างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 

4) นักศึกษาชั้นป\ ท่ี 3 สาขาการศึกษาปฐมวัยท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติ มีทักษะ          
การแกQปSญหาและทักษะการเรียนรูQเปUนทีม หลังการเรียนสูงกว	าก	อนการเรียน อย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .01 ซ่ึงเปUนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวQเนื่องมาจากผูQเรียนมีทักษะการแกQปSญหา เปUนกระบวนการทํางาน
ของสมองในการคิด วิเคราะห%และตรวจสอบสิ่งท่ีไดQรับจากการเรียนรูQ เพ่ือนําไปใชQในการเชื่อมโยง
ประสบการณ%กับสถานการณ%ท่ีเปUนปSญหาเขQาดQวยกัน และสามารถหาแนวทางแกQไขอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนหรือ
ขจัดปSญหาใหQหมดไป และทักษะการเรียนรูQเปUนทีม เปUนกระบวนการท่ีสมาชิกแต	ละคนในทีมทํางานร	วมกัน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ%ต	อกัน มีการวางแผนและทํางานตามบทบาทหนQาท่ีของตน มี
ปฏิสัมพันธ%ต	อกัน มีการเก้ือกูลช	วยเหลือกัน ยอมรับในความคิดเห็นของแต	ละคนสรQางความไวQวางใจต	อกัน
และร	วมกันทํางานเพ่ือบรรลุเปxาหมายท่ีวางไวQร	วมกัน ซ่ึงสอดคลQองกับแนวคิดของ วราภรณ% ผ	องสุวรรณ 
(2554) กล	าวว	าการเรียนรูQร	วมกันของสมาชิกในทีมโดยมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ% ความคิดเห็น มี   
การใชQวิจารณญาณ สังเคราะห%ความคิด แบ	งปSนขQอมูล ความรูQร	วมกัน โดยเนQนมีการพุดคุยและอภิปราย
ร	วมกันเพ่ือหาขQอสรุปของทีม สอดคลQองกับ Van Der Vegt & Bunderson (2005) กล	าวว	า เปUนกิจกรรม
ท่ีสมาชิกในทีมร	วมกันคQนควQาหาความรูQเพ่ือนํามาสรQาง แบ	งปSน ทําใหQดีข้ึนหรือผสมผสานความรูQดQวยกัน 
โดยผ	านการมีปฏิสัมพันธ%ระหว	างกันในทีมซ่ึงทําใหQทักษะการเรียนรูQเปUนทีมหลังการเรียนสูงกว	าก	อน      
การเรียนอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคลQองกับงานวิจัยของ ศิริพร  ครุฑกาศ (2557) ไดQ
ทําการทดลองรูปแบบการพัฒนาทักษะการแกQปSญหาดQวยระบบการสอนรายบุคคลสําหรับนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก พบว	าทักษะการแกQปSญหาของนักศึกษาพยาบาลหลัง  
การเรียนสูงกว	าก	อนการเรียนอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

5) นักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังการทดลองสูงกว	านักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติ อย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึง
เปUนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวQ เนื่องมาจากกิจกรรมการเรียนรูQเชิงรุกเปUนการจัดกิจกรรมการสอนท่ีเนQนผูQเรียน
เปUนสําคัญ โดยผูQเรียนจะตQองควบคุมการเรียนรูQดQวยตนเองในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมต	างๆ ทําใหQมีโอกาส
คิดและตัดสินใจเก่ียวกับการพูด การฟSง การอ	าน การเขียน การสะทQอนแนวคิดและความรูQท่ีไดQรับจาก   
การปฏิสัมพันธ%กับเพ่ือนและผูQสอน ตลอดจนมีการทบทวนความรูQและซักซQอมการตอบขQอคําถามโดยผูQสอน
สรQางสถานการณ% กระตุQน ชี้แนะรับฟSงความคิดเห็นและอํานวยความสะดวกจึงทําใหQหลังการทดลองสูงกว	า
ก	อนการทดลองแบบปกติ สอดคลQองกับงานวิจัยของ จุลพจน% จิรวัชรเดช (2559) ไดQทําการทดลอง        
การจัดการเรียนรูQเชิงรุกท่ีใชQรูปแบบหQองเรียนกลับทางร	วมกับเทคนิคกระบวนกรในรายวิชาพ้ืนฐานทางดQาน
วิศวกรรมโยธา พบว	านักศึกษามีผลสัมฤทธิ์หลังการทดลองสูงกว	าหลังการทดลองแบบปกติ อย	างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคลQองกับงานวิจัยของ เชิดศักด์ิ ภักดีวิโรจน% (2556) ไดQทํา          
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การทดลอง ผลการจัดการเรียนรูQเชิงรุกเรื่องทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร%ท่ีมีต	อความสามารถใน    
การแกQปSญหาทางคณิตศาสตร%การคิดอย	างมีวิจารณญาณและความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาป\ท่ี 3 พบว	า ความสามารถในการแกQปSญหาทางคณิตศาสตร%ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป\ท่ี 3 
หลังไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกเรื่องทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร%สูงกว	าก	อนไดQรับการจัด        
การเรียนรูQอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

6)  นักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชามีทักษะการแกQปSญหาและ
ทักษะการเรียนรูQเปUนทีมหลังการทดลองสูงกว	านักศึกษาท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQแบบปกติ อย	างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปUนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไวQ เนื่องมาจากการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%
พระราชาเปUนการสรQางสถานการณ%ใหQนักศึกษาแกQโจทย%ปSญหาโดยกิจกรรมมีการแบ	งนักศึกษาเปUนทีม
เพ่ือใหQผูQเรียนไดQลงมือปฏิบัติดQวยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูQท่ีไดQรับร	วมกันของสมาชิกในทีมโดยอาศัย
ความรูQ  ความคิดเห็นของสมาชิกในทีมท่ีนํามาแลกเปลี่ยนกันเพ่ือพัฒนาความรูQความสามารถใน             
การแกQปSญหา ปรับแนวคิดแนวปฏิบัติ จุดมุ	งหมายของทีมใหQเปUนไปในแนวทางเดียวกัน สอดคลQองกับ
งานวิจัยของ สุดารัตน%  เกียรติจรุงพันธ%  (2560) ไดQทําการทดลองการศึกษามโนทัศน%และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร%ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป\ท่ี 6 วิชาวิทยาศาสตร%เพ่ิมเติมเรื่องความหลากหลายทาง
ชีวภาพท่ีไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุก พบว	า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร%เรื่อง               ความ
หลากหลายทางชีวภาพของนักเรียนหลังไดQรับการจัดการเรียนรูQเชิงรุก (Active Learning) สูงกว	าก	อนเรียน
อย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคลQองกับงานวิจัยของ ชุฏิภัคศ% เขมวิมุตติวงศ% (2560) ไดQทํา
การทดลองการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานักศึกษาออกแบบแผนกิจกรรมสะเต็มศึกษา โดยการเรียนรูQ
เชิงรุก พบว	ากลุ	มตัวอย	างมีคะแนนออกแบบแผนกิจกรรมสะเต็มศึกษาโดยการเรียนรูQเชิงรุกสูงกว	าก	อนการ
ทดลองอย	างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
ข�อเสนอแนะ 

จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนดQวยการจัดการเรียนรูQเชิงรุก
บูรณาการศาสตร%พระราชากับการจัดการเรียนรูQแบบปกติเพ่ือเสริมสรQางทักษะการแกQปSญหาและทักษะ    
การเรียนรูQเปUนทีม สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย ผูQวิจัยมีขQอคQนพบในการวิจัยและ
ขQอเสนอแนะขQอคิดเห็นบางประการ เพ่ือเปUนประโยชน%สําหรับบุคคลท่ีจะนํางานวิจัยไปใชQศึกษาในลําดับ
ต	อไปนี้ 

ข�อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช� 
1. ควรจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชาใหQมีความหลากหลาย ครอบคลุมเนื้อหาใน

ทุกรายวิชา ในทุกชั้นป\ ซ่ึงสามารถช	วยใหQนักศึกษาไดQพัฒนาการเรียนรูQสนุกกับการหาความรูQและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี 

2. การเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชา ครูผูQสอนตQองมีความอดทนในการรอฟSงคําตอบ 
หรือความคิดเห็นของนักเรียน ใหQการเสริมแรงเม่ือนักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมไดQถูกตQอง เพ่ือใหQนักศึกษาเกิด
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ความภาคภูมิใจ กลQาพูด กลQาแสดงออกและใหQกําลังใจหากนักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมไม	ถูกตQองเพ่ือเปUน
แรงผลักดันใหQนักศึกษาทํากิจกรรมต	อไป 

3. ในการทํากิจกรรมการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชาแต	ละครั้ง ผูQสอนควรจัด
กิจกรรมใหQหลากหลาย เตรียมสื่อการเรียนรูQท่ีทันสมัย เหมาะสมและสัมพันธ%กับผูQเรียนเพ่ือใหQเกิดแรงจูงใจ
ในการเรียนรูQ 

ข�อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตIอไป 
1. ควรมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชาในวิชาอ่ืนๆ ระดับชั้น

อ่ืนๆ เพ่ือใหQมีความหลากหลายในการเรียนการสอนเพราะสามารถทําใหQนักศึกษาเกิดความสนใจ กระตุQน
การเรียนรูQไดQมากข้ึน 

2. ควรมีการทําวิจัยศึกษาผลการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชาโดยศึกษาตัวแปร
อ่ืนๆ เช	น ทักษะดQานการสรQางสรรค%และนวัตกรรม และทักษะดQานการคิดอย	างมีวิจารณญาณ และทักษะ
การเรียนรูQ เปUนตQน 

3. ควรมีการทําวิจัยศึกษาผลการจัดการเรียนรูQเชิงรุกบูรณาการศาสตร%พระราชาเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาทักษะการแกQปSญหาทางคณิตศาสตร%โดยเฉพาะนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนตํ่ากว	าเกณฑ% 
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