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บทคัดยอ 
การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาตามตัวบงชี้การสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญตามการรับรูของนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
กลุมเปาหมายคิดเปนรอยละ 79.96 ผานเกณฑที่กําหนดไว รอยละ 70 (xത = 35.98, S.D. = 1.85, คะแนน
เต็ม 45 คะแนน) โดยมีจํานวนนักศึกษาผานเกณฑ 47 คน คิดเปนรอยละ 97.92 จากทั้งหมด 48 คน ซึ่ง
ผานเกณฑท่ีกําหนดไว รอยละ 80 และระดับการรับรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามตัวบงชี้
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา อยูในระดับมาก (xത = 4.40, S.D. = 0.35) 
คําสําคัญ:   ตัวบงชี้การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  กระบวนการจัดการเรียนรู 

 

ABSTRACT 
The purpose of this research was to study the learning outcomes of students in the 

Higher Education Qualification Framework. Moreover, to study for the current state of 
teaching and learning in course according to the student-centered approach as perceived 
by the students. The results found that the average score of students’ achievement was 
79.96%, that higher than the criterion of 70% (xത = 35.98, SD = 1.85, full scores = 45) for 47 
students or 97.92% of overall with 48 students was passed the establishment criterion of 
80%, finally the level of perception on instructional activity according to student-centered 
approach was found at a high level (xത = 4.40, S.D. = 0.35). 
KEYWORDS:  Student-Centered Teaching Indicators, Learning Process 
 
บทนํา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีการปรับปรุงหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมกับการพิจารณาตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภา และมีการประกาศใชหลักสูตรมาตั้งแตปการศึกษา พ.ศ. 2556 โดยรายวิชา 241307 
กระบวนการจัดการเรียนรู เปนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมสาระวิชาชีพครู เปนรายวิชาบังคับที่
นักศึกษาทุกสาขาวิชาตองลงทะเบียนเรียน ไดจัดการเรียนการสอนเปนครั้งแรกในปการศึกษา 2558 เปน
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ตนมา โดยผูสอนไดมีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (Course Specification หรือ มคอ 3) ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยรายวิชา 241307 กระบวนการจัดการเรียนรู ไดระบุ
สาระสําคัญของแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) ดังปรากฏในเอกสารหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (มคอ 2) ของทุกสาขาวิชา 
ครอบคลุมทั้ง 6 ดาน คือ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู 3) ทักษะทางปญญา 4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 6) ทักษะการจัดการเรียนรู ดังนั้นแลว การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 241307 กระบวนการ
จัดการ เรี ยนรู  จึ ง เป นส วนหนึ่ งที่ มี ความสํ าคัญตอการพัฒนาบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในทุกสาขาวิชา 

การจัดทําและออกแบบรายละเอียดของรายวิชา 241307 กระบวนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยใน
ฐานะที่ไดรับมอบหมายจากคณะ ใหเปนผูรับผิดชอบในการประสานงานรายวิชา ไดมีการจัดประชุมคณะ
ผูสอน เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถตามท่ีระบุ
ไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา และดวยความสําคัญของการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ดังที่ ทวีชัย บุญเติม (2545) ไดกลาวไววา อุดมศึกษา คือ การศกึษาประวัติ ประสบการณ 
และทักษะการแกปญหาท่ียากและซับซอน ที่เกิดข้ึนในธรรมชาติและที่เกิดข้ึนกับมนุษย อุดมศึกษาจึงตอง
เปนการศึกษาที่ฝกทักษะและกลยุทธของการแกปญหาโดยกระบวนการศึกษาคนควาและวิจัยอยางเปน
ระบบ มีระเบียบวิธีที่ไดผานการทดลองปฏิบัติมาเปนอยางดี และเปนกระบวนการคิดวิเคราะหอยางมี
เหตุผล มีขอมูลหลักฐานทางวิชาการและวิชาชีพประกอบ มิใชการเดาสุม หรือการลองผิดลองถูก คณะ
ผูสอนจึงพิจารณาเห็นรวมกันวา รายวิชา 241307 กระบวนการจัดการเรียนรู ควรมีฐานคิดของการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ท่ีมุงเนนการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียนมากกวาการ
ถายทอดความรูจากผูสอน เนนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความเชี่ยวชาญ การมีปฏิสัมพันธ
รวมกับบุคคลอื่น รวมถึงการวัดและประเมินผลที่มุงการประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) 
มากกวาการประเมินเพ่ือสรุปรวบยอด (Summative Assessment) นาจะเปนแนวคิดหลักสําคัญที่นํามาใช
ในการออกแบบรายละเอียดของรายวิชานี้ ซี่งสอดคลองกับแนวทางของการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาที่ ก่ิงฟา สินธุวงษ และ สุลัดดา ลอยฟา (2545) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนการสอน
จะตองเปลี่ยนจาก “การใหความรู” ไปสู “การกอใหเกิดการเรียนรู” โดยเฉพาะอยางยิ่งรายวิชา 241307 
กระบวนการจัดการเรียนรู ถือเปนรายวิชาที่นักศึกษาควรจะไดตนแบบของแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเปน
แบบอยางที่ดีที่จะนําไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ และในการประกอบวิชาชีพครูของนักศึกษาไดใน
อนาคต ดังนั้นวิธีสอนของผูสอนจึงตองเปลี่ยนจากการบรรยายอยางเดียว และการสาธิตที่เปนการปอน
ความรู ไปสูการจัดประสบการณจากสถานการณจริง ใหผูเรียนมีกิจกรรม ใหซักถาม แลกเปลี่ยน อภิปราย 
เรียนรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ฝกปฏิบัติ เชื่อมโยงและสรุปความเขาใจในเรื่องที่เรียนรูดวย
ตนเอง บรรยากาศของการเรียนการสอนตองเปลี่ยนไปจากการบรรยากาศที่เงียบๆ มีปฏิสัมพันธนอย ไมนา
เรียน หางเหิน กดดัน ไปสูบรรยากาศที่นาสนใจ ชวนติดตาม นาเรียน เปนกันเอง ใกลชิด มีสวนรวม 
เก่ียวของกับสภาพจริง ไดรับการกระตุนใหคิดและมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียน
ดวยกันเองมากข้ึน เนนปฏิสัมพันธรอบดาน การใชสื่อการสอนก็จะมีลักษณะและวิธีการที่หลากหลาย ทํา
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการสัมพันธและสัมผัส โดยใหสถานการณจริง หรือสถานการณจําลองที่ใกลชิดกับ
ความเปนจริงมากที่สุด นอกจากนั้น การประเมินผลที่เปนการประเมินของผูสอนฝายเดียว จะเปลี่ยนไป
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เปนการประเมินผลที่ผูเรียนและผูสอนรวมกันวางแผนและรับรูวิธีการประเมิน ไมประเมินเฉพาะความรูแต
ประเมินความคิด โดยประเมินจากสภาพความเปนจริง และพิจารณาความกาวหนาในการเรียนรูดวย สิ่ง
ตางๆ เหลานี้จึงถือเปนตนทุนสําหรับนักศึกษาท่ีจะไดนําความรู ทักษะ เจตคติที่ดี เก่ียวกับการออกแบบ
และวางแผนการจัดการเรียนรูไปสูการเรียนในรายวิชาตางๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นป
ที่สูงขึ้น ตลอดจนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การไดรับแบบอยางที่ดีในการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจึงถือเปนสิ่งท่ีพึงปฏิบัติของรายวิชา 
  ดังนั้น เพื่อเปนการศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการนําตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) มาใชเปนฐานคิดในการออกแบบรายวิชาในครั้งนี้ผูวิจัยจึง
ไดจัดทําโครงการวิจัยในชั้นเรียนนี้ข้ึน ผลวิจัยท่ีไดรับจะเปนประโยชนตอการใชเปนกรอบในการดําเนินงาน
วางแผนการจัดการเรียนการสอนในภาคการศกึษาตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  1. ศึกษาผลการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 
 2. ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ตามตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญตามการรับรูของนักศึกษา 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. จํานวนนักศึกษาไมนอยกวารอยละ 80 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแตรอยละ 70 ขึน้ไป และ
คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งกลุมไมนอยกวารอยละ 70 

2. ระดับการรับรูของนักศึกษาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามตัวบงชี้ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ไมต่ํากวาระดับมาก 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ตัวบงชี้การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การแสดงออกของผูเรียนและผูสอนที่บงบอก
ถึงพฤติกรรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรูที่เนนบทบาทผูเรียน
เปนผูใชกระบวนและทักษะในการแสวงหาความรู ผานกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย 
ตามแนวทางของตัวบงชี้ที่สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ (2543) กําหนดข้ึน  
 2. แผนการจัดการเรียนรูที่ออกแบบตามตัวบงชี้การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรูรายวิชา 241307 กระบวนการจัดการ
เรียนรูตามรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ที่ยึดตัวบงชี้การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนแนวทาง 
ภายใตความรับผิดชอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่กําหนดไวในแผนผังกระจายความ
รับผิดชอบของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 3. การรับรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามตัวบงชี้การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
หมายถึง การแสดงออกของนักศึกษาที่บงบอกถึงพฤติกรรมของผูเรียนและผูสอน เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เนนบทบาทผูเรียนเปนผูใชกระบวนการและทักษะในการแสวงหาความรู ผานกิจกรรมและการ
ประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย ในรายวิชา 241307 กระบวนการจัดการเรียนรู ซึ่งผูวิจัยเปนผูดําเนินการ
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สอน โดยสามารถวัดระดับของการรับรูไดจากแบบประเมินสภาพการจัดการเรียนการสอนตามตัวบงชี้การสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามการรับรูของนักศึกษา 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณภาพผลการเรียนรูที่พิจารณาจากคะแนนความรูความ
เขาใจตามขอบขายเนื้อหาสาระในรายวิชา 241307 ซึ่งสามารถประเมินไดจากแบบทดสอบกลางภาคและ
แบบทดสอบปลายภาค และผลการประเมินภาระงานรวบยอดซึ่งประเมินจากแนวทางการใหคะแนนท่ีผูสอน
รายวิชา 241307 รวมกันพัฒนาข้ึน โดยจํานวนนักศึกษาไมนอยกวารอยละ 80 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป และคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งกลุมไมนอยกวารอยละ 70 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. กลุมเปาหมายการวิจัย 
     กําหนดจากกลุมเรียนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ทีล่งทะเบียน
เรียนรายวิชา 241307 กระบวนการจัดการเรียนรู ประจําภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2558 ในกลุมเรียนที่
ผูวิจัยเปนผูรับผิดชอบสอน ซึ่งไดแก นักศึกษากลุมเรียนที่ 5 ประกอบไปดวยนักศึกษาชั้นปที่ 3 สาขาวิชา
วิทยาศาสตรศกึษา เอกเดี่ยวเคมี จํานวน 16 คน และคอมพิวเตอรศึกษา จํานวน 32 คน รวมทั้งหมด 48 คน 
 2. รูปแบบการวิจัย  

   เปนการวิจัยระดับพ้ืนฐานของการทดลอง (Pre-Experimental Design) ตามแบบแผนการวิจัย
แบบ One-Short Case Study 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
     3.1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก แผนการจัดการเรียนรูที่ออกแบบตามตัวบงชี้การสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ รายวิชา 241307 กระบวนการจัดการเรียนรู จํานวน 12 แผน ใชเวลาทั้งหมด 56 
ชั่วโมง เปนการจัดทําขึ้นตามแนวทางการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ที่ฝายวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ และสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ (2552) ไดกําหนดไว รวมกับการยึดตัวบงชี้การสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งประกอบไปดวย 
  1) ตัวบงชี้การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดานผูเรียน  
 1.1) ไดมีโอกาสวางแผนรวมกับผูสอนและผูเรียนดวยกันในการเรียนรู 

1.2) ใชความรูท่ีมีมากอนเชื่อมโยงการเรียนรูใหมไดอยางมีความหมาย 
1.3) ฝกการคดิ และการกระทํากับประสบการณจริง 
1.4) ฝกการคดิหลากหลาย คิดไกล คิดกวาง และคิดถึงการประยุกตใช 
1.5) มีการเรียนรูแบบรวมมือกันกับกลุมเพ่ือน 
1.6) ไดแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน 
1.7) มีการคนควาจากแหลงความรูที่หลากหลาย 
1.8) มีการแสดงความคิดเห็นจากการเรียนรู โดยใชวิธีการเขียนและการอธิบาย 

อภิปราย และการนําเสนอ 
1.9) มีความสุขในการเรียนรู 

 2) ตัวบงชี้การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดานผูสอน 
2.1) วางแผนรวมกับผูเรียนในการตั้งจุดประสงค รูปแบบและลักษณะของกิจกรรม 



   วารสารศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัขอนแกน   81 

  

ปท
ี่ 4

1 
ฉบั

บท
ี่ 3

 ก
รก

ฎา
คม

 –
 กั

นย
าย

น 
25

61
 

2.2) เตรียมการวัดประเมินผล โดยใหผูเรียนมีการสรุปขอความรู สะทอนผลการเรียนรู 
และเก็บใจความสําคัญ 

2.3) เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกัน 
2.4) จัดกลุมใหเรียนรูและรวมมือกันเรียนรู 
2.5) เปดโอกาสใหซักถาม และใหเวลาในการคิดสม่ําเสมอ 
2.6) ใหมีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางผูเรียนและระหวางผูสอนกับผูเรียน 
2.7) ใหมีการนําเสนอผลงาน 
2.8) ทําบรรยากาศใหอบอุนเปนกันเองไมเครยีด 
2.9) กระตุน และเสริมแรงผูเรียนสม่ําเสมอ 
2.10) สงเสริมการคิดโดยวิธีการหลากหลาย 
2.11) มีการใหทํากิจกรรมหลากหลายรูปแบบ 
2.12) มีตัวอยางท่ีเปนประสบการณจริง 

  ดังมีรายละเอียดที่แสดงถึงความสัมพันธของตัวบงชี้การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามที่ระบุ
ไวในขอ 1) และ 2) ซึ่งสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน คือ ดานที่ 1 คุณธรรมจริยธรรม 
สอดคลองกับขอ 1.8) 1.9) 2.4) ดานที่ 2 ดานความรู สอดคลองกับขอ 1.1) 1.2) 2.1) 2.2) 2.12) ดานที่ 3 
ทักษะทางปญญา สอดคลองกับขอ 1.3) 1.4) 2.9) 2.11) ดานที่ 4 ความสัมพันธระหวางบุคคล และความ
รับผิดชอบ สอดคลองกับขอ 2.3) 2.4) 2.8) ดานที่ 5 ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ สอดคลองกับขอ 1.6) 1.7) 2.6) 2.7) 1.8) จากนั้นผูวิจัยไดนํามาใชในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยจําแนกเปนรายแผน ดังแสดงในตารางท่ี 1 
 

ตารางที่ 1 การวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูที่ออกแบบตามตัวบงชี้การสอนที่เนนผูเรียน 
              เปนสําคัญรายวิชา 241307 กระบวนการจัดการเรียนรู จําแนกตามรายแผน 
 

แผน เนื้อหาสาระ 
ความสัมพันธของตัวบงชี้การสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่นํามาใชในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

จํานวน
ชั่วโมง 

1 1. ขอบขายสาระของรายวิชา    
2. ความเขาใจพื้นฐานเก่ียวกับทฤษฎีการเรยีนรู  

ตัวบงช้ีดานผูเรยีน 1.1/1.2/1.4/1.5/1.6/1.7/1.8/1.9 
ตัวบงช้ีดานผูสอน 2.1/2.2/2.3/2.4/2.5/2.6/2.8/2.9 

4 

2 ทฤษฎีการเรยีนรู 
1. กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)  
2. กลุมพุทธปิญญานิยม (Cognitivism) 

ตัวบงชี้ดานผูเรียน 1.2/1.6/1.8/1.9 
ตัวบงชี้ผูดานผูสอน 2.2/2.3/2.5/2.6/2.7/2.8/2.9/ 
2.10/2.11/2.12 

4 

3 ทฤษฎีการเรยีนรู 
1. กลุมการเรยีนรูทางปญญาสังคม 

(Cognitive Social Learning Theory) 
2. กลุมมนุษยนิยม (Humanism) 
3. กลุมรังสรรคนิยม (Constructivism) 

ตัวบงชี้ดานผูเรียน 1.2/1.6/1.8/1.9 
ตัวบงชีด้านผูสอน 2.2/2.3/2.5/2.6/2.7/2.8/2.9/ 
2.10/2.11/2.12 

4 
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ตารางที่ 1  การวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูที่ออกแบบตามตัวบงชี้การสอนที่เนนผูเรียน 
               เปนสําคัญรายวิชา 241307 กระบวนการจัดการเรียนรู จําแนกตามรายแผน (ตอ) 
 

แผน เนื้อหาสาระ 
ความสัมพันธของตัวบงชี้การสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่นํามาใชในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

จํานวน
ชั่วโมง 

4 1.  ความหมายของคําวา การสอน วิธีสอน เทคนิค
การสอน รูปแบบการสอน การออกแบบการสอน 

2. แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับรูปแบบการเรยีน
การสอน 

3.  รปูแบบการเรยีนการสอน 

ตัวบงชี้ดานผูเรียน 1.1/1.2/1.4/1.5/1.6/1.7/1.8/1.9 
ตัวบงชี้ดานผูสอน 2.1/2.2/2.3/2.4/2.5/2.6/ 
2.7/2.8/2.9/2.10/2.11/2.12 

4 

5 1. การนําแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน ไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา
สาระ  

2. การเลือกใชเทคนิคการสอนใหเหมาะสม 
3. แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกใชสื่อการ  

เรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู 

ตัวบงชี้ดานผูเรยีน 1.1/1.2/1.4/1.5/1.6/1.7/1.8/1.9 
ตัวบงชี้ดานผูสอน 2.1/2.2/2.3/2.4/2.5/2.6/2.7/ 
2.8/2.9/2.10/2.11/2.12 

4 

6 1. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
กับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

2. แนวคิดของการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
ทักษะการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

ตัวบงชี้ดานผูเรยีน 1.2/1.3/1.4/1.5/1.6/1.7/1.8/1.9 
ตัวบงชี้ดานผูสอน 2.2/2.3/2.4/2.5/2.6/2.8/2.9/ 
2.10/2.11/2.12 

4 

7 1. การนําเสนอแนวคิดของการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือสงเสริมทักษะการ
เรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

2. การประเมินตนเองและคนอ่ืนเก่ียวกับ
นําเสนอแนวคิดของการจดัการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือสงเสริมทักษะ
การเรยีนรูของผูเรียนในศตวรรษที ่21 

ตัวบงชี้ดานผูเรียน 1.2/1.3/1.4/1.5/1.6/1.7/1.8/1.9 
ตัวบงชี้ดานผูสอน 2.2/2.3/2.4/2.5/2.6/2.7/2.8/ 
2.9/2.10/2.11/2.12 

4 

8 1. ความสมัพันธเชื่อมโยงระหวางหลกัสตูร
สถานศึกษาและการออกแบบกระบวนการ
เรยีนรู 

2. การจัดทําโครงสรางรายวิชา 

ตัวบงชี้ดานผูเรียน 1.1/1.2/1.3/1.4/1.5/1.6/1.7/1.8/1.9 
ตัวบงช้ีดานผูสอน 2.1/2.2/2.3/2.4/2.5/2.6/2.7/2.8/ 
2.9/2.10/2.11/2.12 

4 

9 1. การออกแบบหนวยการเรยีนรู 
2. ปฏบิัติการออกแบบหนวยการเรยีนรู 

ตัวบงชี้ดานผูเรียน 1.1/1.2/1.3/1.4/1.5/1.6/1.7/1.8/1.9 
ตัวบงชี้ดานผูสอน 2.1/2.2/2.3/2.4/2.5/2. 6/2.7/2.8/ 
2.9/2.10/2.11/2.12 

4 
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ตารางที่ 1  การวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูที่ออกแบบตามตัวบงชี้การสอนที่เนนผูเรียน 
               เปนสําคัญรายวิชา 241307 กระบวนการจัดการเรียนรู จําแนกตามรายแผน (ตอ) 
 

แผน เนื้อหาสาระ 
ความสัมพันธของตัวบงชี้การสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่นํามาใชในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

จํานวน
ชั่วโมง 

10 การจัดทําแผนการจดัเรยีนรู 
1. ความหมาย ความสําคญั 
2. องคประกอบ/ชนิดของแผนการจดัการเรยีนรู 
3. วิธกีารเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
4. การเตรียมการใชแผนการจดัการเรยีนรู 
5. การประเมินผลการใชแผนตามสภาพจริง เพื่อ

การจําแนกและพัฒนาผูเรียน และการ
ปรับปรุงการสอนของครผููสอน 

ตัวบงชี้ดานผูเรียน 1.1/1.2/1.3/1.4/1.5/1.6/1.7/1.8/1.9 
ตัวบงช้ีดานผูสอน 2.1/2.2/2.3/2.4/2.5/2.6/2.7/2.8/ 
2.9/2.10/2.11/2.12 

4 

11 การนําเสนอแผนการจัดการเรยีนรูและทดลองสอน
แบบจุลภาคในช้ันเรียน 

ตัวบงชี้ดานผูเรียน 1.3/1.4/1.5/1.8/1.9 
ตัวบงชี้ดานผูสอน 2.2/2.3/2.4/2.8/2.9/2.10/2.11/2.12 

8 

12 1. การสะทอนผลการทดลอง 
2. แนวคิดโรงเรยีนเพ่ือนเด็กกับการวางแผน

และการจัดการเรยีนการสอนที่มี
ประสิทธภิาพ 

3. การสรุปรวบยอดองคความรูของรายวิชาได 

ตัวบงช้ีดานผูเรียน 1.1/1.2/1.3/1.4/1.5/1.6/1.8/1.9 
ตัวบงชี้ดานผูสอน 2.1/2.2/2.3/2.5/2.6/2.8/2.9/2.10/ 
2.11/2.12 

8 

รวม 56 

 
 3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
 3.2.1 แบบทดสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน รายวิชา 241307 กระบวนการจัดการเรียนรู 
ที่ผูวิจัยรวมกับทีมผูสอนเปนผูพัฒนาขึ้น โดยแบบทดสอบกลางภาคเปนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ จํานวน 
4 ตัวเลือก จํานวนทั้งหมด 60 ขอ และขอสอบปลายภาคเปนแบบอัตนัยจํานวนทั้งหมด 3 ขอ  
  3.2.2 แบบประเมินผลภาระงานรวบยอด ประกอบดวย 1) แบบประเมินผลการจัดทําโครงสราง
รายวิชา 2) เกณฑการประเมินผลงานการออกแบบหนวยการเรียนรู (พิมพเขียว) 3) แบบประเมินผลการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู และ 4) แบบประเมินผลการสอนจุลภาค 
 3.2.3 แบบประเมินสภาพการจัดการเรียนการสอน ตามตัวบงชี้การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบไปดวย 2 ตอน ตอนที่ 1 เปนการใหขอมูลทั่วไปของ        
ผูประเมิน และตอนที่ 2 เปนสภาพการจัดการเรียนการสอน แบงเปน 2 ดานตามตัวบงชี้การสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ คือ ดานผูเรียน ประกอบไปดวยรายการประเมิน จํานวนทั้งหมด 9 ขอ และดานผูสอน ประกอบไป
ดวยรายการประเมิน จํานวนทั้งหมด 12 ขอ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.1 ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 12 แผน ใน

ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2558 ตั้งแตเดือนสิงหาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 2558 รวมท้ังหมด 15 
สัปดาห เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละคาบเรียน นักศึกษากลุมเปาหมายแตละคนมีการ
เขียนสะทอนผลการเรียนรูในบันทึกการเรียนรู รวมทั้งสิ้น จํานวน 12 ครั้ง 
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4.2 ทําการทดสอบกลางภาค ตามตารางการสอบที่กําหนดโดยสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในชวงเดือนตุลาคม 2558 

4.3 ประเมินภาระงานรวบยอดในชวงสัปดาหการสอน ที่ 9, 10, 11, และ 14 
 4.4 หลังจากสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในสัปดาหที่ 15 ใหนักศึกษากลุมเปาหมายประเมิน
สภาพการจัดการเรียนการสอน ตามตัวบงชี้การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 4.5 ทําการทดสอบปลายภาค ตามตารางการสอบที่กําหนดโดยสํานักบริหารและพัฒนา
วิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในชวงเดือนธันวาคม 2558 

5. การวิเคราะหขอมูล 
     ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพ่ือนําเสนอผลการวิจัย จําแนกตามลักษณะของขอมูลการวิจัย 2 
ลักษณะคือ การวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบกลางภาคและปลายภาค และผลการ
ประเมินภาระงานรวบยอดซึ่งประเมินจากเกณฑการใหคะแนน โดยการวิเคราะหหาคารอยละ (%) คาเฉลี่ย (xത) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหขอมูลระดับการรับรูของนักศึกษากลุมเปาหมายเก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามตัวบงชี้การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย 
(xത) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจะนําไปพิสูจนตามขอสมมติฐานการวิจัยโดย
เปรียบเทียบกับเกณฑตามที่กําหนดไว 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลุมเปาหมาย พบวา คาเฉลี่ย
ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษากลุมเปาหมาย มีคาเทากับ 35.98 (xത = 35.98, S.D. = 1.85) จาก
คะแนนเต็ม 45 คะแนน คิดเปนรอยละ 79.96 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไวไมนอยกวารอยละ 70 
และเม่ือพิจารณาถึงจํานวนนักศึกษาที่ผานเกณฑ จากจํานวนนักศึกษากลุมเปาหมายทั้งหมด 48 คน มี
จํานวนนักศึกษาที่ไมผานเกณฑ 1 คน คิดเปนรอยละของจํานวนนักศึกษาที่ผานเกณฑคะแนนผลสัมฤทธิ์
รอยละ 70 เทากับ รอยละ 97.92 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไวไมนอยกวารอยละ 80 ทั้งนี้
ผลการวิจัยท่ีบรรลุตามเกณฑที่กําหนดไว แสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรูที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามตัวบงชี้ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถสงเสริมให
นักศึกษาสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑท่ีกําหนดไว ท้ังในสวนของความรูในเนื้อหาสาระ
ที่ประเมินจากแบบทดสอบกลางภาคและปลายภาคและการปฏิบัติซึ่งประเมินจากภาระงานรวบยอด ซึ่ง
เปนไปตามหลักการสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังที่ ก่ิงฟา สินธุวงษ และ        
สุลัดดา ลอยฟา (2545) ไดกลาวถึงจุดเนนของการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนสําคัญ วาเปนการเรียนรูท่ีตอง
เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและเปนผูกระทําการเรียนรูและเปนไปอยางตื่นตัว ใชกระบวนการสรางความรูดวย
ตนเอง ผานกิจกรรมที่ใชความคิด ลงมือปฏิบัติจริง และสะทอนความคิดจนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
พรั่งพรอมไปดวยขอมูลซึ่งมีลักษณะหลากหลายและลุมลึก รวมทั้งมีความหลากหลายในวิธีการเขาถึงขอมูล
เหลานั้น ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาถึงแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยและทีมผูสอนไดรวมกันออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มีการใชกิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลายตาม
ตัวบงชี้การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนกลุมเปาหมายการวิจัยซึ่งเปนนักศึกษาในกลุมเรียนที่ผูวิจัย
เปนผูรับผิดชอบสอนอยูนั้น ก็ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการ
เรียนรู จึงสงผลตอผลการวิจัยท่ีทําใหเปนไปตามขอสมมติฐานที่ผูวิจัยไดกําหนดไว ซึ่งผลการวิจัยดังกลาว 
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สอดคลองกับผลการวิจัยในชั้นเรียนของ ญาณัญฎา ศิรภัทรธาดา (2553) ที่ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาด โดยการสอน
แบบมีสวนรวม (Active Learning) ที่ผลการวิจัยพบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active 
Learning) ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสงผลใหเกิดประสิทธิภาพความสําคัญตอการพัฒนาพฤติกรรมการเรียน
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาด โดยนักศึกษาที่ไดรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบผูเรียนเปนสําคัญ  สามารถทําขอสอบหลังเรียนไดคะแนนสูงมากกวากอนเรียน แตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รวมถึงผลการวิจัยของ จรีพร ศรีทอง (2557) ที่พบวา หลังการบรรยาย
เรื่องการบริหารธุรกิจท่ัวไป โดยใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีกลุมรวมมือชวยเหลือ (Team 
Assisted Individualization: TAT) ทําใหนักศึกษามีความรูความเขาใจดีขึ้น สามารถวิเคราะหประเด็นคําถาม
ไดเขาใจมากยิ่งข้ึน มีโอกาสคิด พูดแสดงออก แสดงความคิดเห็น ชวยเหลือกันในการเรียน เปนการเสริมทักษะ
การสื่อสาร การทํางานเปนกลุม  
 จากการพิจารณาถึงรองรอยของความรูความเขาใจของนักศึกษากลุมเปาหมาย ที่ไดนําเสนอผาน
การสะทอนผลการเรียนรูในบันทึกการเรียนรู นักศึกษาสวนใหญสามารถแสดงถึงความสามารถในการ
เชื่อมโยงความรู การวิเคราะห สังเคราะห และประมวลองคความรูตางๆ ไดดวยตนเองในรูปแบบที่นาสนใจ 
ผลของการสะทอนความรูคิดดังกลาวของนักศึกษาจึงเปนหลักฐานท่ีชวยยืนยันใหเห็นวากิจกรรมการเรียน
การสอนตามตัวบงชี้ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสามารถชวยพัฒนาความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาตางๆ ได
อยางมีความหมาย ดังตัวอยางบางสวนของการสะทอนผลการเรียนรูของนักศึกษาดังภาพที่ 1-2 
 

 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ภาพที่ 1  บันทึกการเรียนรูเรื่องทฤษฎีการเรียนรูของนักศึกษา 
 

ภาพที่ 1 แสดงใหเห็นวา นักศึกษามีความพยายามในการวเิคราะหและสังเคราะหความรูในเรื่องที่
เรียน โดยนําเสนอผานการเขียนสะทอนผลการเรียนรูในลักษณะของโครงสรางทางความรูพรอมคําอธิบาย
ที่พยายามนําเสนอดวยการใชคําที่เกิดขึ้นจากการตีความตามความเขาใจของตนเอง เชน การอธิบายถึง
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พัฒนาทางสติปญญาของ Piaget ในข้ัน Concrete Operational Stage นักศึกษาใชคําวา “สรางภาพใน
ใจ คิดยอนกลับ” หรือ คําวา “การสอน” นักศึกษาใหคําจํากัดความที่สะทอนถึงการเห็นความสําคัญของ
การวางแผนการสอนวา จุดมุงหมายของการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนตองทาทายความสามารถ
ของนักเรียน ดังขอความที่นักศึกษาระบุวา “การสอน ตองนําหนาระดับพัฒนาการเสมอ” 
 

 
 

ภาพที่ 2  บันทึกการเรียนรูเรื่องการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษา 
 

 จากบันทึกการเรียนรูเรื่องการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษา ดังปรากฏในภาพท่ี 2 
แสดงถึงสะทอนถึงความเขาใจเกี่ยวกับการลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู โดยนําเสนอเปนรูปภาพและ
คําอธิบายที่แสดงใหเห็นวาแผนการจัดการเรียนรูที่ดี ตองคํานึงถึงความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ
ผูเรียน แผนการจัดการเรียนรูจึงตองถูกออกแบบใหสามารถใชสอนจริง โดยนักศึกษาเชื่อมโยงกับเนื้อหา
เรื่องคอมพิวเตอรซึ่งเปนสาระที่เก่ียวของกับสาขาวิชาเอกของตนเองคือคอมพิวเตอรศึกษา ที่เปนการแสดง
ถึงความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาวา ถาโรงเรียนขาดแคลนคอมพิวเตอร 
(Don’t have enough) แตการสอนคอมพิวเตอรยังคงตองสอนใหกับนักเรียน ผูสอนตองวางแผนการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม แตยังคงนําพาผูเรียนใหสามารถบรรลุสูจุดประสงคการเรียนรูได
เชนเดิม (Don’t worry I can help you my student) 
 จากตัวอยางบันทึกการเรียนรูของนักศึกษาดังกลาว จึงเปนรองรอยที่แสดงถึงผลของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามตัวบงชี้ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่ออกแบบกิจกรรมใหนักศึกษาไดเชื่อมโยง
ประสบการณเดิมสูการสรางองคความรูใหมดวยตนเองผานกิจกรรมตางๆ อยางหลากหลาย ทั้งจากการทํา
กิจกรรมกลุมรวมกัน การศึกษาคนควาดวยตนเองและนําเสนอผลงาน รวมถึงการอภิปรายซักถามรวมกันใน
ชั้นเรียน ทําใหนักศึกษาสามารถเขาถึงองคความรูไดดวยความเขาใจและมีความหมาย และสงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานความรูและเชื่อมโยงสูการปฎิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ระดับการรับรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามตัวบงชี้การสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของนักศึกษากลุมเปาหมาย พบวา ระดับการรับรูของนักศึกษากลุมเปาหมายเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามตัวบงชี้การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของรายวิชา 241307 กระบวนการจัดการ
เรียนรู ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (xത = 4.40, S.D. = 0.35) แสดงใหเห็นวากิจกรรมการเรียนการสอนที่
ผูวิจัยไดดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู ในตลอดชวงหนึ่งภาคการศึกษานั้น นักศึกษาสวนใหญแลวรับรู
ไดวามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งนี้ ดวยความชัดเจนของกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ออกแบบใหใชกระบวนกลุมเพื่อใหเกิดความรวมมือกันเรียนรูอยางตอเนื่อง การที่ผูเรียนตองลงมือปฏิบัติจริง
เพ่ือจัดทําภาระงานรวบยอดท้ังชิ้นงานกลุมและชิ้นงานเดี่ยวดวยตนเอง รวมถึงการสรางบรรยากาศการเรียนรู
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ในชั้นเรียนที่ผูวิจัยพยายามใชคําถามกระตุนความคิด การสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง ที่มีความชัดเจนในการ
ดําเนินกิจกรรมในแตละคาบการสอน จึงสงผลโดยตรงตอการรับรูของนักศึกษา จึงกลาวไดวาการสอนที่เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพจากแผนการจัดการเรียนรูที่ถูกออกแบบวางแผนมาอยางมีประสิทธิภาพ จึงสงผลตอ
คุณภาพของการสอนที่เปนไปตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูนั่นเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ ตามที่ สมชาย รัตนทองคํา (2545) ไดนําเสนอถึงข้ันตอนสําคัญของการ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ วาประกอบไปดวยข้ันตอนดังนี้ คือ 1) ขั้นเตรียม ซึ่งมีแผนการจัดการ
เรียนการสอนเปนปจจัยปอนเขาสําคัญ 2) ขั้นดํานินการ ถือเปนกระบวนการของระบบ เปนการดําเนินการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีวางไว และ 3) ขั้นประเมินผล เปนการประเมินผลการเรียนการสอน
เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาใชในการปรับปรุงแกไข ผลจากการประเมินจึงแสดงถึงผลลัพธของระบบการเรียนการสอน 
ดังนั้น ผลลัพธที่เกิดข้ึนจากระบบการเรียนการสอน จึงเกิดข้ึนโดยตรงจากการดําเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแผนการเรียนการสอนที่กําหนดไว และจากสะทอนผลการเรียนรูของนักศึกษา แสดงใหเห็นถึงการ
รับรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน  

 

     “การเรียนในครั้งนี้สนุก ชอบท่ีมีการใหแบงกลุมและออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน”  
(บันทึกการเรียนรู 426 สัปดาหที่ 2)  

     “ชอบที่เปนการใหผูเรียนหารูปแบบการสอนการออกแบบชั้นเรียนเพ่ือมานําเสนอแลกเปลี่ยนกัน ทําให
เกิดมุมมองท่ีแตกตางกัน เกิดโครงสรางความรูใหมมากขึ้น”             (บันทึกการเรยีนรู 431 สัปดาหที่ 7) 
     “ไดปฏิบัติจริงสนุกดีคะ แตมันมีเวลาจํากัดในการออกแบบทําใหออกแบบพิมพเขียวในหองเรียนยังไมดี
เทาไหรคะ”                                                                     (บันทึกการเรียนรู 432 สัปดาหที่ 9) 
     “เปนการเรียนที่สนุกมากครับ ไดความรู ถึงจะเปนวิชาเรียนท่ีคอนขางยาวหลายชั่วโมงแตก็เปนวิชาที่ไม
นาเบื่อ ไดเรียนรูจากทั้งกลุมตัวเองและกลุมเพื่อนๆ การนําเสนอ micro teaching ของแตละกลุม ทําใหเราได
สังเกตจุดเดน จุดดอยของตนเอง และสามารถนําไปพัฒนาใหดียิ่งขึ้นได”   
                                                                                        (บันทึกการเรียนรู 178 สัปดาหที่ 11) 

ขอสะทอนผลการเรียนรูดังกลาวขางตนของนักศึกษา ยังสอดคลองกับระดับการรับรูเก่ียวกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนตามตัวบงชี้ที่มีระดับการรับรูมากที่สุด ไดแก ตัวบงชี้ดานผูเรียน ขอที่ 5 มีการ
เรียนรูแบบรวมมือกันกับกลุมเพ่ือน ตัวบงชี้ดานผูสอน ขอที่ 13 จัดกลุมใหเรียนรูและรวมมือกันเรียนรู และ
ขอที่ 16 ใหมีการนําเสนอผลงาน โดยมีคาเฉลี่ยเทากันทั้ง 3 ตัวบงชี้ (xത = 4.76, S.D. = 0.49) และเมื่อ
พิจารณาระดับการรับรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามตัวบงชี้การสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญท่ีมีระดับการรับรูนอยที่สุด ไดแก ตัวบงชี้ดานผูเรียน ขอที่ 7 มีการคนควาจากแหลงความรู ท่ี
หลากหลาย (xത = 3.98, S.D. = 0.76) ซึ่งเมื่อพิจารณาจากแผนการจัดการเรียนรูทั้ง 12 แผนแลว พบวา มี
จํานวนแผนการจัดการเรียนรูท้ังหมด จํานวน 8 แผน ที่มีการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับตัวบงชี้ท่ีสงเสริม
การคนควาจากแหลงความรูที่หลากหลาย ในขณะที่ตัวบงชี้อ่ืนๆ จะมีกิจกรรมท่ีเก่ียวของและปรากฏใน
แผนการจัดการเรียนรูตางๆ ตั้งแต 10 แผนข้ึนไปเปนสวนใหญ สอดคลองกับขอสะทอนผลการเรียนรูของ
ผูเรียนบางสวน ที่แสดงใหเห็นวาตัวบงชี้เรื่องการคนควาจากแหลงความรูที่หลากหลาย ถือเปนตัวบงชี้ท่ีมี
ระดับการรับรูนอยกวาตัวบงชี้ขออ่ืน เชน  



88 Journal of Education  
 KHON KAEN UNIVERSITY    
   

  

Vol.41 N
o.3, Jul. - S

ep., 2018 
Vol.41 N

o.3, Jul. - S
ep., 2018 

Vol.41 N
o.3, Jul. - S

ep., 2018 

     “การเรยีนรูแบบใหเพ่ือนออกมาอธิบายมีขอดีที่ทําใหไดคิดตาม แตอาจจะยังทําใหไมเขาในในเรื่องนั้น
จริงๆ อยากใหอาจารยอธิบายเพ่ิมตอจากเพ่ือนใหมากขึ้น เพ่ือที่จะไดทําความเขาใจตอไปไดเรื่อยๆ 
อาจารยยกตัวอยางเอามาเปรียบเทียบใหเขาใจดีแลวคะ แตอยากใหเพิ่มขึ้นอีกในคําที่เขาใจยากๆ”                            
        (บันทึกการเรียนรู 226 สัปดาหที่ 3) 

     “เอกสารที่อาจารยแจกมาครั้งที่แลว อานแลวบางทียังไมคอยเขาใจ ยังไมชัดเจนในบางสวน หากไมเขา

เรียนถาอานแคเอกสารจะไมคอยเขาใจเทาที่ควรคะ”                     (บันทึกการเรียนรู 436 สัปดาหที่ 8) 

     “อยากไดตัวอยางที่หลากหลายเพ่ือศึกษาในการทํางาน”            (บันทึกการเรียนรู 435 สัปดาหที่ 9) 

     “เนื่องจากการออกแบบหนวยการเรียนรูเปนเรื่องที่ละเอียดและตองอาศัยขอมูลเยอะ จึงอยากให

อาจารยเพ่ิมเวลาและยืดหยุนใหมากขึ้น”                                  (บันทึกการเรียนรู 180 สัปดาหที่ 10) 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ควรมีการนําตัวบงชี้การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการพัฒนาแผนการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาอ่ืนๆ  

2. การสรางบรรยากาศภายในชั้นเรียนและนอกหองเรียน ที่ผูสอนควรสรางบรรยากาศของ
ความไววางใจ ความเปนกันเอง และมีความสนุกสนาน ผอนคลาย เพราะจะชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจใน
การรวมกิจกรรมตางๆ เพ่ิมมากขึ้น 

3. กระบวนการทํางานเปนกลุมแบบรวมมือกันเรียนรู ซึ่งเปนตัวบงชี้หนึ่งของการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนควรตระหนักถึงวิธีการแบงกลุมที่เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถชวยเหลือและเรียนรู
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด   
 ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนในดานอื่นๆ อันเปนผลจากการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการรับรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามตัวชี้วัดที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ กับตัวแปรดานผลสัมฤทฺธิ์ทางการเรียนหรือตัวแปรดานคุณลักษณะตางๆ ของผูเรียน 

3. วิจัยติดตามผลความคงทนในการเรียนรูที่มีตอความสามารถของผูเรียนในการนําความรูจาก
รายวิชานี้ไปประยุกตในรายวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
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