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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่

มีตัวแปรแฝงเจตคติตอวิชาชีพครู และเพ่ือศึกษาพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ ท่ีกําลัง
ศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 ถึง ชั้นปที่ 4 หรือเริ่มเขาศึกษาในปการศึกษา 2548, 2549, 2550 และ 2551 ซึ่ง
ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน จํานวนรวมทั้งสิ้น 652 คน จําแนกเปน 4 กลุมตามชั้นปที่เก็บ
ขอมูลครั้งแรกคือ ชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 จํานวน 232, 139, 148 และ 133 คน ตามลําดับ แตละกลุมมีการ
เก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 4 ครั้ง หางกันประมาณครั้งละ 5 เดือน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามเจตคติตอวิชาชีพครูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ซึ่งผานการตรวจสอบคุณภาพดานอํานาจจําแนกราย
ขอ ความเที่ยง ความตรงเชิงโครงสราง และการวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อม
เวลาระยะยาวท่ีมีตัวแปรแฝง  
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1) โมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวท่ีมีตัวแปรแฝงเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ีพัฒนาขึ้นและตรวจสอบโมเดลใน 3 รูปแบบ 
ประกอบดวยโมเดลโคงพัฒนาการที่เปนฐาน โมเดลโคงพัฒนาการเชิงเสนตรง และโมเดลโคงพัฒนาการ
พารามิเตอรอิสระ พบวาโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษที่สุด คือโมเดลโคง
พัฒนาการพารามิเตอรอิสระ หรือพัฒนาการแบบไมใชเสนตรง  
 2) พัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มีคาเฉลี่ยสถานะเริ่มตนในภาคเรียนที่ 1 เทากับ 4.0369 ซึ่งอยูในระดับมาก และมีอัตรา
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นตลอดชวงเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจากภาคเรียนที่ 1 ถึงภาคเรียนที่ 10 ดวยอัตรา
พัฒนาการเฉลี่ย 0.1123 และเมื่อคํานวณคาเฉลี่ยเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ถึงภาคเรียนที่ 10 มีคาเทากับ 4.0369, 4.1492, 4.1695, 4.1727, 
4.1110, 4.0930, 4.0865, 4.1253, 4.2026 และ 4.2261 ตามลําดับ 
คําสําคัญ: พัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพคร ู โมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝง 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were 1) to develop and validate the sequential latent 
growth curve model of attitude toward teaching profession, and 2) to study growth of 
attitude toward teaching profession of undergraduate education program students, Nakhon 
Ratchasima Rajabhat University. The sample consisted of 652 undergraduate students from 
4 class cohort (232, 139, 148, and 133) of education program in Early-childhood, 
Mathematics, and English, that enrolled on 2005, 2006, 2007 and 2008 academic year. Each 
cohort obtained for 4 point in time with 5 month interval. The research instrument was 
attitude toward teaching profession inventory which developed by researcher. Data were 
analyzed in order to estimate growth parameter using the sequential latent growth curve.  

The research results were as follows: 
1) The growth of attitude toward teaching profession using the sequential latent 

growth curve model was fitted with empirical data and indicated that nonlinearity in the 
growth curve. 

2) The mean intercept and slope were 4.0369 and 0.1123, respectively, indicated 
that on average, student had initial attitude toward teaching profession status of 4.0369 
and steady increase in growth rate of 0.1123 over time. The mean of attitude toward 
teaching profession from the first through the tenth semester was 4.0369, 4.1492, 4.1695, 
4.1727, 4.1110, 4.0930, 4.0865, 4.1253, 4.2026 and 4.2261 respectively. 
KEYWORDS: Attitude toward Teaching Profession Growth, Sequential Latent Growth Curve 

Model 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
เจตคติตอวิชาชีพครู เปนตัวแปรสําคัญอยางหนึ่งที่สถาบันผลิตครูและนักวิชาการตางๆ ไดให

ความสนใจและทําการศึกษา เนื่องจากเปนตัวแปรที่สงผลตอการเปนครูที่ดีในอนาคต ซึ่งสมเกียรติ ทานอก
(2553) ไดสรุปลักษณะสําคัญเก่ียวกับเจตคติตอวิชาชีพครูจากงานวิจัยที่ผานมา พบวามี 4 ประเด็น 
กลาวคือ ประเด็นแรก จุดมุงหมายของการวิจัย โดยพบวา งานวิจัยในชวงแรกๆ หลังป พ.ศ. 2520 มุง
ศึกษาเปรียบเทียบเจตคติตอวิชาชีพครูจําแนกตามตัวแปรอิสระตางๆ ที่ผูวิจัยสนใจ ในระยะตอมาจนถึง
ปจจุบัน มีจุดมุงหมายของการศึกษาเพิ่มมากขึ้นในเรื่องการศึกษาความสัมพันธและการทํานายระหวาง   
เจตคติตอวิชาชีพครูกับตัวแปรอิสระตางๆ ประเด็นที่สอง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย พบวา มี 3 ลักษณะ 
ไดแก (1) ใชแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครูที่สรางขึ้นตามโครงการวิจัยและพัฒนาแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู
ของคณาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2) พัฒนาแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครูขึ้น
เองแตปรับหรือใชองคประกอบวิชาชีพครูตามแบบวัดที่สรางข้ึนตามโครงการวิจัยและพัฒนาแบบวัดเจตคติ
ตอวิชาชีพครู และ (3) พัฒนาแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครูขึ้นเองใหมทั้งหมด ประเด็นที่สาม การวิเคราะห
ขอมูล พบวา สวนมากใชสถิติบรรยาย การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหถดถอย (Regression 
analysis) และการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) และประเด็นสุดทาย ผลการวิจัย พบวา มีลักษณะ
สําคัญ 2 ลักษณะ ลักษณะแรก คือ ตัวแปรอิสระที่ทําใหเกิดความแตกตางในเจตคติตอวิชาชีพครู โดยมี
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ผลการวิจัยท้ังที่สนับสนุนวาทําใหเกิดความแตกตางและไมพบความแตกตางในเจตคติตอวิชาชีพครูใน 
ตัวแปรเดียวกัน ไดแก เพศ สาขาวิชา ชั้นป และชวงเวลากอนและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู และ
ลักษณะที่สอง ตัวแปรที่สงผลตอเจตคติตอวิชาชีพครู ซึ่งพบวามีจํานวน 12 ตัวแปร ไดแก ภูมิลําเนา สภาพ
การมีงานทํา อาชีพบิดา ประเภทผูอุปการะ ระดับอิทธิพลของผูเกี่ยวของ อันดับที่การเลือกเขาคณะ 
ครุศาสตร ความตั้งใจประกอบอาชีพครู คะแนนเฉลี่ยสะสมหมวดวิชาคร ูคะแนนเฉลี่ยสะสม ประสบการณ
การเปนผูนํา สาขาวิชา บรรยากาศการเรียนการสอน ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
ความสัมพันธระหวางนักศึกษากับเพ่ือน และผลการฝกสอน 

ผลการศึกษาดังกลาว ทําใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการสงเสริมเจตคติตอวิชาชีพครูที่ดี
ใหกับสถาบันผลิตครูและนักศึกษาครูเปนอยางมาก แตอยางไรก็ตาม เนื่องจากงานวิจัยมีขอจํากัดในเรื่อง
การเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งสวนมากเก็บรวบรวมขอมูลเพียงครั้งเดียว และใชสถิติวิเคราะหตามลักษณะ
ขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ทําใหไดสารสนเทศในลักษณะคงที่ (Static) ขาดความเปนพลวัตร 
(Dynamic) ไมสามารถนําผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางครอบคลุมสมบูรณ ขอจํากัดดังกลาวนี้ สามารถ
แกไขปรับปรุงไดโดยการออกแบบการวิจัยที่มีการเก็บขอมูลระยะยาวหรือการวัดพัฒนาการ 

วิธีการวัดพัฒนาการเมื่อจําแนกตามลักษณะของวิธีการวัดและผลของการวัด สามารถแบงไดเปน 
2 กลุม คือ การวัดพัฒนาการแบบดั้งเดิม และการวัดพัฒนาการแนวใหม โดยการวัดพัฒนาการแบบดั้งเดิม 
เปนการวัดพัฒนาการจากขอมูลท่ีมีการวัดซ้ําเพียง 2 ครั้ง มีจุดเดนที่วิธีการวัดเปนวิธีที่งาย สะดวกในการ
คิดคํานวณ ตีความหมายไดชัดเจน และเปนตัวประมาณคาที่ไมลําเอียง (Willet, 1994, 1997; นงลักษณ 
วิรัชชัย, 2542) แตอยางไรก็ตาม นักสถิติ นักวิจัย และนักวัดผลไดวิจารณวามีจุดออนสรุปได 4 ประการ คือ 
(1) ความเที่ยงของคะแนนพัฒนาการมีคาต่ํา (2) ความสัมพันธระหวางคะแนนการวัดครั้งแรกกับคะแนน
พัฒนาการมีแนวโนมเปนความสัมพันธทางลบ (3) คะแนนพัฒนาการติดปญหาเรื่องอิทธิพลเพดาน (Ceiling 
effect) และ (4) คะแนนพัฒนาการไมไดคํานึงถึงคะแนนการวัดครั้งแรก (Burr and Nesselroade, 1990; 
Pike, 1991; Raykov, 1993; Willet, 1994, 1997; Mellenbergh, 1999; Fischer, 2003; Wang and 
Wu, 2004; นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) นอกจากนี้ ประเด็นที่เปนจุดออนสําคัญ คือ ไมสามารถระบุรูปแบบ
ของพัฒนาการไดครบสมบูรณ เนื่องจากขอจํากัดของลักษณะขอมูลที่ไดจากการวัดซ้ําเพียง 2 ครั้ง ที่
สามารถตรวจสอบไดเฉพาะพัฒนาการเชิงเสนตรงเทานั้น จากจุดออนของการวัดพัฒนาการแบบดั้งเดิมนี้ ทํา
ใหนักวิจัยพัฒนาวิธีการวัดพัฒนาการจากการวัดซ้ําหลายๆ ครั้ง และไดพัฒนาเปนการวัดพัฒนาการแนวใหม 

การวัดพัฒนาการแนวใหม เปนการวัดพัฒนาการจากขอมูลที่มีการวัดซ้ําตั้งแต 3 ครั้งข้ึนไป มี
ลักษณะการวิเคราะหคะแนนจริงรวมกับคะแนนสังเกตได มีการประมาณคาความคลาดเคลื่อนในการวัด ซึ่ง
พัฒนาอยูในรูปโมเดลการวัด และมีแนวคิดในการวัดหลากหลาย แตจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ พบวา แนวคิดที่นิยมใชมี 2 แนวคิด คือ โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน (Structural Equation 
Model: SEM) โดยเฉพาะโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง (Latent Growth Curve Model: LGCM) 
และโมเดลพหุระดับ (Multilevel Model: MLM) โดยทั้ง 2 โมเดลนี้ มีแนวคิดพื้นฐานเหมือนกันในการวัด
การเปลี่ยนแปลง กลาวคือ ตองการวัดหรือประมาณคาการเปลี่ยนแปลงภายในบุคคล (Intra-individual 
change) และการเปลี่ยนแปลงระหวางบุคคล (Inter-individual change) ตามระยะเวลาที่เปลี่ยนไป เมื่อ
นํามาวิเคราะหพัฒนาการภายใตขอมูลระยะยาวเดียวกัน หรือขอตกลงเบ้ืองตนเดียวกันจะใหผลการ
วิเคราะหที่เหมือนกัน (Stoel, Wittenboer and Hox, 2003)  
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การวัดพัฒนาการแนวใหมอาศัยขอมูลที่มีการวัดซ้ําตั้งแต 3 ครั้งขึ้นไป หรือใชขอมูลจากแผนแบบ
วิจัยการศึกษาระยะยาว (Longitudinal study) ซึ่งมีจุดเดนที่ขอมูลไดมาจากประชากรกลุมเดิม ทําให
สามารถลดตัวแปรแทรกซอนในการสรุปผลการวิจัยได แตมีจุดออนที่สําคัญคือ ใชระยะเวลาในการศึกษา
นาน และการเก็บขอมูลหลายครั้งอาจทําใหมีปญหาดานงบประมาณในการเก็บขอมูล ตลอดจนการสูญเสีย
กลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งตอๆ มาได จากจุดออนของการออกแบบวิจัยแบบการศึกษา
ระยะยาวนี้ ทําใหนักวิจัยไดพัฒนาวิธีการวิเคราะหที่สามารถลดระยะเวลาในการศึกษาระยะยาวลง แตยัง
สามารถใหผลการวิเคราะหที่ไมแตกตางจากการศึกษาระยะยาว เรียกวา การศึกษาเหลื่อมเวลาระยะยาว 
(Longitudinal-overlapping study หรือ Sequential study)  ซึ่งเปนแผนแบบการวิจัยที่มีการเก็บขอมูล
จากกลุมตัวอยางที่สุมมาจากประชากรตั้งแต 2 กลุมขึ้นไป แลวทําการติดตามกลุมตัวอยางแตละกลุมตลอด
ชวงเวลาที่ผูวิจัยกําหนด และมีชวงเวลาที่เหลื่อมกันเปนตัวรวมที่ใชเปนฐานในการเปรียบเทียบและใช
ควบคุมตัวแปรแทรกซอน 

การวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการในแผนแบบการวิจัยการศึกษาเหลื่อมเวลาระยะยาว นักวิจัย
สามารถทําการวิเคราะหโดยประยุกตกับวิธีการวัดพัฒนาการแนวใหม ทัง้แนวคิดการวัดพัฒนาการในโมเดล
สมการโครงสรางเชิงเสนและโมเดลพหุระดับ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา งานวิจัย
สวนมากประยุกตวิธีการวิเคราะหในโมเดลสมการโครงสราง โดยเฉพาะโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง
ซึ่งเรียกวาโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝง (Sequential latent growth curve 
model) 

การวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝง มีวิธีการวิเคราะหตาม
กระบวนการวิเคราะหของโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง รวมกับการใชเทคนิคการวิเคราะหกลุมพหุ 
(Multi-group analysis หรือ Multi-sample analysis) ในการวิเคราะหขอมูลทุกกลุมพรอมๆ กัน การ
วิเคราะหเหลื่อมเวลาระยะยาวมีขอตกลงเบื้องตน (Assumption) เพ่ิมขึ้นจากโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัว
แปรแฝง กลาวคือ ตองกําหนดใหคาพารามิเตอรมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม (Invariance across 
all groups) หรือจะตองมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ (Constraints) ใหคาพารามิเตอรทุกคามีคาเทากันที่
ตําแหนงของชวงเวลาการวัดที่เหลื่อมกันสําหรับแตละกลุม  

การวิเคราะหตามโมเดลนี้มีจุดเดนที่สําคัญ คือ ชวงเวลาในการติดตามเก็บขอมูลใชชวงเวลาสั้น
กวาการศึกษาระยะยาว ทําใหสามารถลดปญหาจากอิทธิพลตกคางของการทดสอบ (Problems of 
cumulative testing effect) และปญหาการขาดหายของขอมูล (Attrition) สามารถใหผลสรุปการ
วิเคราะหในเวลาสั้น  สวนจุดเดนอื่นๆ ไดแก การศึกษาเหลื่อมเวลาระยะยาวเปนการศึกษาจากคนหลาย
กลุม (Several cohorts) ไมใชการศึกษาจากคนกลุมเดียว (Single cohort) เหมือนในการศึกษาระยะยาว 
นักวิจัยสามารถตัดสินไดวาแนวโนมที่สังเกตไดจากการวัดซ้ํานั้นจะไดรับการยืนยัน (Corroborated) จาก
คนตางกลุมเชนเดียวกันหรือไม (Duncan, Duncan, and Hops, 1996; Duncan, et al, 1999; Baer 
and Schmitz, 2000; Prinzie, Onghena, and Hellinckx, 2006) 

สําหรับจุดออนของการศึกษาเหลื่อมเวลาระยะยาว ที่นักวิจัยหลายคนตั้งคาํถาม คือ สารสนเทศที่
ไดจากการศึกษามีครอบคลุมเชนการศึกษาระยะยาวหรือไม และถูกวิจารณวาอิทธิพลปฏิสัมพันธของกลุม
อายุ (Age-cohort) อาจทําใหการตีความผลการศึกษาสับสน นอกจากนี้ยังเปนการมองขามเหตุการณ
สําคัญและอิทธิพลของตัวแปรสอดแทรก (Intervening variables) ที่อาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงได 
(Raudenbush and Chan, 1992; Baer and Schmitz, 2000) ประเด็นวิพากษวิจารณเหลานี้ทําให
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นักวิจัยไดพยายามศึกษา และแสดงความเหมาะสมของพัฒนาการท่ีไดจากการศึกษาเหลื่อมเวลาระยะยาว 
ซึ่งพบวา สามารถใหสารสนเทศไดไมแตกตางจากการศึกษาในโมเดลการศึกษาระยะยาว (Anderson, 
1993; Duncan, Duncan and Stoolmiller, 1994; McArdle and Hamagami, 1996; Duncan, Duncan 
and Hops, 1996) นอกจากนี้ ยังสามารถปรับขยายโมเดลในการศึกษาตัวแปรตางๆ ไดหลากหลายรูปแบบ
เชนเดียวกันกับการวิเคราะหในโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง (Prinzie, Onghena, and Hellinckx, 
2006; Duncan, Duncan and Stryckey, 2006) 

จากความสําคัญของเจตคติตอวิชาชีพครู ตลอดจนผลการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาเจตคติตอ
วิชาชีพครูดังกลาวขางตน ผูวิจัยซึ่งเปนอาจารยสังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มี
ความสนใจที่จะศึกษาพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 
ป) ตามแนวคิดการวัดพัฒนาการแนวใหม กลาวคือ เปนการศึกษาในลักษณะการวัดพัฒนาการ โดย
ประยุกตศึกษาในโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง และออกแบบการวิจัยแบบการศึกษาเหลื่อมเวลา
ระยะยาว ผูวิจัยคาดหวังวาจะไดรับสารสนเทศที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาการผลิตครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาตลอดจนสถาบันผลิตครูอ่ืนๆ ในการนําไปพัฒนาเจตคติตอวิชาชีพครูของ
นักศึกษาครู อันจะทําใหไดครูมืออาชีพไปทําหนาที่ตามความคาดหวังของสังคมตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงเจตคติตอ
วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

2.  เพ่ือศึกษาพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
 
สมมุติฐานการวิจัย 

1.  โมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ สามารถประมาณคาสถานะเริ่มตน และอัตราพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูได 

2.  รูปแบบของพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตมีรูปแบบ
ไมใชเสนตรง  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1.  ขอบเขตของการวิจัย  
1.1 ประชากร เปนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมาท่ีกําลังศึกษาในชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 หรือเปนนักศึกษาที่เขาศึกษาเมื่อป
การศึกษา 2548, 2549, 2550 และ 2551 ของโปรแกรมวิชาที่รับนักศึกษาอยางตอเนื่องทุกป จํานวน 15 
โปรแกรมวิชา จํานวน 1,008 คน จําแนกเปนนักศึกษาในแตละปการศึกษาจํานวน 335, 230, 242 และ 
201 คน ตามลําดับ 

1.2 กลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ 
จํานวนทั้งสิ้น 652 คน ที่ไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) 
จําแนกเปนนักศึกษาในแตละกลุม (Cohort) ตามชั้นปที่เก็บขอมูลครั้งแรก หรือปการศึกษาท่ีเริ่มเขาศึกษา 
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กลาวคือ ชั้นปท่ี 1 (เริ่มเขาศึกษาในป 2551) ชั้นปที่ 2 (เริ่มเขาศึกษาในป 2550) ชั้นปท่ี 3 (เริ่มเขาศึกษา
ในป 2549) และชั้นปที่ 4 (เริ่มเขาศึกษาในป 2548) จํานวน 232, 139, 148 และ 133 คน ตามลําดับ  

1.3 รูปแบบการวิจัย เปนการศึกษาเหลื่อมเวลาระยะยาว (Sequential study)  
1.4 ตัวแปรในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตได 1 ตัวแปร คือ เจตคติตอวิชาชีพครู ซึ่งทําการ

วัดตลอดชวงเวลาที่ศึกษา จํานวน 4 ครั้ง และตัวแปรแฝง 2 ตัวแปร ไดแก 1) ตัวแปรแฝงระดับ (Level) 
หรือสถานะเริ่มตน (Initial status) และ 2) ตัวแปรแฝงความชัน (Slope) หรืออัตราพัฒนาการ (Growth 
rate) ตัวแปรแฝงทั้งสองตัวนี้ไดจากการประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะ
ยาวท่ีมีตัวแปรแฝง โดยมีคาพารามิเตอรสําคัญ 5 คา คือ คาเฉลี่ยของตัวแปรแฝงระดับ ความแปรปรวน
ของตัวแปรแฝงระดับ คาเฉลี่ยของตัวแปรแฝงความชัน ความแปรปรวนของตัวแปรแฝงความชัน และความ
แปรปรวนรวมหรือความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงระดับกับตัวแปรแฝงความชัน 

2. นิยามตัวแปร 
 เจตคติตอวิชาชีพครู หมายถึง อารมณความรูสึก และแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมตอวิชาชีพครูที่

อาจเปนไปในทางที่ดี (Positive) ขัดแยง (Negative) หรือเปนกลาง (Neutral) ซึ่งเปนผลเนื่องมาจากการ
เรียนรูและประสบการณ โดยวัดจากแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
ตามวิธีการของ Likert ครอบคลุมองคประกอบเจตคติ 4 ดาน ตามองคประกอบที่เสนอโดย เยาวดี            
รางชัยกุล และศิริชัย กาญจนวาสี (2523) ดังนี้ 1) เจตคติตอลักษณะการสอน หมายถึง ความรักในการสอน
หนังสือ ความพรอมในการสอน เทคนิควิธีการสอนและการใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการสอน เขาใจหลัก
จิตวิทยา และการพัฒนาปรับปรุงการสอน 2) เจตคติตอสถานภาพวิชาชีพครู หมายถึง เปนอาชีพที่ตอง
อาศัยอุดมการณ เปนอาชีพที่มีเกียรติควรแกการภาคภูมิใจและนายกยองสรรเสริญ เปนอาชีพที่ไดรับการ
ฝกอบรมจนมีความพรอม เปนอาชีพที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย และเปน
อาชีพท่ีสรางความกาวหนาไดทัดเทียมกับอาชีพอ่ืน 3) เจตคติตอคุณธรรมของครู หมายถึง ความเมตตา
กรุณา ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความขยัน ความอดทน ความประหยัด ความรักและ
ศรัทธาในอาชีพครู และความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต และ 4) เจตคติตอ
บุคลิกภาพการเปนคร ูหมายถึง ดานกายภาพ ดานวาจา ดานอารมณ ดานการเขาสังคม และดานสติปญญา 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 

5 ระดับ ตั้งแตนอยท่ีสุด (1 คะแนน) ถึงมากที่สุด (5 คะแนน) ประกอบดวยขอคําถาม 60 ขอ ซึ่งทุกขอมีคา
อํานาจจําแนก (Discrimination power) ผานเกณฑ โดยใชการทดสอบคาที (t-test) ระหวางกลุมที่มี    
เจตคติสูงกับกลุมที่มีเจตคติต่ํา และคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามกับคะแนนรวม 
(Item-total correlation)  รวมทั้งหาคุณภาพดานความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) โดยการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง (Second order factor analysis) ซึ่งผลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันพบวา โมเดลมีคาไค-สแควรท่ีแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Chi-
square = 173.72, df = 195, p = .86) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.94 คาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.90 และคาดัชนีรากที่สองของคาเฉลี่ยความ
คลาดเคลื่อนของการประมาณคา (RMSEA) มีคาเทากับ 0.000 ซึ่งแสดงวาแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครูมี
ความตรงเชิงโครงสราง ประกอบดวยองคประกอบดานลักษณะการสอน สถานภาพวิชาชีพครู คุณธรรม
ของคร ูและบุคลิกภาพการเปนครูที่สามารถวัดไดดวยตัวบงชี้สําคัญในแตละองคประกอบไดจริง 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยออกแบบการเก็บขอมูลโดยจําแนกนักศึกษาออกเปน 4 กลุมตามชั้นป และในแตละชั้นปได

ติดตามเก็บขอมูลจํานวน 4 ครั้ง หางกันประมาณครั้งละ 5 เดือน เก็บรวบรวมขอมูลครั้งแรกเดือนสิงหาคม 
2551 ครั้งที่สอง เดือนมกราคม 2552 ครั้งที่สาม เดือนกรกฎาคม 2552 และครั้งที่สี่ เดือนธันวาคม 2552 
เมื่อนําขอมูลจากการวัดแตละครั้งและจากนักศึกษาแตละกลุมมารวมกันจะทําใหไดขอมูลของนักศึกษา
ตลอดชวงระยะเวลาของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) จํานวน 10 ภาคเรียน 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบขอมูลดวยตนเอง มีขอมูลที่ขาดหายเมื่อเทียบกับจํานวนนักศึกษาแรกเขาของแต
ละชั้นปคิดเปนรอยละ 30.75, 39.57, 38.84 และ 33.83 ตามลําดับ 

5. การวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยครั้งนี้ทําการวิเคราะหขอมูลตามกรอบแนวคิดของโมเดลสมการโครงสราง คือ โมเดลโคง

พัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝง โดยใชโปรแกรม LISREL 8.72 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนาและตรวจสอบโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงเจตคติ

ตอวิชาชีพครู 
การพัฒนาและตรวจสอบโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวท่ีมีตัวแปรแฝงเจตคติตอ

วิชาชีพครูในครั้งนี้ ผูวิจัยไดพัฒนาและตรวจสอบ 3 รูปแบบ คือ (1) โมเดลพัฒนาการท่ีเปนฐาน (Baseline 
growth model) (2) โมเดลโคงพัฒนาการเชิงเสนตรง (Linear growth model) และ (3) โมเดลพัฒนาการ
พารามิเตอรอิสระ (Free parameter growth model) หรือโมเดลพัฒนาการไมใชเสนตรง ผลการทดสอบ 
พบวา มีเพียงโมเดลพัฒนาการที่เปนฐานเทานั้นที่ไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังนําเสนอในตารางท่ี 
1 และเมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบเพ่ือคัดเลือกโมเดลที่สอดคลองกับแบบแผนพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู
มากที่สุด  โดยการนําคาไค-สแควรและองศาอิสระท่ีคํานวณไดจากแตละโมเดลมาทําการวิเคราะห
เปรียบเทียบความสอดคลอง ซึ่งสามารถทําได 2 วิธี วิธีแรก ทําการหารคาไค-สแควรดวยคาองศาอิสระ ได
เปนคาไค-สแควรที่มีองศาอิสระเปน 1 (df=1) ดังแสดงในคอลัมนที่ 4 ตารางที่ 2 และวิธีที่ 2 คํานวณโดย
หารผลตางของคาไค-สแควรดวยผลตางของคาองศาอิสระ ดังแสดงในคอลัมนที่ 8 ตารางที่ 2 แลวนําคา
ดังกลาวไปเปดตารางวิกฤตคาไค-สแควรที่องศาอิสระเทากับ 1 ถาคาไค-สแควรที่คํานวณไดนอยกวาคาไค-
สแควรในตารางคาวิกฤติของคาไค-สแควร แสดงวา โมเดลทั้งสองไมแตกตางกันสามารถใชแทนกันได 
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ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงเจตคติตอ
วิชาชีพครู 3 รูปแบบ 

 
คาสถิติวัดระดับความ

กลมกลืน 
โมเดลโคงพัฒนาการที่

เปนฐาน 
โมเดลโคงพัฒนาการ

เชิงเสนตรง 
โมเดลโคงพัฒนาการ
พารามิเตอรอิสระ 

Chi-square 122.2189 38.0076 23.5209 
df 42 36 32 
p .0000 .3780 0.8612 

GFI 0.8140 0.9860 0.9956 
CFI 0.9521 0.9985 1.0000 

RMSEA 0.1086 0.0185 0.0000 
 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวางโมเดลโคงพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู 3 รูปแบบ 
 

โมเดล 2 df 2/df 
การ

เปรียบเทียบ
โมเดล 

2 df 2/df 

(1) โคงพัฒนาการท่ี 
เปนฐาน 

122.2189 42 2.9100 โมเดล (1)–(2) 84.2113 6 14.0352** 

(2) โคงพัฒนาการเชิง
เสนตรง 

38.0076 36 1.0558 โมเดล (1)–(3) 98.698 10 9.8698** 

(3) โคงพัฒนาการ

พารามิเตอรอิสระ 

23.5209 32 0.7350 โมเดล (2)–(3) 14.4867 4 3.6217 

หมายเหต:ุ ** p<.01,  แทน ผลตาง 
 
 ผลการวิเคราะหวิธีที่ 1 จะเห็นวาคาผลหารของโมเดลโคงพัฒนาการพารามิเตอรอิสระมีคาเทากับ 
0.7350 ซึ่งต่ําที่สุด แสดงวาโมเดลโคงพัฒนาการพารามิเตอรอิสระมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
มากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับอีกสองโมเดลที่นํามาเปรียบเทียบ สําหรับวิธีที่ 2 เมื่อนําคาผลหารของผลตาง
ระหวางคาไค-สแควรกับผลตางของคาองศาอิสระ โดยใชโมเดลโคงพัฒนาการที่เปนฐานเปนหลักในการ
เปรียบเทียบกับโมเดลที่เหลือ พบวามีคาเทากับ 14.0352 และ 9.8698 เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับคาวิกฤติ
ไค-สแควรจากตารางที่องศาอิสระเปน 1 ซึ่งที่ระดับนัยสําคัญ .05 มีคาเทากับ 3.84 และที่ระดับนัยสําคัญ 
.01 มีคาเทากับ 6.64 พบวา ทั้งโมเดลโคงพัฒนาการเชิงเสนตรง และโมเดลโคงพัฒนาการพารามิเตอร
อิสระแตกตางจากโมเดลโคงพัฒนาการที่เปนฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงใหทราบวา 
โมเดลโคงพัฒนาการทั้งสองแบบเหมาะสมกับขอมูลดีกวาโมเดลโคงพัฒนาการที่เปนฐานหรือโมเดลที่ไมมี
พัฒนาการ นอกจากนี้เมื่อเปรียบเทียบระหวางโมเดลโคงพัฒนาการเชิงเสนตรงกับโมเดลโคงพัฒนาการ
พารามิเตอรอิสระ ไดคาผลตางระหวางคาไค-สแควรกับผลตางของคาองศาอิสระมีคาเทากับ 3.6217 และ
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ไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งแสดงวาโมเดลโคงพัฒนาการเชิงเสนตรงและ
โมเดลโคงพัฒนาการพารามิเตอรอิสระตางก็มีความเหมาะสมกับขอมูลไมแตกตางกัน 
 จากขอสรุปของการตรวจสอบความตรงของโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวเจตคติตอ
วิชาชีพครูดังนําเสนอขางตน ถึงแมวาในการตรวจสอบวิธีที่ 2 ที่พบวารูปแบบโมเดลโคงพัฒนาการทั้งแบบ
เชิงเสนตรงและแบบพารามิเตอรอิสระจะเหมาะสมกับขอมูลพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูไมแตกตางกัน 
เมื่อพิจารณาประกอบกับวิธีที่ 1 ที่พบวาโมเดลโคงพัฒนาการพารามิเตอรอิสระเปนโมเดลที่เหมาะสมที่สุด 
ดังนั้นผูวิจัยจึงตัดสินใจเลือกรูปแบบโมเดลโคงพัฒนาการพารามิเตอรอิสระ หรือโมเดลโคงพัฒนาการไมใช
เสนตรง สําหรับใชศึกษาพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาตอไป 

2. ผลการศึกษาพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพคร ู
การศึกษาพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู พิจารณาจากคาพารามิเตอรสําคัญที่ไดจากการ

ประมาณคาสําหรับโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวประกอบดวย คาเฉลี่ยและความแปรปรวน
ของตัวแปรแฝงระดับ คาเฉลี่ยและความแปรปรวนของตัวแปรแฝงความชัน และความสัมพันธหรือความ
แปรปรวนรวมระหวางตัวแปรแฝงระดับกับตัวแปรแฝงความชัน ดังนําเสนอในตารางที่ 3 พบวา คาเฉลี่ย
ของตัวแปรแฝงระดับ มีคาเทากับ 4.0369 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาเฉลี่ยของตัวแปรแฝง
ความชัน มีคาเทากับ 0.1123 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงวา คาเฉลี่ยเจตคติตอวิชาชีพครู
เมื่อภาคเรียนท่ี 1 มีคาเปน 4.0369 และมีคาเฉลี่ยอัตราพัฒนาการในทางบวกหรือเพิ่มขึ้นตลอดชวงเวลา
การศกึษาตามหลักสูตรจากภาคเรียนท่ี 1 ถึงภาคเรียนท่ี 10 ดวยอัตราพัฒนาการ 0.1123 ซึ่งเม่ือพิจารณา
อัตราการเปลี่ยนแปลงในแตละภาคเรียน พบวา ในภาคเรียนที่ 1 และ 2 เปนคาคงที่ตามที่ผูวิจัยกําหนด 
คือมีคาเทากับ 0 และ 1 ตามลําดับ สวนอัตราพัฒนาการในภาคเรียนที่ 3 ถึง 10 ประมาณคาไดเทากับ 
1.1807, 1.2092, 0.6597, 0.4998, 0.4419, 0.7872, 1.4753 และ 1.6846 ตามลําดับ และมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทุกคา ยกเวนภาคเรียนที่ 7 ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

จากตารางที่ 3 เมื่อพิจารณาคาความแปรปรวนท้ังของตัวแปรแฝงระดับ ตัวแปรแฝงความชัน 
และความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรแฝงระดับกับตัวแปรแฝงความชัน พบวา ความแปรปรวนของ 
ตัวแปรแฝงระดับ แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาเทากับ 1.0439 ซึ่งแสดงวา
เจตคติตอวิชาชีพครูมีความผันแปรระหวางนักศึกษาแตละคนในภาคเรียนที่ 1 สวนความแปรปรวนของ 
ตัวแปรแฝงความชัน พบวา แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคาเทากับ 0.4666 แสดงวา 
อัตราพัฒนาการของเจตคติตอวิชาชีพครูไมมีความผันแปรระหวางนักศึกษาแตละคนตลอดชวงเวลา
การศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ถึงภาคเรียนท่ี 10 นอกจากนี้ความแปรปรวน
รวมระหวางตัวแปรแฝงระดับกับตัวแปรแฝงความชัน พบวา แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
โดยมีคาเทากับ -0.4401  แสดงวาคาเฉลี่ยเจตคติตอวิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 1 มีความสัมพันธทางลบกับ
อัตราพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูในระดับปานกลางและไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

จากคาน้ําหนักองคประกอบพ้ืนฐานหรือคาพารามิเตอรที่เปนอัตราพัฒนาการที่ประมาณคาได
นี้ เม่ือคํานวณเพ่ือหาคาเฉลี่ยระดับเจตคติตอวิชาชีพครูตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ถึงภาคเรียนที่ 10 (คํานวณจาก 
คาเฉลี่ยตัวแปรแฝงระดับ + คาเฉลี่ยตัวแปรแฝงความชัน คูณกับตัวแปรแฝงความชัน ของภาคเรียนนั้นๆ) 
พบวา คาเฉลี่ยเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษา 10 ภาคเรียน มีคาเทากับ 4.0369, 4.1492, 4.1695, 
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4.1727, 4.1110, 4.0930, 4.0865, 4.1253, 4.2026 และ 4.2261 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาพัฒนาการ
เจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตมีลักษณะไมเปนเสนตรงดังภาพท่ี 1 
 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงเจตคติตอวิชาชีพคร ู
 

ตัวแปรแฝง 
ผลการวัด 

ตัวแปรแฝง
ระดับ 

(LEVEL) 

ตัวแปรแฝงความชัน 
(SLOPE) 

ความคลาดเคลื่อน 
 (PS) 

b (SE) t b (SE) t b (SE) t 
ภาคเรียนที่ 1 1.00 ( - ) - - ( - ) - -0.0548 (0.4548) -

0.1206 
ภาคเรียนที่ 2 1.00 ( - ) - 1.0000 ( - ) - 0.3758** (0.0543) 6.9164 
ภาคเรียนที่ 3 1.00 ( - ) - 1.1807** (0.1902) 6.2077 0.3254** (0.0439) 7.4076 
ภาคเรียนที่ 4 1.00 ( - ) - 1.2092** (0.2015) 6.0014 0.2963** (0.0475) 6.2430 
ภาคเรียนที่ 5 1.00 ( - ) - 0.6597** (0.1861) 3.5454 0.4562** (0.0478) 9.5511 
ภาคเรียนที่ 6 1.00 ( - ) - 0.4998* (0.2295) 2.1775 0.2586** (0.0491) 5.2660 
ภาคเรียนที่ 7 1.00 ( - ) - 0.4419 (0.3102) 1.4248 0.2367** (0.0558) 4.2435 
ภาคเรียนที่ 8 1.00 ( - ) - 0.7872** (0.1740) 4.5243 0.4112** (0.0452) 9.0872 
ภาคเรียนที่ 9 1.00 ( - ) - 1.4753** (0.3080) 4.7902 0.3055** (0.0845) 3.6148 
ภาคเรียนที่ 10 1.00 ( - ) - 1.6846** (0.4029) 4.1816 0.1488 (0.1166) 1.2767 

คาพารามิเตอร b SE t 
คาเฉลี่ยตัวแปรแฝงระดับ  4.0369** (0.0505) 79.9805 
คาเฉลี่ยตัวแปรแฝงความชัน 0.1123* (0.0464) 2.4186 
คาความแปรปรวนของตัวแปรแฝงระดับ 1.0439* (0.4351) 2.3993 
คาความแปรปรวนของตัวแปรแฝงความชัน  0.4666 (0.4538) 1.0283 
คาความแปรปรวนรวมหรือความสัมพันธระหวางตัวแปร
แฝงระดับกับตัวแปรแฝงความชัน  

-0.4401 (0.4394) -1.0016 

Chi-square = 23.5209, df = 32, p = 0.8612, GFI =0.9959, CFI = 1.0000, RMSEA = 0.0000 
หมายเหต ุ: * p<.05 ** p<.01, - หมายถึง ไมรายงานคา SE และ t เนื่องจากเปนพารามิเตอรกําหนด  

 

 
 

ภาพที่ 1  พัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

3.95

4.00

4.05

4.10

4.15

4.20

4.25

4.30

4.35

4.40

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ภาคเรยีนทีѷ

ค่าเฉลีѷย

ชั Ѹนปีทีѷ1

ชั Ѹนปีทีѷ2

ชั Ѹนปีทีѷ3

ชั Ѹนปีทีѷ4

เจตคตติ่อ
วชิาชพีครู



   วารสารศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัขอนแกน   41 

  

ปท
ี่ 4

1 
ฉบั

บท
ี่ 3

 ก
รก

ฎา
คม

 –
 กั

นย
าย

น 
25

61
 

 อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงพัฒนาการเจตคติตอ

วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีประเด็นอภิปราย ดังนี้ 
1.  ผลการพัฒนาโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงพัฒนาการเจตคติตอ

วิชาชีพครู พบวา โมเดลท่ีพัฒนาขึ้นสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ สอดคลองกับสมมุติฐาน 
การวิจัยขอที่ 1 แสดงใหเห็นวาการประยุกตใชการศึกษาเหลื่อมเวลาระยะยาว เพ่ือศึกษาพัฒนาการเจตคติ
ตอวิชาชีพครู มีความเปนไปไดและเหมาะสมในทางปฏิบัติ เนื่องจากใชเวลาในการศึกษาระยะยาวที่นอยลง 
ถึงแมวาในการศึกษาพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงนั้นตองออกแบบการวิจัยเปนการศึกษาระยะยาว  
จึงจะเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นไดอยางชัดเจนมากที่สุด แตตองใชระยะเวลานาน ทําใหสิ้นเปลือง
เวลาและงบประมาณ ไดคําตอบในเวลาที่เนิ่นชาออกไป อีกทั้งยังอาจประสบปญหาในเรื่องของขอมูลขาด
หายในแตละชวงที่ทําการศึกษา นอกจากนี้ยังเปนการยืนยันจากผลการวิจัยครั้งนี้วา การมีจํานวนเวลาท่ี
เหลื่อมกันเพียง 2 ชวงเวลา ยังคงสามารถศึกษาพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงจากการวิเคราะหเหลื่อม
เวลาระยะยาวได ซึ่งประเด็นจํานวนชวงเวลาการวัดที่เหลื่อมกัน ยังคงเปนประเด็นที่นาศึกษาตอไปวาควร
จะมีจํานวนก่ีชวงเวลาที่ใหประสิทธิภาพสูงสุดในการศึกษาพัฒนาการ เนื่องจากยังไมมีขอเสนอเก่ียวกับ
เกณฑที่ตายตัว นักวิชาการไดเสนอเกณฑเพียงกวางๆ วาควรมีจํานวนชวงเวลาท่ีเหลื่อมกันใหมากเทานั้น 
(Duncan et al, 1999; Duncan, Duncan and Stryckey, 2006; Raudenbush, and Chan, 1992) นอกจากนี้ 
Anderson (1995) ไดเสนอเกณฑที่เจาะจงมากขึ้น โดยใชหลักเหตุผลเทียบเคียงจากจํานวนการวัดซ้ําที่
สามารถใชศึกษารูปแบบพัฒนาการไดทุกรูปแบบ กลาวคือ ตองมีการวัดอยางนอย 3 ครั้ง โดยกลาววา ใน
การศึกษาพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงระยะยาวนั้น การเพ่ิมจํานวนชวงเวลาการวัดมากข้ึนจะทําให
ผูวิจัยสามารถระบุรูปแบบพัฒนาการไดถูกตองยิ่งข้ึน ในการศกึษาการเปลี่ยนแปลงจึงควรมีการวัดซ้ําขอมูล
ตั้งแต 3 ครั้ง เพื่อใหไดสารสนเทศเพียงพอท่ีจะประเมินการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ดวยเหตุผลเดียวกันนี้ 
การวิเคราะหเหลื่อมเวลาระยะยาวจึงควรมีการเหลื่อมกันของชวงเวลาการวัดตั้งแต 3 ชวงเวลา เพื่อให
ผูวิจัยสามารถตรวจสอบไดวาพัฒนาการที่ เกิดขึ้นภายในกลุมหรือระหวางกลุมที่จะนํามาวิเคราะห
เปรียบเทียบมีการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบเดียวกันหรือไม นอกจากนี้หากรูปแบบพัฒนาการในสวนที่เหลื่อม
กัน ระหวางกลุมมีรูปแบบของพัฒนาการในลักษณะท่ีไมใชเสนตรง เชน โคงควอดราติก (Quadratic) การ
เหลื่อมกันนอยกวา 3 ชวงเวลาจะไมสามารถใชในการตรวจสอบพัฒนาการที่เกิดขึ้นระหวางกลุมได แต
อยางไรก็ตาม นักวิจัยที่ศึกษาพัฒนาการและประยุกตใชโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัว
แปรแฝง ยังคงมีการกําหนดจํานวนชวงเวลาการวัดเหลื่อมกันเพียง 2 ชวงเวลา และทุกงานวิจัยสามารถให
คําตอบของพัฒนาการตามวัตถุประสงคการวิจัยไดเชนเดียวกัน ดังผลงานวิจัยของ Baer and Schmitz 
(2000) Prinzie, Onghena and Hellincky (2006) Duncan, Duncan and Stryckey (2006) เปนตน 

2.  ผลการทดสอบโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงพัฒนาการเจตคติตอ
วิชาชีพครู พบวา โมเดลที่สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุดคือ โมเดลพัฒนาการพารามิเตอร 
ซึ่งแสดงวารูปแบบพัฒนาการที่เหมาะสมกับเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา คือ พัฒนาการที่ไมใชเชิงเสนตรง ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ผูวิจัยตั้งไวใน
ขอที่ 2 ผลการวิจัยดังกลาวนี้อาจอธิบายดวยเหตุผล 2 ประการ ประการแรก อาจเนื่องมาจากธรรมชาติ
ของเจตคติตอวิชาชีพครูที่มีลักษณะไมใชเสนตรง สามารถเปลี่ยนแปลงในทางท่ีเพิ่มข้ึน ลดลง หรือ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ขึ้นอยูกับประสบการณท่ีไดรับในขณะที่กําลังศึกษา และชวงเวลาที่ทําการศึกษา 
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สอดคลองกับงานวิจัยท่ีผานมา ถึงแมวาขอสรุปเหลานั้นจะไดจากการศึกษาแบบตัดขวาง และเปนวิเคราะห
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมก็ตาม โดยผลการศึกษาท่ีผานมาชี้ใหเห็นวา นักศึกษาแตละชั้นปมี 
เจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกัน โดยงานวิจัยบางเรื่องพบวา นักศึกษาชั้นปที่สูงกวามีเจตคติตอวิชาชีพครูที่
ดีกวานักศึกษาชั้นปที่ต่ํากวา และงานวิจัยบางเรื่องพบวา นักศึกษาชั้นปที่ต่ํากวาจะมีเจตคติตอวิชาชีพครูสูง
กวานักศึกษาชั้นปที่สูงกวาหรือเจตคติตอวิชาชีพครูลดลง ซึ่งผลการวิจัยที่แตกตางกันดังกลาวนี้อาจ
เนื่องมาจากลักษณะของพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูที่มีรูปแบบไมใชเชิงเสนตรงนั่นเอง ประการที่สอง 
อาจเนื่องมาจากประสิทธิภาพของโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงในรูปแบบ
โมเดลพัฒนาการพารามิเตอรอิสระ ซึ่งมีโมเดลการวิเคราะหเชนเดียวกันกับโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปร
แฝงและงานวิจัยที่ผานมาพบวาเปนโมเดลที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการศึกษาพัฒนาการ (Chou, 
Bentler and Pentz, 1998; สมถวิล วิจิตรวรรณา, 2543; อวยพร เรืองตระกูล, 2544) และนักวิจัยที่
ศึกษาการวัดพัฒนาการตางก็กําหนดโมเดลที่ศึกษาเปนแบบพารามิเตอรอิสระแทบทั้งสิ้น (Duncan, 
Duncan, and Stoolmiller, 1994; Stoolmiller, 1995; Willett and Sayer, 1996; Baer and Schmitz, 
2000; Prinzie, Onghena, and Hellincky, 2006) 

3.  จากผลการวิจัยที่พบวา มีความแตกตางระหวางบุคคลในเจตคติตอวิชาชีพครูเฉพาะสถานะ
เริ่มตนหรือในการวัดครั้งแรก แตไมมีความแตกตางระหวางบุคคลในอัตราพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู
ตลอดชวงเวลาการศึกษาตามหลักสูตรตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ถึง 10 ผลการวิจัยดังกลาวนี้อาจอธิบายดวย
เหตุผล 2 ประการ ประการแรก เนื่องมาจากในภาคเรียนที่ 1 นักศึกษาแตละคนมีเจตคติตอวิชาชีพครูที่
หลากหลายและแตกตางกันอันเนื่องมาจากภูมิหลัง ประสบการณ และการเรียนรูกอนท่ีจะเขามาศึกษา 
ไดแก ภูมิลําเนาของนักศึกษา เขตที่ตั้งของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพบิดา การมีญาติเปน
ครู ระดับอิทธิพลของผูเกี่ยวของ ประสบการณการเปนผูนํา อันดับที่การเลือกเขาศึกษา โดยปจจัยตางๆ 
เหลานี้ยังคงมีอิทธิพลตอเจตคติตอวิชาชีพครูอยู ซึ่งทําใหเกิดความแตกตางระหวางบุคคลในการวัดครั้งแรก 
แตเมื่อนักศึกษาแตละคนไดรับการศึกษาวิชาชีพครู ตลอดจนการฝกอบรมตามกระบวนการตางๆ ตาม
หลักสูตรตลอดระยะเวลา 10 ภาคเรียน นักศึกษาจะไดรับประสบการณและการเรียนรูในลักษณะที่
คลายคลึงกัน จึงทําใหอัตราพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูเพ่ิมขึ้นในลักษณะเดียวกัน สงผลใหไมเกิดความ
แตกตางระหวางบุคคลในอัตราพัฒนาการ และประการที่ 2 อาจเนื่องมาจากการวัดซ้ําของเจตคติตอ
วิชาชีพครูในการวิจัยครั้งนี้มีระยะเวลาหางกันเพียง 5 เดือน นักศึกษาอาจจะยังไมเกิดการเปลี่ยนแปลงจน
ทําใหเห็นความแตกตางที่ชัดเจนได ซึ่งผลการวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการของเจตคตินั้นมักใชชวง
ระยะเวลาในการศึกษาประมาณ 1 ป ดังเชนงานวิจัยของ George (2000; 2003) ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับ
พัฒนาการของเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร และเจตคติตอประโยชนของวิทยาศาสตร ตามลําดับ ลวนใช
ระยะเวลาในการวัดแตละครั้งประมาณ 1 ป 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

    ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา สถานะเริ่มตนของเจตคติตอวิชาชีพครูอยูในระดับมาก แตมีอัตรา
พัฒนาการในระดับต่ํา และมีบางชวงเวลาของการศึกษาตามหลักสูตรที่พัฒนาการเจตคติมีแนวโนมลดลง 
ดังนั้นผูวิจัยขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาครูไดรับประสบการณวิชาชีพครู
อยางหลากหลายและสงผลใหเกิดเจตคติตอวิชาชีพครูที่เหมาะสม ดังนี ้
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1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาหรือสถาบันผลิตครูอื่นๆ ควรใหความสําคัญในการ
สงเสริมเจตคติตอวิชาชีพครูมากยิ่งข้ึน โดยอาจกําหนดเปนนโยบายของสถาบัน และ/หรือคณะครุศาสตรให
ชัดเจนในรูปแบบการสงเสริมคุณลักษณะที่ดีตอวิชาชีพครู ทั้งในขณะเรียนและนอกหองเรียน โดยการจัด
กิจกรรมสอดแทรกลงในเนื้อหาวิชาชีพครู สอดแทรกลงในกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา จัดทําและใช
ระบบประกันคุณภาพในการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตลอดจนจัดเปนโครงการเสริมในภาคเรียนฤดูรอน
ตลอดชวงระยะเวลาในการศึกษา 

1.2 สถาบันผลิตครคูวรใหความสําคัญเปนพิเศษเริ่มตั้งแตการจัดอาจารยเขาสอน โดยเลือกเฟน
อาจารยที่สามารถเปนตัวอยางในดานครูดีและครูเกงเขาสอนนักศึกษาครู จัดระบบการเรียนการสอนที่เอื้อ
ตอการปลูกฝงเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู จัดระบบการติดตามและชวยเหลือนักศึกษา หรือระบบอาจารยที่
ปรึกษาที่เอื้อตอการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  

1.3 โรงเรียนรวมฝกประสบการณวิชาชีพครู ควรคัดเลือกครูที่มีความรูความสามารถ เสียสละ 
และเต็มใจทําหนาที่ครูพี่เลี้ยงใหกับนักศึกษาครูในชวงฝกประสบการณวิชาชีพคร ูเพ่ือที่จะใหนักศึกษาครูได
มีโอกาสใกลชิด เรียนรูความเปนครู และบทบาทหนาที่ของครูที่ดีตอไป 

1.4 กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิ จัยครั้ งนี้ เปนนักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนเพียงบางสาขาของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาท่ีมีการเปดรับนักศึกษาอยางตอเนื่องทุกป และสอดคลองกับเงื่อนไข
จําเปนของโมเดลการวิจัยที่เปนการศึกษาเหลื่อมเวลาระยะยาวที่ตองมีการเก็บขอมูลหลายครั้ง ดังนั้น ควร
ระมัดระวังในการนําผลวิจัยไปใชโดยเฉพาะในกรณีการอางอิงไปสูประชากรนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) ในโปรแกรมวิชาอื่นๆ ถึงแมวาทั้งสามโปรแกรมวิชาที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย
ครั้งนี้จะไดมาดวยวิธีการสุมก็ตาม 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
2.1 ผลการวิจัยครั้งนี้เปนอีกกรณีหนึ่งท่ียืนยันวา โมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัว

แปรแฝง สามารถนําไปปฏิบัติเพ่ือประมาณคาสถานะเริ่มตน อัตราพัฒนาการ ความแตกตางระหวางบุคคล
ในคาสถานะเริ่มตน ความแตกตางระหวางบุคคลในอัตราพัฒนาการ และความสัมพันธระหวางสถานะ
เริ่มตนกับอัตราพัฒนาการไดจริง และมีขอดีหลายประการเมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาระยะยาวกลาวคือ 
ชวยลดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลที่สั้นลง ทําใหไดผลการวิจัยสําหรับนําไปประยุกตใชที่เร็วขึ้น  
ประหยัดงบประมาณ และลดการขาดหายของกลุมตัวอยาง ดังนั้นผูวิจัยจึงเสนอแนะใหใชโมเดลนี้ใน
การศึกษาพัฒนาการของตัวแปรทางการศึกษาอ่ืนๆ แตตองคํานึงถึงขอจํากัดของโมเดลดวยเชนกัน 
กลาวคือ โมเดลนี้ไมไดมีการติดตามพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงของกลุมตัวอยางท่ีตอเนื่องตลอดชวง
ระยะเวลาทั้งหมดเหมือนการศึกษาระยะยาว ซึ่งอาจทําใหผูวิจัยขาดสารสนเทศที่สําคัญบางประการได
โดยเฉพาะอิทธิพลท่ีเกิดจากตัวแปรคั่นกลาง (Intervening variable) 

2.2 การวิจัยครั้งนี้ทําการศึกษาพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู โดยมีการวัดซ้ําหางกันประมาณ 
5 เดือน ซึ่งมีขอคนพบที่นาสังเกตบางประการในเรื่องอัตราพัฒนาการอยูในระดับต่ํา และไมมีความแตกตาง
ระหวางบุคคลในอัตราพัฒนาการตลอดชวงเวลาที่ทําการศึกษา ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไป กอนที่จะ
ตัดสินใจศึกษาพัฒนาการของตัวแปรใดๆ ควรมีการวิเคราะหตัวแปรนั้นๆ วาสามารถวัดพัฒนาการใน
ระยะเวลาสั้นๆ ไดหรือไม หรือใชระยะเวลาหางกันเทาไรจึงจะเหมาะสมท่ีจะเกิดพัฒนาการ ทั้งนี้เนื่องจาก
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การวัดพัฒนาการที่เร็วไปอาจจะไมเห็นพัฒนาการหรืออัตราพัฒนาการของตัวแปรเหลานั้นมีคาต่ํา ซึ่งจะให
ผลการวิจัยท่ีคลาดเคลื่อนจากสภาพความเปนจริงของตัวแปรได 

2.3 การวิจัยครั้งนี้มีขอจํากัดในเรื่องเวลาในการเก็บขอมูลที่สามารถติดตามและเก็บขอมูลจาก
นักศึกษาไดเพียง 4 ชวงเวลา ทําใหมีชวงเวลาที่เหลื่อมกันเพียงสองชวงเวลาเทานั้น ดังนั้นการวิจัยครั้ง
ตอไปควรมีการพิจารณาการเหลื่อมกันของชวงเวลาการวัดในโมเดลดวย เพ่ือศึกษาวาในกรณีที่การเหลื่อม
กันของชวงเวลาการวัดที่แตกตางกันในโมเดลเดียวกันจะใหขอสรุปอยางไร 

2.4 การวิจัยครั้งนี้ถือวานักศึกษาทุกชั้นป (ชั้นปท่ี 1–4) เปนนักศึกษากลุมเดียวกัน มีอัตรา
พัฒนาการในลักษณะเดียวกันทุกชั้นป ทําใหในโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝง
เจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีการประมาณคาพารามิเตอรสําคัญ ไดแก 
คาเฉลี่ยของตัวแปรแฝงระดับ (ML) ความแปรปรวนของตัวแปรแฝงระดับ (DL) คาเฉลี่ยของตัวแปรแฝง
ความชัน (MS) ความแปรปรวนของตัวแปรแฝงความชัน (DS) และความแปรปรวนรวมหรือความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝงระดับกับตัวแปรแฝงความชัน (RLS) ในกลุมชั้นปที่ 1 เทานั้น สวนในกลุมชั้นปตอๆ มา
จะมีการบังคับคาพารามิเตอรใหเทากันในชวงเวลาที่เหลื่อมกันตามกระบวนการวิเคราะหของโมเดล ทําให
คาพารามิเตอรโดยเฉพาะคาเฉลี่ยของตัวแปรแฝงความชัน หรือคาที่แสดงถึงอัตราพัฒนาการถูกกําหนดจาก
กลุมชั้นปที่ 1 ซึ่งใหคาประมาณอัตราพัฒนาการที่ต่ํา แตตองใชเปนคาประมาณที่เปนตัวแทนของกลุมชั้นป
อ่ืนๆ ทั้งๆ ที่ขอมูลดิบแสดงถึงพัฒนาการที่สูงกวา ดังนั้น ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพของโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงระหวางโมเดลท่ีมีลักษณะการ
กําหนดคาพารามิเตอรที่แตกตางกัน ไดแก โมเดลที่มีการบังคับคาพารามิเตอรในชวงเวลาที่เหลื่อมกันของ
แตละกลุม โมเดลที่ไมมีการบังคับหรือในแตละกลุมสามารถประมาณคาพารามิเตอรอิสระได และโมเดลที่
กําหนดคาพารามิเตอรจากคาเฉลี่ยอัตราพัฒนาการของแตละกลุม เปนตน 

2.5 จากความกาวหนาและยืดหยุนของการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการท่ีมีตัวแปรแฝง ที่
สามารถปรับขยายโมเดลเพ่ือศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระ หรือตัวแปรทํานายท่ีสงผลตอพัฒนาการได 
ประกอบกับผลการวิจัยครั้งนี้พบวามีความแตกตางของคาเฉลี่ยเจตคติตอวิชาชีพครูเม่ือแรกเขาศึกษาในชั้น
ปที่ 1 ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปควรทําการศึกษาวามีตัวแปรอิสระใดบางที่สงผลตอพัฒนาการเจตคติตอ
วิชาชีพครู โดยพัฒนาในรูปแบบโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝง ซึ่งจะเปนการ
ขยายองคความรูของการศึกษาพัฒนาการในรูปแบบโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวตอไป 
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