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บทคัดย�อ 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษา

คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยขอนแก4น ท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช6ในการวิจัยได6แก4         
แบบสํารวจความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงที่มีต4อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                      
โดยกลุ4มเปHาหมายที่ใช6ในการวิจัยครั้งนี้ได6แก4 ครูพี่เลี ้ยงในโรงเรียนเครือข4ายสถานศึกษาร4วมผลิต
บัณฑิต ของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยขอนแก4น ปKการศึกษา 2560 จํานวน 438 คน การเก็บ
รวบรวมข6อมูลโดยการแจกแบบสํารวจให6กับประชากร สถิติที่ใช6ในการวิเคราะห�ข6อมูล ได6แก4 ค4าเฉลี่ย 
( X ) ค4าร6อยละ (%) และค4าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิจัยพบว4า คุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามี 9 ด6าน ประกอบด6วย 
(1) ด6านความเปZนครู นักศึกษาควรมีคุณสมบัติด6านความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีต4อ
นักเรียน (2) ด6านคุณลักษณะอันพึงประสงค� นักศึกษาควรมีจริยธรรม คุณธรรม และความซ่ือสัตย�ต4อ
วิชาชีพ (3) ด6านภาษาและเทคโนโลยี นักศึกษาควรใช6คอมพิวเตอร�ขั้นพื้นฐานได6 (4) ด6านการจัดการ
เรียนรู6 นักศึกษาควรสามารถเลือกใช6 พัฒนา และสร6างสื่ออุปกรณ�ที่ส4งเสริมการเรียนรู6ของนักเรียน 
และสามารถจัดกิจกรรมที่ส4งเสริมการเรียนรู6ของนักเรียน (5) ด6านจิตวิทยา นักศึกษาต6องสามารถให6
คําแนะนําช4วยเหลือนักเรียน  (6) ด6านการวัดและประเมินผล นักศึกษาสามารถนําผลการประเมินไป
ใช6ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู6  (7) ด6านการบริหารจัดการชั้นเรียน นักศึกษาสามารถสื่อสารได6
อย4างมีคุณภาพ (8) ด6านการวิจัย นักศึกษาสามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
นักเรียน (9) ด6านนวัตกรรมและเทคโนโลยี นักศึกษาสามารถแสวงหาแหล4งเรียนรู6ที่หลากหลายเพื่อ
ส4งเสริมการเรียนรู6ของนักเรียน  
คําสําคัญ:  ความคิดเห็น, ครูพ่ีเลี้ยง, คุณสมบัติ, นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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ABSTRACT 
 The purpose of this research was to investigate the opinions of the teaching 
supervisors on the pre-service teachers' qualifications of the Faculty of Education, Khon 
Kaen University.  

 The instrument used in the study were: the opinions of teaching supervisors on 
the pre-service teachers' qualifications. The sample group of this research consisted of 438 
teaching supervisors of the Faculty of Education, Khon Kaen University in academic year 
2017. The statistics used in data analysis were mean ( X ) , percentage ( %) , and standard 
deviation (S.D.).  
  The research findings were the following: 
 According to the pre-service teachers' qualifications were 9 sections as follows:     
(1) In terms of being a teacher, the pre-service teachers should have the qualities of loving 
kindness and good wishes towards students. (2) In terms of desired characteristics aspect, 
the pre-service teachers should be ethical, moral and honest in the profession. (3) In terms 
of language and technology, the pre-service teachers could use basic computer programs.              
( 4 )  In terms of learning Management, pre-service teachers could develop and create 
materials and organize activities for student learning in learning management aspect.                   
( 5 )  In terms of the psychology, they could advice and help students. ( 6 )  In terms of the 
measurement and evaluation, pre-service teachers also could apply assessment results to 
improve and manage learning. (7) In terms of classroom Management, pre-service teachers 
were able to communicate effectively in classroom management aspect. ( 8 )   In terms of 
research, pre-service teachers could do research to improve learning, teaching and 
developing students. ( 9 )  In terms of the innovation and technology, pre-service teachers 
could find a variety of learning resources in order to promote student learning. 
KEYWORDS: Opinions, Teaching Supervisors, Qualifications, Pre-Service Teachers 
 
 ท่ีมาและความสําคัญของปEญหา 
 การศึกษาเปZนกลไกหลักและเปZนโครงสร6างพ้ืนฐานของสังคมท่ีมีความสําคัญต4อการพัฒนาคุณภาพ
ประชากรท่ีส4งผลโดยตรงต4อการพัฒนาชาติและความสามารถในการเชื่อมโยงกับนานาชาติ และยังถือเปZน                                    
การลงทุนท่ีดีท่ีสุดสําหรับการสร6างความม่ังค่ัง ความเปZนอยู4และคุณภาพชีวิตท่ีดีให6 กับประชาชน
ภายในประเทศ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) ดังนั้น การจัดการศึกษาต6องส4งเสริมให6ผู6เรียน
ทุกคนสามารถเรียนรู6ได6ด6วยตนเอง และถือว4าผู6เรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต6อง
ส4งเสริมให6ผู6เรียนสามารถพัฒนาได6ตามธรรมชาติอย4างเต็มศักยภาพ เพ่ือพัฒนาคนไทยให6เปZนมนุษย�ท่ี
สมบูรณ�ท้ังร4างกาย จิตใจ สติปwญญา ความรู6และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยู4ร4วมกับผู6 อ่ืนได6อย4างมีความสุข โดยในด6านการจัดกระบวนการเรียนรู6ให6สถานศึกษาและ
หน4วยงานท่ีเก่ียวข6องต6องจัดให6มีเนื้อหาสาระและกิจกรรมให6สอดคล6องกับความสนใจ ความถนัด ความ
ต6องการ ความสามารถพิเศษของผู6เรียนแต4ละกลุ4มเปHาหมาย และต6องมีการส4งเสริมผู6เรียนอย4างต4อเนื่อง 
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โดยต6องคํานึงถึงความแตกต4างระหว4างบุคคล พร6อมท้ังจัดการฝyกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ�และประยุกต�ความรู6มาใช6เพ่ือปHองกันและแก6ปwญหา จัดกิจกรรมให6ผู6เรียนได6เรียนรู6จาก
ประสบการณ�จริง ฝyกปฏิบัติให6ทําได6 คิดเปZนทําเปZน รักการอ4าน และต6องส4งเสริมให6เกิดการใฝzรู6อย4าง
ต4อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
 ครูเปZนองค�ประกอบท่ีสําคัญและจําเปZนต4อการจัดการศึกษา โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห4งชาติ พุทธศักราช 2542 แก6ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ได6ให6
ความหมายของครูว4าคือ บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหน6าท่ีหลักทางด6านการเรียนการสอนและการส4งเสริมการ
เรียนรู6ของผู6เรียนด6วยวิธีต4างๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ครูจึงเปZน
ทรัพยากรและปwจจัยท่ีสําคัญต4อการเรียนการสอนท่ีจะส4งผลให6นักเรียนเรียนรู6ได6ดี ส4งเสริมให6นักเรียนมี
ทัศนคติท่ีดีต4อการเรียนซ่ึงส4งผลให6นักเรียนมีความสุขขณะท่ีได6อยู4สถานศึกษา ดังนั้นครูจึงจําเปZนต6องมี
ความรู6เรื่องศาสตร�การสอน   ท่ีว4าด6วยการเรียนรู6และการสอน การฝyกฝนพัฒนาตนเองให6มีความชํานาญใน
การสอน โดยอาศัยความรู6ด6านจิตวิทยา วิธีการและเทคนิคต4างๆ เพ่ือให6ครูสามารถนําศาสตร�และศิลป|มาใช6
ให6เกิดประโยชน�ในการจัดการเรียนการสอนได6เต็มท่ี (ณัฐฐา สววิบูลย�, 2553) ลักษณะของครูท่ีดีต6องเปZนผู6
ท่ีมีความรู6ความเข6าใจแม4นยําในเนื้อหาวิชาท่ีสอน สามารถใช6ศิลปะวิทยาการหลายๆ ด6าน มีเทคนิควิธีการ
สอนท่ีดี สอนสนุก ชัดเจน ใช6สื่อเทคโนโลยีในการสอนท่ีทันสมัย ปรับการเรียนการสอนได6ตามความ
เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ�ท่ีดี มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับอาชีพ ทําตัวเปZนแบบอย4างท่ีดี มีคุณธรรม
จริยธรรม รักศรัทธาต4ออาชีพ มุ4งม่ันในการพัฒนาตนเอง ผู6เรียน วิธีการเรียนการสอน และเพ่ือร4วมอาชีพ 
รวมถึงชุมชน (สุวัฒน� งามยิ่ง, 2547) โดยเฉพาะอย4างยิ่งในยุคท่ีสังคมต6องการให6การศึกษามีการพัฒนามาก
ยิ่งข้ึน ครูต6องมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนอยู4ตลอดเวลา จากท่ีเคยให6นักเรียนคิดตาม
ครู ครูต6องให6นักเรียนรู6จักคิดได6ด6วยตัวเอง และบทบาทของครูในยุคใหม4คือ ส4งเสริมและสนับสนุน แนะ
แหล4งความรู6ให6และส4งเสริมความรู6 รวมท้ังคัดกรองความรู6ให6ผู6เรียน (ไพฑูรย� สินลารัตน�, 2557) 
 คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยขอนแก4น เปZนสถาบันผลิตครูท่ีมุ4งพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน กิจกรรมทางการศึกษาและสิ่งแวดล6อมในการเรียนรู6ให6มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล เพ่ือ
ตอบสนองความต6องการของผู6เรียน สังคม และประเทศชาติ มีการจัดการเรียนการสอนท้ังในระดับปริญญา
ตรี ระดับประกาศนียบัตร และระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให6ผู6สําเร็จการศึกษาทุกระดับเปZนบุคลากรท่ีมี
ความรู6ความสามารถและประสบการณ� พร6อมท้ังคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ พร6อมท้ังมี
พันธกิจในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาท่ีกอปรด6วย วิทยา จริยา ปwญญา และการวิจัย มุ4งม่ันในการผลิต
บัณฑิตทางการศึกษาทุกระดับให6เปZนครู อาจารย� และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณธรรม และความเปZน
เลิศท้ังศาสตร�และศิลป| การจะได6มาซ่ึงสิ่งเหล4านี้ต6องมีการศึกษาหาความรู6ท้ังทางภาคทฤษฎี และต6องมีการ
ฝyกปฏิบัติท่ีมุ4งพัฒนาทักษะวิชาชีพครูให6มากเพียงพอ จนสามารถทําหน6าท่ีของครูได6เปZนอย4างดี ทําให6มี
ความม่ันใจและเชื่อม่ันในการทํางานอันจะนําไปสู4ความรัก ความศรัทธาในอาชีพครูอย4างแท6จริง (ศูนย�
ประสบการณ�วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยขอนแก4น, 2550) ซ่ึงหลักสูตรท่ีใช6เปZนแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนเปZนไปตามข6อกําหนดของคุรุสภาท่ีว4าด6วยโครงสร6างหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา หลักสูตร 5 ปK  โดยกําหนดให6มีจํานวนหน4วยกิตรวมไม4น6อยกว4า 160 หน4วยกิต และในหมวด
วิชาชีพครูท่ีกําหนดหน4วยกิตให6มีไม4น6อยกว4า 50 หน4วยกิต ซ่ึงจะต6องกําหนดให6มีเนื้อหาความรู6และ
ประสบการณ�วิชาชีพครู ตามท่ีกําหนดในข6อบังคับคุรุสภาว4าด6วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
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วิชาชีพ พ.ศ. 2548 (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) และประกอบด6วยสาระความรู6และสมรรถนะของ
ผู6ประกอบวิชาชีพครู ผู6บริหารสถานศึกษา และผู6บริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรู6และประสบการณ�
วิชาชีพ ดังนั้น คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยขอนแก4น จึงได6จัดต้ังศูนย�ประสบการณ�วิชาชีพครูข้ึน เพ่ือ
เปZนหน4วยงานหลักในการรับผิดชอบ ดูแล และสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาใน
หมวดวิชาชีพครูให6มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะอย4างยิ่งในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ี
นักศึกษาต6องปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปZนระยะเวลา 1 ปKการศึกษา ศูนย�ประสบการณ�วิชาชีพครูจะ
ทําหน6าท่ีบริหารจัดการและประสานงานระหว4างสถานศึกษาในเครือข4ายร4วมผลิตบัณฑิตของคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยขอนแก4น กับนักศึกษาปฏิบัติการสอนและอาจารย�ประจําคณะ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกระหว4างการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา พร6อมท้ังการกํากับติดตามการปฏิบัติงาน การรายงาน
ผลการปฏิบัติการสอนและการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาปฏิบัติการสอน  
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามีความสําคัญอย4างมากต4อนักศึกษาครู เนื่องจาก 1 ปKการศึกษา
นักศึกษาต6องปฏิบัติงานท้ังในด6านการสอน และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได6รับมอบหมายจากสถานศึกษา เช4น 
งานธุรการ งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน การดูแลนักเรียนในฐานะครูประจําชั้น เปZนต6น ซ่ึงต6องทํางาน
ร4วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอน ดังนั้น ผู6วิจัยจึงศึกษาความคิดเห็น
ของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เนื่องจากครูพ่ีเลี้ยงมีความใกล6ชิด
กับนักศึกษาปฏิบัติการสอน เพราะทําหน6าท่ีดูแล แนะนํา และให6คําปรึกษากับนักศึกษาปฏิบัติการสอน
ต้ังแต4เริ่มต6นจนสิ้นสุดการปฏิบัติการสอน และเปZนผู6 ท่ีมีประสบการณ�ท้ังทางด6านการสอนและการ
ปฏิบัติงาน ด6านอ่ืนๆ ในสถานศึกษา ซ่ึงข6อมูลท่ีได6จะนํามาใช6เปZนแนวทางในการเตรียมความพร6อมของ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษารุ4นต4อไป ก4อนท่ีจะออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือให6
การปฏิบัติการสอนบังเกิดผลและมีประสิทธิภาพสูงสุดต4อนักศึกษา นักเรียน และสถานศึกษา ต4อไป 
 
คําถามการวิจัย 
 ความคิดเห็นของครู พ่ี เลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบั ติการสอนในสถานศึกษา                        
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยขอนแก4น เปZนอย4างไร 
 
วัตถุประสงคGของการวิจัย 
 เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยขอนแก4น 
 
นิยามศัพทGเฉพาะ 
 ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกด6านความรู6สึก ความเชื่อและการตัดสินใจต4อคุณสมบัติของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยอาศัยฐานความรู6 การรับรู6 ประสบการณ� และสภาพแวดล6อม               
ของครูพ่ีเลี้ยงแต4ละคน 
 ครูพ่ีเล้ียง หมายถึง ครูผู6สอนในสถานศึกษาเครือข4ายร4วมผลิตบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยขอนแก4น ซ่ึงมีคุณวุฒิไม4ตํ่ากว4าระดับปริญญาตรีและมีประสบการณ�ในการสอนไม4น6อยกว4า 3 
ปK โดยมีหน6าท่ีในการดูแล แนะนํา และให6คําปรึกษา ท้ังในด6านการสอน   ด6านความประพฤติ และด6านการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ให6กับนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปKการศึกษา 2560 
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นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับชั้นปKท่ี 5 คณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยขอนแก4น ปKการศึกษา 2560 ท่ีศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปK) 
ปฏิบัติการสอนเปZนเวลาไม4น6อยกว4า 1 ปK ในสถานศึกษา ท่ีมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา   
เรื่อง หลักเกณฑ�คุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน 
 คุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอน หมายถึง ลักษณะท่ีต6องการให6เกิดข้ึนกับนักศึกษา
ปฏิบัติการสอน อันเปZนคุณลักษณะท่ีสถานศึกษาต6องการ โดยมีท้ังหมด 9 ด6าน ได6แก4 ด6านความเปZนครู 
ด6านคุณลักษณะอันพึงประสงค� ด6านภาษาและเทคโนโลยี ด6านการจัดการเรียนรู6 ด6านจิตวิทยา ด6านการวัด
และประเมินผล  การบริหารจัดการชั้นเรียน ด6านการวิจัย ด6านนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
 การปฏิ บัติการสอนในสถานศึกษา  หมายถึง การสอนของนัก ศึกษาระดับชั้นปK ท่ี  5                            
คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยขอนแก4น ท่ีศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปK)                  
เปZนเวลาไม4น6อยกว4า 1 ปK ในสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ�
คุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุ�มเปLาหมาย 

กลุ�มเปLาหมายท่ีใชNในการวิจัยในครั้งนี้ เปZนครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาในเครือข4ายร4วมผลิต
บัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยขอนแก4น โดยมีประสบการณ�ในการสอนไม4น6อยกว4า 3 ปK และ
ทําหน6าท่ีเปZนครูพ่ีเลี้ยงให6กับนักศึกษาปฏิบัติการสอน ปKการศึกษา 2560 จํานวน 438 คน จาก 116 
โรงเรียน  
 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
     ตัวแปรตาม คุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 3. รูปแบบการวิจัย 
     การวิจัยในครั้งนี้ใช6ระเบียบวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ท่ีเน6นการวิเคราะห�ข6อมูลจาก
แบบสํารวจ 
 4. เครื่องมือท่ีใชNในการวิจัย 

เครื่องท่ีใช6ในการเก็บข6อมูลวิจัยในครั้งนี้  คือ แบบสํารวจความคิดเห็นของครู พ่ีเลี้ ยง                      
ท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีลักษณะเปZนแบบตรวจสอบรายการ                         
แบบเติมข6อความในช4องว4าง และแบบมาตราส4วนประมาณ แบ4งออกเปZน 3 ตอน ได6แก4  

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู6ตอบแบบสํารวจ ประกอบด6วย เพศ ช4วงอายุ วุฒิการศึกษา และ
ประเภทของโรงเรียนท่ีสังกัด 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษาครู โดยมีลักษณะคําตอบ
เปZนแบบมาตรประมาณค4า (rating scale) 5 ระดับ  

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข6อเสนอแนะอ่ืนๆ ของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอน 
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 5. ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
     5.1 การเก็บรวบรวมขNอมูล 

1) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข6องกับมาตรฐานบัณฑิตหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา   
(หลักสูตร 5 ปK) ตามท่ีคุรุสภากําหนด 

2) ดําเนินการสร6างเครื่องมือในการเก็บข6อมูล คือ แบบสํารวจความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง 
ท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

3) นําเครื่องมือท่ีจะใช6ในการเก็บข6อมูลเสนอต4อผู6เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกต6อง
และเหมาะสมและให6ข6อเสนอแนะเพ่ือใช6ในการปรับปรุงแก6ให6 

4) นําเครื่องมือท่ีได6ไปใช6ในการเก็บรวบรวมข6อมูล โดยวิธีการแจกแบบสํารวจให6กับ
กลุ4มเปHาหมาย ในช4วงเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนมิถุนายน 2560 จํานวนท้ังหมด 438 ชุด ซ่ึงการการแจก
แบบสํารวจแบ4งเปZน 2 ช4วง โดยช4วงแรกท่ีแจกแบบสํารวจให6กับกลุ4มเปHาหมายท่ีเข6าร4วมกิจกรรมสัมมนา
ผู6บริหาร ครูพ่ีเลี้ยง และครูผู6ประสานงานในสถานศึกษาในเครือข4ายร4วมผลิตบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยขอนแก4น จํานวน 338 ชุด  และช4วงท่ี 2 แจกแบบสํารวจให6กับกลุ4มเปHาหมายด6วยวิธีการส4ง
ทางไปรษณีย� จํานวน 100 ชุด 

  5.2 การวิเคราะหGขNอมูล 
            การวิเคราะห�ผลของการสํารวจความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยขอนแก4น ท่ีมีตัวแปรเปZนความคิดเห็นของ
ครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซ่ึงข6อมูลท่ีได6จากแบบสํารวจ จะถูก
นํามาลงรหัส (Coding) จากนั้นผู6วิจัยได6ทําการวิเคราะห�ข6อมูลโดยใช6โปรแกรมคอมพิวเตอร�คํานวณค4าต4างๆ 
ทางสถิติท่ีจะใช6ในการวิเคราะห� ได6แก4 ค4าความถ่ี (Frequency) ค4าร6อยละ (Percentage) ค4าเฉลี่ย (Mean) 
และค4าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) โดยมีเกณฑ�ในการวิเคราะห�ข6อมูลและการแปลผล 
ดังนี้ 
  1) การวิเคราะห�ข6อมูลเบ้ืองต6นสถานภาพของผู6ตอบแบบสํารวจรายข6อคําถามใช6การแจก
แจงความถ่ีและการคิดค4าร6อยละ ซ่ึงการแปลผลจะพิจารณาจากค4าร6อยละและความแตกต4างของค4าร6อยละ
ในแต4ละข6อคําตอบ 

 2) การวิเคราะห�คะแนนคําตอบความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในแต4ละข6อของคําตอบเปZนการคิดค4าคะแนนโดยมีเกณฑ� การให6คะแนน
คําตอบแต4ละข6อ ดังนี้ 
   มากท่ีสุด เท4ากับ  5 คะแนน 
   มาก  เท4ากับ  4 คะแนน 
   ปานกลาง เท4ากับ  3 คะแนน 
   น6อย  เท4ากับ  2 คะแนน 
   น6อยท่ีสุด เท4ากับ  1 คะแนน 
  3) เกณฑ�การแปลความหมายในการพรรณนาข6อมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับความคิดเห็น
ของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ท่ีใช6ในการแปลความหมาย
ค4าเฉลี่ย ( X ) ของระดับความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอน มีดังนี้  
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 4.50 – 5.00 หมายถึง   เห็นด6วยมากท่ีสุด 
 3.50 – 4.49 หมายถึง   เห็นด6วยมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถึง  เห็นด6วยปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง   เห็นด6วยน6อย 

  1.00 – 1.49 หมายถึง    เห็นด6วยน6อยท่ีสุด 
 

ผลการวิเคราะหGขNอมูล 
 จากการแจกแบบสํารวจแบบสํารวจความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให6กลุ4มเปHาหมายจํานวนท้ังหมด 438 ชุด โดยได6รับแบบสํารวจกลับมา
ท้ังหมด 307 ชุด คิดเปZนร6อยละ 70.09 ของกลุ4มเปHาหมายท้ังหมด เม่ือนําข6อมูลมาวิเคราะห�หาค4าทางสถิติ 
ได6ผลการวิเคราะห�ข6อมูล ดังนี้ 
 
 ตารางท่ี 1 คุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอน 
 

คุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. ความเปZนครู 4.76 0.12 เห็นด6วยมากท่ีสุด 
2. คุณลักษณะอันพึงประสงค� 4.75 0.11 เห็นด6วยมากท่ีสุด 
3. ภาษาและเทคโนโลยี 4.64 0.22 เห็นด6วยมากท่ีสุด 
4. การจัดการเรียนรู6 4.74 0.01 เห็นด6วยมากท่ีสุด 
5. จิตวิทยา 4.70 0.07 เห็นด6วยมากท่ีสุด 
6. การวัดและประเมินผล 4.70 0.07 เห็นด6วยมากท่ีสุด 
7. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.64 0.07 เห็นด6วยมากท่ีสุด 
8. การวิจัย 4.53 0.03 เห็นด6วยมากท่ีสุด 
9. นวัตกรรมและเทคโนโลยี 4.64 0.16 เห็นด6วยมากท่ีสุด 

  
 จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห�ข6อมูลดังกล4าวสามารถแสดงให6อยู4ในรูปแผนภูมิแท4งเพ่ือแสดง
ความแตกต4างของระดับความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาให6ชัดเจนยิ่งข้ึน 
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ภาพท่ี 1 ความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะห�ข6อมูลแสดงให6เห็นว4า ระดับความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท้ัง 9 ด6านอยู4ในระดับเห็นด6วยมากท่ีสุด ( X > 4.50) ดังนั้น 
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต6องมีคุณสมบัติ 9 ด6าน ประกอบด6วย ความเปZนครู คุณลักษณะอัน
พึงประสงค� การจัดการเรียนรู6 การวัดและประเมินผล จิตวิทยา ภาษาและเทคโนโลยี การบริหารจัดการชั้น
เรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือให6การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาในระหว4าง 1 ปK
การศึกษา เปZนไปอย4างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�ต4อนักเรียนมากท่ีสุด เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนจะสามารถเรียงลําดับคุณสมบัติของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนจากด6านท่ีมีค4าเฉลี่ยมากท่ีสุดไปหาด6านท่ีมีค4าเฉลี่ยน6อยท่ีสุดได6ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2 คุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอน 
 

คุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอน X  ระดับความคิดเห็น 
ความเปZนครู 4.76 เห็นด6วยมากท่ีสุด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค� 4.75 เห็นด6วยมากท่ีสุด 
การจัดการเรียนรู6 4.74 เห็นด6วยมากท่ีสุด 
การวัดและประเมินผล 4.70 เห็นด6วยมากท่ีสุด 
จิตวิทยา 4.70 เห็นด6วยมากท่ีสุด 

ค4าเฉลี่ย, ความเปZนครู, 4.76
ค4าเฉลี่ย, คุณลักษณะอันพึงประสงค�, 4.75

ค4าเฉลี่ย, ภาษาและเทคโนโลยี, 4.64

ค4าเฉลี่ย, การจัดการเรียนรู6, 4.74

ค4าเฉลี่ย, จิตวิทยา, 4.7ค4าเฉลี่ย, การวัดและประเมินผล, 4.7

ค4าเฉลี่ย,   การบริหารจัดการช้ันเรยีน, 
4.64

ค4าเฉลี่ย, การวิจัย, 4.53

ค4าเฉลี่ย, นวัตกรรมและเทคโนโลยี, 4.64

คุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอน

ความเปXนครู

คุณลักษณะอันพึง
ประสงคG
ภาษาและเทคโนโลยี

การจัดการเรียนรูN

จิตวิทยา

การวัดและประเมินผล

  การบริหารจัดการชั้น
เรียน
การวิจัย

นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี

ความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต�อคุณสมบัติของ 

นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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ตารางท่ี 2 คุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอน (ต4อ) 
 

คุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอน X  ระดับความคิดเห็น 
ภาษาและเทคโนโลยี 4.64 เห็นด6วยมากท่ีสุด 
การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.64 เห็นด6วยมากท่ีสุด 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 4.64 เห็นด6วยมากท่ีสุด 
การวิจัย 4.53 เห็นด6วยมากท่ีสุด 

 
คุณสมบัติดNานความเปXนครู เปZนคุณสมบัติด6านท่ีมีค4าเฉลี่ยมากท่ีสุด ( X = 4.76) โดย

ลักษณะท่ีแสดงถึงคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนด6านความเปZนครูประกอบด6วย ความรัก ความ
เมตตา และปรารถนาดีต4อนักเรียน ความอดทนและความรับผิดชอบ เปZนบุคคลแห4งการเรียนรู6และเปZนผู6นํา
ทางวิชาการ มีวิสัยทัศน� ศรัทธาในวิชาชีพครู และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
  ดNานคุณลักษณะอันพึงประสงคG ( X = 4.75) โดยลักษณะท่ีแสดงถึงคุณสมบัติของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนด6านคุณลักษณะอันพึงประสงค�ประกอบด6วย ความสามารถในการคิดวิเคราะห�ทาง
วิชาการอย4างมีเหตุผล มีวิจารณญาณและความสามารถในการแก6ปwญหา สามารถทํางานร4วมกับผู6อ่ืนได6ดี มี
จริยธรรม คุณธรรมและความซ่ือสัตย�ในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต4อสังคมและปฏิบัติตนเปZนแบบอย4างท่ีดี 
มีวินัยและค4านิยมท่ีดี เสียสละ อุทิศตนและเห็นแก4ประโยชน�ส4วนรวม มีความสามารถในการใช6ภาษาไทยได6
อย4างถูกต6องและสามารถใช6ภาษาต4างประเทศในการสื่อสารได6อย4างน6อย 1 ภาษา มีความรู6ความสามารถใน
การใช6เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สามารถประกอบวิชาชีพได6อย4างมีคุณภาพและสอดคล6องกับความต6องการ
ของผู6ใช6 มีจิตสํานึกในการใฝzศึกษาอย4างต4อเนื่อง ปฏิบัติงานตามกําหนดเวลาของสถานศึกษา ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถานศึกษา แสดงความสนใจและเอาใจใส4ต4อนักเรียน สร6างสภาพแวดล6อมและบรรยากาศ
ในการจัดการเรียนรู6 ให6คําปรึกษาและช4วยแก6ไขปwญหาให6แก4นักเรียน กระตุ6นนักเรียนให6มีวินัยในตนเอง มี
คุณธรรมจริยธรรมรับผิดชอบในหน6าท่ีและร4วมกิจกรรมกับสถานศึกษามีมนุษยสัมพันธ�กับนักเรียนและ
ผู6ร4วมงาน มีบุคลิกภาพและการแต4งกายท่ีเหมาะสม และอุทิศตนให6กับการปฏิบัติงานจนสําเร็จตาม
เปHาหมาย 
  ดNานการจัดการเรียนรูN ( X = 4.74) โดยลักษณะท่ีแสดงถึงคุณสมบัติของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนด6านการจัดการเรียนรู6  ประกอบด6วย ความสามารถในการจัดทําแผนการเรียนรู6  
ความสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู6ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน ความสามารถในการเลือกใช6 พัฒนา และ
สร6างสื่ออุปกรณ�ท่ีส4งเสริมการเรียนรู6ของนักเรียน สามารถจัดกิจกรรมท่ีส4งเสริมการเรียนรู6ของนักเรียน 
  ดNานการวัดและประเมินผล ( X = 4.70) โดยลักษณะท่ีแสดงถึงคุณสมบัติของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนด6านการวัดและประเมินผลประกอบด6วย ความสามารถในการวัดและประเมินผลได6ตาม
สภาพความเปZนจริง และความสามารถในการนําผลการประเมินไปใช6ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู6 
  ดNานจิตวิทยา ( X = 4.70) โดยลักษณะท่ีแสดงถึงคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอน
ด6านจิตวิทยาประกอบด6วย ความเข6าใจในธรรมชาติของนักเรียน ความสามารถในการช4วยเหลือนักเรียนให6
เรียนรู6และพัฒนาได6ตามศักยภาพของตน ความสามารถในการให6 คําแนะนําช4วยเหลือนักเรียน                         
และความสามารถในการส4งเสริมความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
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  ดNานภาษาและเทคโนโลยี ( X = 4.64) โดยลักษณะท่ีแสดงถึงคุณสมบัติของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนด6านภาษาและเทคโนโลยีประกอบด6วย ทักษะในการฟwง การพูด การอ4าน การเขียน
ภาษาไทย เพ่ือการสื่อความหมาย ทักษะในการฟwง การพูด การอ4าน การเขียนภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต4างประเทศอ่ืน ๆ และความสามารถในการใช6คอมพิวเตอร�ข้ันพ้ืนฐานได6  
  ดNานการบริหารจัดการช้ันเรียน ( X = 4.64) โดยลักษณะท่ีแสดงถึงคุณสมบัติของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนด6านการบริหารจัดการชั้นเรียนประกอบด6วย การแสดงออกถึงภาวะผู6นํา 
ความสามารถในการบริหารจัดการชั้นเรียนอย4างมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการสื่อสารได6อย4างมี
คุณภาพ ความสามารถในการการประสานประโยชน�ของทุกคนในชั้นเรียน และความสามารถในการนํา
นวัตกรรมใหม4 ๆ มาใช6ในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
  ดNานนวัตกรรมและเทคโนโลยี ( X = 4.64) โดยลักษณะท่ีแสดงถึงคุณสมบัติของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนด6านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ประกอบด6วย ความสามารถในการเลือกใช6 
ออกแบบ สร6างและปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือให6นักเรียนเกิดการเรียนรู6 ความสามารถในพัฒนาเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพ่ือให6นักเรียนเกิดการเรียนรู6 และความสามารถในการแสวงหาแหล4งเรียนรู6ท่ีหลากหลายเพ่ือ
ส4งเสริมการเรียนรู6ของนักเรียน 
  และดNานการวิจัย ซ่ึงเปZนด6านท่ีมีค4าเฉลี่ยน6อยท่ีสุด ( X = 4.53) โดยลักษณะท่ีแสดงถึง
คุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนด6านการวิจัยประกอบด6วย ความสามารถในการนําผลการวิจัยไปใช6
ในการจัดการเรียนการสอน และความสามารถในการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
นักเรียน   
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยพบว4าความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนมี
ระดับความคิดเห็นอยู4ในระดับมากท่ีสุดทุกด6าน แสดงให6เห็นว4าในมุมมองของครูพ่ีเลี้ยงซ่ึงเปZนผู6ดูแล
นักศึกษาปฏิบัติการสอนตลอดการฝyกปฏิบัติการสอน คุณสมบัติท้ัง 9 ด6านมีความสําคัญเปZนอย4างมากต4อ
การปฏิบัติการสอนและยังครอบคลุมไปถึงการปฏิบัติหน6าท่ีอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา โดยเฉพาะในด6านความ
เปZนครู ซ่ึงเปZนคุณสมบัติด6านท่ีมีค4าเฉลี่ยมากท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับค4าเฉลี่ยของคุณสมบัติด6านอ่ืน ๆ อาจ
เปZนเพราะคุณสมบัติด6านความเปZนครูเปZนคุณสมบัติข้ันพ้ืนฐานของผู6 ท่ีจะประกอบวิชาชีพครู ซ่ึง
องค�ประกอบของคุณสมบัติด6านความเปZนครูท่ีนักศึกษาปฏิบัติการสอน ประกอบด6วย ความรัก ความเมตตา 
และปรารถนาดีต4อนักเรียน ความอดทนและความรับผิดชอบ เปZนบุคคลแห4งการเรียนรู6และเปZนผู6นําทาง
วิชาการ มีวิสัยทัศน� ศรัทธาในวิชาชีพครู และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ถ6าหากนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนขาดคุณสมบัติข้ันพ้ืนฐานด6านนี้ อาจส4งผลให6คุณสมบัติด6านอ่ืน ๆ บกพร4อง และส4งผลให6การ
ปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหน6าท่ีอ่ืน ๆ ขาดประสิทธิภาพตามไปด6วย ซ่ึงสอดคล6องกับ วิภาวี เวทวงค� 
(2545) ท่ีทําการวิเคราะห�องค�ประกอบคุณลักษณะของครูดีเด4นสายงานการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พบว4า องค�ประกอบของคุณลักษณะครูดีเด4นท่ีสําคัญเรียงลําดับจากมากท่ีสุดไปน6อยท่ีสุดได6ดังนี้ คือ 
คุณธรรมจริยธรรม ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ความเปZนประชาธิปไตย บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม การ
พัฒนาตนและเพ่ือนครู การะจัดกระบวนการเรียนรู6 และมนุษยสัมพันธ�  
 อย4างไรก็ตาม จากผลการวิจัยจะเห็นว4าคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนด6านการวิจัย เปZน
ด6านท่ีมีค4าเฉลี่ยน6อยท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบจากคุณสมบัติท้ัง 9 ด6านของนักศึกษาปฏิบัติการสอน แต4ถึงแม6ว4า
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จะเปZนด6านท่ีมีค4าเฉลี่ยน6อยท่ีสุดแต4ระดับความคิดเห็นก็อยู4ในระดับมากท่ีสุดเช4นเดียวกับคุณสมบัติด6านอ่ืน 
ๆ แสดงให6เห็นว4า ครูพ่ีเลี้ยงเห็นถึงความสําคัญและคุณค4าของการทําวิจัยท่ีเปZนการวิจัยในชั้นเรียน และ
คาดหวังว4านักศึกษาปฏิบัติการสอนของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยขอนแก4น ต6องเปZนผู6ท่ีมีความรู6
ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนําผลการวิจัยนั้นไปใช6พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซ่ึง
สอดคล6องกับแนวคิดของ ไมตรี อินทร�ประสิทธิ์ (2557) ท่ีได6กล4าวถึงการวิจัยในชั้นเรียนว4า การวิจัยในชั้น
เรียนหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ทําให6เห็นถึงเครื่องมือในการปรับปรุงการสอนของครูเปลี่ยนไป 
จากการฝyกอบรมเปZนการใช6การวิจัยเปZนเครื่องมือ ตัวครูเปZนนักวิจัย พ้ืนท่ีในการวิจัยคือชั้นเรียนของครูหรือ
โรงเรียนท่ีครูปฏิบัติการสอนอยู4  และยังสอดคล6องกับประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู6
สมรรถนะของผู6ประกอบวิชาชีพครูตามข6อบังคับคุรุสภา ว4าด6วยมาตรฐานวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 หมวด 
1 ผู6ประกอบวิชาชีพครูมีสาระความรู6และสมรรถนะของผู6ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู6 ข6อ 13. 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะประกอบด6วย (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู6เรียน 
 
ขNอเสนอแนะ  

ขNอเสนอแนะเก่ียวกับการนําผลการวิจัยไปใชN 
จากผลการวิจัยความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีต4อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา ซ่ึงอยู4ในระดับมากท่ีสุดทุกด6าน ดังนั้น คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยขอนแก4น ต6องตระหนัก
ถึงความสําคัญดังกล4าว โดยจัดการฝyกอบรมให6ทันยุคสมัยและตอบสนองต4อความต6องการของโรงเรียน หรือ
ให6ความรู6แก4นักศึกษาก4อนท่ีจะออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให6การปฏิบัติการสอนของนักศึกษามี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด  

ขNอเสนอแนะในการวิจัยครั้งต�อไป 
ควรมีการศึกษาปwญหาในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเพ่ือนําไป

การวางแผนพัฒนานักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยขอนแก4น
ต4อไป 
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