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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและ

เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา กระบวนการวิจัยใชระเบียบวิธี

วิจัยและพัฒนา แบงเปน 2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 การสรางและพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา ระยะที่ 2 การทดลองใชและประเมินคุณภาพของรปูแบบการประเมนิสมรรถนะนักศึกษาปฏิบติัการสอนในสถาน

ศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาชั้นปท่ี 5 ภาคปกติ คณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอดุรธาน ี จํานวน 11 สาขาวชิา สาขาละ 4-5 คน จาํนวน 50 คน ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาในภาคเรยีน

ที่ 2 ปการศึกษา 2557 ครูพี่เลี้ยง จํานวน 50 คน อาจารยนิเทศ จํานวน  11 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) ชุด

เครื่องมือประเมินสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2) คูมือการใชรูปแบบการประเมิน 3) แบบประเมินความ

พึงพอใจตอการใชรปูแบบการประเมนิ วิเคราะหขอมลูโดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยโดยสรุป 1) รูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ท่ีพัฒนาข้ึน

ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาดานความรูและประสบการณวิชาชีพ แบงการประเมินเปน 3 ระยะคือ 1) การประเมินกอน

ปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษา 2) การประเมนิระหวางการปฏบิติัการสอนในสถานศกึษา  3) การประเมนิหลงัปฏบิตักิารสอนใน

สถานศึกษา ผูประเมินประกอบดวย ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศรวมกันประเมิน มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินสมรรถนะนักศึกษา

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และเพ่ือนําผลประเมินสมรรถนะไปใชในการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาครู รูปแบบท่ีพัฒนา

ขึ้น ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังนี้ 1) วัตถุประสงคการประเมินสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม

มาตรฐานดานความรูและมาตรฐานประสบการณวิชาชพีครท่ีูคุรสุภากําหนด 2) สิง่ท่ีมุงประเมนิ 3) วิธีการและเครือ่งมอืประเมนิ 

4)  เกณฑและการตดัสนิผลการประเมนิ 5) การนําผลการประเมนิไปใช โดยใชการตดัสนิแบบองิเกณฑรอยละ 80 ในทกุมาตรฐาน 

เพ่ือรับรองการผานประสบการณวิชาชีพครู 2) ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาพบวา โดยภาพรวมรูปแบบการประเมินท้ัง 4 มาตรฐาน มีคุณภาพอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปน

รายดาน คือ 1) มาตรฐานดานความเปนประโยชน 2) มาตรฐานดานความเปนไปได 3) มาตรฐานดานความเหมาะสม 

4) มาตรฐานดานความถูกตอง พบวาทั้ง 4 ดานมีระดับผลการประเมินอยูในระดับมากทุกดาน
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Abstract

The purposes of this research were to developed the assessment model of professional internship 

competency ,s student and to evaluated quality of this assessment model. The research and development approach 

was employed which consisted of 2 phases: the first phase was creating and developing assessment model of 

professional internship competency’s student in schools. The second phase was implementing and evaluating the 

effectiveness of this model. The samples were 50 fifth year students in regular program of the faculty of Education, 

Udon Thani Rajabhat University selected from 11 major subjects, 4-5 people each who teaching practiced in 2nd 

semester of 2014 academic year, 50 teacher assistants and 11 supervisors. The research instruments were 1) an 

assessment model, 2) an assessment manual and 3) an evaluation forms. The data were analyzed using frequency, 

percentage, average, standard deviation and content analysis. The research findings were indicated as follows 1) 

this assessment model consisted of 3 parts: 1) assessed before teaching practiced 2) assessed in-between teaching 

practice and 3) after teaching practiced in schools. The assessor consisted of teacher assistants and supervisors 

in order to evaluate professional internship competency of student and to apply the result in improving the quality 

of education students. The developed model consists of 5 factors: 1) the objectives of the assessment was to assess 

the competency of internship students in the line with the knowledge and teaching standard based on The Teachers’ 

Council of Thailand, 2) assessment objectives, 3) assessment methods and tools, 4) assessment criteria and 

judgment and 5) evaluation result applying using 80 percent of all standards in order to apply for professional 

experience certificate. The overall results of the assessment model of professional internship competency ,s student 

shown the at a high quality level in all 4 standards and the results of each standard found that 1) the utility, 2) the 

possibility, 3) the propriety and 4) the accuracy were at a high quality level.

Keywords: The Assessment Model Competency’s Student, Professional Internship

บทนํา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ประเด็นสําคัญท่ีสุด

ในการปฏิรปูระบบการศกึษา คอื การพัฒนาคณุภาพ\มาตรฐาน

การศกึษา สงเสรมิและยกระดบัมาตรฐานวชิาชพีคร ูคณาจารย 

และบคุลากรทางการศกึษาอยางย่ังยืน เปนวิชาชพีท่ีมคีณุคา 

[4] และมาตรา 52 ของพระราชบญัญัตนิี ้กําหนดใหกระทรวง

ศกึษาธิการสงเสรมิใหมรีะบบกระบวนการผลติ การพัฒนาครู 

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชพีชัน้สงู โดยการกํากับ

และประสานใหสถาบันที่ ทําหน าท่ีผลิตและพัฒนาครู 

คณาจารย รวมท้ังบคุลากรทางการศกึษาใหมคีวามพรอมและ

มคีวามเข็มแขง็ในการเตรยีมบคุลากรใหมและพัฒนาบคุลากร

ประจําการอยางตอเนื่อง และมาตรา 53 กําหนดใหมีองคกร

วิชาชพีคร ูผูบรหิารสถานศกึษา และบรหิารการศกึษามฐีานะ

เปนองคกรอิสระภายใตการบริหารของสภาวิชาชีพในกํากับ

ของกระทรวง มีอํานาจทําหนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ 

ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กํากับดูแล

การปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพรวมทั้ง

การพัฒนาวิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการ

ศึกษา [5] และสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครู และ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 43 กําหนดให

วิชาชพีครเูปนวิชาชพีควบคมุตามกฎหมาย และผูทีจ่ะประกอบ

วิชาชีพครูได จะตองไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

คณะครศุาสตร/ศกึษาศาสตรในฐานะที่เปนองคการที่มีบทบาท

สาํคญัโดยตรงในการผลติและพัฒนาครใูหไดครทูีม่ปีระสทิธิภาพ

อยูในมาตรฐานวิชาชีพท่ีตองมีความรู และประสบการณ

วิชาชพีเพียงพอ มมีาตรฐานการปฏิบตังิานในวิชาชพีใหเกิดผล

ไปตามเปาหมายและมาตรฐานปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ท่ีสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-

2559) พระราชบญัญัตสิภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 

2546 มาตรา 49 วาดวยมาตรฐานวิชาชพี และขอบงัคบัครุุสภา

วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

ทีไ่ดกําหนดคณุสมบตัทิีจ่ะไดรบัใบประกอบวิชาชพีตลอดจน

รองรับการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ

ภายนอกในมาตรฐานการผลิตครู คณาจารยและบุคลากร
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ทางการศึกษาใหไดรบัการพัฒนาใหสามารถเปนผูเอือ้อาํนวย
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสม
กับการเปนวิชาชพีชัน้สงูได นอกจากน้ีการผลติบณัฑิตครศุาสตร/
ศึกษาศาสตรยังตองเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภา
กําหนด

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรยังมีหนาท่ีหลัก
ในการผลิตบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนหลักสูตร 5 ป 
ตามกฎของครุสุภา ท่ีมกีรรมการครุสุภาพิจารณามมีตใิหหลกัสตูร
ครุศาสตรบัณฑิต ตองปฏิบัติการสอนในหลักสูตรปริญญา
ทางการศกึษา เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป ใหจัดมีได 2 รูปแบบ 
(รายงานการประชมุคณะกรรมการครุสุภา ครัง้ที ่3/2549) คือ 
1) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่คุรุสภา
กําหนด 1 ป หรอื 2) ปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษาทีม่คีณุสมบติั
ตามที่คุรุสภากําหนด และปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ประกอบการที่มีการจัดการเรียนการสอน รวมเปนระยะ 1 ป 
นอกจากน้ันคณะกรรมการยังมขีอสงัเกตและขอเสนอแนะ คอื 
การฝกปฏิบตักิารสอนควรฝกจากสถานการณจรงิ และควรได
เรียนรู จากครูท่ีเปนแมแบบ และการกําหนดมาตรฐาน
คุณสมบัติของสถานศึกษามีประเด็นที่ตองพิจารณาดังน้ี 
1) จะประเมินอยางไร 2) จะใหใครเปนผูดําเนินการ 3) จะใช
วิธีการประเมินอยางไร จะใช  วิธีการอาสาหรือ จะใช 
กระบวนการสังเกต 4) จะกําหนดระยะเวลาสถานศึกษาที่จะ
ไดรับรองจากคุรุสภาอยางไร 5) สถานศึกษาทีค่รุุสภารบัรอง
จะมทีกุเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอืไม  6) สถานศึกษาในสวนกลาง 
และสวนภูมิภาคจะมีผลตอประสบการณในทางวิชาชีพ
หรือไม 7) คุรุสภาจะตองรับรองสถานศึกษาทุกแหงหรือไม 
ทั้งน้ีคณะกรรมการยังมีขอเสนอแนะ คือ ควรคํานึงถึงความ
เปนไปไดในการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณสมบัติของสถาน
ศกึษาในแตละแหง และการกําหนดมาตรฐานคณุสมบตัขิอง
สถานศึกษาสําหรับการปฏิบัติการสอน จะเปนแนวทาง
ประกอบการพิจารณาของสถาบันผลิตครูในการเลอืกสถาน
ศกึษาสาํหรบัการฝกสอนของนักศกึษา และนําไปสูการรับรอง
ปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพตามท่ีกําหนดไวในพระราช
บญัญัตสิภาครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และ
มาตรฐานวิชาชพีทางการศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานความ
รูและประสบการณวิชาชีพ นักศึกษาในชั้นปที่ 5 ที่ปฏิบัติการ
สอนในสถานศกึษาทีผู่วิจยัใชเปนกลุมตวัอยางในการประเมนิ
สมรรถนะการปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษา ทีเ่ขาศกึษาในป 
พ.ศ. 2553 รหัสนักศึกษา 53 ที่ใชขอบังคับคุรุสภา วาดวย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ในมาตรฐานความรู และ
ประสบการณวิชาชีพ จาก 9 มาตรฐาน เปน 11 มาตรฐาน จึง
ใชขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวชิาชพี พ.ศ. 2556 ในการ
ประเมินสมรรถนะมาตรฐานดานความรูและประสบการณ
วิชาชีพ ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้

และจากขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 เพ่ิมมาตรฐานวิชาชีพครูเปน 11 มาตรฐาน 
(จากเดิมมเีพียง 9 มาตรฐาน) โดยเพ่ิม 3 มาตรฐาน เพ่ิมมาตรฐาน 
“ปรัชญาการศึกษา”, “หลักสูตร”, “คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ” และไดจดัใหมาตรฐาน “การจดัการเรยีนรู” และ 
“การบรหิารจดัการในหองเรยีน” จากเดมิท่ีแยกเปน 2 มาตรฐาน 
รวมไวดวยกันเปน 1 มาตรฐาน และเปล่ียนแปลงบางมาตรฐาน
เชน เดิม มาตรฐานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู ก็เปลี่ยน
เปน ภาษาและวัฒนธรรมแทน จะเห็นไดวายังขาดเครื่องมือ
และวธีิการทีใ่ชในการประเมนิสมรรถนะทีใ่ชเปนหลกัประกัน
ในการประเมินความพรอมในดานความรูและทักษะพ้ืนฐาน
ทีจ่าํเปนสาํหรบันกัศกึษาครกูอนออกฝกประสบการณวิชาชพี
ครูเต็มรูปแบบและกอนสําเร็จการศึกษา เพื่อเปนการประกัน
คุณภาพบัณฑิตครูก อนไปปฏิบัติหนาท่ีจริงในโรงเรียน
นอกจากนัน้ สถาบนัฝายผลติยังไดรบัสารสนเทศในการปรบัปรงุ
และพัฒนากระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

จากการสังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบ

การประเมนิสมรรถนะนักศกึษาปฏิบตักิารสอนในสถานศึกษา 

ทําใหทราบถึงแนวคิด หลักการ และเกณฑการประเมิน 

โดยรายงานหรือวิจัย ลักษณะท่ีมุงเนนการพัฒนารูปแบบ

การประเมนิสมรรถนะนักศกึษาปฏิบตักิารสอนในสถานศึกษา 

นอกจากน้ีผูวจิยัไดศกึษาองคประกอบของรปูแบบจากเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของไดแกงานวิจัย [8], [3] [12], [6], [9],  

[10], [2], [13], [7], [1] จากเอกสารและผลงานวิจยัท่ีผานมานั้น 

สรปุองคประกอบทีเ่ก่ียวของกับรปูแบบการประเมนิ จะเหน็วา

การประเมนิสมรรถนะนักศกึษาปฏิบตักิารสอนในสถานศึกษา

ดังกลาวยังไมมีการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนา

อยางชัดเจน  

จากสภาพและปญหาดงักลาวขางตน ผูวิจยัซึง่ปฏิบตัิ

หนาท่ีครูผูสอนในระดับอุดมศึกษา จึงสนใจทําการวิจยัและ

การพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติ

การสอนในสถานศึกษา เพ่ือเปนการแสวงหาแนวทางใหม

ในการพัฒนานักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับการปฏิรูปการศึกษาใหเปนไป

ตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาโดยเริ่มที่การพัฒนา

นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปนประการสําคัญ

จากการกําหนดสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาวิชาชีพครูเปนฐานการพัฒนาการศึกษาตอไป



วารสารศึกษาศาสตร ฉบัับวิจัยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน
ปที่ 10 ฉบับที่ 1 ประจําเดือน มกราคม - มีนาคม 2559
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วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพ่ือพัฒนารปูแบบการประเมนิสมรรถนะนักศกึษา

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

2. เพ่ือประเมินคุณภาพของรูปแบบการประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

วิธีดําเนินการวิจัย

รปูแบบการประเมนิสมรรถนะนักศึกษาปฏบิติัการสอน

ในสถานศกึษา ใชระเบยีบวิธีการวิจยัและพัฒนา (Research 

and Development) แบงเปน 2 ระยะดังนี้

การวิจัยระยะที่ 1 การสรางและพัฒนารูปแบบการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research 1: R1) รูปแบบการวิจัยใช

วิธีการวิจยัเอกสาร  (Documentary Research) การวิเคราะห

เอกสาร เพ่ือสรางรูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

ปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจยัคอื 

แหลงขอมูล เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนา

รูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษา และขั้นตอนท่ี 2  

การพัฒนา (Develop1: D1) รูปแบบการประเมินสมรรถนะ

นักศกึษาปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษาพัฒนาโดยผานกระบวนการ

จากผูเชี่ยวชาญ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

ผูเชีย่วชาญ 9 คน นกัศกึษาชัน้ปที ่5 ท่ีปฏบิตักิารสอน จาํนวน 

30 คน ครูพี่เลี้ยง 5 คน อาจารยนิเทศ 5 คน ผูเชี่ยวชาญ 3 คน 

ครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศที่เกี่ยวของ 7 คน

การวจิยัระยะท่ี 2 การทดลองใชและประเมนิคณุภาพ

ของรปูแบบการประเมนิสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษา ขัน้ตอนที ่1 ใชวิธีการการวจิยัก่ึงทดลอง (Research 

2: R2) 1) การนํารปูแบบการประเมนิสมรรถนะนกัศกึษาปฏิบตัิ

การสอนในสถานศกึษาไปทดลองใชครัง้ที ่1 2) สรปุและแกไข

ปรับปรุง 3) ทดลองใชรูปแบบครั้งท่ี 2 4) สรุปและแกไข

ปรบัปรงุ กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจยั ประกอบดวยนักศกึษา

ชั้นปท่ี 5 ท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จาก 11 สาขาวชิา สาขาวชิาละ 

4-5 คน จํานวน 50 คน ครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนเครือขายของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีจํานวน  50 คน อาจารยนิเทศ

ประจําสาขาแตละสาขาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

จาํนวน 11 คน และข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนา (Develop 2 : D2) 

การนําขอมลูสารสนเทศจากการทดลองไปประยุกตใชในการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 1) 

วิพากษรปูแบบประเมนิโดยผูเก่ียวของเพ่ือปรบัปรงุรปูแบบการ

ประเมิน 2) ประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัยประกอบดวย ครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนเครือขายของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ อาจารยนิเทศประจําสาขาแตละสาขา

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และผูทรงวุฒิ จํานวน

ทั้งหมด 44 คน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) ชุดเครื่อง

มอืประเมนิสมรรถนะนักศึกษาปฏบิติัการสอนในสถานศกึษา 

2) คูมือการใชรูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติ

การสอนในสถานศึกษา 3) แบบประเมินคุณภาพรูปแบบ

การประเมินสมรรถนะนักศึกษา

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาการวิเคราะหขอมูล 

โดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

และการวเิคราะหเนื้อหา

ผลการวิจัยและอภิปรายผล

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย 

ดังนี้

1. รูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติ

การสอนในสถานศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นตามมาตรฐานวิชาชีพ

ของคุรุสภา ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ แบงการ

ประเมินเปน 3 ระยะคือ 1) การประเมินกอนปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 2) การประเมินระหวางการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 3) การประเมินหลังปฏิบัติการสอนในสถาน

ศกึษา ผูประเมนิประกอบดวย ครพ่ีูเลีย้ง อาจารยนิเทศรวมกัน

ประเมนิมวีตัถุประสงคเพ่ือประเมนิสมรรถนะนักศกึษาปฏบิตัิ

การสอนในสถานศึกษา และเพ่ือนําผลประเมินสมรรถนะไป

ใชในการพัฒนาคณุภาพของนักศกึษาคร ูรปูแบบทีพั่ฒนาข้ึน 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังน้ี 1) วัตถุประสงคการประเมนิ

สมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม

มาตรฐานดานความรูและมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู

ท่ีคุรสุภากําหนด 2) สิง่ท่ีมุงประเมนิ 3) วิธีการและเครือ่งมอืประเมนิ 

4) เกณฑและการตัดสินผลการประเมิน 5) การนําผลการ

ประเมินไปใช โดยใชการตัดสินแบบอิงเกณฑรอยละ 80 

ในทุกมาตรฐาน เพ่ือรบัรองการผานประสบการณ์ วิชาชีพครู 

ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของ งานวจิัย [8], [3], [12], [6], [9], 

[10], [2], [13], [7], [1] เปนรูปแบบการประเมิน สมรรถนะ

นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นตาม

มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ดังภาพที่ 1
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จากภาพที่ 1 รูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

ปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษาทีพั่ฒนาข้ึน มแีนวทางท่ีชดัเจน 

มีความเหมาะสมและเปนไปไดมมีาตรฐานการประเมนิและ

มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด [11] ท่ีสรุปไววา 

การประเมินผลควรจะมีความเหมาะสม มีหลักฐานชัดเจน 

ระบุขอตกลงและหนาท่ีของผูประเมินกับผูถูกประเมินในการ

ดาํเนนิการประเมนิใหบรรลผุลและเกณฑมาตรฐานท่ีสามารถ

ปฏิบัติไดตองการผลการประเมินท่ีเปนจริงรอบคอบ เปนที่

ยอมรับได

































 


รูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 


วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
             1.    เพือประเมินสมรรถนะนักศกึษาปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครุสภา 
             2.    เพือนําผลประเมินสมรรถนะนกัศกึษาไปใช้ในการพฒันาคณุภาพของนกัศกึษาครู 

ประเมินมาตรฐานด้านความรู้ 
ก่อนปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา   

ประเมินมาตรฐานด้านทกัษะการปฏบิตั ิ
ระหวา่งปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษา  

ประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตตามคณุภาพของ
ชิ นงาน หลงัปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา   

ผ่านร้อยละ 80 

ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ/กระบวนการ(Process) 
ชิ นงาน /ผลผลิต (Product) 

1.เรียนครบตามหลกัสตูรทีได้รับ
การรับรองจากครุุสภา 
2.ผ่านเกณฑ์การประเมินของ
สถาบนัการผลติครู 
3.การสอบวดัมาตรฐานด้าน
ความรู้ก่อนออกปฏิบตักิารสอนใน
สถานศกึษา เพือประเมินความรู้ที
จําเป็นตามมาตรฐานด้านความรู้  

นกัศกึษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานด้าน
ความรู้ สามารถออกปฏิบตัิการสอนใน

สถานศกึษาได้ 

ไมผ่่าน 

ประเมินสมรรถนะนกัศึกษาในด้าน 
1) สมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ใน
สาขาวิชาเอก 2) สมรรถนะในการวดั
และประเมินผล 3)สมรรถนะในการวิจยั
เพือพฒันาผู้ เรียน 4) สมรรถนะด้าน
ความสามารถในการปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาระหวา่งการปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษา ด้วยแบบประเมิน
สมรรถนะนกัศึกษาปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
โดยมีอาจารย์นิเทศ  และครูพีเลี ยงเป็นผู้
ร่วมประเมิน 

นกัศกึษามีสมรรถนะผ่านเกณฑ์การประเมินการ
ปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษาตามมาตรฐานด้าน

ประสบการณ์วิชาชีพทีครุุสภากําหนด 

การประเมินหลงัปฏิบตัิการสอนใน
สถานศกึษา ด้วยแบบประเมินด้าน
ผลผลิตตามคณุภาพของชิ นงาน
ประกอบด้วยแฟม้สะสมผลงาน/
แผนการจดัการเรียนรู้/รายงานวิจยั
ในชั นเรียน โดยมีอาจารย์นิเทศ  และ
ครูพีเลี ยงเป็นผู้ ร่วมประเมิน 


นกัศกึษามีสมรรถนะผา่นเกณฑ์การประเมิน 
การปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษาตามมาตรฐาน

ด้านประสบการณ์วิชาชีพทีครุุสภากําหนด 

ไมผ่่าน 

ไมผ่่าน 

ผลการประเมินสมรรถนะนกัศกึษาปฏบิตัิการสอนในสถานศกึษา จากครูพีเลี ยงและอาจารย์นิเทศ  (100 คะแนน) คะแนนผา่นการประเมินร้อยละ 80 
ถือวา่นกัศกึษามีสมรรถนะผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษาตามมาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพทีครุุสภากําหนด 



การนําผลการประเมินไปใช้ 
1.  ใช้ในการตดัสินใจการผา่นประสบการณ์วิชาชีพ 
2. รับรองมาตรฐานวิชาชีพครู 
3. นําสารสนเทศจากการประเมินไปปรับใช้กบัการพฒันาคณุภาพนกัศกึษาปฏบิตัิการสอนในสถานศกึษา 

สิ นสดุ 

สิ นสดุ 

สิ นสดุ 

ฝึก
อบ 

รม 
ให้ 

ควา
ม 
รู้ 

ฝึก 
อบ 
รม 
/ 
ประ 
ชมุ 
สมัม 
นา 




ปรับ 
ปรุง
ชิ น 
งาน 

ผ่านร้อยละ

ผ่านร้อยละ 80 

ระยะที 1 : ทําการสอบเพือวดัมาตรฐานด้าน
ความรู้ 

ระยะท่ี 2 :หลังจากผานระยะท่ี 1 

ระยะที3 : หลังจากผ่านระยะที 2  

ภาพที่ 1  รูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
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2. ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการประเมิน
สมรรถนะนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา พบวา
โดยภาพรวมรูปแบบการประเมินทั้ง 4 มาตรฐาน มีคุณภาพ
อยูในระดับมาก ( = 4.24, S.D = 0.29) และเมื่อพิจารณา
เปนรายดาน คอื 1) มาตรฐานดานความเปนประโยชน (Utility 
Standard) 2) มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Stan-
dard) 3) มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standard) 
4) มาตรฐานดานความถูกตอง (Accuracy Standard) พบวา
ทั้ง 4 ดานมีระดับผลการประเมินอยูในระดับมากทุกดาน 
จากผลการวจิยัทีพ่บวารปูแบบการประเมนิสมรรถนะนักศกึษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีพัฒนานาขึน้มคีณุภาพทัง้ใน
ดานความตรง ความเท่ียง ความเปนประโยชน ความเปนไปได 
ความเหมาะสม และ ความถูกตอง ตามทีเ่สนอในผลการวจิยั
ไปแลวนัน้ เปนการรบัรองไดวาการประเมนิสมรรถนะนักศกึษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามรูปแบบการประเมินตาม
มาตรฐานวิชาชพีครขูองคุรสุภา ชวยพัฒนาสมรรถนะนักศกึษา
ใหมคีวามพรอมและสามารถไปปฏบิตัหินาทีค่รไูดอยางสมบรูณ 
นําไปประยุกตใชจริง

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1. การนํารูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไปใชนั้นผูประเมินและผูรับ
การประเมินตองศึกษาทําความเขาใจโดยศึกษาวิธีการใชชุด
เครื่องมือในแตละชนิดในแตละข้ันตอน เชน การทดสอบ
สมรรถนะดานความรูของนักศกึษาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 
ตองทดสอบกอนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือประเมิน
ความรูความเขาใจเปนการเตรียมพรอมของการออกปฏิบัติ
การสอนในสถานศึกษา

2. กระบวนการประเมินกอนการปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษา ระหวางการปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษา  และหลงั
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ผูประเมินทั้งครูพ่ีเล้ียงและ
อาจารยนิเทศ และผูรับการประเมินควรมีการประชุมชี้แจง 
แนวทางการประเมนิ และเกณฑการประเมินกอนท่ีนักศึกษา
จะออกปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษาเพ่ือใหเกิดเขาใจตรงกัน
ระหวางผูประเมนิและผูถูกประเมนิ เปนการประเมนิสมรรถนะ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐานดาน
ความรูและประสบการณวิชาชพีครทูีค่รุสุภากําหนด 

3. คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร ควรนํารูปแบบ

การประเมนิสมรรถนะนักศกึษาปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษา

ไปประยุกตใชจรงิ ดวยการจดัอบรมเชงิปฏิบตักิารและตดิตาม

ผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง ซึ่งจะทําใหนักศึกษาไดรับ

การฝกปฏิบัติในแตละรายการประเมินตามชุดเครื่องมือที่ใช

การประเมนิสมรรถนะนกัศกึษาปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษา

เปนการเตรียมความพรอมกอนท่ีจะไปปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาตอไป

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

1. ควรมกีารศึกษาสมรรถนะหลกั ของ ก.พ. ประกอบดวย 

1) การมุงผลสมัฤทธ์ิ 2) บรกิารท่ีด ี3) การสัง่สมความเชีย่วชาญ

ในงานอาชพี 4) การยึดมัน่ในความถูกตองชอบธรรมและจรยิธรรม 

5) การทํางานเปนทีม เพ่ือวัดสมรรถหลักตามสมรรถนะของ

สาํนกังานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืน (สาํนกังาน ก.พ.)

2. ควรมกีารศึกษาสมรรถนะทีพึ่งประสงคและตวัชีวั้ด

ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมุมมองของ

ผูใชบัณฑิตจากกลุมตัวอยางครูพ่ีเลี้ยงและผูบริหารสถาน

ศึกษา

3.  ควรมีการประเมินผลวารูปแบบการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับ

รปูแบบการประเมนิผลทีม่อียูเดมิรปูแบบใดจะทาํใหนกัศกึษา

มีสมรรถนะปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไดดีกวากัน โดยอาจ

เปนการทดลองกับโรงเรียนเครือขายนํารองหรือโรงเรียนเครือขาย

ที่สมัครใจ

4. ควรมีการศึกษาวิธีการท่ีสงเสริมสนับสนุนใหสถาน

ศึกษาและคณะครศุาสตร/ศึกษาศาสตร ในสถาบนัอดุมศกึษา 

ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา

จากสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น

 



วารสารศึกษาศาสตร ฉบัับวิจัยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน
ปที่ 10 ฉบับที่ 1 ประจําเดือน มกราคม - มีนาคม 2559

75

เอกสารอางอิง

[1]   Amornrat Tippayajun. A Development of The 

Performance Evaluation Approach of Rajabhat 

Institute Instructors. Doctor of  Philosophy Thesis 

in Educational Research and Evaluation, 

 Graduate School, Naresuan University. 2004.

[2]  Khak Moonded. The Development of the Evaluation 

Model on the External Quality of Home School, 

Basic Educational Provision. Doctor of  

 Philosophy Thesis in Educational Research and 

Evaluation, Graduate School, Naresuan University. 

2006. 

[3]  Offi ce of The Basic Education Commission.  

 Teachers Competency Assessment Manual 

(Revision). Bangkok : n.p. 2013.

[4] Offi ce of the Education Council, Ministry of 

Education. National Standard. Bangkok : Sahai 

Blog & Print Limited Partnership. 2009.

[5]  Offi ce for National Education Standards and 

Quality Assessment (Public Organization). 

Manual for the External Quality Assurance for 

Higher Education Institutions 2011 (3rdround : 

2011-2015). Bangkok : Jude Thong Limited 

Company. 2006.

[6]   Penprapa Kuapituk. The Development of an 

Evaluation Model on Learning Management of 

Foreign Language Teachers in The World Class 

 Standard Primary Schools. Doctor of Philosophy 

Thesis in Educational Research and Evaluation,  

Graduate School, Mahasarakham University. 

2012.

[7]   Ratri Nantasukon. The Development of the 

Collaborative Evaluation Model on Teacher 

Professional Field Experience Training : Rajabhat 

Institutes. Doctor of Philosophy Thesis in 

Educational Research and Evaluation, Graduate 

School, Naresuan University. 2004.

[8]  Secretariat Offi ce of the Teachers Council of 

Thailand. Education Profession Standard. 

Bangkok : Offi ce of the Education Council. 2013.

[9]  Sirida Burachat. Research The Development of 

Graduate Quality Evaluation Model for Teacher 

Education Program of Higher Education Institutions. 

Doctor of Philosophy Thesis in Measurement and 

Evaluation, Graduate School, Khon Kean University. 

2011.

[10]  Somkeit  Boonrawd. The Development of the 

Model of Performance Evaluation for Educational 

Service Area Offi ce. Doctor of Philosophy Thesis 

in Educational Research and Evaluation, Gradu-

ate School, Naresuan University.  2007.

[11] Stuffl ebeam, D.L. and  A.J. Shink fi eld. Evaluation 

Theory, Models and Applications. San Francisco 

: Jossey-Bass. 2007. 

[12] Thatsanarong Jarumetheechon. The Develop-

ment of the Primary School Teacher Competen-

cies Assessment Model in Offi ce of The Basic 

Education Commission. Doctor of  Philosophy 

Thesis in Educational Research and Evaluation, 

Graduate School, Mahasarakham University. 

2013.

[13] Thivarack Serypab. Development of An Internal 

Evaluation Model for Use in Private Vocational 

Schools. Doctor of  Philosophy Thesis in Educational 

Research and Evaluation, Graduate School, 

Naresuan University. 2005.


