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บทคัดยอ

งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางตรวจสอบ และเปรียบเทียบคุณภาพของแบบทดสอบกลุมสาระสุขศึกษาและ

พลศึกษาท่ีมีรูปแบบของการทดสอบและวิธีการใหคะแนนแตกตางกัน โดยไดศึกษารูปแบบของแบบทดสอบเลือกตอบที่มี

รูปแบบตางกัน 2 รูปแบบ คือ 1) แบบเลือกตอบปรนัย 4 ตัวเลือก เลือก 1 คําตอบ 2) แบบเลือกตอบปรนัย 4 ตัวเลือก เลือก 

1 คําตอบ แบบเลือกตอบปรนัยหลายตัวเลือก มากกวา 1 คําตอบ และแบบเลือกตอบจากแตละหมวดที่สัมพันธกัน มีวิธีการ

ใหคะแนนที่แตกตางกัน จํานวน 3 วิธี คือ 1) การตรวจใหคะแนน 0-1  2) การตรวจใหคะแนน 0-2  3) การตรวจใหคะแนน

ความรูบางสวน รวมเงื่อนไขทั้งหมด 3 เงื่อนไข  [ (แบบเลือกตอบปรนัย 4 ตัวเลือก เลือก 1 คําตอบ × การตรวจใหคะแนน 0-1) 

+ (แบบเลือกตอบปรนัย 4 ตัวเลือก เลือก 1 คําตอบ แบบเลือกตอบปรนัยหลายตัวเลือก เลือกมากกวา 1 คําตอบ และแบบ

สมัพันธกัน × การตรวจใหคะแนน 0-1 และ การตรวจใหคะแนน 0 -2 ) + (แบบเลอืกตอบปรนัย 4 ตวัเลอืก เลอืก 1 คาํตอบ แบบ

เลอืกตอบปรนัยหลายตวัเลอืก เลอืกมากกวา 1 คําตอบ และแบบสมัพันธกัน × การตรวจใหคะแนน 0 – 1 และความรูบางสวน) ] 

โดยรปูแบบที ่1 มจีาํนวนขอสอบ 35 ขอ และรปูแบบที ่2 มจีาํนวนขอสอบ 45 ขอ เก็บขอมลูจากโรงเรยีนในสงักัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน เขต 25 จํานวน 1,200 คน โดยนักเรียนตอบแบบสอบคนละ 1 ฉบับ ตอรูปแบบแบบสอบ 

รปูแบบละ 600 ฉบบั การตรวจสอบและเปรยีบเทียบผลการวิจยัพบวา แบบทดสอบทัง้ 2 ฉบบั 3  เงือ่นไข มคีวามตรงเชงิเน้ือหา

ไมไดแตกตางกัน ท้ังนี้เพราะการออกขอสอบนั้นไดออกตามตัวชี้วัดท่ีมีมาตรฐานและสาระเดียวกัน ทั้งน้ีทําใหแบบสอบ

มีความยาก งาย และเหมาะสมในการใชทดสอบระดับความสามารถที่แตกตางกัน เชน แบบสอบเงื่อนไขที่ 1 เหมาะกับกลุมตํ่า 

แบบสอบเงือ่นไขที ่3 เหมาะกับกลุมปานกลาง และแบบสอบเงือ่นไขที ่2  เหมาะกบักลุมสงู คาความเทีย่งแบบ CCT ในเงือ่นไข

ที่ 1 จะมีคาความเที่ยงมากที่สุด รองลงมาคือ เงื่อนไขที่ 3 และเงื่อนไขที่  2 ตามลําดับ ซึ่งจะเห็นไดวาคาความเที่ยงในแบบสอบ

เงื่อนไขที่ 1 จะมีคามากกวารูปแบบอื่น ซึ่งเปนเพราะดวยจํานวนขอสอบที่มีมากกวารูปแบบอื่น จึงทําใหสงผลตอคาความเที่ยง

ใหมีคามากขึ้น คาฟงกชั่นสารสนเทศในภาพรวมทุกระดับความสามารถ พบวาแบบสอบเงื่อนไขที่ 2 มีคาความสามารถสูงที่สุด 

รองลงมาคือแบบสอบเงื่อนไขที่ 1 ขณะที่แบบสอบเงื่อนไขที่ 3 มีคาความสามารถตํ่าที่สุด สอดคลองกับอัตราสวนสารสนเทศ 

พบวา แบบสอบเงื่อนไขที่ 2 มีประสิทธิภาพสัมพัทธสูงสุด รองลงมาคือ เงื่อนไขที่ 1 และเงื่อนไขที่ 3 ตามลําดับ
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Abstract:

The purpose of this study were to construct and compare the qualities of health and physical education 

tests with different formats and scoring methods. The examinees were 1,200 students from schools in the Khonkaen 

secondary educational service area office 25. The tests have two types and three conditions which were;- condition 

1 multiple choices, select 1 correct answer from 4 possible answers; scoring method 0-1. condition 2 multiple 

choices, select 1 correct answer from 4 possible answers and multiple choices, select more than 1 related  answer; 

scoring method 0-1 and 0-2. condition 3 multiple choices, select 1 correct answer from 4 possible answers and 

multiple choices, select more than 1 correct related answer ; scoring method 0-1 and a partial credit. The type one 

tests are  35  items and The type two tests are 45 items. The findings revealed that The Content Validity was found 

to have no not differences, because of the tests were made on the standard and indicators in Lower Secondary 

School. The difficulty index of tests appropriate for the different level. For example; The tests condition one is 

appropriate for the lower group , the tests in condition 3 is appropriate for the moderate group and the tests condition 

two is appropriate for the higher group. The CCT reliability of condition one is much more than condition two and 

three. In Considering the Test Information Function and Ratio of Average Information was found that the second 

condition had the highest quality levels.

Keywords: Qualities of Health, Physical Education Tests, Formats of Test, Scoring Methods

 

บทนํา

สุขศึกษาและพลศึกษา เปนการศึกษาดานสุขภาพท่ี

มีเปาหมาย เพื่อการดํารงสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพและ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชน

ใหย่ังยืน สุขศึกษามุงเนนใหผูเรียนพัฒนาพฤติกรรมดาน

ความรู เจตคติ คุณธรรม คานิยม และการปฏิบัติเก่ียวกับ

สขุภาพควบคูไปดวยกัน  พลศกึษามุงเนนใหผูเรยีนใชกิจกรรม

การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกมและกีฬา  

เปนเครื่องมือในการพัฒนาโดยรวมท้ังดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม สติปญญา รวมทั้งสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ

และกีฬา [4] 

การทดสอบเปนวิธีการหน่ึงของการวัดและประเมนิผล

การเรียนรู  จึงจําเปนตองมีการกําหนดวิธีการวัดและการ

ประเมินผลที่หลากหลาย แตสิ่งท่ีขาดไมไดคือ การประเมิน

ผลการทดสอบดวยแบบทดสอบ [6] จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตอง

คาํนึงถึงลกัษณะของแบบทดสอบทีเ่หมาะสมกับการทดสอบ 

นั้น ๆ ซึ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงเปน 2 

แบบ คือ แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardize Test) และ

แบบทดสอบท่ีครสูรางขึน้ (Teacher Made Test) โดยจะเหน็

ไดวา แบบทดสอบมาตรฐานจะมีเนื้อหาสาระในการทดสอบ

อยูในระดบัทัว่ไปหรอืระดบักวางเพ่ือนาํไปใชกับโรงเรยีนตาง ๆ  

ถูกตรวจสอบเน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญหรือผูมีทักษะในเรื่อง

นั้น ๆ และเมื่อสรางแบบทดสอบเสร็จมีการทดลองใช เพ่ือ

วิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบและปรับปรุง จากนั้น

นาํไปทดลองใหม รวมถึงมวิีธีการตรวจใหคะแนนท่ีเหมาะสม 

สวนแบบทดสอบที่ครูสรางข้ึนจะใชเปนเครื่องมือสําหรับการ

เรียนการสอนโดยเฉพาะ เพ่ือวัดความกาวหนาหรือคนหา

ขอบกพรองของผูเรียน โดยแบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้นมักจะ

ครอบคลุมขอบขายเน้ือหาวิชาไดแคบกวาแบบทดสอบ

มาตรฐาน [5], [1]

จะเห็นไดวาแบบทดสอบระดับนานาชาติ หรือระดับ

ชาติ เชน PISA (Programme for International Student 

Assessment), O-NET (Ordinary National Educational 

Test) และ NT (National Test) เปนตน ไดมีรูปแบบของ

ขอสอบท่ีหลากหลายมากข้ึน ไมวาจะเปน ขอสอบปรนัย 4 

ตัวเลือก เลือก 1 คําตอบที่ถูกที่สุด ปรนัย 5 ตัวเลือก เลือก 1 

คําตอบที่ถูกที่สุด ปรนัยหลายตัวเลือก เลือก 1 คําตอบที่ถูก

ท่ีสุด ปรนัยหลายตัวเลือก มากกวา 1 คําตอบ แบบเลือก

คาํตอบจากแตละหมวดทีส่มัพันธกัน และแบบระบายคาํตอบ

ทีเ่ปนคา/ตวัเลข เปนตน แตละรปูแบบจะมคุีณสมบตัดิานการ

วัดตั้งแตความรูความจําไปจนถึงข้ันความคิดสรางสรรคได

แตกตางกันออกไป

เราไมอาจทราบถึงคุณภาพของแบบทดสอบวามี

มาตรฐานหรือไม แบบทดสอบเหลาน้ันมีการทดลองใช

หรือไม รวมถึงเมื่อใชรูปแบบขอสอบที่หลากหลาย ปญหา

ที่สําคัญคือ วิธีการตรวจใหคะแนนหรือเกณฑการใหคะแนน 
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จะใหอยางไรจึงจะเกิดความยุติธรรม จึงไมสามารถรูไดวา

แบบทดสอบท่ีนํามาใชนั้น มีคุณภาพของแบบทดสอบ

มากนอยเพียงใด 

แบบทดสอบทีจ่ะใชตองเปนแบบทดสอบทีม่คีณุภาพ

ความเท่ียง (Reliability) มีความตรง (Validity) ซึ่งเปน

คุณสมบัติท่ีสําคัญของเคร่ืองมือวัดผล ซึ่งเก่ียวของกับ

คุณภาพดานความถูกตองของผลที่ไดจากการวัด ทําให

สามารถนําคะแนนที่ไดไปแปลความหมายถึงสิ่งท่ีมุงวัดได

อยางเหมาะสม [3] ซึ่งยังไมมีงานวิจัยใดที่ใหขอมูลเชิง

ประจักษเก่ียวกับรูปแบบของแบบทดสอบและวิธีการให

คะแนน เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมแกผูเขารวมการทดสอบ 

วาสถานการณการทดสอบท่ีตางกันจะมีคุณภาพตางกัน

อยางไร และเพ่ือพัฒนาเชือ่มโยงคณุภาพของแบบทดสอบไป

สูคุณภาพของเครื่องมือวัด และจะเปนประโยชนสําหรับ

หนวยงานหรือผูเขียนขอสอบในการพิจารณาเลือกรูปแบบ

ตางๆ ที่เหมาะสมกับสถานการณทดสอบของตนเอง

เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการตรวจสอบความรู  

ทักษะ และความสามารถของผูเรียน จะดูจากพฤติกรรม

ผูเรียนท่ีเกิดจากประสบการณการศึกษา ซึ่งแสดงออกทาง

พุทธิปญญาและเมื่อนําพฤติกรรมตาง ๆ เหลานั้น มาจัด

ประเภทอยางเปนระบบ โดยใชกรอบแนวคดิทฤษฎีของ Bloom 

(Bloom’s Revised Taxonomy) ไดจัดการเรียนรูทางพุทธิ

ปญญาไวเปน 6 ระดับ เรียงจากระดับพ้ืนฐานถึงระดับสูง 

ไดแก จาํ (Remember) เขาใจ (Understand) ประยุกตใช(Apply) 

วิเคราะห (Analyze) ประเมินคา (Evaluate) และสรางสรรค 

(Create) [2] สอดคลองกับสํานักทดสอบทางการศึกษา 

(2553) ซึง่ระบสุดัสวนของพฤตกิรรมการเรยีนรูทีเ่ปนเปาหมาย

การจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน (Standard Based 

Learning) โดยบูรณาการทฤษฎีการเรียนรูตามทฤษฎีของฺ 

Bloom (2001) และ Anderson & Krathwolh (2001) 

ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก ดานความรูความเขาใจ 

(Knowledge and Comprehension: K) ดานทักษะและ

กระบวนการคิด (Process and Skills: P) และคุณลักษณะ

ทีด่ขีองผูเรยีน (Attribute: A) ซึง่จะใชเปนขอมลูพ้ืนฐานในการ

จดัการเรยีนรูและนําไปสูการกําหนดผงัการออกขอสอบ (Test 

Blueprint) การวางผังการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Local Assessment System: LAS) 

ตลอดจนการทดสอบระดับชาติ (National Test) และยัง

สามารถนําไปใชเปนกรอบในการกาํหนดสัดสวนของขอสอบ

ในการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับชาติ 

(O-NET) ของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหงชาต ิ(องคการ

มหาชน) ไดอีกดวย

ดังน้ันการวิจัยครั้งน้ีจึงมีวัตถุประสงคเพ่ือสราง 

ตรวจสอบ และเปรียบเทียบคุณภาพของสถานการณการ

ทดสอบท่ีมีรูปแบบของแบบทดสอบและวิธีการใหคะแนน

แตกตางกัน ซึ่งจะวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบดาน

ตาง ๆ ไดแก คาความตรงเชิงเนื้อหา และคาความเที่ยง ซึ่ง

คาความเท่ียงแบงออกเปน 1) คาความเท่ียงตามทฤษฎีการ

ทดสอบแบบด้ังเดิมและทฤษฎกีารทดสอบแนวใหม 2) คาฟงกชนั

สารสนเทศของแบบทดสอบ (TIF) และ 3) คาอัตราสวน

สารสนเทศเฉลีย่ของแบบทดสอบ (RAI) โดยใชโมเดลโลจสิตกิ 

1 พารามิเตอร หรือราสชโมเดลในการวิเคราะหขอมูล เพื่อให

ไดการวัดท่ีสะทอนสารสนเทศสูงสุด อีกท้ังยังเปนแนวทาง

ในการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเขียนขอสอบท่ีมคุีณภาพเหมาะสม

กับธรรมชาติของวิชาตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพ่ือสราง ตรวจสอบและเปรียบเทียบคุณภาพของ

แบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา

ทีม่รีปูแบบของแบบทดสอบและวิธีการใหคะแนนแตกตางกัน 

โดยเปรยีบเทยีบคณุภาพของแบบทดสอบทัง้ฉบบัดานตาง ๆ  

ดังนี้

1. คาความตรงเชิงเนื้อหา  

2. คาความเที่ยง 

 1) คาความเท่ียงตามทฤษฎีการทดสอบแบบ

ดั้งเดิมและทฤษฎีการทดสอบแนวใหม  

 2) คาฟงกชันสารสนเทศของแบบทดสอบ 

 3) คาอตัราสวนสารสนเทศเฉลีย่ของแบบทดสอบ 

วิธีดําเนินการวิจัย

1.  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปน นักเรียนท่ี

กําลังศึกษาอยู ในชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 2558 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน เขต 25 จํานวน 1,200 คน 

จาก 3 โรงเรียน

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียน

ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา 2558 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน เขต 25 จํานวน 300 คน 

ใชวิธีการสุมแบบเจาะจง 
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3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแบบทดสอบกลุม

สาระการเรียนรู วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ชวงชั้นท่ี 2 

มจีาํนวน 2 รปูแบบ ไดแก 1) แบบเลอืกตอบปรนยั 4 ตวัเลอืก 

เลือก 1 คําตอบท่ีถูกที่สุด และ 2) แบบเลือกตอบปรนัย 4 

ตัวเลือก เลือก 1 คําตอบที่ถูกที่สุด แบบปรนัยหลายตัวเลือก 

เลือกคําตอบที่ถูกไดมากกวา 1 คําตอบ และแบบสัมพันธกัน

4. การเก็บรวบรวมขอมูล นําแบบทดสอบกลุม

สาระการเรียนรู วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ชวงชั้นท่ี 2 

ทัง้ 2 รปูแบบ ไปทดสอบกับผูเขารวมทดสอบ จาํนวน 1,200 คน 

โดยแบงกลุมผูเขารวมทดสอบเปน 2 กลุมตามรูปแบบของ

แบบทดสอบ จํานวนกลุมละ 600 คน 

5. การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลในการ

วิจัยครั้งน้ี ใชโปรแกรม Excel จัดเตรียมขอมูลและตรวจ

ใหคะแนน ใชโปรแกรม SPSS ตรวจสอบคาความเที่ยงตาม

ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม ใชการพิจารณาจากผูเชีย่วชาญ 

จํานวน 5 ทาน เพื่อ ตรวจสอบคาความตรงเชิงเนื้อหาโดยวิธี

การตรวจคา IOC และใชโปรแกรม MULTILOG วิเคราะหคา

ความเที่ยงตามทฤษฎีการทดสอบแบบแนวใหม คาฟงกชัน

สารสนเทศของแบบทดสอบ และคาอัตราสวนสารสนเทศ

เฉลี่ยของแบบทดสอบ

สรุปและอภิปรายผล

1. สรุปผลการวิจัย

1.1 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบคาความตรง

เชิงเนื้อหา ผลจากการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 คน 

พบวาแบบทดสอบท้ัง 2 ฉบบั มคีวามตรงเชงิเนือ้หา ไมแตกตาง

กัน เนื่องจากมาจาก Test Blueprint ที่สรางจากกลุมสาระ

มาตรฐานเดียวกัน ขอสอบสวนใหญจึงมีความสอดคลอง 

1.2 ผลการศกึษาและเปรยีบเทยีบคาความเท่ียง 

ซึ่งแสดงตามลําดับดังนี้

 1) ผลการศกึษาและเปรยีบเทียบคาความเท่ียง 

ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการทดสอบ

แนวใหมของแบบทดสอบ มีเง่ือนไขทั้งหมด 3 เง่ือนไข เมื่อ

เปรยีบเทียบคาความเทีย่งตามทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิ

พบวา เงือ่นไขท่ี 1 มคีาความเท่ียงสงูสดุ (α = 0.65) รองลงมา

คือ เงื่อนไขที่ 3 (α = 0.64) และเงื่อนไขที่ 2 มีคาความเที่ยง

ตํ่าสุด (α = 0.60) สําหรับคาความเที่ยงตามทฤษฎีการ

ทดสอบแนวใหม พบวา เง่ือนไขท่ีมคีาความเท่ียงสงูสดุเทากับ 

0.63 รองลงมาคือ เงื่อนไขที่ 1 มีคาความเที่ยงเทากับ 0.62 

และเงื่อนไขที่ 3 มีคาความเที่ยงตํ่าสุดเทากับ 0.50 

 2) คาฟงกชันสารสนเทศของแบบทดสอบ 

การพิจารณาคาฟงกชัน่สารสนเทศของแบบสอบและรปูแบบ

การใหคะแนนทั้ง 3 เงื่อนไข จําแนกตามระดับความสามารถ

ของผูสอบ  3 ระดับ คือ ผูสอบท่ีมคีวามสามารถต่ํา ปานกลาง 

และสูง พบวาในกลุมผูสอบท่ีมคีวามสามารถต่ําน้ัน แบบสอบ

เงื่อนไขที่ 1 มีคาความสามารถสูงที่สุด อยูที่ 2.735 รองลงมา 

คอื แบบสอบเง่ือนไขที ่2 อยูท่ี 2.511 ขณะทีแ่บบสอบเงือ่นไข

ที่ 3 มีคาความสามารถตํ่าสุด คืออยูที่ 1.224 สําหรับกลุม

ผูสอบทีม่คีวามสามารถปานกลาง พบวาในแบบสอบเงือ่นไข

ที ่2 มคีาความสามารถสงูทีส่ดุ อยูท่ี 2.734 รองลงมาคอืแบบ

สอบเงื่อนไขท่ี 1 อยูท่ี 2.699 ขณะท่ีแบบสอบเงื่อนไขที่ 3 

มคีาความสามารถตํา่สดุ  อยูท่ี 2.338  ในกลุมผูสอบทีม่คีวาม

สามารถสูงน้ัน แบบสอบเงื่อนไขท่ี 2 มีคาความสามารถ

สูงที่สุด คืออยูท่ี 2.477 รองลงมาคือแบบสอบเง่ือนไขท่ี 1 

อยูที่ 2.221 ขณะที่แบบสอบเงื่อนไขที่ 3 มีคาความสามารถ

ตํ่าท่ีสุด คืออยูท่ี 1.565 ซึ่งถามีการเปรียบเทียบในภาพรวม

ทกุระดับความสามารถ พบวาแบบสอบเงือ่นไขที ่2 มคีาความ

สามารถสงูท่ีสดุ คอือยูท่ี 2.579 รองลงมาคอืแบบสอบเงือ่นไข

ท่ี 1 อยูท่ี 2.556 ขณะท่ีแบบสอบเง่ือนไขท่ี 3 มคีาความสามารถ

ตํ่าที่สุด คืออยูที่  1.72

 3) ผลการศกึษาและเปรยีบเทยีบคา อตัราสวน

สารสนเทศของขอสอบ เฉลีย่ระหวางแบบสอบทีม่วีีธีการตรวจ

ใหคะแนนท่ีแตกตางกัน 3 รปูแบบ มคีาของ TIF ท่ีตางกัน คือ 

เงื่อนไขที่ 1 คา TIF จะไดเทากับ 2.556 เงื่อนไขที่ 2 คา TIF 

จะไดเทากับ 2.579 และเงือ่นไขที ่3 คา TIF จะไดเทากับ 1.72 

ทาํใหผลการเปรยีบเทยีบอตัราสวนสารสนเทศ จะพบวาแบบ

สอบเงื่อนไขท่ี 2 จะมีประสิทธิภาพ ในการนําขอสอบมาใช 

มากกวาแบบสอบเงื่อนไขที่ 1 และ 3 ตามลําดับ

2. อภิปรายผลการวิจัย 

2.1 การอภิปรายผลการศึกษาและเปรียบเทียบ

คาความเที่ยงของแบบทดสอบ แสดงตามลําดับดังนี้

 1) ความตรงเชิงเน้ือหา จะเห็นไดวาการ

วิเคราะหความตรงเชิงเน้ือหา ไดมาจากการที่สรางขอสอบ

ตามตัวชี้วัดท่ีตรงตามมาตรฐานและสาระการเรียนรู ใน

เนือ้หาวิชา และผานการพิจารณาหาคา IOC จากผูเชีย่วชาญ 

ในขณะท่ีผู วิจัยนั้นไดผานการพิจารณาจากผู เชี่ยวชาญ

จํานวน 5 คน ซึ่งการไดมาสูการไดคา IOC ทําใหไดมาซึ่ง

ความตรงเชิงเน้ือหา “การหาคาความตรงเชิงเนื้อหา โดยให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบขอคําถาม ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ 

ดานเน้ือหา ดานวัดผลประเมินผลหรือดานวิจัย อาจใชดาน
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ภาษาดวย เพื่อพิจารณาดานภาษาที่ใชในขอคําถาม จํานวน

ผูเชี่ยวชาญอยางนอย 3 คน ควรมีคุณสมบัติดานคุณวุฒิที่

จบปริญญาโท และ/หรือ เคยทําวิทยานิพนธหรืองานวิจัย 

ควรประสานกับผูเชี่ยวชาญกอนเพ่ือใหผูเชี่ยวชาญยินดีชวย 

ตองทําคําชี้แจงและหนังสือนําตามหลักปฏิบัติและท่ีสําคัญ 

คอื รปูแบบของเครือ่งมอืทีจ่ะใหตรวจจะตองถูกตองครบถวน 

โดยเฉพาะนิยามหรือวัตถุประสงคท่ีจะใหเปรียบเทียบ 

การพิจารณาใน 3 ประเด็น คือ เหมาะสม ไมเหมาะสม และ

ไมแนใจ โดยพิจารณาขอคาํถามนัน้ ๆ  วัดไดตรงหรอืสอดคลอง

กับนิยามหรือไม พรอมกับมีชองวางใหกรอกคําเสนอท้ังใน

รายขอ รายดาน และรวมท้ังฉบบั ใชวิธีการกําหนดเปนคะแนน

 2) ความเทีย่งตามทฤษฎีแบบดัง้เดมิ จะเหน็

ไดวาคาความเที่ยงในแบบสอบเง่ือนไขที่ 1 จะมีคามากกวา

รูปแบบอื่น ซึ่งเปนเพราะดวยจํานวนขอสอบที่มีมากกวา

รูปแบบอื่น ซึ่งทําใหสงผลตอคาความเที่ยง ดังที่ (Crocker 

and Algina, 1986; Mehrens and Lehmann, 1884) ไดกลาว

ไววา ปจจัยที่มีผลตอสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบสอบ

มีหลายประการที่สําคัญ ไดแก ความเปนเอกพันธของกลุม

ผูสอบ ความยาวของแบบสอบ ความสมัพันธระหวางขอสอบ 

เวลาที่ใชในการทําขอสอบ และวิธีท่ีใชในการประมาณคา

ความเท่ียง “ความยาวของแบบสอบมผีลตอทัง้ความแปรปรวน

ของคะแนนจริง และความแปรปรวนของคะแนนท่ีสังเกตได 

เชน เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหวางคะแนนจากแบบสอบ

ท่ีประกอบดวยขอสอบ 10 ขอ กับ 50 ขอ ท่ีมุงวัดเนื้อหา

เดียวกันยอมใหคะแนนสอบที่แตกตางกัน เปนตน การเพ่ิม

ความยาวของขอสอบ จะชวยเพ่ิมความแปรปรวนของคะแนน

จรงิในอตัราทีร่วดเรว็กวาการเพ่ิมความแปรปรวนของคะแนน

ความคลาดเคลื่อน จึงทําใหคาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงสูงขึ้น 

โดยทั่วไปเราจึงใหความนาเชื่อถือกับคะแนนจากแบบสอบ

ที่มีความยาวมากกวาคะแนนจากแบบสอบที่สั้น

 3) คาฟงกชั่นสารสนเทศ เงื่อนไขที่มีคา

ฟงกชั่นสูงที่สุดคือ เง่ือนไขท่ี 3 เพราะดวย คา θ
max

 ท่ีได

สามารถทาํใหรูวา แบบสอบในแตละแบบมคีวามเหมาะสมที่

แตกตางกัน คา  θ
max

 จะแสดงใหเห็นวาแบบสอบเงื่อนไข

ท่ี 1 จะใหความเหมาะสมกับกลุมผูสอบออน สอดคลองกับ

ผลการวิเคราะหท่ีแสดงใหเห็นคานํ้าหนักมากอยูที่กลุมตํ่า 

สวนเงื่อนไขที่ 2 จะใหความเหมาะสมที่จะใชกับกลุมสอบ

ที่คอนขางออน สอดคลองกับผลการวิเคราะหท่ีมีคาน้ําหนัก

คะแนนสวนมากอยูท่ีกลุมปานกลาง และเงื่อนไขที่ 3 จะให

ความเหมาะสมท่ีจะใชกับกลุมที่คอนขางเกง สอดคลองกับ

ผลการวิเคราะหท่ีมีคาน้ําหนักคะแนนสวนมากอยูท่ีกลุมสูง 

“การวิเคราะหตามทฤษฎี IRT จะใชแบบแผนการตอบสนอง

แบบสอบเปนรายขอในการประมาณคาความสามารถของ

ผูสอบ ดังนั้น การประเมินคุณภาพของแบบสอบ จึงสามารถ

พิจารณาจากความถูกตองแมนยําในการประมาณความ

สามารถของผูตอบ โดยใชดัชนีตัวหนึ่งเรียกวา สารสนเทศ

ของแบบสอบ [Test Information; TIF(θ)] ซึ่งเปนคาฟงกชัน

สารสนเทศของแบบสอบ อันเกิดจากผลรวมเชิงพีชคณิต

ของคาฟงกชนัสารสนเทศของขอสอบแตละขอรวมเขาดวยกนั

ทั้งฉบับ ณ ตําแหนง θ เดียวกัน

4) อัตราสวนแสดงใหเห็นวา เง่ือนไข 2 > 

เงื่อนไข 1 > เงื่อนไข 3 นั่นแสดงถึงวา แบบสอบเงื่อนไขที่ 2 

มีความเหมาะสมในการนํามาใชในการสอบมากกวาแบบ

สอบเงื่อนไขที่ 1 กับ 3 กลาวคือ ดวยคา TIF ของแบบสอบ

เงื่อนไขที่ 2 นั้น มีคามากที่สุด รองลงมาคือแบบสอบเงื่อนไข

ที่ 1 และแบบสอบเงื่อนไขที่ 3 ตามลําดับ

ขอเสนอแนะ

1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1.1 หากมีความตองการนําแบบสอบไปใช 

ควรที่จะนําแบบสอบเงื่อนไขที่ 2 มาใชในการพัฒนา เพิ่อให

เหมาะกับสภาพบริบทของกลุมสาระวิชาตอไป

1.2 คนท่ีอยูในกลุมออน เหมาะสําหรับการทํา

แบบสอบเงื่อนไขที่ 1 กลุมปานกลาง เหมาะที่จะใชแบบสอบ

เงื่อนไขท่ี 3 และคนท่ีอยูระดับสูงเหมาะท่ีจะใชแบบสอบ

เงื่อนไขที่ 2

1.3 จากผลการวิจัย พบวาแบบสอบเงื่อนไขที่ 2 

มีประสิทธิภาพมากกวาแบบสอบเงื่อนไขท่ี 1 และแบบสอบ

เงือ่นไขที ่3 ตามลาํดับ แตอยางไรก็ตามแบบสอบเงือ่นไขที ่2 

นําไปใชกับกลุมผูที่มีความสามารถระดับปานกลางจึงจะ

เหมาะสม

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

2.1 ควรมีการเปรียบเทียบเงื่อนไขที่นอกเหนือ

จากการวิจยัครัง้น้ี เพ่ือเปรยีบเทียบคุณภาพสัดสวนของแบบ

สอบรปูแบบทีต่างกัน การกําหนดวิธีการใหคะแนนและเกณฑ

การใหคะแนนที่ตางกัน เปนตน

2.2 จดัทําแบบทดสอบจากการตอบถูกท่ีมากกวา 

2 ขอ เชน หากมีการตอบถูก 3 ขอ แลวนํามาเปรียบเทียบกับ

การตอบที่มีอยู
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