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บทคัดยอ

การวิจัยในครั้งมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทและแนวทางการดําเนินงานตามบทบาทของสถานศึกษาตอการ

แสดงความรบัผดิชอบตอสงัคม สงักัดสาํนกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ในจงัหวัด

ลพบุรี โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูล แบงเปน 2 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 เปนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ โดยการสํารวจใชแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย 

คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระยะ ท่ี 2 เปนการเก็บขอมลูเชงิคณุภาพ ในการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เครือ่ง

มือที่ใชเปนแบบบันทึกการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และนําเสนอดวย

วิธีการบรรยาย ผลการวิจัยพบวาบทบาทของสถานศึกษาตอการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม โดยภาพรวมทั้ง 5 ดาน อยูใน

ระดับ “มาก” และเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดทํานโยบาย และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่า

ที่สุดคือ การจัดการเรียนการสอน สวนแนวทางการดําเนินงาน ตามบทบาทของสถานศึกษาตอการแสดงความรับผิดชอบ

ตอสังคม ไดแก 1) ดานการจัดทํานโยบาย ควรมีแผนการดําเนินงานเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมโดยเนนการมีสวนรวม  

2) ดานการจดัตัง้งบประมาณควรมกีารจดัสรรงบประมาณทีส่อดคลองกับความตองการและบรบิทของสถานศกึษา 3) ดานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควรมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและประกอบอาชีพตามความสามารถ มีคุณธรรม การดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 4) ดานการจัดการเรียนการสอน ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับคุณธรรม 

จริยธรรม โดยเนนทักษะการทํางาน การดํารงชีวิตในสถานศึกษา ชุมชน และสิ่งแวดลอม 5) ดานการสงเสริมความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน ควรสรางเครือขายการดําเนินงาน แหลงเรียนรูในชุมชน การจัดกิจกรรมสืบสาน หรืออนุรักษวัฒนธรรมประเพณี
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Abstract

This research aims to study the role of schools and operational guidance role of schools to demonstrate 

social responsibility under Special Education Bureau Office of The Basic Education Commission in Lopburi Province. 

Means of descriptive research by field was divided into 2 phases: Phase 1: was the collection of quantitative data 

by the survey questionnaire. The sample was administrators, teachers, school committees and parents in 4 academy 

total 265 samples by using simple random sampling. Data were analyzed for frequency, percentage, average, 

standard deviation. Phase 2: qualitative data collected by focus groups discussion. The data from 12 highly qualified 

people, selected by purposive sampling. Instrument captured a group discussion, data were analyzed using content 

analysis and presented with the descriptive method. The role of the schools to show social responsibility under 

Special Education Bureau Office of The Basic Education Commission in Lopburi Province. Overall, the top 5 in the 

“high” level. And considering income by the side that has the maximum average was the policy and minimum 

average was the learning and teaching. Operational guidance role of schools to demonstrate social responsibility 

under Special Education Bureau Office of The Basic Education Commission in Lopburi Province. Including : 1) The 

policy, should have an action plan on social responsibility by focusing on the participation of public and private 

organizations, parents and community 2) The budget establishment, the school should have allocated budget for 

the operate properly project with the requirements and school context 3) The curriculum development, should be 

focuses on developing students for knowledge, professional capability and moral life in society happily 4) The learning 

and teaching, educational activities that emphasizes ethics and compliance with workplace and life skills, 

communities and the environment also networking in support of teaching 5) The support of strengthening community, 

operation network creating, learning center and the event continue or conservation of the heritage cultural in 

community.
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บทนํา

การพัฒนาทัว่โลกทาํให วิถชีวิีตและความเปนอยูของ

ประชาชนเปลีย่นแปลงไปอยางมาก ผลจากการพัฒนาทําให

เกิดการขยายตัวของการลงทุนในประเทศ การบริโภคและ

อปุโภคของประชาชน รวมถึงการใชทรพัยากรธรรมชาตติาง ๆ 

ในปริมาณท่ีสูงเพ่ิมข้ึน จนทําใหเกิดปญหาตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม เชน ปญหาการใชแรงงานเด็ก ปญหาโลกรอน 

ปญหาขาดแคลนนํ้ามัน ปญหาขาดแคลนอาหาร เปนตน 

ซึ่งปญหาเหลานี้ ผลักดันใหผูคนในสังคมทุกกลุมเกิดความ

ตระหนัก และหันมาสนใจถึงคุณธรรม จริยธรรม และความ

รับผิดชอบตอสังคมท่ีเรียกวา CSR (Corporate Social 

Responsibility) ซึ่งความรับผิดชอบตอสังคม เปนตัวบงชี้

ความมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนในสังคม น้ันเอง [8] 

ประเทศไทยมกีารเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ ไมวาจะเปนดาน

การเมืองการปกครอง ดานเศรษฐกิจ และดานเทคโนโลยี

การตดิตอสือ่สาร มปีญหาสาํคญับางประการและจําเปนตอง

ดูแลแกไขอยางเรงรีบ คือ ปญหาการยอหยอนดานคุณธรรม 

จริยธรรมของมนุษย เปนผลสืบเน่ืองมาจากการคลอยตาม

กระแสโลกาภิวัตนของโลกและสภาพความขัดแยงภายใน

สังคมไทยเอง [7]

สถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัด

ลพบุรี มีจํานวน 4 แหง ไดแก โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

33 จังหวัดลพบุรี, โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี, 

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล  และศูนยการศึกษาพิเศษเขต

การศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี โดยสถานศึกษาไดจัดการศึกษา 

เพ่ือใหเด็กทุกคนไดรับสิทธิและโอกาส ทางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานอยางท่ัวถึงมคีณุภาพ ดวยรปูแบบท่ีหลากหลาย และ

เหมาะสมกับอัตลักษณแหงตน สอดคลองกับความตองการ

จําเปนพิเศษของแตละบุคคล ไมวาจะเปนเด็กดอยโอกาส 

เด็กท่ีมีความบกพรองทางดานตาง ๆ ดังน้ัน สถานศึกษาจึง

ควรมบีทบาทท่ีสําคัญอยางย่ิง ในการหลอหลอมขัดเกลาทาง

สงัคม พฤตกิรรม การสรางสรรค ความเจรญิกาวหนาใหแกชมุชน 

ในสังคม ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ ในสังคม
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ดวยความเตม็ใจ ชวยดแูลภยันตรายท่ีจะเกิดขึน้ ในสงัคม รวม

ทั้งยังชวยปรับปรุงแกไขจุดบกพรองและพัฒนาใหชุมชน

ในสังคมเปนสังคมที่เข มแข็งและสงบสุข จากเหตุผลท่ี 

กลาวมาขางตน นําไปสูความสนใจของผูวิจัยท่ีจะศึกษาถึง

บทบาทของสถานศึกษาตอการแสดงความรับผิดชอบตอ

สังคม สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดลพบุรี เพื่อผล

จากการวิจัยจะทําใหเกิดองคความรูและแนวทางในการ

บรหิารจดัการสถานศกึษา ใหมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล

ตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาระดับบทบาทของสถานศึกษาตอการ

แสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการดําเนินงานตามบทบาท

ของสถานศึกษาตอการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม

วิธีดําเนินการวิจัย

1.  กลุมตวัอยาง ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศกึษา 

12 คน ครู 159 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

52 คน และผูปกครอง 42 คน รวมทั้งสิ้น 265 คน โดยใชวิธี

การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)

 กลุมผูใหขอมลู (Key Informants) เปนผูทรงคณุวุฒิ 

จาํนวน 12 คน ทีไ่ดมาจากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)

 ระยะเวลาในการดําเนินการ ภาคเรียน ท่ี 2 

ปการศึกษา 2557 ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2557 ถึง 

เดือนพฤษภาคม 2558

2. รูปแบบการวิจัย  เป นการวิจัยเชิงบรรยาย 

(Descriptive Research) โดยมีเนื้อหา ดังนี้

2.1 บทบาทของสถานศึกษา 5 ดาน ไดแก 

การจดัทํานโยบาย การจดัตัง้งบประมาณ การพัฒนาหลกัสตูร

สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการสงเสริม

ความเขมแขง็ใหกับชุมชน 

2.2 การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมมีองค

ประกอบ 4 ดาน ไดแก ธรรมาภิบาล สิง่แวดลอม สทิธิมนษุยชน 

และชุมชนและสังคม

3. เครือ่งมือทีใ่ชในการวจิยั

 ระยะที ่1 การเก็บขอมลูเชงิปรมิาณเปนการสาํรวจ

โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaires)

 ระยะที่ 2 การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชการ

สนทนากลุม (Focus Group Discussion)

4. การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ 

เปนการศึกษาระดับบทบาทของสถานศึกษาตอการแสดง                    

ความรบัผดิชอบตอสงัคม และศกึษาแนวทางการดาํเนนิงาน

ตามบทบาทของสถานศึกษา ตอการแสดงความรับผิดชอบ

ตอสังคม ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูล แบงเปน 2 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 เปนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ โดยการสํารวจใช

แบบสอบถามเพ่ือศึกษาระดบับทบาทของสถานศกึษาตอการ

แสดงความรับผิดชอบตอสังคม สังกัดสํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในจงัหวัดลพบรุ ีและระยะที ่2 เปนการเก็บขอมลูเชงิ

คุณภาพ ใชในการสนทนากลุม (Focus Group Discussion)         

เพ่ือศึกษาแนวทางการดําเนินงานตามบทบาทของสถาน

ศึกษาตอการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม สังกัดสํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดลพบุรี

5.  การวิเคราะหขอมูล

 การศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Data) 

วิเคราะหดวยสถิติเชิงบรรยาย โดยการแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( X ) และ

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)

 การศึกษาเชิงคุณภาพ วิเคราะหขอมูลพรรณนา

เนือ้หาทีไ่ดจากการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

ตอไปจึงเปนขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลรวม ทั้งการศึกษา

เชิงปริมาณและการศึกษาเชิงคุณภาพ

สรุปและอภิปรายผล

1. สรุปผลการวิจัย

 ตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดดังตอไปนี้

1.1 จากการศึกษาบทบาทของสถานศึกษาตอ

การแสดงความรบัผดิชอบตอสงัคม ผลการวจิยัพบวา บทบาท

ของสถานศกึษาตอการแสดงความรบัผดิชอบตอสงัคม สงักัด

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในจงัหวดัลพบรุ ีโดยภาพรวมท้ัง 5 ดาน 

อยูในระดับ “มาก” และเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายดาน 

โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ การจัดทํานโยบายและดาน

ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ การจัดการเรียนการสอน

1.2 แนวทางการดําเนินงานตามบทบาทของ

สถานศึกษาตอการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม ท่ีไดจาก

การสนทนากลุม สรุปไดวา
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ดานการจัดทํานโยบาย สถานศึกษาควรมีแผนการ

ดําเนินงานเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม โดยเนนการ

มสีวนรวมขององคกรภาครฐัและเอกชน คณะกรรมการสถาน

ศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชนมกีารแลกเปลีย่นความคดิ

เห็น การตัดสินใจ การแกปญหาสรางขอตกลงรวมกัน

ดานการจดัตัง้งบประมาณ ควรมกีารจดัสรรงบประมาณ

ตามแผนงาน โครงการในการดําเนินงานอยางเหมาะสม 

สอดคลองกับความตองการและบริบทของสถานศึกษา

 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควรมุงพัฒนา

ผูเรียนใหมีความรู และประกอบอาชีพตามความสามารถ 

มีคุณธรรมในการดํารงชีวิต

 ดานการจัดการเรียนการสอน ควรจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับ

คุณธรรม จริยธรรม โดยเนนทักษะการทํางาน การดํารงชีวิต

ในสถานศึกษา ชุมชนและสิ่งแวดลอม พรอมเชื่อมโยงเครือ

ขายในการสนับสนุนการเรียนการสอน 

 ดานการสงเสรมิความเขมแขง็ใหกับชมุชน ควรสราง

เครือขายการดําเนินงาน แหลงเรียนรู ในชุมชน ในการ

จดักิจกรรมสบืสาน หรอือนรุกัษวัฒนธรรมประเพณีของชมุชน

2. อภิปรายผลการวิจัย

2.1 จากผลการวิจัยบทบาทของสถานศึกษาตอ

การแสดงความรับผิดชอบตอสังคม สังกัดสํานักบริหาร

งานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดลพบุรี พบวา บทบาทของสถานศึกษา

ตอการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม โดยภาพรวมอยูใน

ระดับ “มาก” เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดทํา

นโยบาย มีคาเฉลี่ยสูงสุด และดานการจัดการเรียนการสอน 

มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ทั้งนี้เปนเชนนั้นอาจเปนเพราะการจัดทํา

นโยบายของสถานศกึษาไดเนนการมสีวนรวม และการตดัสนิ

ใจของทุกฝายที่เก่ียวของ เชน ผูปกครอง ชุมชน องคกร

ภายนอก โดยคํานึงถึง ความตองการของนักเรียน และชุมชน 

รวมไปถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะ

กรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ในจงัหวดัลพบรุ ี[10] บทบาท

ประชาชนในการมสีวนรวม  จัดการศกึษา ซึง่ในการมสีวนรวม

ของประชาชน และชมุชนในการจัดการศกึษานบัเปนกระบวน

การที่สําคัญ ที่จะชวยพัฒนาการศึกษาใหตอบสนองความ

ตองการของท องถ่ินโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก 

หากชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา 

รวมถึงการเชิญผูปกครองท่ีมีความรูและมีเวลาวางมาเปน

ครูพอครูแมใหความรูดานวิชาการ ดานภูมิปญญากับบุตร

หลานยอมเกิดผลดีท้ังตอโรงเรียนท่ีไดบุคลากรเพ่ิมสวน

ผูปกครองยอมภาคภูมิใจท่ีไดสอนบุตรหลานในโรงเรียน

รวมถึงนักเรียนท่ีจะมีความเคารพและนับถือในตัวผูปกครอง

เพิ่มมากขึ้น ซึ่งเปนการสรางความสัมพันธที่ดีกับชุนชม และ

เปนไปตามที ่สาํนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา [6] กําหนด

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ดาน การจัดการ

เรียนการสอน ทั้งนี้เพราะตามปรากฏการณจริงที่เกิดขึ้นและ

บริบทของสถานศึกษา จะเนนทักษะการดํารงชีวิต และการ

ประกอบอาชีพ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือใหผูเรียนสามารถดํารงชีพอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข จึงทําใหดานการจัดการเรียน

การสอนมีค าต่ําท่ีสุด [3] เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

หมายถึง เดก็ทีม่สีภาพความบกพรองในลกัษณะตาง ๆ  ไมวา

จะทางดานพัฒนาการทางรางกาย อารมณ สงัคม ภาษา หรอื

สติปญญา และไมสามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันได 

ดงัเชน เดก็ปกตทิัว่ ๆ  ไป รวมถึงทางดานการจดัการศกึษา ซึง่

ตองจัดใหมี การเรียนการสอนที่ตางไปจากเด็กปกติ เพ่ือให

สอดคลองและเหมาะสมกับสภาพของความบกพรองของเดก็

แตละประเภทดวย [4] นโยบายสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานสวนที่ 1 จุดเนนดานผูเรียนคือ นักเรียน

พิการและผูดอยโอกาสมีสมรรถนะสําคัญและความสามารถ

ดานวิชาการ ทักษะทางวชิาชพี สามารถดาํรงชวิีตอยูในสงัคม

ไดอยางมคีวามสุข  พรอมเขาสูประชาคมอาเซยีน (Student’s 

Competencies) นักเรียนพิการและผูดอยโอกาสมีคุณธรรม 

จริยธรรม รักความเปนไทย มีคุณลักษณะและทักษะทาง

สังคมท่ีเหมาะสม (Students’ Characteristics & Social 

Skills)  นักเรยีนพิการและผูดอยโอกาสไดรบัการสงเสรมิและ

พัฒนาเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล (Students with Special 

Needs) 

2.2  จากการศึกษาแนวทางการดําเนินงานตาม

บทบาทของสถานศึกษาตอการแสดงความรับผิดชอบตอ

สังคม 

 ดานการจัดทํานโยบาย แนวทางสําคัญลําดับที่ 1 

คือสถานศึกษาควรมีแผนการดําเนินงานเก่ียวกับความรับ

ผดิชอบตอสงัคม โดยเนนการมสีวนรวมของชมุชน ผูปกครอง

ในการกําหนดทิศทางการดาํเนนิงาน มกีารประชมุแลกเปลีย่น

ความคิดเห็น การตัดสินใจ การแกปญหาสรางขอตกลง

รวมกัน ที่เปนระบบ [9] การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

จดัการศกึษาวาการจดัการศกึษาในอนาคตควรเปนรปูแบบการ

ศกึษา โดยการกระจายอํานาจการศึกษาไป สูทองถ่ินอยาง
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เบ็ดเสร็จ ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศกึษาธกิารทีม่ีการกระจายอาํนาจการจัดการศกึษา

จากสวนกลาง หรือจากเขตพื้นที่การศึกษาไปยังสถานศึกษา

โดยตรง ใหสถานศกึษามอีาํนาจหนาท่ีความรบัผดิชอบในการ

บริหารโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จ มีความอิสระทุก ๆ ดานที่

เก่ียวของกับ  งานวชิาการ งานงบประมาณ งานบคุลากร และ   

การบริหารงานทั่วไป ดวยระบบการมีสวนรวมของผูมีสวน

ไดเสยี หรอืมสีวนเก่ียวของโดยตรงคอืผูปกครองนักเรยีน และ

ชุมชนภายใตกรอบนโยบายเขตพ้ืนที่การศึกษากําหนด ท้ังน้ี

ตองมีการตรวจสอบไดอยางโปรงใสและใหสังคมตรวจสอบ

ได ซึ่งจะสงเสริมใหประชาชน มีความเชื่อมั่นในสถานศึกษา 

และมีความเต็มใจ ที่จะสนับสนุนในเรื่องของการเงิน และ

การเขารวมกิจกรรมของโรงเรยีน [11] ภาวะผูนาํการเปลีย่นแปลง

กับความรับผิดชอบตอสังคมของผูบริหารสถานศึกษาพบวา 

ทุกดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ความรบัผดิชอบตอสงัคมของสถานศกึษาดานการมสีวนรวม         

ในการพัฒนาชมุชนและสงัคม อยูในระดบัมาก โดยเรยีงตาม

ลําดับคือ การดูแลสิ่งแวดลอม การปฏิบัติดานแรงงาน 

การใสใจผูบรโิภค การคาํนึงสทิธิมนุษยชน การจดัทาํรายงาน           

ดานสังคมและส่ิงแวดลอม และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ผูเขารวมสนทนากลุม เสนอวา สถานศึกษาควรมีแผนการ

ดําเนินงานเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม โดยเนนการ

มสีวนรวมขององคกรภาครฐัและเอกชน คณะกรรมการสถาน

ศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชมุชนมกีารแลกเปลีย่นความคดิ

เห็น การตัดสินใจการแกปญหา สรางขอตกลงรวมกัน 

ดานการจัดต้ังงบประมาณ แนวทางสําคัญลําดับ

ที่ 1 คือสถานศึกษาควรมีการจัดสรรงบประมาณ ในการ

ดําเนินงานอยางเพียงพอ [5] ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558  

ทางสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดจัดสรรงบประมาณ                        

ในการพัฒนาคณุภาพการศกึษาทกุดาน ท้ังดานคณุภาพการ

จดัการศกึษาดานโอกาสทางการศกึษา และดานประสทิธิภาพ

การบรหิารจดัการศกึษา อันจะนาํไปสูการปฏิบตัไิดอยางชดัเจน

มปีระสทิธิภาพ และเกิดประสทิธิผล โดยเรงพิจารณาทบทวน

การอุดหนุนรายหัว แกนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ท้ังของภาครัฐและเอกชน การชวยเหลือคาอุปกรณการเรียน

ของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา และการชวยเหลือเด็ก

ยากจน พิการ และดอยโอกาสผูเขารวมสนทนากลุม  เสนอวา 

สถานศกึษาควรมกีารจดัสรรงบประมาณตามแผนงาน โครงการ     

ในการดาํเนนิงานอยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการ

และบริบทของสถานศึกษา 

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แนวทาง

สําคัญลําดับที่ 1 คือ หลักสูตรสถานศึกษา เนนทักษะการ

ดํารงชีวิต การประกอบอาชีพและวิชาการ เพ่ือใหนักเรียน

สามารถใชชวิีต ดแูลตนเอง ชวยเหลอืครอบครวัและชวยเหลอื

สงัคมได โดยการทาํประโยชนตอตนเองและสวนรวม หรอืการ

มจีติสาธารณะ ซึง่สอดคลองกับแผนพัฒนา การจดัการศกึษา

สําหรับคนพิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) ไดกําหนด

เปาประสงคไววา คนพิการตองไดรับโอกาสทางการศึกษา

อยางมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการจําเปนของ

แตละบุคคล และมีทักษะการดํารงชีวิต สามารถประกอบ

อาชีพพ่ึงตนเองได มีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย [12] ทักษะ

เพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสาระวิชาก็มีความ

สําคัญ และการเรียนรูสาระวิชา (content หรือ subject 

matter) ควรเปนการเรยีนจากการคนควาเองของศษิย โดยครู

ชวยแนะนํา และชวยออกแบบกิจกรรมทีช่วยใหนกัเรยีนแตละ

คนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเอง

ได นักเรียนจะตองพัฒนาทักษะชีวิตท่ีสําคัญ คือ ความ

ยืดหยุนและการปรับตัว การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของ

ตัวเองทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรมการเปนผูสราง

หรือผูผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได 

(Accountabi l i ty )  ภาวะผู  นําและความรับผิดชอบ 

(Responsibility) ผูเขารวมสนทนากลุม เสนอวา หลักสูตร

สถานศึกษามุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู และประกอบอาชีพ

ตามความสามารถ มีคุณธรรมในการดํารงชีวิตในสังคมได

อยางมีความสุข

ดานการจัดการเรียนการสอน แนวทางสําคัญ

ลําดับท่ี 1 คือสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ที่สอดคลองกับคุณธรรมจริยธรรม เนนทักษะการทํางาน 

ทักษะ การดํารงชีวิต ในสถานศึกษา ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

[14] การสงเสริมคุณธรรม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน โดยการสรางความตระหนักในการแกปญหา และ

สรางความรูความเขาใจ เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียน       

การสอนแบบบูรณาการแกครูและผูปฏิบัติ โดยการประชุม

และการอบรมเชิงปฏิบัติการ สวนมากเกิดความตระหนักใน

ปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม และเกิดความรูความเขาใจ

เก่ียวกับแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมากขึ้น [2] 

การดําเนินการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่

พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยใชกิจกรรม

ผูเขารวมสนทนากลุม เสนอวา สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับ
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คุณธรรม จริยธรรม โดยเนนทักษะการทํางานการดํารงชีวิต

ในสถานศึกษา ชมุชนและสิง่แวดลอม พรอมเชือ่มโยงเครอืขาย

ในการสนับสนุนการเรียนการสอน 

ดานการสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน 

แนวทางสําคัญลําดับท่ี 1 คือพัฒนาระบบการบริหาร 

การบริการและการจัดการท่ีเขมแข็ง [13] การมีสวนรวม

ในการจดัการศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี พบวา การจัด 

การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสวน

รวมในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหการใช

งบประมาณเปนไปอยางมีดุลยภาพ และประสิทธิภาพผู

เขารวมสนทนากลุม เสนอวา สถานศึกษาควรสรางเครือขาย

การดาํเนนิงาน แหลงเรยีนรูในชมุชนในการจดักิจกรรมสบืสาน 

หรืออนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน 

ขอเสนอแนะ

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้

1. ขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวิจัยไปใช

1.1 จากผลการวิจัยที่มีค าเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด คือ 

การจดัการเรยีนการสอน เน่ืองจากผูปกครองและชมุชน มสีวน

รวมในการเรียนการสอนนอย ควรใหสํานักบริหารงานการ

ศึกษาพิเศษ เปนแกนนําในการพัฒนาระบบการจัดการเรียน

การสอนในรปูแบบทีห่ลากหลาย และใหผูปกครองและชมุชน

เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิด

ประสทิธิภาพประสทิธิผลในการจัด  การเรยีนการสอนทีย่ั่งยืน

1.2 จากผลการวิจัยมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือดานการ

จัดทํานโยบาย พบไดจากสถานศึกษาที่มีการจัดทํานโยบาย 

โดยการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน ที่คํานึงถึงผล

กระทบตอสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนในสังกัด 

ควรสงเสรมิสนบัสนุนการมสีวนรวม  ทกุฝาย เพ่ือเปนแนวทาง

ในการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ตอไป

2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป

2.1  ควรทาํการศกึษาวจิยัและพัฒนา (Research 

and Development) เพ่ือใหไดรูปแบบหรือโปรแกรมในการ

พัฒนาบทบาทของสถานศกึษาตอการแสดงความรบัผดิชอบ

ตอสังคม สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดลพบุรีตอไป 

เพ่ือผลพวงจากการวจิยัจะเปนประโยชนในการบรหิารจดัการ

ศึกษาที่เกี่ยวกับ การแสดงความรับผิดชอบตอสังคม

2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ บทบาทของ

สถานศึกษาตอการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม สังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดลพบุรี กับจังหวัดอื่น ๆ และ/

หรือเครือขายทางการศึกษาท่ีอยูในประเภทเดียวกัน เชน 

กลุมเครือขายสถานศึกษา โรงเรียนราชประชานุเคราะหและ

ศกึษาสงเคราะห, กลุมเครอืขายสถานศกึษา โรงเรยีนทางการ

ศึกษาพิเศษเฉพาะทาง และกลุมเครือขายสถานศึกษา ศูนย

การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษาและประจําจังหวัด เปนตน 

เพ่ือนําขอมูลสารสนเทศไปใชในการจัดการศึกษาของแตละ
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