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บทคัดยอ

  การวจิยัครัง้นีใ้ชระเบยีบวิธีการวิจยัเชงิคณุภาพ มวัีตถุประสงคเพ่ือศกึษากระบวนการนวัตกรรมการเรยีนรูของปราชญ

ชาวบานภาคใต และปจจัยที่เก่ียวของกับความสําเร็จของกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูของปราชญชาวบานภาคใต 

ผูใหขอมูลหลักประกอบดวยปราชญชาวบานที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนครูภูมิปญญาไทยภาคใต จํานวน 9 คน และผูไดรับการ

ถายทอดภูมิปญญาจากปราชญชาวบานจํานวน 27 คน โดยแบงกระบวนการวิจัยออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษา

เอกสารและสื่อ และระยะที่ 2 การศึกษาภาคสนาม ผลการวิจัยพบวากระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของปราชญชาวบานประกอบดวย ขั้นตอนยอนแลกําพืด ชอบสืบสรรหา เปลี่ยนใหมใหแปลกกวา ตั้งทาเตรียมลองใช ลองแลว

ลองเลา ทําเฒาทําใหม ใหสมดุลเอาไว รวมใจใชรวมกัน เปดสังคมการเรียนรู สมรมอยูแบบรูหวัน แตกหนอทําตอกัน และ

ถูกผดิมนัเชนนัน้เอง สวนปจจยัทีส่งผลตอความสาํเรจ็ของกระบวนการนวัตกรรมการเรยีนรูเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ประกอบดวย 

การมีตนแบบผูนําดี มีวิสัยทัศนรวม สวมใสนวัตกรรม ทําเปนพลวัต จัดการครบวงจร สอนกันฉันทกัลยาณมิตร ใกลชิดแหลง

เรียนรู วิชาการคูภูมิปญญา พึ่งพาเทคโนโลยีที่เหมาะสม และสังคมยอมรับได

คําสําคัญ : กระบวนการนวัตกรรมการเรียนรู, ปราชญชาวบาน, ภูมิปญญาไทย, การพัฒนาที่ยั่งยืน
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Abstract

This qualitative research studied the process of learning innovation and the factors related to the success 

of learning innovation process for sustainable development of local scholars in south Thailand. The data was collected 

from nine key informants who represented south Thailand, and 27 people who received  information from the local 

wisdom by the local scholars. The study was divided into 2 phases: the document review and the fi eld study. 

The process of learning innovation for sustainable development consisted of the following steps : review the source 

of information, discover  new knowledge, to make a difference, to plan the procedures, to try out actively, to be 

responsive to the development, to find out the balance point, to be supportive sufficiently, to create the 

knowledge-based society, apply for living, share extend to others, and check out and screen information. The factors 

that affected the success of the learning innovation process for sustainable development consisted of : leadership 

prototypes, creating a shared vision, innovation adoption, the dynamic approach, cyclical management, friendly 

communication, a close to sources of knowledge as well as local wisdom, both academic wisdom, to rely on 

appropriate technology, and to be socially acceptable.

Keywords: Learning Innovation Process, Local Scholar, Thai Wisdom, Sustainable Development

บทนํา 

ปราชญชาวบานเปนแบบอยางของผูพัฒนาโดย

ใชพ้ืนฐานทางภมูปิญญาและวัฒนธรรมของทองถ่ิน เพือ่สราง

ภูมคิุมกันจากแรงบบีคัน้อนัรนุแรงของระบบเศรษฐกจิทุนนิยม

เสรี เนนการรวบรวมองคความรูพ้ืนบานเพ่ือคนหารูปแบบ

การเรยีนรูทีเ่หมาะสมกับภูมสิงัคมและความตองการท่ีแทจรงิ

ของชีวิต รูปแบบการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นจึงสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิตไปสูการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตที่ยั่งยืน

ปราชญชาวบานอาศัยการจัดการความรูเปนกระบวนการ 

ในการนําความรูท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน 

โดยผานกระบวนการสราง รวบรวม แลกเปล่ียน และ

ใชความรู (วิจารณ พานิช, 2549) นวัตกรรมการเรียนรูของ

ปราชญชาวบานจึงเปนกระบวนการสรางสรรคทางความคิด

และวิธีการเรียนรู ท่ีมีพัฒนาการและการประยุกตใชอยาง

เปนขั้นตอน เปนการจัดการความรูเพ่ือสรางชุดความรูใหม 

และเปนไปเพ่ือความเปล่ียนแปลงดวยความเขาใจอยางแทจริง

ปราชญชาวบานจึงสามารถเอาชนะปญหาและอุปสรรค 

ตาง ๆ ไดดวยกระบวนการเรียนรูผานภูมิปญญาพรอมกับ

การสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือเอื้อประโยชนทั้งตอวิถีชีวิต

ของตนและสังคมสวนรวม จนสามารถถายทอดความรูแก

ชาวบานและประชาชนท่ัวไปใหประสบความสําเร็จในการ

แกปญหาชวิีตไดย่ังยืนอยางมปีระสทิธิภาพ   ดวยเหตุดงักลาว

ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญของการศึกษาเก่ียวกับนวัตกรรม

การเรียนรูของปราชญชาวบานภาคใตในมิติกระบวนการ

นวัตกรรมการเรียนรู ตามบริบท การสรางขึ้น การนําไปใช  

และการเผยแพรนวัตกรรม รวมท้ังปจจัยที่เก่ียวของกับ

ความสําเร็จของกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรู เพ่ือนํามา

เปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบกระบวนการนวัตกรรม

การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ซึ่งนวัตกรรมการเรียนรู

จากตนแบบท่ีประสบความสําเรจ็ในการถายทอดและตอยอด

องคความรูสามารถนําไปประยุกตใชเปนแนวทางสําหรับ

จัดการเรียนรูในระบบการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยใหสอดคลอง

กับภูมิสังคม และความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน ชุมชน 

และสังคมสืบตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

1.เ พ่ือศึกษากระบวนการนวัตกรรมการเรียนรู 

ของปราชญชาวบานภาคใต

2.  เพ่ือศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับความ สําเร็จของ

กระบวนการนวตักรรมการเรยีนรูของปราชญชาวบานภาคใต 

วิธีดําเนินการวิจัย

การศกึษาครัง้นีเ้ปนการวิจยัเชงิคุณภาพ (Qualitative 

Research) โดยแบงวิธีดําเนินการวิจัยออกเปน 2 ระยะ ดังนี้

 1.  ระยะที่ 1 การศึกษาจากเอกสารและสื่อ การวิจัย

ในขั้นตอนนี้เปนการศึกษาเอกสาร (Documentary Study) 

จากหนังสอื วารสาร  งานวจิยั เอกสารเผยแพรประชาสมัพันธ  

และส่ือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับปราชญชาวบานภาคใต โดยมี
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จุดมุ งหมายเพ่ือทําความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีที่

เก่ียวของ ความหมายและความเปนมา วิถีชีวิต องคความรู  

รูปแบบและวิธีการตาง ๆ ของกระบวนการเรียนรู และ

การพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรูท่ีเกดิขึน้ในชมุชน  เพ่ือพัฒนา

ตนเองและชุมชนใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

 2.  ระยะที ่2 การศกึษาภาคสนาม การวิจยัในข้ันตอน

นี ้เปนการศึกษาวิจยัในภาคสนาม (Field Research) ประกอบ

ดวยการคัดเลือก  กลุมตัวอยาง ซึ่งไดทําการคัดเลือกปราชญ

ชาวบานท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติจากสํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาใหเปนครู ภูมิปญญาไทยภาคใต

ตั้งแตรุนที่ 1 ถึงรุนที่ 7 จําแนกตามขอบขายของภูมิปญญา

ไทย 9 ดาน ประกอบดวย ดานเกษตรกรรม ดานอตุสาหกรรม

และหัตถกรรม ดานการแพทยแผนไทย ดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานกองทุนและธุรกิจ

ชมุชน  ดานศลิปกรรม ดานภาษาและวรรณกรรม ดานปรชัญา  

ศาสนา และประเพณี และดานโภชนาการ ดานละ 1 ทาน 

ควบคูกบัผูรบัการถายทอดจากปราชญชาวบานจาํนวน 3 คน 

ตอปราชญ  1 ทาน รวมผูใหขอมลูซึง่ทําการเลอืกกลุมตัวอยาง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ทั้งสิ้น 36 คน หลังจาก

นั้นผูวิจัยมุงศึกษาโดยวิธีการวิจัยในภาคสนามประกอบดวย

2.1  การศึกษาเอกสาร (Documentary Study) 

และสื่อตาง ๆ เปนการเก็บรวบรวมขอมูล และยืนยันขอมูล

จากขอมูลทุติยภูมิที่ไดศึกษา และเก็บขอมูลเพ่ิมเติม เชน  

เอกสารงานวิจัย เอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ ท่ีปราชญชาวบาน

ภาคใตสะสมไวรวมทั้งสื่อและนวัตกรรมตาง ๆ ที่ปราชญ

ชาวบานไดผลิตเองเพื่อเผยแพรองคความรู 

2.2 การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-partici-

pant Observation) ผูวิจัยทําการสังเกตวิธีการประยุกตใช

นวัตกรรมการเรียนรูในการถายทอดองคความรูของปราชญ

ชาวบานใหแกประชาชนผูทีม่ารบัการถายทอด  โดยผูวิจยัเปน

ผู สังเกต และบันทึกวิธีการถายทอดตามลําดับขั้น และ

นวัตกรรมที่ใชในการถายทอดความรู โดยบันทึกลงในแบบ

สังเกตและถายรูปกิจกรรมการเรียนรู

2.3 การสมัภาษณแบบเจาะลกึ (In-Depth Inter-

view) ผูวิจัยทําการสัมภาษณปราชญชาวบานและผูรับการ

ถายทอดความรู   ซึ่งถือวาเปนผู ใหข อมูลสําคัญ (Key 

Informants) เพ่ือทําการเก็บรวบรวมขอมลูการวิเคราะหขอมลู 

และการตรวจสอบผลการวิเคราะหรูปแบบกระบวนการ

นวัตกรรมการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาที่ ย่ังยืนของปราชญ

ชาวบานภาคใตที่เปนกลุมตัวอยาง 

ผลการวิจัย

ปราชญชาวบานอาศยัการจดัการความรูเปนกระบวน

การในการนําความรู ท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอชุมชน โดยผานกระบวนการสราง รวบรวม แลกเปลี่ยน 

และใชความรู (วิจารณ พานิช, 2549) ซึ่งตามหลักการ

ของ Nonaka and Takeuchi (1995) เรียกวา  SECI  Model  

เปนกระบวนการถายโอนความรูจากความรูท่ีฝงลึกอยูในตัวคน 

(Tacit Knowledge) ไปสูความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) 

โดยอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีนําไปสูการขัดเกลาทาง

สังคม (Socialization) การสกัดความรูออกจากตัวคน 

(Externalization) การผนวกความรู (Combination) และการ

ผนึกความรูในตน (Internalization) เพื่อชวยใหเกิดการแลก

เปล่ียนเรียนรูระหวางกัน ทําใหเกิดความรูใหม และพัฒนา

เปนนวัตกรรมในดานตาง ๆ โดยเฉพาะในดานการเรียนรู 

ปราชญ นวัตกรรม การเรียนรู : กระบวนการเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

จากการสังเคราะหกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรู

ในมิติของการสรางนวัตกรรม การนํานวัตกรรมไปใช และ

การเผยแพรนวัตกรรมของปราชญชาวบานภาคใต พบวา

 1. กระบวนการสรางนวัตกรรม (Innovation 

Creation) ของปราชญชาวบานประกอบดวยขั้นตอน 

1.1 ย  อ น แ ล กํ า พื ด  วิ ถี ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต

การประกอบอาชพี วัฒนธรรมชมุชน ภูมปิญญาของบรรพบรุษุ 

ภูมิสังคมที่ปราชญอาศัยอยู ความรู ความสามารถที่ปราชญ

มีความพรอมของสมาชิกในชุมชน ปจจัยเก้ือหนุน รวมทั้ง

อุปสรรคตอการสร างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

ของปราชญชาวบาน เหลานี้เปนสิ่งท่ีปราชญศึกษาเพ่ือ

ทบทวนใหเห็นถึงสภาพความเปนจริงในอดีต ศักยภาพที่เปน

ไปไดในปจจบุนั และความนาจะเปนในอนาคต ประกอบการ

พิจารณาในการสรางองคความรู การใชประโยชนจากองค

ความรูนัน้ และการสรางนวัตกรรมการเรยีนรูขึน้เพ่ือถายทอด

องคความรูนั้นแกชุมชน 

1.2 ชอบสืบสรรหา ปราชญชาวบานแสวงหา

โอกาสที่จะเรียนรูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงความสามารถและ

ศักยภาพของตนเองอยูเสมอ มีการคนควาควบคูกับการ

พัฒนาองคความรูใหทันสมยั สามารถประยุกตใชไดกับสภาพ

การณทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังมีการกระตุนจูงใจ

ผูอื่นใหมีความตองการที่จะเรียนรูอยูตลอดเวลา 
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1.3 เปลีย่นใหมใหแปลกกวา วิธีคดิ วิถีปฏิบติั 

และแนวทางการจัดการความรูที่แตกตางทวนกระแสท่ีควร

จะเปนไปตามวัฏจักรของแนวทางบริโภคนิยม สงผลใหการ

สรางนวัตกรรมของปราชญชาวบาน การตอยอดภูมิปญญา 

เกิดขึ้นจากการมองเห็นคุณคาของสิ่งใกลตัวตามแนวทาง

ของการพ่ึงพาตนเองเปนปจจัยสําคัญของการดํารงชีวิต 

ปราชญชาวบานจงึอาศยัความแตกตางเปนทนุเพ่ือใชในการ

จัดการกับปจจุบัน และอนาคต  

1.4 ตั้งทาเตรียมลองใชการจัดการความรู

เปนหลกัการพ้ืนฐานสาํคญัทีป่ราชญชาวบานใชเปนแนวทาง

ในการสรางนวัตกรรมการเรียนรู ปราชญชาวบานมีการ

วางแผนจัดระบบความคิด จัดระบบการทํางานอยางเปน

ขัน้ตอนจากประสบการณทีไ่ดตกผลกึ ปราชญชาวบานมกีาร

วางแผนเพ่ือกําหนดความรู หลักที่จําเปนหรือสําคัญตอ

การดํารงชีวิต มีการแสวงหาความรูที่ตองการ มีการปรับปรุง 

ดัดแปลง สรางความรูและประยุกตใชใหเหมาะสมตอการ

ปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และบันทึกองคความรูไว

ใชประโยชนตอไป 

2.  กระบวนการใชนวัตกรรม (Innovation Utiliza-

tion) ของปราชญชาวบาน ประกอบดวยขั้นตอน

2.1  ลองแลวลองเลา เปนขั้นตอนที่ปราชญได

ผานการไตรตรองนวัตกรรมการเรียนรูมาแลวจึงตัดสินใจ

ที่จะทดลองปฏิบัติตามแนวคิดใหม ซึ่งอาจทดลองเพียง

บางสวนหรือท้ังหมด การทดลองปฏิบัตินี้จะเปนเพียงการ

ยอมรับนวัตกรรมชั่วคราว เพ่ือดูผลวาชุมชนควรจะตัดสินใจ

ยอมรับโดยถาวรหรือไม ถาการทดลองของปราชญไดผล

เปนที่นาพอใจ ก็จะสรางการยอมรับนวัตกรรม และขยาย

การปฏบิตัอิอกไปอยางตอเน่ืองจนกระท่ังนวัตกรรมนัน้กลาย

เปนวิธีการที่ชุมชนยึดถือปฏิบัติโดยถาวรตอไป

2.2  ทาํเฒาทาํใหม นวัตกรรมท่ีปราชญชาวบาน

ไดคนพบจากประสบการณในการทํางาน สอดคลองกับ

ความเปนสากลที่มนุษยไดคนพบจากการอยูรวมกันกับ

ธรรมชาติ โดยตองใชความสามารถทั้งในระดับปจเจก 

และกลุมเขาไปจัดการกับสรรพสิ่ง จนเกิดการเรียนรูและ      

ความเขาใจเกิดการประดษิฐคดิคน ปรบัประยุกตใชนวตักรรม

เพ่ือนําไปสูวิถีทางที่ดีกวา นวัตกรรมการเรียนรูท่ีปราชญ

ชาวบานนําไปใชจึงเปนเรื่องพัฒนาการที่ปราชญไดเรียนรู

จากประสบการณภายใตสภาพแวดลอมที่อาศัยอยู และ

สามารถพัฒนาตอไปเร่ือย ๆ สงผลใหเกิดการเรียนรูที่จะแก

ปญหา และจัดการองคความรูอยางชาญฉลาด เพื่อใหดํารง

ชีวิตไดอยางมีความสุข

2.3 ใหสมดลุเอาไว ระหวางวิชาการ ภูมปิญญา 

และเทคโนโลยี การใชนวัตกรรมการเรียนรู ของปราชญ

ชาวบานคํานึงถึงหลักการการถายทอดองคความรู หลักการ

จัดการความรู  ทฤษฎีการใช การแพรกระจายนวัตกรรม 

ภายใตการประยุกตใชภมูปิญญาในการถายทอด การตอยอด

ความรู ควบคูกับการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติ

งาน ปจจยัสาํคญั 3 ประการขางตนตองบรูณาการเขาดวยกัน

อยางสมดุล 

2.4  รวมใจใชรวมกัน  ปราชญชาวบาน ชุมชน 

รัฐ เอกชน และผูมีสวนไดสวนเสียในกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาชุมชนจะเกิดการเรียนรูรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

หากไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนในการสนับสนุน 

จนเกิดความรูสกึในลกัษณะทีว่าตนเองเปนเจาของ เปนสวนหน่ึง

ของชุมชน ทั้งนี้กระบวนการสนับสนุนที่ปราชญชาวบาน

ตองการคอื ทุนทางปญญาทีย่ิ่งใชย่ิงเพ่ิมพูน หาใชทนุทางวตัถุ

ที่ใชแลวหมดไป ดังนั้นทุกภาคสวนตองเขาใจรวมกัน เลิกใช

เงินงบประมาณมหาศาลเพ่ือการลงทุนกับชุมชน แตตอง

มุ งสรางความเจริญใหเกิดขึ้นดวยการสนับสนุนใหเกิด

ขมุทรพัยทางความรู แหลงเพ่ิมพูนภมูปิญญา และนักพัฒนา

รุนตอไปใหสามารถแกปญหาไดอยางยั่งยืน

3. กระบวนการเผยแพรนวัตกรรมการเรียนรู 

(Innovation Diffusion) ของปราชญชาวบานประกอบดวย  

3.1 เปดสังคมการเรียนรู หลักการสําคัญใน

การสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนของปราชญชาวบานคือ 

การสรางเครือขายการเรียนรูในชุมชน องคความรูท่ีเกิดขึ้น 

การนําองคความรู ไปใชประโยชน และการเผยแพรองค

ความรูตาง ๆ จึงเกิดข้ึนจากการมีปฏิสัมพันธรวมกันของ

เครือขายการเรียนรูในชุมชน องคความรู วิธีคิด การจัดการ 

และกระบวนการตกผลึกทางปญญาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู

ร วมกันเปนพลังสําคัญในการสรางภูมิคุ มกันใหชาวบาน

สามารถจัดการกับวิถีชีวิตของตนเองไดเปนอยางดี 

3.2  สมรมอยูแบบรูหวัน การดํารงชีวิตอยู

ภายใตวิถีชีวิตทองถ่ินเปนการยืนยันความเปนตัวตนของ

ชุมชน ในขณะเดียวกันการใชประโยชนจากนวัตกรรมการ

เรียนรูของปราชญชาวบานจึงเปนการพิสูจนถึงศักยภาพของ

ตนเองและสะทอนพลังของชุมชนวาสามารถดํารงอยูได 

ภายใตวิถีคิด และการจัดการท่ีนําเอาองคความรูภูมิปญญา

ชาวบานเขามาประยุกตใชในกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต ภายใตการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหสอดรับกับ

ความเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย จนสามารถแกปญหาและ

พัฒนาศักยภาพของตนเองใหเปนคนคิดใหมและทันสมัย

อยูตลอดเวลา
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3.3 แตกหนอทําตอกัน ผลงานของปราชญ

ชาวบานเปนที่ยอมรับทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

บทบาทสําคัญอีกประการหน่ึงของปราชญคือ การถายทอด

องคความรูและการศึกษาใหแกสังคม เปนการอุทิศแรงกาย 

แรงใจ และสติปญญาเพ่ือประโยชนแกผูอ่ืน ภายใตแนวคิด

หลักท่ีวา หากเราคนพบวิธีการประยุกตใชองคความรูเพ่ือ

การจัดการท่ีเปนเลิศแลวไมนําความรูเหลานั้นมาถายทอดก็

เปลาประโยชน ดังนั้นการใหการศึกษาและการถายทอด

ความรู ถายทอดประสบการณผานนวัตกรรมทีส่รางขึน้จงึเปน

ความรับผิดชอบโดยตรงของปราชญชาวบาน การสรางองค

ความรู การเรียนรูจากการปฏิบัติมาทั้งชีวิตก็เพ่ือแบงปน

ประสบการณท่ีเปนประโยชนใหแกสังคมไดนําเอาองค

ความรู อันเปนมรดกจากภูมิปญญาของบรรพบุรุษท่ีผาน

การกลั่นกรอง ปรับปรุง และประยุกตใชมาแลวในชวงเวลา

หนึ่งไปตอยอดและพัฒนา

3.4  ถูกผิดมันเชนนั้นเอง นวัตกรรมที่ปราชญ

ชาวบานนํามาใชในการถายทอด องคความรูเกิดขึ้นจากการ

ลองผดิลองถูก การตกผลกึทางปญญา การพัฒนาใหสอดคลอง

กับภมูสิงัคมและภูมปิญญา กระบวนการกลัน่กรองเพ่ือตรวจ

สอบคุณภาพของนวัตกรรมท่ีใชจึงเปนไปตามสภาพจริงที่

เกิดข้ึนจากการทดลองปฏบิตั ิเรยีกไดวาเปนกระบวนการเรยีน

รูเพ่ือการประเมินตนเอง สรางความเขาใจและรูเทาทันกับ

ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น รวมท้ังมีความสามารถในการ

วิเคราะหสถานการณที่เก่ียวของกับชีวิต ภายใตบรรยากาศ

ของการสะทอนคิดประสบการณและบทเรียนของกันและกัน 

อันนําไปสูการใชนวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือเปลี่ยนแปลงวิธีคิด 

วิถีปฏิบัติ จนเกิดเปนชุมชนแหงการเรียนรูท่ีมีความสามารถ

กําหนดตนเอง มีการเรียนรูและพัฒนาอยูตลอดเวลา 

ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ : กระบวนการนวัตกรรม

การเรียนรูของปราชญชาวบาน 

ปราชญชาวบานมีความสามารถในการนําเอาองค

ความรูมาใชและเผยแพรผานนวัตกรรม สําหรับใชเปนพลัง

ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม ความรูอีกทั้งนวัตกรรมที่สรางขึ้น

จึงไดรับการถายทอดจนกอประโยชนแกสังคมท่ีมีความ

แตกตางหลากหลายอยางทั่วถึง วิถีดังกลาวสอดคลองกับ

เจตนารมณของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับท่ี 10 ท่ีมุงเนนพัฒนากําลังคนใหมีความเปนเลิศ  

โดยเฉพาะในการสรางสรรคนวัตกรรมและองคความรู เพ่ือ

สงเสริมใหคนไทยเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  

มคีวามสามารถในการจัดการองคความรูท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน

และสรางองคความรูใหม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2548) ท้ังน้ีจากการวิเคราะห

องคประกอบของปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนใหกระบวนการ

นวัตกรรมการเรียนรูดังกลาวประสบความสําเร็จอันไปสู

จดุมุงหมายเพ่ือความย่ังยืนของปราชญชาวบานน้ัน สามารถ

สรุปปจจัยที่เกี่ยวของและอธิบายไดดังนี้ 

 1.  ตนแบบผูนําดี ปราชญชาวบานเปนผูนําทาง

ความคิด และวิถีปฏิบัติตามแนวทางของการพ่ึงพาตนเอง 

เนนการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี เปนผูท่ีสื่อสารอยาง

สรางสรรคดวยเหตุดวยผล ปราชญชาวบานท่ีเปนผูจดุประกาย

ทางความคดิ สรางความคาดหวงัใหเกิดข้ึนอยางเปนรปูธรรม 

ทุมเทอทิุศตนเพ่ือชมุชน ทนัสมยั คดิใหม และมคีวามสามารถ

ในการกระตุนจงูใจใหเกิดกระบวนการเรยีนรูเปนลกัษณะเดน

ของปราชญที่มีบทบาทสําคัญตอการสรางนวัตกรรมเพ่ือใช

ในการเรียนรูของชุมชน 

2.  มีวิสัยทัศนรวม มุมมองอนาคตท่ีคาดหวังไว

รวมกันของชมุชน เปนวิสยัทศันทีส่มาชกิทุกคนในชมุชนพรอม

ท่ีจะปฏิบตัแิละสนบัสนนุใหเปนไปในทศิทางเดยีวกัน ลกัษณะ 

ของวิสัยทัศนรวมที่มีความทาทายและตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงของชุมชน สงผลใหเกิดการเรียนรู และการ

ประยุกตใชนวัตกรรม

3. สวมใสนวัตกรรม ดวยวิธีคิดอันชาญฉลาดของ

ปราชญชาวบานที่รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง และมองการณ

ไกล หากมีการประยุกตใชนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนเพ่ือถายทอด     

ภูมิปญญาของชุมชนแลว จะเปนการชวยสงเสริมใหเกิด

กระบวนการเรียนรูท่ีสรางสรรคอยางตอเน่ือง กลายเปนพลัง

รวมกันในการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ท่ีคนตระหนักถึง

ความรวมมือกัน มีการแบงปน และมีความสามารถในการ

แกปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตได   

4.  ทําเปนพลวัต การถายทอดความรูซึ่งกันและกัน

ภายในชมุชนควบคูไปกับการแลกเปลีย่นความรูจากภายนอก 

เปนปจจัยท่ีเอื้อตอการแสวงหาแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ

ในการจัดการกับชุมชน นําไปสูการพัฒนาและสรางฐาน

ความรูที่เขมแข็ง เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่มีขึ้นอยู

ตลอดเวลา ดังนั้นการสรางสรรคและปรับปรุงภูมิปญญา

ใหเขากับบริบทของชุมชนท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสภาพสังคม 

สิ่งแวดลอม ตลอดจนวิถีแหงการดําเนินชีวิตจึงเปนความรู

ที่ไมหยุดนิ่ง

5. จัดการครบวงจร ปราชญชาวบานอาศัยความรู

ความสามารถด านการจัดการความรู  เ พ่ือจัดการกับ

กระบวนการเรียนรู ในชุมชน โดยการสรางความรู อยาง

เหมาะสม มีการจัดความรูใหอยูในรูปแบบท่ีสามารถเรียนรู
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รวมกนัได มกีารประเมนิผลการปฏิบตั ิมกีารจดัเก็บองคความรู 

มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู เพ่ือนําความรูไปประยุกตใชจนทาํให

เกิดการถายโอนความรู และมีการแพรกระจายไหลเวียนไป

ทั้งชุมชนและสังคม 

6. สอนกันฉันทกัลยาณมิตร บรรยากาศการแลก

เปลี่ยนเรียนรู ร วมกันดวยความปรารถนาดีตอกันของคน

ในชุมชนและเครือขายตางชุมชน การเคารพในศักดิ์ศรีและ

ความเทาเทียมกันวา ทุกคนสามารถเรียนรูรวมกันได เปน

บรรยากาศที่มุ งสรางมิตรที่ดีตอการดําเนินชีวิตรวมกัน

อันนําไปสู การสรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาศักยภาพ

ของชุมชนอยางเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกันและยั่งยืน

7.  ใกลชิดแหลงเรียนรู การแสวงหาความรูดวย

ตนเองภายใตกระบวนการเรียนรู ตลอดชีวิตเปนสิ่งจําเปน

ในยุคสังคมแหงการเรียนรู การพาตัวเองเขาใกลแหลงเรียนรู

ที่มีอยูทั่วไปในชุมชน  และการใหความสําคัญกับองคความรู

ที่เปนภูมิปญญาซึ่งไดรับการถายทอดมาจากผูรูหรือปราชญ

ชาวบาน เปนการเพ่ิมชองทางใหเกิดความคิดสรางสรรค

ใหม ๆ ในการเรียนรูที่แตกตางไปจากการเรียนรูในหองเรียน 

8. วิชาการคูภูมิปญญา กระบวนการนวัตกรรม

การเรียนรูในชุมชนที่มีรากฐานมาจากการประยุกตใชความรู

ถ่ินอนัเปนภมูปิญญาเขากับความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และการจัดการ รวมทั้งศาสตรดานอื่น ๆ จะเปนประโยชน

อยางย่ิงตอการประยุกตใชองคความรูอันเปนสมบัติล้ําคา

ของชาติในการพัฒนาสังคม ทั้งในรูปแบบของการสราง

นวัตกรรมเทคโนโลยีและการสรางนวัตกรรมการเรียนรู 

ในชุมชนที่ควบคูกันไป 

9. พ่ึงพาเทคโนโลยีที่เหมาะสม กระบวนการ

นวัตกรรมการเรยีนรูจะขบัเคลือ่นไปไดตองอาศยัการใชความ

รูหรอืเทคโนโลยีท่ีมอียูอยางชาญฉลาด เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

สามารถสรางขึน้เองไดจากการตอยอดความรูหรอืเทคโนโลยี

ทีม่อียูในทองถ่ิน ซึง่เปนเทคโนโลยีท่ีเหมาะตอบรบิทของสังคม 

วัฒนธรรม และขีดความสามารถของชุมชนอยูแลว หาใช

การไหลไปตามกระแสโลกาภิวัตนทีส่งผลใหไมถนดัตอการใช 

10. สังคมยอมรับได   การยอมรับความรู ใหม  

การเปล่ียนแปลงวิธีคิด วิธีปฏิบติัไปจากเดิม ไมใชกระบวนการ

ที่ง ายดาย ปจจัยท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่งคือตองกระตุ น

ใหเกิดการยอมรบัจากสงัคม รวมถึงการตระหนกัถึงเครอืขาย

ความสัมพันธจากการเรยีนรูรวมกันในสงัคมเปนเรือ่ง

สาํคญัสาํหรบัการสรางนวัตกรรม การนาํนวัตกรรมไปใช และ

การแลกเปลี่ยนนวัตกรรมการเรียนรูอันเปนทุนทางปญญา

ที่สําคัญของชุมชน

รูปแบบ : ความนาจะเปนสูความยั่งยืน 

 จากการสงัเคราะหกระบวนการนวัตกรรมการเรยีนรู 

และปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของกระบวนการนวัตกรรม

ดังกลาว สามารถสรางเปนรูปแบบกระบวนการนวัตกรรม

การเรียนรู (Learning Innovation Process : LIP Model) 

เพ่ือนําไปสูความย่ังยืนของปราชญชาวบานภาคใตได

ดังภาพประกอบนี้

 

10. สังคมยอมรับได้ การยอมรับความรู้
ใหม่ การเปลียนแปลงวธีิคิด วธีิปฏิบติัไปจากเดิม 
ไม่ใช่กระบวนการที ง่ายดาย ปัจจยัทีสําคัญอีก
อย่างหนึ งคือต้องกระตุ้นให้เกิดการยอมรับจาก
สั ง ค ม  ร ว ม ถึ ง ก า ร ต ร ะ ห นั ก ถึ ง เ ค รื อ ข่ า ย 
 
ความสัมพนัธ์จากการเรียนรู้ร่วมกนัในสังคมเป็น
เรื องสําคัญสําหรับการสร้างนวตักรรม การนํา
นวตักรรมไปใช้ และการแลกเปลียนนวตักรรม
การเรียนรู้อันเป็นทุนทางปัญญาทีสําคัญของ
ชุมชน 

รูปแบบ : ความน่าจะเป็นสู่ความยังยืน  
 จ า ก ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์ ก ร ะ บ ว น ก า ร
นวัตกรรมการเ รียน รู้  และปัจจัย ที ส่งผลต่อ
ความสาํเร็จของกระบวนการนวตักรรมดงักล่าว 
สามารถสร้างเป็นรูปแบบกระบวนการนวตักรรม
การเรียนรู้ (Learning Innovation Process : LIP 
Model)  เพื อนําไ ปสู่ ควา มย ังยืนของปราช ญ์
ชาวบา้นภาคใตไ้ดด้งัภาพประกอบนี  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพประกอบที  รูปแบบกระบวนการนวตักรรมการเรียนรู้เพือการพฒันาทีย ังยนืของปราชญช์าวบา้นภาคใต้
   

“ใต้หนําปราชญ์” โมเดล เป็นรูปแบบ
กระบวนการนวตักรรมการเรียนรู้เพือการพฒันาที
ย ังยืนของปราชญ์ชาวบา้นภาคใต ้หนาํเป็นภาษา

ถินใตห้มายถึงกระท่อมหรือทีพกัอาศยั หนําใน
งานวิจัยนี จึงเปรียบเสมือนศูนย์การเรียนรู้ซึ ง
ปราชญ์ชาวบา้นใช้เป็นสถานทีสําหรับถ่ายทอด
องค์ความรู้ ดังนันใต้หนําปราชญ์โมเดล จึงเป็น

ภาพประกอบที่ 1 รูปแบบกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของปราชญชาวบานภาคใต
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“ใตหนําปราชญ” โมเดล เปนรูปแบบกระบวนการ

นวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของปราชญ

ชาวบานภาคใต หนําเปนภาษาถ่ินใตหมายถึงกระทอมหรือ

ที่พักอาศัย หนําในงานวิจัยนี้จึงเปรียบเสมือนศูนยการเรียนรู

ซ่ึงปราชญชาวบานใชเปนสถานท่ีสําหรับถายทอดองคความรู 

ดังน้ันใตหนําปราชญโมเดล จึงเปนการสะทอนเรื่องราว

เก่ียวกับกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นภายใต

บริบทวิถีชีวิตแหงการเรียนรูที่ประกอบไปดวยกระบวนการ

สําคัญ 3 ข้ันตอนตามลําดับคือกระบวนการสรางนวัตกรรม 

(Innovation Creation) กระบวนการนํานวัตกรรมไปใช

(Innovation Utilization) และกระบวนการเผยแพรนวตักรรม 

(Innovation Diffusion) เปนหลักในการถายทอดองคความรู

ทางภูมิปญญาของปราชญชาวบานภาคใต ซ่ึงจากการ

สงัเคราะหกระบวนการสรางนวัตกรรมพบวาประกอบไปดวย

ขั้นตอนยอนแลกําพืด ชอบสืบสรรหา เปลี่ยนใหมใหแปลก

กวา และตั้งทาเตรียมลองใช สวนกระบวนการถัดมาคือการ

นํานวัตกรรมไปใชประกอบไปดวยขั้นตอนลองแลวลองเลา 

ทําเฒาทําใหม ใหสมดุลเอาไว และรวมใจใชรวมกัน สวน

กระบวนการสุดทายคือกระบวนการเผยแพรนวัตกรรม

ประกอบไปดวยขั้นตอนเปดสังคมการเรียนรู สมรมอยูแบบ

รูห วัน แตกหนอทําตอกัน และถูกผิดมันเชน น้ันเอง 

กระบวนการดังกลาวเปรียบเหมือนฟนเฟองท่ีคอยขับเคล่ือน

ชุมชนไปสูความย่ังยืน โดยมีปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ

ซ่ึงประกอบดวย ตนแบบผูนําดี มีวิสัยทัศนรวม สวมใสนวัตกรรม 

ทําเปนพลวัต จัดการครบวงจร สอนกันฉันทกัลยาณมิตร 

ใกลชิดแหลงเรียนรู วิชาการคูภูมิปญญา พ่ึงพาเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสม และสังคมยอมรับได ซึ่งปจจัยดังกลาวเปรียบ

เสมอืนกระแสลมทีค่อยพัดสนับสนุนใหวงลอแหงกระบวนการ

นวัตกรรมการเรียนรูของปราชญชาวบานที่มีอยูขับเคลื่อน

ตอไปไมหยุดนิ่ง

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

1.  สรุปผลการวิจัย

 ปราชญชาวบานอาศัยการแสวงหาความรูและ

กระบวนการเรียนรูที่หลากหลายเปนจุดเริ่มตนของการสราง

นวัตกรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงการจดัการความรูในยุคปจจบุนั

ท่ีตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความจริง ซึ่งเปนความรูที่มีการ      

สัง่สมประยุกตใชในลกัษณะของเทคนคิ เครือ่งมอื และวธีิการ

ที่สอดคลองกับบริบทของภูมิปญญาและภูมิสังคมของแตละ

ชุมชน กระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูของปราชญชาวบาน

ภาคใตท่ีเกดิขึน้จงึมลีกัษณะเปนพลวัต ใชไดจรงิ และเหน็ผล

ในทางปฏิบัติ กลาวคือมี การคนควา พัฒนา ปรับปรุงและ

ตอยอดองคความรู อยูอยางตอเน่ือง ภายใตบรรยากาศ

ของการสะทอนคิดเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูผลที่เกิดขึ้นจาก

การปฏิบัติงานรวมกันอยางมีวิจารณญาณ แสดงใหเห็นถึง

กระบวนการที่แยบคายในการสรางสรรคองคความรู  รวมทั้ง

การประยุกตใชองคความรูและนวัตกรรมประกอบการเผย

แพรภูมิป ญญาท่ีตนถนัดผานชองทางตางๆ แกชุมชน  

กระบวนการดังกลาวหากไดรับการสนับสนุนจากปจจัยท่ี

สงผลตอความสําเร็จแลวจะสงผลใหเกิดการพัฒนาไปสู

ความยั่งยืนตอไป  

2.  อภิปรายผลการวิจัย

 ในภาวะปจจุบันที่หลายประเทศกําลังมุงสราง

ความเจริญทางดานเศรษฐกิจตามกระแสบริโภคนิยม มีกลุม

คนจํานวนหน่ึงในสังคมไทยที่ไดชื่อวาปราชญชาวบาน

กําลังมุงสรางความเจริญทางดานปญญาใหเกิดขึ้นในสังคม 

การสวนกระแสดังกลาวหาใชการตอตานโดยสิ้นเชิง หากแต

เปนการทาทายตอความสามารถในการจัดการกับแรงบีบคั้น

ที่กดดันจากภายนอกชุมชนใหชุมชนสามารถกาวขามผาน

คําวาพ่ึงพิงวัตถุนิยมมาเปนการพ่ึงพาตนเองอยางย่ังยืน 

สอดคลองกับการศึกษากระบวนการสรางปราชญชาวบาน

ของอุทิศ สังขรัตน (2553) ท่ีวาองคความรู แนวคิด และ

อดุมการณของปราชญชาวบานแตละทานมคีวามแตกตางกัน

ไป แตทุกทานตางยึดการจดัการภายใตอดุมคตคิวามพอเพียง 

พออยู พอกิน และพ่ึงตนเอง มีวิถีท่ีสอดรับกับธรรมชาติ 

นําเอาความรูอันเปนภูมิปญญาชาวบานมาปรับใชในวิถีชีวิต

 นวัตกรรมของปราชญชาวบานจึงเกิดข้ึนจาก

ความรู ความสามารถในการสรางสรรค องคความรูที่ไดจาก

การลองผิดลองถูกจนเกิดการตกผลกึทางความคิด กลายเปน

วิถีท่ีตนยึดถือปฏิบัติมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และ

เผยแพรเปนวิทยาทานแกผูที่ตองการขามพนอุปสรรคตางๆ 

ของชีวิตไปสูแนวทางท่ีย่ังยืนตอไป กระบวนการดังกลาว

แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางความรูและวิธีคิดวา

เปนเรื่องของการเรียนรูและกระบวนการพัฒนาท่ีตอเน่ือง  

กลาวคือ นวัตกรรม เปนผลลัพธของการใชความรู และ

ความคิด โดยความรูและความคิดของบุคคลน้ันจะพัฒนา

อยางตอเนือ่งไดก็มาจากการสราง การใชและการแลกเปลีย่น 

ซึ่งทั้งหมดเปนกระบวนการที่เรียกวา “กระบวนการนวัตกรรม

การเรียนรู  ” สอดคลองกับแนวคิดของพระมหาสุทิตย  

อาภากโร (2548) ที่อธิบายไวว านวัตกรรมการเรียนรู  

เปนกระบวนการสรางสรรคทางความคิดและวิธีการเรียนรู
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ท่ีมีพัฒนาการและการประยุกตใชอยางเปนขัน้ตอน เปนการ
จดัการความรูเพ่ือสรางชดุความรูใหม และเปนไปเพ่ือความ
เปลี่ยนแปลงและความเขาใจอยางแทจริง มิใชเปนเพียงแค
การรับรู แตถือเปนการเปลี่ยนแปลงจากความไมรู สูการรู
อยางเขาใจ จากสภาพมปีญหาและอุปสรรคไปสูการขจดัปญหา
อยางมีสติ กระบวนการนวัตกรรมการเรียนรู ของปราชญ
ชาวบานจึงมีความเก่ียวของกับวิธีคิดกระบวนการ เครื่องมือ
และการจัดการอยางเปนรูปธรรม

กระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูจะทําใหชุมชนเปน
ชมุชนแหงการเรยีนรู รูเทาทันการเปลีย่นแปลง สรางจติสาํนกึ
รักภูมิปญญาทองถ่ิน สรางความสามารถในการประยุกตใช
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการความรู สงเสริมการคิด
อยางสรางสรรค และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในการดํารง
ชวีติตามแนวทางแหงความพอเพียงอยางสมบรูณสอดคลอง
กับหลักการพัฒนาท่ีย่ังยืนของนักวิชาการหลายทานท่ีสรุป
ไววาแนวคดิการพัฒนาทีย่ั่งยืนในบรบิทของปราชญชาวบาน
มีพ้ืนฐานแนวคิดมาจากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีให
ความสําคัญกับการพัฒนาท่ีมีดุลยภาพ ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ 
และสิง่แวดลอม การพัฒนาท้ัง 3 มติจิะตองเก้ือกูลและไมเกิด
ความขัดแยงซึ่งกันและกัน ควบคูไปกับการพัฒนาศักยภาพ
คนและยกระดับคุณภาพชี วิตของประชาชนใหดีขึ้ น 
โดยบรหิารจดัการทรพัยากรและผลประโยชนจากการพัฒนา
อยางท่ัวถึงและเปนธรรม มีการปลูกฝงคานิยมของคน
ในชมุชนใหมคีวามพอเพียงและพ่ึงตนเองได  ภายใตหลกัการ
สงเสริมการนําภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดําเนินวิถี
ชีวิตอยูรวมกับธรรมชาติไดอยางเก้ือกูล สามารถปรับตัว
รู เทาทันการเปลี่ยนแปลงบนฐานของสังคมแหงความรู        
(อมรวิชญ นาครทรรพ และคณะ, 2551; วิชัย  ตันศิริ, 2547; 
อุทัย ดุลยเกษมและอรศรี งามวิทยาพงศ, 2540; อําไพ 
หรคุณารักษ, 2550)

นอกจากน้ีปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของกระบวนการ
นวัตกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นจะแสดงใหเห็นวากระบวนการ
นวัตกรรมการเรียนรูของปราชญชาวบานภาคใตสามารถ
ดํารงอยูไดเพราะปจจัยดังกลาวเปนสิ่งท่ีปราชญชาวบาน
ประมวล รวมทั้งสรางสรรคขึ้นมาจากประสบการณตรง 
จนกลายเปนทนุของชมุชนในการจดัการความรูเพ่ือขบัเคล่ือน
ชุมชนใหสามารถแกปญหาไดอยางยั่งยืน

กระบวนการนวัตกรรมการเรยีนรูของปราชญชาวบาน
จึงเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดี
กวา กระบวนการดงักลาวเปนเรือ่งของการตอยอดการเรยีนรู
ในสภาพของภูมิสังคมและภูมิปญญาตามบริบทของชุมชน 
กระบวนการดังกลาวมีความสามารถท่ีจะพัฒนาอยางตอ
เน่ืองเปนพัฒนาการ เมื่อคนในชุมชนเรียนรูท่ีจะแกปญหา 
พรอมที่จะเรียนรูภายใตบรรยากาศของความเปนมิตรท่ีดี 

พรอมชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน และมีปจจัยสนับสนุน
ใหเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมแลว กระบวนการนวัตกรรมการ
เรยีนรูของปราชญชาวบานยอมสงผลใหคนสามารถดํารงชวีติ
อยูในสภาพปจจุบันไดอยางมีความสุขแบบยั่งยืน
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