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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับทักษะชีวิตของนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2) ระดับการบริหาร

ความเสี่ยงดานงานกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 3) ผลของการบริหารความเสี่ยงดานงานกิจกรรมนักศึกษา

และคุณลักษณะของนักศึกษาที่มีตอทักษะชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ระดับองคกร (Macro Level) และระดับ

บุคล (Micro Level) ทั้งหมด 7 คณะสังกัดกลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมตัวอยาง ระดับองคกร  ประกอบดวย 

ผูบรหิารและเจาหนาท่ีดานกิจการนกัศกึษา องคการนกัศกึษา  คณะกรรมการสโมสรนกัศกึษาจาํนวน 142 คน และระดบับคุคล

ประกอบดวยนักศึกษา จํานวน 446 คน รวมทั้งสิ้น 588 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 2 ฉบับ สําหรับระดับ

องคกร 1 ฉบับและระดับบุคคล 1 ฉบับ โดยทําการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคาสถิติเชิงบรรยาย ดวยโปรแกรม SPSS for Window 

และวิธีการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นเพ่ือหาคาสถิติเชิงอางอิง โดยใชดวยโปรแกรม HLM for Window 

 ผลการวิจัยพบวา 

1.  ระดับทักษะชีวิตของนักศึกษาโดยภาพรวมและรายดาน คือ ทักษะการปรับตัว ทักษะดานความรับผิดชอบ ทักษะ

การคิดริเริ่มสรางสรรค และทักษะการพ่ึงตนเอง ตามลําดับ คณะศิลปกรรมศาสตร เปนคณะท่ีนักศึกษามีทักษะชีวิตสูงสุด 

รองลงมา คือ วิทยาการปกครองทองถ่ิน วิทยาลัยนานาชาติ คณะวิทยาการจัดการ คณะศึกษาศาตร คณะนิติศาสตร และ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามลําดับ นักศึกษาเพศชายมีทักษะชีวิตสูงกวานักศึกษาเพศหญิง นักศึกษาชั้นปที่ 5 

เปนชั้นปที่มีทักษะชีวิตสูงสุด รองลงมาคือ นักศึกษาชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 1 ตามลําดับ 

2. ระดับการบรหิารความเสีย่งดานงานกิจกรรมนกัศึกษา โดยภาพรวมมคีารอยละ 78.26 คณะทีม่คีารอยละสงูท่ีสดุ คอื 

วิทยาลยัการปกครองทองถ่ิน รองลงมาคอื คณะศกึษาศาสตร และคณะวิทยาการจดัการ และทกุคณะมคีาความโคงเบทางลบ แสดง

วาสวนใหญรอยละของระดบัการบรหิารความเสีย่งดานงานกจิกรรมนักศกึษาสงูกวาคาเฉลีย่ ดานท่ีมรีะดบัการบรหิารความเสีย่งดาน

งานกิจกรรมนกัศกึษาสงูสดุ คือ การมแีผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศกึษาในภาพรวมของคณะโดยใหนกัศกึษามสีวนรวมในการ

จดัทาํ มคีารอยละ 83.85 สวนดานท่ีมรีะดบัการบรหิารความเส่ียงดานงานกิจกรรมนักศึกษาต่ําสุด คือ การจดักจิกรรมพัฒนา

ทีส่งเสรมิคณุลกัษณะบณัฑิตตามมาตรฐานผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒแิหงชาติครบ 5 ประการ มคีารอยละ 75.71 
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3. ตวัแปรระดบัองคกร ดานการบรหิารความเสีย่งดานงานกิจกรรมนักศกึษาทีส่งผลทางบวกตอทกัษะชวิีตของนกัศกึษา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 (β =0.486,t=2.299, p-values=0.033) ไดแก การจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพแกนักศึกษา ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนของระดับทักษะชีวิตของนักศึกษาไดรอยละ 77.77 

4.  ตัวแปรระดับบุคคล ไดแก ความเปนนักศึกษาชาย สงผลทางบวกตอระดับทักษะชีวิตของนักศึกษา อยางมีนัย

สาํคญัทางสถิตทิี ่.01 (β =0.182,t=3.860,p-values<0.001) ความเปนนกัศกึษาชัน้ปท่ี 1 สงผลทางลบตอระดบัทกัษะชวิีตของ

นกัศึกษา อยางมนียัสาํคญัทางสถิตท่ีิ .01 (β = -0.196, t =-3.385, p-values<0.001) ความเปนนกัศกึษาชัน้ปที ่3 สงผลทางลบ

ตอระดบัทกัษะชวิีตของนักศกึษา อยางมนัียสาํคญัทางสถิตท่ีิ .05 (β =-0.132,t= -2.499, p-values=0.013) ซึง่สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของระดับทักษะชีวิตของนักศึกษาไดรอยละ 5.18

คําสําคัญ: การบริหารความเสี่ยง, กิจการนักศึกษา, ทักษะชีวิต, การวิเคราะหพหุระดับ 

Abstract

The objective of this study were 1) to study students’ life skills of  Khon Kaen University ,to determine the 

level of risk management in student activities of Khon Kaen University and  to investigate the effect of risk management 

in student activities to the students’  life skills of  Khon Kaen University. Sample size were 2 level  in macro level in 

each of the faculty, under the affiliated Humanities and Social Sciences. There were altogether seven board 

administrators, student affairs staff, Student Organization and Student Council combining as a sample group of 142 

people. As well as micro level; first year and higher students in each of the faculty, under the affiliated Humanities 

and Social Sciences of 7 faculties, there were 446 people in a sample group. Altogether there were 588 people in 

a sample group.  The instrument used in the study were 2 questionnaire’s for Macro level and Micro level. Statistical 

analysis was performed using SPSS for Window to search for the descriptive statistics and inferential statistics using 

2-level hierarchical linear model analysis. The first was the macro level and the second was micro level using HLM 

for Window Results showed that 

1.  The students’ life skills of Khon Kaen University were at a high level in overall. Considering each aspect, 

the average ordering from most to least, it was found that the adaptive skills, responsible skills, initiative, and 

self-reliance skills were at a high level, respectively. Faculty of Fine and Applied Arts was the faculty that the students 

had life skills of all four aspects; adaptive skills, initiative skills, self-reliance skills, and responsible skills had the 

highest average compared to all faculty. It was followed by the College of Local Administration, International College, 

Faculty of Management Science, Faculty of Education, Faculty of Law, and the Faculty of Humanities and Social 

Sciences, respectively. Male students had higher life skills than female students.  The year that had the highest life 

skills was the 5th year, followed by the 4th year, 2nd year, 3rd year, and 1st year, respectively. 

2.  Risk management in student activities in the management level in overall had 78.26%. The faculty with 

the highest percentage was College of Local Administration, followed by the Faculty of Management Science. Every 

faculty had curves that were negatively skewed showing that the majority of the average of risk management in 

student activities in the management level was higher than the average. The aspect with the highest risk management 

in student activities in the management level was to have the student development plan in the overall. The students 

participated in the preparation was accounted for 83.85%. The aspect with the lowest risk management in student 

activities in the management level was a development activity that promoted the graduate attributes based on 

learning by the National Qualifications Framework in all 5 respects accounting for 75.71%. 
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3.  Variable at macro level, in the  management level that contributed positively to life skills of Khon Kaen 

University students with the statistical significance at .05 (β = 0.486, t = 2.299,  p-values=0.033) included activities 

to provide the knowledge and skills to students for quality assurance. In which the macro level variables was able 

to explain the variation of the life skills level of the students for 77.77 percent. 

4.  Micro level variables including being male students, contributed positively to the life skills of the 

student at the statistical significance level of .01 (β = 0.182, t = 3.860, p-values<0.001), being the 1st year students 

contributed negatively to the life skills of the students at the statistical significance level of .01(β = -0.196,  t = -3.385, 

p-values<0.001). Being the 3rd year students affected negatively to the life skills of the student at the statistical 

significance level of .05 (β = -0.132,t = -2.499, p-values=0.013) in which the micro level variables could explain the 

variation of the life skill level of students for 5.18 percent.

Keywords: Risk Management, Student Affairs, Life Skills, Multilevel Analysis

บทนํา

 จากสภาวการณการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย
และสงัคมโลกสงผลทําใหนกัศกึษามคีณุลกัษณะทีเ่ปล่ียนไป 
ซึ่งในบริบทของการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูเรียนอยูในชวง
วัยรุน/นักศึกษา (15-21 ป)  มีประเด็นปญหาหลัก คือ ผูเรียน
ขาดทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน ที่สอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน [8] โดยทักษะชีวิตท่ี
ดงักลาวมาน้ันตองเกิดจากกระบวนการจดักิจกรรมนักศกึษา
ที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพนักศึกษาในยุคปจจุบัน 
จะตองมีการควบคุมภายในในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือจะให
เปนตามท่ีวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมที่ตองการ [4] 
ดวยเหตุน้ีสถาบันอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนจึงตื่นตัว
ทีจ่ะพัฒนาระบบสนับสนนุทางดานการศกึษา เพ่ือนาํแนวคดิ
นี้ในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาแบบกาวกระโดดตาม
เกณฑมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศึกษา
แหงชาติ (TQF HEd) หรือ เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดาํเนนิงานทีเ่ปนเลศิ (EdPEx) ซ่ึงการพัฒนากระบวนการ
จัดการแบบบูรณาการของสถาบันอุดมศึกษาโดยการวาง
เปาหมายในการพัฒนาเยาวชนพรอมดวยคณุธรรม จรยิธรรม
ใหเปนบณัฑติท่ีมคีณุภาพตอไป [19]  ซึง่ทกัษะในการพัฒนา
เยาวชนใหมคีวามพรอมตาง ๆ  เหลานีค้อืทักษะแหงการเรยีน
รู ของผู เรียนในศตวรรษท่ี 21 [17] ดังท่ีสํานักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษา [12] ที่ไดกลาวไววาการพัฒนา
นักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีคุณภาพ และ
ศักยภาพในการพัฒนาและแขงขันในเวทีโลกได ถือเปน
ภารกิจของทุกสถานศึกษาซึ่งนอกจากมีการพัฒนาหลักสูตร
การเรยีนการสอนใหมปีระสทิธิภาพแลวยังไดยังมกีระบวนการ
พัฒนานักศึกษาผานกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อใหนักศึกษา
เปนมนุษยท่ีสมบูรณที่มีความเจริญงอกงามทางสติปญญา  
และความคดิเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชพีชัน้สงู 

 การเปล่ียนแปลงท้ังนโยบายในระดับประเทศและ

รับมือกับการปฏิรูปการศึกษารอบใหมในระยะเวลาอันใกลน้ี 

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยในฐานะที่เปนผูที่มีบทบาทสําคัญ

ในฐานะผูนําในการนําแนวนโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีเปน

รูปธรรม ซึ่งนิศา สุวรรณประเทศ [10] ไดสรุปผลการวิจัย

เก่ียวกับการนาํนโยบายของผูบรหิารมาใชในการวางแนวทาง

ในการปฏิรูปการศึกษาใหเปนรูปธรรมมากขึ้นน่ันคือการ

จัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีเหมาะสมน้ันไววาสถาบันตองมีการ

กําหนด ระเบียบขอบังคับในการจัดกิจกรรมนักศึกษา

ที่ชัดเจน มีรูปแบบในการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีการ

ถายทอดองคความรูในการจัดกิจกรรมใหกับอาจารยและ

บุคลากรท่ีเก่ียวของไดรับทราบอยางท่ัวถึง อีกท้ังยังสถาบัน

ตองสงเสริมในการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางตอเน่ือง 

เพื่อที่จะใหนักศึกษาเกิดทักษะตาง ๆ ได 

หากพิจารณาตามรายงานการตรวจประเมนิคุณภาพ

ภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยภาพรวม ประจําป

การศึกษา 2555 พบวา องคประกอบท่ี 3 ดานกิจกรรม

นักศึกษา ยังไมมีกระบวนการการบริหารความเสี่ยงในดาน

การจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเปนรูปธรรมมากนัก จึงตรวจ

พบขอควรปรับปรุงและพัฒนาแกไขเพ่ิมเติมตลอด 2 ป

ท่ีผานมา [11] ฝายวางแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ขอนแกน [4] ไดกลาววา การจดัวางระบบควบคมุภายในและ

การบรหิารความเสีย่งโดยกําหนดเปน  กลยุทธสาํคญัของการ

ดําเนินงานและพัฒนาระบบคุณภาพ โดยไดดําเนินการใหมี

การควบคุมภายในในทุก ๆ  พันธกิจและทุก ๆ  สวนงานรวมทัง้

ในสวนของงานกิจการนักศึกษา ซึ่งเปนภารกิจหน่ึงของการ

ผลิตบัณฑิตใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค
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ฉะน้ันการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ของสถาบันการศึกษาในการจัดกิจกรรมจึงมีความสําคัญ

อยางย่ิงเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดให

สถานศึกษาทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

รวมถึงใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษาทําหนาที่ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น ๆ อีกท้ัง

เพื่อใหสอดคลองกันทั้งระบบ

เมื่อพิจารณาโครงสรางของขอมูลในระบบของการ

จัดกิจกรรมนักศึกษามีความเก่ียวของกับบุคคลหลายฝาย

ดวยกัน ไดแก ผูบริหาร เจาหนาท่ี องคการนักศึกษา คณะ

กรรมการสโมสรนักศึกษา นักศึกษา และคณะซึ่งขอมูล

มีลักษณะเปนโครงสรางแบบลดหลั่นเชนเดียวกัน กลาวคือ 

มบีคุคลสอดแทรกอยูในหนวยงาน [15] ดงัน้ันจงึควรพิจารณา

ขอมูลท่ีมีลักษณะเปนโครงสรางที่สามารถจัดระดับตาง ๆ 

ของหนวยที่ศึกษา ซ่ึงตัวแปรในระดับลางมีความสัมพันธ

ซึ่งกันและกัน รวมทั้งไดรับอิทธิพลรวมกันจากตัวแปรที่อยูใน

ระดับเหนือขึ้นไป การวิเคราะหพหุระดับเปนเทคนิคทางสถิติ

ท่ีใชในการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรตนหลายระดับท่ีมี

ตอตวัแปรตาม ซึง่ตวัแปรตนมโีครงสรางเปนระดบัลดหลัน่กัน

อยางนอย 2 ระดับ คือ ตัวแปรระดับองคกร ไดแก ผูบริหาร 

เจาหนาที่ องคการนักศึกษา คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

ตวัแปรระดับบคุคล ไดแก นกัศกึษา ซึง่ผูวิจยัจงึมคีวามจาํเปน

ตองวิเคราะหขอมลูดวยการวเิคราะหแบบพหรุะดบั (Multilevel 

Analysis) โดยใชโมเดลระดับลดหลั่นเชิงเสน [14], [15]

ดวยเหตุผลดังกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะ

ศึกษาการบริหารความเสี่ยงดานงานกิจกรรมนักศึกษาและ

คณุลกัษณะของนกัศกึษาทีส่งผลตอทักษะชวิีตของนกัศกึษา 

มหาวิทยาลยัขอนแกน: การวิเคราะหพหรุะดบั เพ่ือมหาวิทยาลยั

จะไดนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพิจารณา

วางแผนในการบรหิารความเสีย่งใหครอบคลมุทุกกระบวนการ 

จัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน รวมท้ังการกําหนด

กลยทุธ และการบรหิารความเสีย่งดานงานกิจกรรมนักศึกษา 

เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะชีวิตท่ีพรอมที่จะเขาสูวัยทํางาน

ตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เ พ่ือ ศึกษาระ ดับทักษะชี วิตของ นัก ศึกษา 

มหาวิทยาลยั ขอนแกน

2. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารความเส่ียงดานงาน

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน

3. เพ่ือศึกษาผลของการบริหารความเส่ียงดานงาน

กิจกรรมนักศึกษาและคุณลักษณะของนักศึกษาท่ีมีตอ

ทักษะชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน

วิธีดําเนินการวิจัย

ประชากร ในการวิจัยในครั้งน้ี ประกอบดวย ระดับ

องคกร 191 คน ประกอบดวย ผูบริหารและเจาหนาที่ดาน

กิจการนักศึกษา องคการนักศึกษา คณะกรรมการสโมสร

นักศึกษาของคณะสังกัดกลุ มวิชามนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร ทั้งหมด 7 คณะ [5] และระดับบุคคล จํานวน 

7,241 คน ประกอบดวยนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ขึ้นไป ซึ่งเปน

นักศึกษาในแตละคณะสังกัดกลุมวิชามนุษยศาสตรและ

สงัคมศาสตร ทัง้หมด 7 คณะ [6] รวมประชากรทัง้สิน้ 7,432 คน

กลุมตัวอยาง ในการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยเลือกใชวิธี

การสุมหลายขัน้ตอน (Multistage Random Sampling) ดังนี้

 ขั้นตอนที่ 1 สุมระดับองคกร (Macro Level) ใน

แตละคณะสังกัดกลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ทั้งหมด 7 คณะ ประกอบดวย ผูบริหารและเจาหนาที่ดาน

กิจการนักศึกษา องคการนักศึกษา คณะกรรมการสโมสร

นกัศกึษาของคณะ และจากการท่ีผูวิจยัไดศกึษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เก่ียวของกับการวิเคราะหรูปแบบพหุระดับชั้น

ลดหลั่นเชิงเสน (HLM) มีความจําเปนตองวิเคราะหขอมูล

ดวยการใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ โดย Hair et al. [14] 

มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวาขนาดกลุมตัวอยางไมควรตํ่ากวา 

100 กลุ ม จึงจะทําใหผลการวิเคราะหมีความนาเชื่อถือ 

นอกจากนี้ Afshartous [14] ไดศึกษาขอมูลจําลองพหุระดับ 

พบวา การประมาณคาความแปรปรวนระดับกลุ มอยาง

ถูกตอง ควรมีจํานวนกลุมอยางนอย 100 กลุม และจากการ

เปดตารางคํานวณของ Krejcie และ Morgan [18] จากประชากร 

191 คน ไดกลุมตัวอยางจํานวน 118 คน ดังน้ันผูวิจัยจึงได

กําหนดกลุมตวัอยางระดบัองคกร (Macro Level) จาํนวน 118 

คน ซึ่งไมต่ํากวา 100 กลุม โดยทําการสุมตามสัดสวนของ

คณะโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

แบบการจับฉลากไมใสคืน
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ขั้นตอนที่ 2 สุมระดับจุลภาคคือนักศึกษา (Micro 

Level) และจากการที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัย     

ท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหรูปแบบพหุระดับชั้นลดหลั่น  

เชงิเสน (HLM) การวเิคราะหขอมลูมคีวามจาํเปนตองใชกลุม

ตวัอยางขนาดใหญ และจากการเปดตาราง โดย Bentler and 

Chou [14] เสนอวาในการประมาณคาพารามิเตอรสําหรับ

โมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model) ขนาด

กลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมอยางนอย 5 หนวยตอ 1 ตัวแปร 

เมื่อตัวแปรมีการแจกแจงแบบปกติ ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้

มีตัวแปร 14 ตัวแปร ดังนั้นกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมคือ 70 

หนวย Krejcie และ Morgan [18] จากประชากร 7,432 คน 

ไดกลุมตวัอยางจาํนวน 364 คน ผูวิจยัจงึใชกลุมตวัอยางระดบั

บุคคลซึ่งเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ข้ึนไป ในการศึกษาครั้งน้ี 

จํานวน 364 คน ซึ่งไมตํ่ากวา 100 หนวย ทําการสุมตาม

สัดสวนของคณะ โดยจํานวนกลุมตัวอยางระดับระดับบุคคล

ซึ่งเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ข้ึนไป เชนเดียวกับกลุมตัวอยาง

ระดับองคกร และใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random 

Sampling) แบบการจับฉลากไมใสคืน

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี

มีท้ังหมด 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามสําหรับระดับองคกร 

และแบบสอบถามระดับบุคคล ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้

แบบสอบถามสาํหรบัระดบัองคกร แบงเปน 3 ตอน 

ดังนี้ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป ของผูบริหารและเจาหนาท่ี

ดานกิจการนักศกึษา องคการนกัศกึษา คณะกรรมการสโมสร

นกัศกึษา แบบสอบถามมลีกัษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) และแบบเติมคําตอบ มีทั้งหมด 6 ขอ ตอนที่ 2 

แบบประเมนิการบรหิารความเสีย่งดานงานกิจกรรมนักศึกษา

ของผูบริหารและเจาหนาที่ดานกิจการนักศึกษา องคการ

นักศึกษา  คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 6 ดาน มีลักษณะ

เปนมาตรวัด 2  ระดับ คือ มี และไมมี จํานวน 63 ขอ ตอนที่ 

3 แบบระดับความสําคัญของงานกิจกรรมนักศึกษา 5 ดาน 

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   

5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

เพื่อศึกษาระดับของงานกิจกรรมนักศึกษา จํานวน 23 ขอ 

แบบสอบถามสาํหรบัระดบับคุคล แบงเปน 2 ตอน

ดังน้ี ตอนที่ 1 คุณลักษณะของนักศึกษา แบบสอบถามมี

ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มีทั้งหมด   

3 ขอ ตอนที ่2 ประเมนิระดบัทกัษะชวิีตของนักศกึษา ประกอบ

ดวย 4 ดาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) 5 ระดบั คอื มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอย 

นอยที่สุด จํานวน 26 ขอ

การนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Tryout) เพ่ือหา
คาความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือพบวาผลการ
ตรวจสอบขอคําถามของเครื่องมือวัดระดับการบริหาร 
ความเส่ียงดานงานกิจกรรมนักศึกษา มีคาดัชนีวัดความ
สอดคลอง อยูระหวาง 0.67 ถึง 1.00 และขอคําถามของ
เครื่องมือวัดระดับทักษะชีวิตของนักศึกษามีคาดัชนีวัดความ
สอดคลอง อยูระหวาง 0.67 ถึง 1.00 แสดงวาแบบสอบถาม
ท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ีมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา [14] 
หลังจากนั้นนําไปหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค
ของเครือ่งมอืวดัระดบัการบรหิารความเสีย่งดานงานกิจกรรม
นักศึกษามีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.713 และเครื่องมือวัด
ระดบัทกัษะชวิีตของนกัศกึษา มคีาสมัประสทิธ์ิแอลฟา 0.873

การเก็บรวบรวมขอมลูในการวิจยัในครัง้น้ี ม ี5 ขัน้ตอน 
คือ 1) ขอความอนุเคราะหในการเขาเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ผู บริหารในแตละคณะท่ีเปนกลุ มตัวอยาง 2) จัดเตรียม
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูลตามจํานวนผูบริหาร 
เจาหนาที่ องคการนักศึกษา คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
และนักศึกษาแลวนําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลแนบและสงไปยังคณะที่เปนกลุมตัวอยาง 
3) ติดตามผลการไดรับและจัดสงเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลไปยังคณะที่เปนกลุมตัวอยาง 4) รับเครื่องมือ
ท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีตอบแลวจากคณะท่ีเปนกลุม
ตัวอยางนํามาตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยอีกครั้งหน่ึง 
5) นําขอมูลที่ไดรับมาลงรหัสในแบบลงรหัส (Coding form) 
เพื่อดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ 
มีดังนี้ 1) การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของแบบสอบถาม ไดแก 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย 
ความโดง ความเบ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ดวยวิธีการหา
คาสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธแบบเพียรสนั และ 2) การวเิคราะห
ขอมูลโดยการใชเทคนิคพหุระดับของตัวแปรตางระดับ
ดวยโปรแกรม HLM for Window ซึ่งมีรูปแบบการวิเคราะห 
2 ระดับไดแก ระดับบุคคลและระดับองคกร

สรุปและอภิปรายผล

1. สรุปผลการวิจัย
1.1  ผลการวิเคราะหระดบัทักษะชวิีตของนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 
คือ ดานทักษะการปรับตัว ทักษะดานความรับผิดชอบ 
ทักษะการคิดริเริ่มสรางสรรค และทักษะการพ่ึงตนเองอยูใน
ระดับมาก ตามลําดับ



วารสารศึกษาศาสตร ฉบัับวิจัยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน
ปที่ 10 ฉบับที่ 3 ประจําเดือน กรกฎาคม - กันยายน 2559

35

1.2 ผลการวเิคราะหระดบัการบรหิารความเสีย่ง

ดานงานกิจกรรมนกัศกึษา โดยภาพรวมมคีาเฉลีย่เทากับ 0.78 

ซึ่งคณะที่มีค าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ วิทยาลัยการปกครอง

ทองถิ่น รองลงมาคือ คณะศึกษาศาสตร และคณะวิทยาการ

จัดการ และทุกคณะมีคาความโคงเบทางลบ แสดงวา

สวนใหญคาเฉลี่ยของระดับการบริหารความเสี่ยงดานงาน

กิจกรรมนักศึกษาสูงกวาคาเฉลี่ย

3.  การวิเคราะหระดบับคุคล (Micro Level) มขีัน้ตอน

การวิเคราะห 2 ขั้นตอน ดังนี้

3.1  การวิเคราะหโมเดลท่ี 1 (Null Model) เปนการ

นําตัวแปรตามมาทําการวิเคราะหโดยไมนําตัวแปรตนใด ๆ 

เขามารวมพิจารณา

ตารางที่ 1 ผลวิเคราะห Null Model ของ Fixed Effxed และ Random Effects

จากตารางที ่1 ผลทดสอบผลกระทบแบบคงท่ี (Fixed 

Effects) พบวา คาเฉลีย่รวมของระดบัทักษะชวีติของนักศกึษา

เทากับ 3.899 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 สวนผล

การทดสอบผลกระทบแบบสุม (Random Effects) พบวา

มคีวามผนัแปรของระดบัความแตกตางระหวางนกัศกึษา (r
0j
) 

กับระดับความแตกตางระหวางคณะ (u
0j
) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ .01 (χ2=58.53) กลาวคือ คาเฉลี่ยรวมของระดับ

ทักษะชีวิตของนักศึกษา (γ
00

) มีความแตกตางกันไปตาม

แตละคณะ โดยทีร่ะดบัของทักษะชวิีตของนักศึกษาตางคณะ

กันมีคาเฉลี่ยรวมของระดับทักษะชีวิตของนักศึกษา (γ
00

) 

ที่แตกตางกันไปดวย โดยมีความแปรปรวนในการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ .193 นั่นคือ สามารถนําตัวแปรระดับ

บุคคลเขาไปอธิบายทักษะชีวิตของนักศึกษาได ดังนั้นผูวิจัย

จึงดําเนินการวิเคราะหในขั้นที่ 2 (Simple Model) ตอไปได

3.2 การวิเคราะหโมเดลที่ 2 (Simple Model) 

...........................................................

รศ.ดร.ถนอมวรรณ ประเสริฐเจริญสุข

ที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์

ริเริ มสร้างสรรค์ และทักษะการพึ งตนเองอยู่ใน
ระดบัมาก  ตามลาํดบั 
 2. ผลการวิเคราะห์ระดบัการบริหารความ
เสี ยงด้านงานกิจกรรมนักศึกษา โดยภาพรวมมี
ค่าเฉลียเท่ากบั 0.78 ซึ ง ซึ งคณะทีมีค่าเฉลียสูงทีสุด 
คือ วิทยาลยัการปกครองทอ้งถิน รองลงมาคือ คณะ
ศึกษาศาสตร์ และคณะวทิยาการจดัการ และทุกคณะ
มีค่าความโคง้เบท้างลบ แสดงว่าส่วนใหญ่ค่าเฉลีย

ของระดับการบริหารความเสี ยงด้านงานกิจกรรม
นกัศึกษาสูงกวา่ค่าเฉลีย 
 3. การวิเคราะห์ระดบับุคคล (Micro Level)          
มีขันตอนการวเิคราะห์ 2 ขันตอน ดงันี  
  3.1 การวิเคราะห์โมเดลที  1 (Null 
Model) เป็นการนาํตวัแปรตามมาทาํการวิเคราะห์
โดยไม่นาํตวัแปรตน้ใด ๆ เขา้มาร่วมพิจารณา 

 
ตารางที  ผลวเิคราะห์ Null Model ของ Fixed Effects  และ Random Effects 

Fixed Effects (Coefficient : β) Standard Error t-test df p-values 
INTRCPT, γ00 3.899* .074 52.36 6 < .001 

Random Effects S.D. Variance Component χ2 df p-values 
ความแตกตา่งระหวา่งคณะ (u0j) .186* .034 58.53 6 < .001 
ความแตกตา่งระหวา่งนกัศกึษา 

(r0j) 
.440 .193    

* p < .001 
 

 จากตารางที  ผลทดสอบผลกระทบแบบ
คงที (Fixed Effects) พบวา่ ค่าเฉลียรวมของระดบั
ทักษะชีวิตของนักศึกษาเท่ากับ 3.899 อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที  .01 ส่วนผลการทดสอบ
ผลกระทบแบบสุ่ม (Random Effects) พบว่ามี
ความผนัแปรของระดับความแตกต่างระหว่าง
นักศึกษา (rj) กับระดับความแตกต่างระหว่าง
ค ณ ะ  ( u0j)  อ ย่ า ง มี นัย สํ า คัญ ท า ง ส ถิ ติ ที  .01 
(χ2=58.53) กล่าวคือ ค่าเฉลียรวมของระดบัทกัษะ
ชีวิตของนักศึกษา (γ00) มีความแตกต่างกันไป

ตามแต่ละคณะ โดยทีระดบัของทกัษะชีวิตของ
นักศึกษาต่างคณะกันมีค่าเฉลียรวมของระดับ
ทกัษะชีวิตของนักศึกษา (γ00) ทีแตกต่างกันไป
ด้วย โดยมีความแปรปรวนในการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์เท่ากบั .193 นันคือ สามารถนาํตวั
แปรระดับบุคคลเข้าไปอธิบายทักษะชีวิตของ
นกัศึกษาได ้ดงันันผูว้จิยัจึงดาํเนินการวิเคราะห์ใน
ขันที  (Simple Model) ต่อไปได ้
  3.2 การวิเคราะห์โมเดลที 2 (Simple 
Model)  










ตารางที 2 ผลวิเคราะห์ Simple Model ของ Fixed Effects  และ Random Effects 

Fixed Effects (Coefficient : β) Standard Error t-test  
INTRCPT, γ00 3.881** .057 66.93 6 < .001 

BOY slope, γ10 0.177** .046 3.78 435 < .001 
FIRST slope, γ20 -0.200** .057 -3.51 435 < .001 
THIRD slope, γ30 -0.119* .051 -2.31 435 .021 

FA slope, γ40 0.450* .137 3.27 435 .001 
Random Effects S.D. Variance Component χ2  

ความแตกตา่งระหวา่งคณะ (u0j) .095** .099 20.48 6 .003 
ความแตกตา่งระหวา่งนกัศกึษา (r0j) .428 .183    

   
 จากตารางที   ผลการทดสอบผลกระทบ
แบบคงที (Fixed Effects) พบวา่ ค่าเฉลียรวมของ
ระดบัทกัษะชีวิตของนกัศึกษา มีค่าเท่ากบั . 
(γ0 = 3.881) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที .โดย
ตวัแปรตน้คุณลกัษณะนกัศึกษาทีส่งผลทางบวก
ต่อระดับทักษะชีวิตของนักศึกษา ได้แก่ ความ
เป็นนกัศึกษาเพศชาย  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที 
. โดยมีค่าสัมประสิทธิ การถดถอย เท่ากับ 
. หมายความวา่ ความเป็นนกัศึกษา 
เพศชายจะทาํให้นักศึกษามีทกัษะชีวิต ส่วนตัว
แปรต้นคุณลักษณะนักศึกษาทีส่งผลทางลบต่อ
ระดบัทกัษะชีวิตของนักศึกษา ได้แก่ ความเป็น
นักศึกษาชั นปีที   อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที 
.  มีค่าสัมประสิทธิ การถดถอย เท่ากบั . 
และความเป็นนกัศึกษาชันปีที   อยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที  . มีค่าสัมประสิทธิ การถดถอย 
เท่ากับ   . ซึ งทาํให้ระดับทักษะชีวิตของ
นกัศึกษาลดลง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

** p < .01, * p < .05 
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จากตารางท่ี 2  ผลการทดสอบผลกระทบแบบคงท่ี 

(Fixed Effects) พบวา คาเฉลี่ยรวมของระดับทักษะชีวิตของ

นักศึกษา มีคาเทากับ 3.881 (γ
00

 = 3.881) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ี .01โดยตัวแปรตนคุณลักษณะนักศึกษาที่สงผล

ทางบวกตอระดับทักษะชีวิตของนักศึกษา ไดแก ความเปน

นกัศึกษาเพศชาย  อยางมนัียสาํคญัทางสถิตทิี ่.001 โดยมคีา

สัมประสิทธิ์การถดถอย เทากับ 0.177 หมายความวา ความ

เปนนักศึกษาเพศชายจะทําใหนักศึกษามีทักษะชีวิต สวน

ตัวแปรตนคุณลักษณะนักศึกษาท่ีสงผลทางลบตอระดับ

ทักษะชีวิตของนักศึกษา ไดแก ความเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 

อยางมนัียสําคัญทางสถิติท่ี .001 มคีาสัมประสิทธ์ิการถดถอย 

เทากับ -0.200 และความเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 3 อยางมีนัย

สําคัญทางสถิติท่ี .05 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย เทากับ  

-0.119 ซึ่งทําใหระดับทักษะชีวิตของนักศึกษาลดลง

ท้ังนี้ตัวแปรตนระดับคุณลักษณะของนักศึกษา คือ 

ความเปนนักศกึษาเพศชาย ความเปนนกัศึกษาชัน้ปท่ี 1 และ

ความเปนนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร สามารถรวมกัน

อธิบายคาสัมประสิทธิ์การทํานายระดับ ที่ 1 ไดจากสูตร

R
1

2=Var (r
ij
) (null model)- Var (r

ij
) (simple model)

                           Var (r
ij
) (null model)

เมื่อ Var (r
ij
) (null model)   

       แทน  องคประกอบ

       ของความแปรปรวนของ r
ij 
ในการวิเคราะห

       ขั้น null model

      Var (r
ij
) (hypothesis model) แทน  

       องคประกอบของความแปรปรวนของ r
ij 
ใน

       การวิเคราะหขั้น  simple model

แทนคา R
1

2= (0.193) - (0.183) = 0.0518

                  (0.193)

ดังนั้น ตัวแปรระดับบุคคล สามารถรวมอธิบายความ

แปรปรวนของระดับทักษะชีวิตของนักศึกษาไดรอยละ 5.18

3. การวิเคราะหระดับองคกร (Macro Level) 

ดวย Hypothesis Model ดังปรากฎตามตารางที่ 3 ผลการ

วิเคราะหผลกระทบแบบคงท่ี (Fixed Effects) และ

ผลกระทบแบบสุม (Random Effects) ปรากฏผลดังนี้

ระดับองคกร ผลกระทบแบบคงที่ (Fixed Effects) 

พบวา ระดับทักษะชวิีตของนักศึกษา มคีาเทากับ 3.902 (γ
00

= 

3.902) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 โดยตัวแปรตนระดับ

องคกร คือ การบริหารความเสี่ยงดานงานกิจกรรมนักศึกษา 

ไดแก ดานการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพแกนักศึกษา (KHOWN) สงผลทางบวกตอระดับ

ตารางที 3 ผลวิเคราะห์ Hypothesis Model ของ Fixed Effects  และ Random Effects 
 Fixed Effects (Coefficient : β) Standard Error t-test df p-values 
INTRCPT, γ00 3.902** .077 50.67 2 <.001 
ระดับองค์กร      

PLAN, slope γ01 -0.101 1.657 -0.061 2 .957 
DO, slope γ02 -1.810 1.736 -1.042 2 .407 

KHOWN, slope γ03 0.486* 1.626 2.299 2 .033 
EVAL, slope γ04 1.243 1.254 0.991 2 .426 

ระดับบุคคล      
BOY, slope γ10 0.182** 0.047 3.860 435 <.001 

FIRST, slope γ20 -0.196** 0.058 -3.385 435 <.001 
THIRD, slope γ30 -0.132* 0.052 -2.499 435 0.013 

FA , slope γ40 0.377 0.202 1.863 435 0.063 
Random Effects S.D. Variance Component χ2 df p-values 

ความแตกตา่งระหวา่งคณะ (u0j) .150** .022 13.13 2 .002 
ความแตกตา่งระหวา่งนกัศกึษา (r0j) .427 .183    

   
 
ทั งนี ตวัแปรต้นระดับคุณลักษณะของนักศึกษา 
คือ ความเป็นนกัศึกษาเพศชาย ความเป็นนกัศึกษา
ชั น      ปี ที    แล ะ ค วาม เ ป็ นนัก ศึ กษ า ค ณ ะ
ศิลปกรรมศาสตร์ สามารถร่วมกันอธิบายค่า
สัมประสิทธิ การทาํนายระดบั ที  ไดจ้ากสูตร 
R1

2=Var (rij) (null model)- Var (rij) (simple model) 
                           Var (rij) (null model) 
เมือ Var (rij) (null model)    
       แทน  องคป์ระกอบ 
       ของความแปรปรวนของ rij ในการวเิคราะห์ 
       ขัน null model 
      Var (rij) (hypothesis model)   แทน   
       องคป์ระกอบของความแปรปรวนของ rij ใน 
       การวเิคราะห์ขัน  simple model 
แทนค่า R1

2= (0.193) - (0.183)    = 0.0518 
  (0.193) 

 

 
ดงันัน ตวัแปรระดบับุคคล สามารถร่วม

อธิบายความแปรปรวนของระดบัทกัษะชีวติของ
นกัศึกษาไดร้้อยละ 5.18 

3. การวิเคราะห์ระดบัองค์กร (Macro 
Level) ดว้ย Hypothesis Model ดงัปรากฎตาม
ตารางที  ผลการ 
วิเคราะห์ผลกระทบแบบคงที (Fixed Effects) 
และผลกระทบแบบสุ่ม (Random Effects) 
ปรากฏผลดงันี  
 ระดับองค์กร ผลกระทบแบบคงที 
(Fixed Effects) พบว่า ระดับทักษะชีวิตของ
นกัศึกษา มีค่าเท่ากบั 3.902 (γ0= 3.902)อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที  .01 โดยตัวแปรต้นระดับ
องค์กร คือ การบริหารความเสี ยงด้านงาน
กิจกรรมนักศึกษา ไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมให้
ความรู้และทกัษะการประกนัคุณภาพแก่นกัศึกษา 
(KHOWN) ส่งผลทางบวกต่อระดับทักษะชีวิต
ของนกัศึกษา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที .05 โดย

** p < .01, * p < .05 
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ทกัษะชวิีตของนกัศึกษา อยางมนียัสาํคญัทางสถิตท่ีิ .05 โดย

มคีาสมัประสทิธ์ิการถดถอย เทากับ 0.486 หมายความวา การ

จัดกิจกรรมใหความรู และทักษะการประกันคุณภาพแก

นักศึกษาจะทําใหนักศึกษามีทักษะชีวิต

ระดบับคุคล เมือ่พิจารณาตวัแปรความเปนนกัศกึษา

ชาย สงผลทางบวกตอระดับทักษะชีวิตของนักศึกษา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย 

เทากับ 0.182 นั่นหมายความวา ความเปนนักศึกษาชาย

จะทําใหนักศึกษามีทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น 0.182 เมื่อพิจารณา

ตัวแปรความเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 สงผลทางลบตอระดับ

ทักษะชีวิตของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 

โดยมีค าสัมประสิทธ์ิการถดถอย เท ากับ -0.196 น่ัน

หมายความวา ความเปนนกัศกึษาชัน้ปที ่1 จะทาํใหนกัศึกษา

มีทักษะชีวิตลดล -0.196 เมื่อพิจารณาตัวแปรความเปน

นักศึกษาชั้นปที่ 3 สงผลทางลบตอระดับทักษะชีวิตของ

นกัศกึษา อยางมนียัสาํคญัทางสถิตท่ีิ .05 โดยมคีาสมัประสทิธ์ิ

การถดถอย เทากับ -0.132 นั่นหมายความวา ความเปน

นกัศกึษาชัน้ ปท่ี 3 จะทาํใหนกัศกึษามทัีกษะชวิีตลดลง -0.132

ทั้งน้ีตัวแปรตนระดับองคกร สามารถรวมกันอธิบาย

คาสัมประสิทธิ์การทํานายไดจากสูตร

เมื่อ Var (u
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) (simple model)

        แทน  องคประกอบ

       ของความแปรปรวนของ r
ij 
ในการวิเคราะห

       ขั้น simple model

       Var (u
0j
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       องคประกอบของความแปรปรวนของ r
ij 
ใน

       การวิเคราะหขั้น hypothetical model

แทนคา R
2

2= (0.099) - (0.022) = 0.7777

         (0.099)

ดังน้ัน ตัวแปรตนระดับองคกร ดานการจัดกิจกรรม

ใหความรูและทกัษะการประกันคณุภาพแกนักศกึษาสงผลตอ

ตัวแปรตาม หรือระดับทักษะชีวิตของนักศึกษา ไดรอยละ 

77.77

2. อภิปรายผลการวิจัย

 หากพิจารณาคณะท่ีมทัีกษะชวิีตสงูท่ีสดุ คอื คณะ

ศิลปกรรมศาสตร ที่เปนเชนนี้ผู วิจัยวิเคราะหและสังเกต

ได จากวัตถุประสงค ของในแต ละหลักสูตรของคณะ

ศิลปกรรมศาสตรไดกลาวไวอยางชัดเจนในเรื่องของการ

สงเสริมใหนักศึกษามีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง มีวินัย 

ซื่อสัตยและรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว วิชาชีพ องคกร 

สังคมและประเทศชาติ มีภาวะผูนํา เขาใจในความแตกตาง

หลากหลายทางสงัคมและวัฒนธรรม ทาํงานรวมกับผูอืน่ไดดี  

มีจิตสาธารณะ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและริเริ่ม

สรางสรรค [1] ทําใหปจจัยตาง ๆ เหลาน้ีชวยเก้ือหนุน

ใหนักศึกษามีทักษะชีวิตท่ีสูงกวาคณะอื่น ๆ สวนคณะที่มี

ทักษะชีวิตต่ําท่ีสุดคือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ที่เปนเชนน้ีผูวิจัยสังเกตไดจากวัตถุประสงคของหลักสูตร

ในแตละหลักสูตรจะเนนหนักในเรื่องของความโดดเดนทาง    

ดานภาษา มีทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ เปนอยางดี 

และสือ่สารภาษาอาเซยีน+3 ไดอกี 1 ภาษา การเรยีนรูชมุชน

เปนฐานในการสงเสริมพัฒนาชุมชน [2] ซึ่งหากพิจารณา

คณะตางๆ ในกลุมวิชามนุษยศาสตร และสงัคมศาสตรมุงหวงั

การเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนักศึกษาใหมากขึ้นกวา

ทีป่รากฏตามผลการวจิยัคณะควรนําสารสนเทศจากงานวิจยั

นี้ไปใชบูรณาการ ในกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพของบัณฑิตที่พึงประสงคตอไป

ผลการวิจัยพบวาระดับการบริหารความเส่ียงดาน

งานกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยภาพรวม

คิดเปนรอยละ 78.26 สวนตัวแปรดาน  การบรหิารความเสีย่ง

ดานงานกิจกรรมนักศึกษาท่ีสงผลทางบวกตอทักษะชีวิต

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ .05 ไดแก การจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพแกนักศึกษา สอดคลองกับ ธร สุนทรายุทธ 

[16] ท่ีกลาววา การบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเปนระบบนั้น

ตองไดรับความรวมมือ และการมีสวนรวมจากทุกๆ ฝายใน

การรวมวางแผนของกระบวนการทํางานโดยตองสรางความ

เขาใจอันดีระหวางคนในองคกรดวยกัน ในการตระหนักถึง

วิกฤตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น และ มนสิชา  แสวัง [9] ไดศึกษา

การบริหารความเสี่ยงในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา 

กระบวนการควบคุมภายในเปนแนวทางในการสงเสริม

ความรูและสรางความเขาใจในการบริหารความเสี่ยงใหแก

บุคลากรทุกระดับ ตัวแปรดานคุณลักษณะของนักศึกษา

ที่สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ขอนแกนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 ไดแก ความเปน

นกัศกึษาชาย สมัพันธกนักับ Barzins, Willing and Watter [13] 

ไดกลาวไววา องคประกอบของลักษณะความเปนนักศึกษา

ชาย ม ี4 องคประกอบ คอื ความมอีาํนาจในสงัคมท่ีรบัผดิชอบ

และปรับตัวได ความมีอิสระท่ีพ่ึงตนเองได มีอํานาจในการ

มีค่ า สัม ป ระสิ ท ธิ กา รถดถ อย เท่ ากับ  0.486 
หมายความว่า   การจดักิจกรรมให้ความรู้และ
ทกัษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษาจะทาํให้
นกัศึกษามีทกัษะชีวติ 

ระดับบุคคล เมือพิจารณาตวัแปรความ
เป็นนกัศึกษาชาย ส่งผลทางบวกต่อระดบัทกัษะ
ชีวิตของนกัศึกษา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที .01 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ การถดถอย เท่ากับ 0.182 
นันหมายความวา่ ความเป็นนกัศึกษาชายจะทาํให้
นกัศึกษามีทกัษะชีวิตเพิมขึน . เมือพิจารณา
ตวัแปรความเป็นนกัศึกษาชันปีที 1 ส่งผลทางลบ
ต่อระดบัทกัษะชีวติของนกัศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ การถดถอย 
เท่ ากับ  0.196 นันหมาย ความว่า  ความเป็ น
นกัศึกษาชันปีที  จะทาํให้นกัศึกษามีทกัษะชีวิต
ลดลง    . เมือพิจารณาตวัแปรความเป็น
นกัศึกษาชันปีที 3 ส่งผลทางลบต่อระดบัทกัษะ
ชีวิตของนกัศึกษา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที .05 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ การถดถอย เท่ากบั 0.132 
นันหมายความวา่ ความเป็นนกัศึกษาชัน ปีที  จะ
ทาํใหน้กัศึกษามีทกัษะชีวติลดลง . 
  ทังนี ตวัแปรตน้ระดบัองค์กร สามารถ
ร่วมกนัอธิบายค่าสัมประสิทธิ การทาํนายได้จาก
สูตร 
R2

2 =  
     Var (u0j) (simple model) 

เมือ Var (u0j) (simple model) 
        แทน  องคป์ระกอบ 
       ของความแปรปรวนของ rij ในการวเิคราะห์ 
       ขัน simple model 
       Var (u0j) (hypothetical model) แทน   
       องคป์ระกอบของความแปรปรวนของ rij ใน 

       การวเิคราะห์ขัน hypothetical model 
แทนค่า R2

2= (0.099) - (0.022) = 0.7777 
     (0.099) 
 ดงันัน ตวัแปรตน้ระดบัองคก์ร ดา้นการ
จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษาส่งผลต่อตัวแปรตาม หรือ 
ระดบัทกัษะชีวติของนกัศึกษา ไดร้้อยละ 77.77 
 
การอภิปรายผล 
 หากพิจารณาคณะทีมีทกัษะชีวิตสูงทีสุด 
คือ คณะศิลปกรรมศาสตร์ ที เป็นเช่นนี ผู ้วิจ ัย
วิเคราะห์และสังเกตไดจ้ากวตัถุประสงค์ของใน
แต่ละหลักสูตรของคณะศิลปกรรมศาสตร์ได้
กล่าวไวอ้ย่างชัดเจนในเรืองของการส่งเสริมให้
นกัศึกษามีความพร้อมต่อการเปลียนแปลง มีวินยั 
ซื อสัตย์และรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
วิชาชีพ องค์กร สังคมและประเทศชาติ มีภาวะ
ผูน้าํ เขา้ใจในความแตกต่างหลากหลายทางสังคม
และวฒันธรรม ทาํงานร่วมกบัผูอื้นได้ดี  มีจิต
สาธารณะ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
ริเริมสร้างสรรค ์[1] ทาํใหปั้จจยัต่าง ๆ เหล่านี ช่วย
เกือหนุนให้นกัศึกษามีทกัษะชีวิตที  สูงกว่าคณะ
อืน ๆ ส่วนคณะทีมีทกัษะชีวิตตําทีสุดคือ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทีเป็นเช่นนีผูว้ิจยั
สังเกตไดจ้ากวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรในแต่ละ
หลกัสูตรจะเน้นหนักในเรืองของความโดดเด่น
ท า ง     ด้ า น ภ า ษ า  มี ทั ก ษ ะ ก า ร สื อ ส า ร
ภาษาต่างประเทศ เป็นอย่างดี และสือสารภาษา
อาเซียน+ ได้อีก  ภาษา การเรียนรู้ชุมชนเป็น
ฐานในการส่งเสริมพัฒนาชุมชน [2]  ซึ งหาก
พิจารณาคณะต่างๆ ในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  
และสังคมศาสตร์มุ่งหวงัการเสริมสร้างทักษะ

Var(u0j) (simple model)-Var (u0j) (hypothetical model) 
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ตัดสินใจดวยปญญาที่คิดวิเคราะหได และมีเลือดนักสูมุงมั่น 

เด็ดเดี่ยว ตัวแปรดานคุณลักษณะของนักศึกษาท่ีสงผลทาง

ลบตอทักษะชวิีตของนักศกึษามหาวิทยาลยัขอนแกน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 ไดแก ความเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 

ที่เปนเชนนี้สามารถสังเกตไดจากนักศึกษาชั้นปที่ 1 เปนกลุม

นักศึกษาท่ียังต องการความพร อมในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการเรียนจากที่เคยเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายเปลีย่น  มาเปนระบบการเรยีนในระดบัอดุมศกึษา 

[3] และตัวแปรดานคุณลักษณะของนักศึกษาสงผลทางลบ

ตอทักษะชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแก ความเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 

ที่เปนเชนน้ีสามารถสังเกตไดจาก นักศึกษากลุมน้ียอมเนน

หนักในการเรียนตามรายวิชาบังคับตามหลักสูตร และ

นักศึกษาสวนใหญสามารถเก็บหนวยกิจกรรมครบตาม

ระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวยการศกึษาข้ันปรญิญา

ตรี พ.ศ. 2555 และระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย

กิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2555 ไดครบ

ตามเกณฑทีกํ่าหนด จงึทําใหนักศกึษามคีวามมุงมัน่ทีจ่ะเรยีน

วิชาหลักซึ่งเปนวิชาบังคับตามหลักสูตรที่จําเปนตองเรียน

ใหครบเพ่ือใหสามารถสอบผานเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ได [7]
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