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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาที่สงผลตอการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับประถมศึกษาของกลุมโรงเรียนคริสตเตียนในเขตภาคเหนือตอนบน และ 2) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะบทบาท

ของคณะคณะกรรมการสถานศึกษาที่สงผลตอการประเมินคุณภาพภายนอกระดับประถมศึกษาของกลุมโรงเรียนคริสตเตียน

ในเขตภาคเหนอืตอนบน กลุมตวัอยางท่ีใชในการวิจยัครัง้นี ้คอื คณะกรรมการสถานศกึษาระดบัประถมศกึษาของกลุมโรงเรยีน

คริสตเตียนในเขตภาคเหนือตอนบน ปการศึกษา 2556 จํานวน 180 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยขอมูลเปนแบบสอบถามแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่น 0.96 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย รอยละ (%) คาเฉลี่ย 

( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิจัยพบวา 1) บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาที่สงผลตอการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับประถมศึกษา

ของกลุมโรงเรยีนครสิตเตยีนในเขตภาคเหนือตอนบน ท้ัง 11ดาน เมือ่พิจารณาภาพรวมและรายดานพบวาอยู ในระดบัมากท่ีสดุ 

( X  = 4.56, S.D. = 0.89) 2) บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาระดับประถมศึกษาของกลุมโรงเรียนคริสตเตียนในเขต

Abstract

The purposes of this research were 1) to study the role of educational institute committee that affected to 

primary external quality assessment of Christian school group in the upper northern region and 2) to study suggestion 

the role of educational institute committee that affected to primary external quality assessment of Christian school 

group in the upper northern region. The sample used in this research consists of 180 primary educational institute 

committee of Christian school group in the upper northern region in 2013. The instruments used for data collection 

in this research were 5 levels rating scale questionnaires. Its reliability is 0.96.  Statistics used in data analysis were 

percentage (%), means ( X ) and standard deviation (S.D.).  
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ภาคเหนอืตอนบน พบวา ม ี2 บทบาทท่ีมคีาเฉลีย่นอยท่ีสดุ คือ 1) ดานใหความเห็นชอบในการจดัทําสาระหลกัสตูรใหสอดคลอง

กบัความตองการของทองถิน่ และดานใหความเห็นชอบแผนปฏบิัติการประจําปของสถานศึกษา 2) ดานสถานศกึษาควรจัดทาํ

แผนหรือโครงการสนับสนุน ใหคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

คําสําคัญ: บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา, การประเมินคุณภาพภายนอก
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The research fi ndings were as follows: 1) The role of educational institute committee that affected to primary 

external quality assessment of Christian school group in the upper northern region in 11 aspects, considering the 

overall aspect and the individual aspect it was found that it was very high  ( X  = 4.56, S.D. = 0.89).  2) Considering 

บทนํา

จากการประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาที่ผานมาพบ

วา หลายเรื่องประสบผลสําเร็จ เชน การปรับโครงสรางหนวย

งาน ใหมีเอกภาพย่ิงข้ึน ตัวอยางไดแก การรวมทบวงมหาวิทยาลัย 

กระทรวง ศกึษาธิการ และสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ เขาเปนกระทรวงเดียวกัน มีการจัดระเบียบบริหาร

ราชการแบบเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา เพ่ือใหมกีารพัฒนาการศกึษา

อยางบูรณาการและประสานเชื่อมโยงกัน โดยยึดเขตพ้ืนท่ี

เปนศูนยกลาง มีการจัดตั้งสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาหรือ สมศ.เปนองคการมหาชน 

เพ่ือประเมินคุณภาพภายนอกและรับรองมาตรฐานสถาบัน

การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา การนํามหาวิทยาลัย

ออกนอกระบบราชการเพ่ือความเปนอิสระคลองตัวในการ

บริหารจัดการ เปนตน อยางไรก็ตาม ยังมีอีกหลายเรื่องท่ีมี

ปญหาตองเรงพัฒนาปรับปรุง และตอยอด โดยเฉพาะดาน

คณุภาพผูเรยีน คร ูและบคุลากรทางการศกึษา ประสทิธิภาพ

ของการบริหารจัดการ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนด

ใหผูปกครอง ชุมชน เอกชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา

และไดมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาไทยท้ังในดาน

สิทธิและเสรีภาพของบุคคลอยางเสมอภาคกันในการไดรับ

การศึกษาไมนอยกวา 12 ปอยางตอเน่ืองและมีคุณภาพโดยไม

เสียคาใชจายและการจัดการศึกษาดังกลาวจะตองคํานึงถึง

การมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิด

ประโยชนอยางแทจริง และคณะกรรมการสถานศึกษา เปนผู

มบีทบาทสาํคญัในการมสีวนรวมในการจดัการศกึษาใหบรรลุ

เปาหมาย ดังนั้นคณะกรรมการสถานศึกษาจะตองเปนผูมี

ความรูความเขาใจในบทบาท หนาที ่ถาหากไดคณะกรรมการ

สถานศึกษาที่มีคุณภาพ จะมีสวนผลักดันใหการมีสวนรวม

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และในการจัดการเรียนการสอน

เปนหนาทีข่องสถานศกึษาท่ีจะตองมคีวามพรอมในทุก ๆ  ดาน 

ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกร

วิชาชพี  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคม

อื่น  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการ

เรียนรูภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม 

มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักการใหคณะ

กรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ของโรงเรยีน เปนวิธีการบรหิารและจดัการศึกษาของโรงเรยีน

ทีเ่หมาะสม ถูกตอง ตรงกับสภาพการเปลีย่นแปลงของสงัคม

ในปจจุบัน ท่ีจะตองอาศัยพลังของทุกสวนมาขับเคล่ือนการ

ปฏิบัติงานในทุกดานของโรงเรียน เพราะในสภาพปจจุบันน้ี 

การเรียนรูของนักเรียนมีไดจํากัดอยูแตเพียงในหองสี่เหลี่ยม

เหมือนเมื่อในอดีต ผูเรียนตองการแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย

และทันสมัย เพ่ือการพัฒนาตนเองเขาสูสังคมแหงการตอสู

มากขึ้นการสนองตอบตอความตองการของนักเรียน [2]

กรรมการสถานศึกษา คือ ตัวแทนของประชาชนผูมี

สวนเก่ียวของในเขตชุมชน ท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่ตั้งอยูในชุมชน บทบาท

และหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาซึ่งตองทําหนาท่ี

แทนชุมชนและผูปกครองนักเรียนทุกคนจึงตองคํานึงถึงการ

จัดการศึกษาที่จะเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน ซึ่งเปน

ลูกหลานของชุมชน ขณะเดียวกันก็จะตองทํางานรวมกับ

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครู โดยตระหนักถึงความเปน 

“เจาของรวมกัน” จึงอาศัยกระบวนการทํางานท่ีเนนการ

กระจายอาํนาจ การมสีวนรวมและความโปรงใสตรวจสอบได

ในทุกข้ันตอนของการจัดการศึกษา พรอมกับยึดถือหลักการ

ของการบริหารกิจการบานเมืองและสังคม ดวยการปฏิบัติ

ตามกฎหมายยึดมั่นในความถูกตอง ดีงาม สรางความไว

วางใจซึ่งกันและกัน เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม

ตระหนกัในสทิธิหนาท่ีความสาํนกึในความรบัผดิชอบรวมกัน 

the role of primary educational institute committee of Christian school group in the upper northern region, it was 

found that it was least average in the two following roles 1) the aspect on giving the comment in curriculum 

management correspond with local requirement and the aspect on giving the comment  to annual action plan of 

educational institute  2) the school should plan or project support of the school board took participate in educational 

management.       

Keywords: School Board, External Quality Evaluation



วารสารศึกษาศาสตร ฉบัับวิจัยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน
ปที่ 10 ฉบับที่ 2 ประจําเดือน เมษายน - มิถุนายน 2559

30

และคํานึงถึงความคุมคาในการลงทุนดานการจัดการศึกษา

คณะกรรมการสถานศกึษา ท่ีทาํการประเมนิคณุภาพภายนอก

ของสถานศึกษานั้น [1]

การประกันคุณภาพการศึกษา เปนกลไกสําคัญ

ประการหนึ่งท่ีสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการ

ศกึษาใหดาํเนนิไปอยางตอเน่ืองปฏิบตังิานไดอยางเปนระบบ 

มีคุณภาพตามมาตรฐาน ผูท่ีจบการศึกษามีคุณภาพตามท่ี

มุงหวัง ผูปกครอง ชุมชน และองคกร สถานประกอบการ

ที่รับชวงผูจบการศึกษาเขาศึกษาตอหรือรับเขาทํางาน  

มีความมั่นใจวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง

มีคุณภาพไดมาตรฐานแมจะไมเทากันแตก็แตกตางกัน

ไมมาก นักเรียนท่ีจบการศึกษาจากสถานศึกษาทุกแหง 

มีความรูความสามารถ มีทักษะและมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคตามที่หลักสูตรสถานศึกษากําหนด ดังน้ัน ผูเรียน

จึงเปนบุคคลสําคัญที่สุดที่สถานศึกษา ตองคํานึงถึงตลอด

เวลาไมวาจะคิดทํากิจกรรมใดหรือโครงการใดก็ตามผูเรียน

จะตองไดรับผลหรือประโยชนที่เกิดข้ึนทั้งโดยตรง และ

โดยออมนอกจากนี้ในการจัดการศึกษาจําเปนตองอาศัยการ

มีสวนรวมของบุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของเพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพตามท่ีคาดหวังกระบวนการประกัน

คุณภาพการศึกษาจึงเปนเครื่องมือที่มีความสําคัญอยางย่ิง

ในการจัดการศึกษาในปจจุบันและตองดําเนินการอยาง 

สูความสําเร็จของการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและการประกัน

คณุภาพการศกึษา ดงันัน้ครจูงึตองมคีวามรูความเขาใจเก่ียว

กับความหมายและความสําคัญของการประกันคุณภาพ 

สามารถวิเคราะหระบบและกระบวนการในการประกันคุณภาพ

การศึกษาได สามารถกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพ

การศึกษาได [3]

ผูวิจัย ในฐานะเปนผูบริหารโรงเรียนคริสตเตียนจึง

สนใจที่จะทําการวิจัยเรื่อง บทบาทของคณะกรรมการสถาน

ศึกษาท่ีสงผลตอการประเมินคุณภาพภายนอกระดับประถม

ศึกษาของกลุมโรงเรียนคริสตเตียนในเขตภาคเหนือตอนบน

เพ่ือนําผลการวิจยัไปเปนแนวทางสาํหรบัคณะกรรมการสถาน

ศกึษาในการดาํเนินการตามบทบาทของคณะกรรมการสถาน

ศึกษาที่สงผลตอการประกันคุณภาพภายนอก และจะสงผล

ตอมาตรฐานและคณุภาพการจดัการศึกษา ของกลุมโรงเรยีน

คริสตเตียนในเขตภาคเหนือตอนบน ตอไป

วัตถุประสงคในการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้

1. เพ่ือศกึษาบทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษา

ท่ีสงผลตอการประเมินคุณภาพภายนอกระดับประถมศึกษา

ของกลุมโรงเรียนคริสตเตียนในเขตภาคเหนือตอนบน

2. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะบทบาทของคณะคณะ

กรรมการสถานศกึษาท่ีสงผลตอการประเมนิคณุภาพภายนอก

ระดับประถมศึกษาของกลุมโรงเรียนคริสตเตียนในเขตภาค

เหนือตอนบน

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่อง บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาที่

สงผลตอการประเมินคุณภาพภายนอกระดับประถมศึกษา

ของกลุมโรงเรียนคริสตเตียนในเขตภาคเหนือตอนบนใน

ครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรของการวิจัยคือ คณะกรรมการสถาน

ศกึษาระดบัประถมศกึษาของกลุมโรงเรยีน ครสิตเตยีนในเขต

ภาคเหนือตอนบน 9 จังหวัด ประกอบดวย จังหวัดอุตรดิตถ 

จังหวัดแพร จังหวัดนาน จังหวัดลําปาง จังหวัดลําพูน จังหวัด

พะเยา จงัหวัดเชยีงราย จงัหวัดเชยีงใหม และจงัหวัดแมฮองสอน 

ปการศึกษา 2556จํานวน 27 โรงเรียน โรงเรียนละ 9 คน 

รวม 243 คน 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนเครื่องมือ

เก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถามบทบาทคณะกรรมการ

สถานศึกษาท่ีสงผลตอการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ

ประถมศึกษาของกลุมโรงเรียนคริสตเตียนในเขตภาคเหนือ

ตอนบน  โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพสวนตัวของผูตอบ

แบบสอบถาม เก่ียวกับ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุดและ

อาชีพ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)

ตอนท่ี 2 สอบถามบทบาทของคณะกรรมการสถาน

ศกึษาระดบัประถมศกึษาของกลุมโรงเรยีนครสิตเตยีนในเขต

ภาคเหนือตอนบนและสอบถามบทบาทของคณะกรรมการ

สถานศึกษาท่ีสงผลตอการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ

ประถมศึกษาของกลุมโรงเรียนคริสตเตียนในเขตภาคเหนือ

ตอนบน เปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบประมาณ

คา (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 สอบถามขอเสนอแนะบทบาทของคณะ

กรรมการสถานศกึษาท่ีสงผลตอการประเมนิคณุภาพภายนอก
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ระดับประถมศึกษาของกลุมโรงเรียนคริสตเตียนในเขตภาค

เหนือตอนบนเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open 

Ended) เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคดิเห็นใหขอ

เสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา

ท่ีเหมาะสมท่ีสงผลตอการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ

ประถมศึกษาของกลุมโรงเรียนคริสตเตียนในเขตภาคเหนือ

ตอนบน เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก

3. การเก็บรวบรวมขอมูล

 การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินตามขั้นตอน ดังนี้

3.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัย

เชียงราย ขออนุญาตถึงผูอํานวยการโรงเรียนและคณะ

กรรมการสถานศกึษาโรงเรยีนครสิตเตยีนระดบัประถมศกึษา

ในเขตภาคเหนือตอนบนกลุมตัวอยาง จํานวน 20 โรงเรียน 

3.2  นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยเชียงราย

พรอมแบบสอบถามสงไปยงัโรงเรยีนครสิตเตยีนระดบัประถม

ศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบนกลุมตัวอยางเพ่ือขอความ

อนุเคราะหจากคณะกรรมการสถานศึกษา ในการตอบ

แบบสอบถามโดยผูวจิยัสงแบบสอบถามไปทางไปรษณียและ

ขอใหคณะกรรมการสถานศึกษาสงแบบสอบถามคืนทาง

ไปรษณียซึ่งผูวิจัยไดจัดสงซองเอกสารพรอมแสตมปใหแก

ผูตอบแบบสอบถามเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกและ

ไมเสียคาใชจายในการสงแบบสอบถามกลับคืนมาใหกับ

ผูวิจัย

4. การวิเคราะหขอมูล

 การวิเคราะหขอมูลของการวิจัยคร้ังนี้วิเคราะห

ดวยเครือ่งคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสาํเรจ็รปูแบงออกเปน  

4 สวน ดังนี้

 สวนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของ

ผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชความถี่และคารอยละ

 สวนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของ

คณะกรรมการสถานศึกษาระดับประถมศึกษาของกลุม

โรงเรียน คริสตเตียนในเขตภาคเหนือตอนบน สถิติที่ใช คือ 

คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

 สวนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของ

คณะกรรมการสถานศึกษาที่สงผลตอการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับประถมศึกษาของกลุมโรงเรียนคริสตเตียนใน

เขตภาคเหนือตอนบนสถิตทิีใ่ชคอื คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบีย่ง

เบนมาตรฐาน (S.D.)     

 สวนที ่4 การวเิคราะหขอมลูเกีย่วกับขอเสนอแนะ

บทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษาทีส่งผลตอการประเมนิ

คุณภาพภายนอกระดับประถมศึกษาของกลุมโรงเรียน

ครสิตเตยีนในเขตภาคเหนอืตอนบน ใชวิธีวิเคราะหเชงิเน้ือหา

ตามระดับความถี่ของขอเสนอแนะและสรุปเปนภาพรวม

สรุปผลการวิจัย

การวิจัยในครั้งน้ี มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาบทบาท

ของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีสงผลตอการประเมิน

คณุภาพภายนอกระดบัประถมศกึษาของกลุมโรงเรยีน ครสิต

เตียนในเขตภาคเหนือตอนบน โดยใชประชากรเปนกลุม

ตัวอยาง ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 180 

คน จากโรงเรียนจํานวน 27 โรงเรียน 

1.  ขอมลูทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวาผูตอบ

แบบสอบถามเปนเพศชายจาํนวน คดิเปนรอยละ 62.87 มอีายุ

อยูในชวงอายุ 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 43.89 มีระดับการ

ศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 70.00 และสวนใหญ

มีประสบการณการเปนคณะกรรมการสถานศึกษา ชวงอายุ 

7-9 ป คิดเปนรอยละ 40.00

2. ผลการวิเคราะหขอมลูบทบาทของคณะกรรมการ

สถานศกึษาระดบัประถมศึกษาของกลุมโรงเรยีน ครสิตเตยีน

ในเขตภาคเหนือตอนบน พบวา ระดับบทบาทของคณะ

กรรมการสถานศึกษาระดับประถมศึกษาของกลุมโรงเรียน

คริสตเตียนในเขตภาคเหนือตอนบน โดยรวม ทั้ง 11 ดาน 

อยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายขอ ดานที่มีการ

ปฏิบัติเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ คือ 1) ดานปฏิบัติ

การอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานตนสังกัด

ของสถานศึกษานั้น ๆ 2) ดานแตงตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะ

อนุกรรมการ เพื่อการดําเนินงานตามระเบียบนี้ 3) ดานเสนอ

แนะและมสีวนรวมในการบรหิารดานวิชาการดานงประมาณ 

ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารงานท่ัวไปของ

สถานศึกษา 4) ดานพิทักษสิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กดอย

โอกาสและเดก็ท่ีมคีวามสามารถพิเศษใหไดรบัการพัฒนาเต็ม

ศกัยภาพ 5) ดานใหความเห็นชอบรายงานผลการดาํเนนิงาน

ประจําปของสถานศึกษา กอนเสนอตอสาธารณชน 6) ดาน

กํากับและติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 

7) ดานสงเสรมิและสนับสนุนใหเดก็ทกุคนในเขตบรกิารไดรบั

การศกึษาอยางทัว่ถึงมคีณุภาพและไดมาตรฐาน 8) ดานเสรมิ

สรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนตลอดจน

ประสานงานกับองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือใหสถาน

ศึกษาเปนแหลงวิทยากรของชุมชนและมีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 9) ดานกําหนดนโยบายและแผน

พัฒนาของสถานศกึษา  10) ดานใหความเหน็ชอบแผนปฏบิติั

การประจําปของสถานศึกษา 11) ดานใหความเห็นชอบใน
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การจัดทําสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ

ของทองถิ่น 

อภิปรายผล

1. บทบาทของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา

ระดับประถมศึกษาของกลุมโรงเรียนคริสตเตียนในเขตภาค

เหนือตอนบน ทั้ง 11 บทบาท พบวา เมื่อพิจารณาภาพรวม

และรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุด ขอที่มีบทบาทมาก

ที่สุด คือ ดานปฏิบัติการอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากหนวย

งานตนสงักัดของสถานศกึษาน้ัน ๆ  และรองลงมา คอื ดานให

ความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจําปของสถาน

ศึกษา กอนเสนอตอสาธารณชน และนอยที่สุด คือ ดานให

ความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ความตองการของทองถ่ิน เนื่องจากคณะกรรมการสถาน

ศึกษา กลุมโรงเรียนคริสตเตียนในเขตภาคเหนือตอนบน 

ระดับประถมศึกษาของ ไดเขามามีสวนรวมในการบริหาร

จัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหาร

งานบุคคล และดานบรหิารทัว่ไปของโรงเรยีน มกีารสรางขวัญ

กําลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติแกครูและบุคลากรอื่น

ในโรงเรียน สนับสนุนการวัดผลประเมินตามสภาพจริง และ

สนับสนุนใหโรงเรียนจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม

ที่สวยงาม สอดคลองกับงานวิจัยของ วนาสวรรค  ชางเกวียน 

[4] ไดศึกษาบทบาทการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถาน

ศึกษาในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในอําเภอ

ดานขุนทด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 5  

ผลการศกึษาพบวา  บทบาทการมสีวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษา การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ในอาํเภอดานขนุทด ทุกดานและโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก 

โดยมีสวนรวมสูงสุด คือ ดานบริหารงานทั่วไป รองลงมา คือ 

ดานบริหารงบประมาณ ดานบริหารงานวิชาการ และดาน

บริหารงานบุคคล และสอดคลองกับงานวิจัยของ จําเนียร  

งามสงวน [1] ไดศกึษาบทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษา

ตอการพัฒนาสถานศึกษาในตําบลเมืองแปง อําเภอปาย 

จังหวัดแมฮองสอน จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ  

คณะกรรมการสถานศึกษายังไมเขาใจเรื่องการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่ดีพอ ขอเสนอแนะ สถานศึกษาตอง

ทําความเขาใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาถึงประโยชน

และความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ดาน

งบประมาณ  สถานศกึษาขาดความรวมมอืในการจดัทําแผน

งบประมาณและคณะกรรมการสถานศึกษา ยังไมมีความ

เขาใจในเรื่องระเบียบและวิธีการจัดทํางบประมาณและยังมี

ความคดิวาเรือ่งดงักลาวเปนหนาทีข่องสถานศกึษา ขอเสนอแนะ

สถานศึกษาตองใหความรูความเขาใจในเรื่องระเบียบการใช

งบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล คณะกรรมการสถาน

ศกึษายังมคีวามคดิวาเปนหนาทีข่องสถานศกึษาและไมเขาใจ

ระเบียบตาง ๆ ของการบริหารบุคคล ขอเสนอแนะ สถาน

ศึกษาควรจัดอบรมหรือใหความรูเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลและควรมีกิจกรรมเสริมเพ่ือความเขาใจที่ดีตอกัน  

ดานบริหารงานทั่วไป คณะกรรมการสถานศึกษายังไมเขาใจ

เรื่องนโยบายและการวางแผนตางๆ ของสถานศึกษา ขอ

เสนอแนะสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมที่แฝงความรูดานการ

วางแผนและนโยบายอยางตอเนื่อง เพ่ือใหคณะกรรมการ

สถานศึกษาไดเรียนรูดวยตนเอง 

2.  สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา

เพ่ือการประเมนิคุณภาพภายนอก บทบาทของคณะกรรมการ

บริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับประถมศึกษาของกลุ มโรงเรียน คริสตเตียนในเขต

ภาคเหนือตอนบน พบวาในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 อาจเนื่องมาจากความ

ตั้งใจจริงในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 

กรอบและแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามพระราช

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งกําหนดใหโรงเรียนตองไดรับการ

ประเมินจากบุคคลภายนอก โดยใชมาตรฐานการศึกษา

เพ่ือการประเมนิคุณภาพภายนอก เปนเกณฑมาตรฐาน คณะ

กรรมการสถานศึกษาจึงตองมีสวนรวมพัฒนาสถานศึกษา

ใหมีมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นันทพร  

มั่นทัพ [2] ไดศึกษาสภาพการพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษามาตรฐาน ดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร 

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสิงหบุรี 

และเพ่ือเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาการประกันคุณภาพ

คณุภาพการศกึษามาตรฐาน ผูเรยีน ดานคร ูและดานผูบรหิาร 

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสิงหบุรี 

ผลการวิจัยพบวาสภาพการพัฒนาการประกันคุณภาพ

ของสถานศึกษาในภาพรวมท้ัง 3 มาตรฐานมีการพัฒนา

อยูระดับมาก มาตรฐานที่มีการพัฒนาจัดทําไดอยูระดับมาก 

คือ มาตรฐานดานผูบรหิารปละมาตรฐานดานคร ูสวนมาตรฐาน

ดานผูเรยีน มกีารพัฒนานอยกวาดานอืน่ๆ เปรยีบเทียบขนาด

โรงเรียน พบวา ในภาพรวมโรงเรียนขนาดกลางมีการพัฒนา

มาตรฐานดานผูเรยีนและมาตรฐานดานคร ูมากกวา โรงเรยีน

ขนาดเล็ก สวนมาตรฐานดานผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก
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และขนาดกลางมีการพัฒนาไมแตกตางกันระดับการจัดการ

ศกึษา ในภาพรวมมาตรฐานดานผูเรยีนและมาตรฐานดานครู

โรงเรียนอนุบาล-ม.3 มีการพัฒนามากกวาโรงเรียนระดับ

อนุบาล-ป.6 สวนมาตรฐานดานผู บริหารโรงเรียนระดับ

อนบุาล-ป.6 มกีารพัฒนามากกวาโรงเรยีนระดบัอนุบาล-ม.3

ขอเสนอแนะ

1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1.1 ดานใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระ

หลกัสตูรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และดาน

ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.2   ดานสถานศึกษาควรจดัทาํแผนหรอืโครงการ

สนับสนุน ใหคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวม

ในการจดัการศกึษา โดยเฉพาะการกําหนดนโยบายและแผน

พัฒนา และการเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจําป 

1.3 สถานศึกษาควรจัดอบรมใหความรูความ

เขาใจในบทบาทหนาที่ขอคณะกรรมการสถานศึกษา หรือ

ทําประชาพิจารณกอนประกาศใชระเบียบ วาดวยบทบาท

หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาดูงานใหความรู

เก่ียวกับบทบาท และหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา

ใหกับกรรมการ และผูบริหาร ครูรวมทั้งผูที่เก่ียวของทราบ  

เพ่ือใหตระหนักถึงความสําคัญของชุมชนท่ีตองมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา การตัดสินใจ 

1.4 ควรมกีารวางแผนรวมกันระหวางโรงเรยีนกับ

คณะกรรมการในเรื่อง การกําหนดวันเวลา ประชุม เพ่ือลด

ปญหาเรื่องคณะกรรมการไมวางหรือไมมีเวลาเขาประชุม  

ควรจัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางกรรมการ

เอง และระหวางกรรมการกับครูและผู บริหารเพ่ือสราง

ความสามัคคี จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  

1.5  ควรใหคณะกรรมการมีส วนรวมในการ

ดําเนินงานอยางจริงจัง เพ่ือผูเรียนจะไดมีโอกาสไดรับการ

พัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพและสอดคลองกับสภาพ

ความตองการของชมุชน และภูมปิญญาทองถ่ิน ผูบรหิารและ

ครตูองสรางศรทัธา และปรบัเปลีย่นวัฒนธรรมการทํางานใหม

เนนการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา การตัดสิน

ใจอยางมีสวนรวม และสงเสริมใหมีคณะกรรมการสถาน

ศึกษาปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่กําหนด

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
2.1 ควรศึกษาบทบาทของคณะกรรมการสถาน

ศึกษา ที่ปฏิบัติงานจริง และที่คาดหวัง ที่สงผลตอการปฏิบัติ
งานตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับประถมศึกษาของกลุมโรงเรียนคริสตเตียน
ในเขตภาคเหนือตอนบน หรือจังหวัดอื่นๆ

2.2 ควรศึกษาถึงปจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลตอการ
ปฏิบตังิานตามมาตรฐานการศกึษา เพ่ือการประเมนิคณุภาพ
ภายนอก ระดับประถมศึกษาของกลุมโรงเรียนคริสตเตียน
ในเขตภาคเหนือตอนบน หรือจังหวัดอื่น ๆ

2.3 ควรศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยท่ีเปน
อุปสรรคตอการดําเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาตางๆ ในแตละจังหวัด

2.4 ควรศึกษาความคิดเห็นของครูและผูบริหาร
ตอการดําเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรยีน
ในเขตพื้นที่การศึกษาตางๆในแตละจังหวัด

2.5 ควรศึกษาเปนรายกรณี ในเรื่องการดําเนิน
งานของคณะกรรมการสถานศกึษา ของสถานศกึษาทีป่ระสบ
ความสําเร็จดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
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