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บทคัดย่อ

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูในโรงเรียนประถมศึกษา 2) พัฒนาและหาประสิทธิผลของโปรแกรม

การพัฒนาภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูตามความต้องการจ�ำเป็นต้องได้

รับการพัฒนาให้มีความมีประโยชน์และความเป็นไปได้ในการน�ำไปปฏิบัติ การวิจัยครั้งน้ีใช้ระเบียบวิธีวิจัยและ

พัฒนา (Research and Development : R&D) ก�ำหนดวิธีด�ำเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 

การศึกษาความต้องการจ�ำเป็น ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนา และระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม

ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้

1.  จากการศึกษาส�ำรวจการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ ่มตัวอย่างคือ ครูในโรงเรียนประถม

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ�ำนวน 332 คน พบว่า กลุ ่มตัวอย่าง

ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 54.20 มีอายุระหว่าง 25 – 45 ปี ร ้อยละ 48.80  

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ร ้อยละ 90.70 และเป็นครูโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ร้อยละ 
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82.80 และพบความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้  

ดังน้ี 1) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ระดับความต้องการจ�ำเป็นโดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (Χ  = 4.42)  2) ด้านการสร้างรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศระดับความต้องการ

จ�ำเป็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = 4.37) 3) ด้านการมีจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศระดับความ

ต้องการจ�ำเป็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = 4.43) และ 4) ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดผลและการประเมิน

ผลระดับความต้องการจ�ำเป็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = 4.44) ซึง่ได้ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา

ภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูในโรงเรียนประถมศึกษา 4 องค์ประกอบหลัก  

11 องค์ประกอบย่อย

2.  การจัดท�ำโปรแกรมการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับคร ู

ผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษา ตามความต้องการจ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความมีประโยชน์ และความเป็น

ไปได้ในการน�ำไปปฏิบัติ ที่ประกอบด้วยหลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา โครงการ กิจกรรม การวัดและประเมินผล 

จงึได้เกิดโครงการใหม่ขึน้ ประกอบด้วย 2 โครงการ คอื 1) โครงการเสรมิสร้างภาวะผูน้�ำทางเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพ่ือการจดัการเรยีนรู ้และ 2) โครงการเพ่ิมศกัยภาพครสูู่ภาวะผูน้�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจดัการเรยีนรู้ 

การหาประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด การเรียนรู้

ส�ำหรบัครโูรงเรยีนประถมศกึษา สงักัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ โดยการน�ำโปรแกรมการ

พัฒนาภาวะผูน้�ำทางเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการจดัการเรยีนรูส้�ำหรบัครโูรงเรยีนประถมศกึษา สงักัดส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ท�ำให้ครูผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ มกีารพัฒนาภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจดัการ

เรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 

ค�ำส�ำคัญ : โปรแกรมการพัฒนา  ภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้  ส�ำนักงานเขตพื้นที ่

	      การศึกษาประถมศึกษา

Abstract

The objectives of this research were to 1) study the need for leadership development in 

technology for learning for teachers in primary schools. 2) Develope and evaluate the effectiveness of 

leadership development programs in information technology for learning for the need of teachers to 

be developed to useful and possibility in implementation.

The research results were summarized as follows:

1. The need to develop leadership in information technology for learning for teachers in 

primary schools. There are 4 components Elements and 11 sub-elements  including: 1) teachers use 

information technology for learning (Χ = 4.42), 2) teachers have the  learning model and teaching of 

technology Information (Χ = 4.37), 3) teachers have the ethics in using the information technology  

(Χ  = 4.43), and 4) teachers use the technology in measurement and evaluation (Χ = 4.44).

2.  The preparation program for leadership development in information technology for learning 

for teachers in primary schools. According to the need of teachers to be developed to useful and 

possible in implementation, there were new project consists of two projects: 1) the project of enhancing 
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leadership in information technology for learning and 2) the project to increase the potential of teachers 

to leadership in information technology for learning.

The evaluation the effectiveness of leadership development programs in  Information technology 

for learning for teachers in primary schools under the Office of Buengkan Primary Educational Service 

Area. The program for leadership development in information technology for learning used by teachers 

from the Office of Buengkan Primary Educational Service Area. Enabling teachers have developed 

leadership in information technology for learning more.

Keywords: Development programs  Leadership for Learning Technology  Area Office Primary Education

บทน�ำ

การบริหารจัดการศึกษาในยุคนี้จ�ำต ้อง

อาศัยผู้บริหารที่มีภาวะผู้น�ำท่ีเชื่อและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

และมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ก้าวหน้ากว้างไกล [2] 

ซึ่งผู้น�ำทางการศึกษาต้องยึดมั่นในกรอบมาตรฐาน

ของสังคม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างค่านิยม 

พ้ืนฐานทางการศึกษาและความผาสุกแก่นักเรียน 

ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์ ยึดมัน่ในหลกัคณุธรรม 

มีความน่าเชื่อถือสนับสนุนและปกป้องสิทธิแห่ง

ความเป็นมนุษย์ ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศ  

หลีกเลี่ยงการใช้ต�ำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน รักษามาตรฐานวิชาชีพโดยการวิจัย

และพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง ยอมรบัในการแสดงออกของ

พฤติกรรมความสามารถและความรับผิดชอบของทุก

คนมีหน้าที่ให้บริการคนอื่น ยิ่งกว่าตนเอง และมีภาวะ

ผูน้�ำทางเทคโนโลยี [7] จ�ำเป็นต้องช่วยพัฒนาประเทศ

ให้อยูบ่นฐานความรูแ้ละเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั การวจิยั

พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นแรงขบัเคลือ่นที่

ส�ำคัญส�ำหรบัการพัฒนาประเทศ [6] แต่ความรวดเรว็

ของการพัฒนา

ทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยน

การใช้เวลาว่างและพฤติกรรมในการท�ำงาน มีการ

พ่ึงพาเทคโนโลยีมากข้ึนและมีความเชื่อว่าภาวะผู้น�ำ

ทางเทคโนโลยีมบีทบาทส�ำคญั ๆ ในอนาคต ทีส่�ำคญั

เทคโนโลยีเป็นหัวใจของสงัคมยคุนี ้สามารถแก้ปัญหา

ความท้าทายทางสงัคมทีเ่ผชญิอยู่ได้ [16] จากสภาพ

ปัญหาดงักล่าว จงึมคีวามพยายามทีจ่ะพัฒนาโปรแกรม

พัฒนาภาวะผูน้�ำ ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงทาง

เทคโนโลยีมากขึ้น ดังการศึกษาของ ชวลิต เกิดทิพย์ 

และคณะ [1], นิคม  นาคอ้าย [3], บรรจบ บุญจันทร์ 

[4], Joseph, W.W., Joseph, B. [11], Jayson [10] 

ท่ีพยายามค้นหาว่าอะไรคือพฤติกรรมผู้น�ำท่ีเก่ียวข้อง

กับเทคโนโลยีท่ีแตกต่างออกไปและน�ำไปสู่ความ

ส�ำเรจ็ แต่ผลการวิจัยกลับพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา

มีองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีอยู่ในระดับต�่ำ ท�ำอย่างไร

ผู้บริหารสถานศึกษาจึงจะก�ำหนดทิศทางในการน�ำ

นวัตกรรมเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการบูรณาการจัดการ

เรียนการสอนของครู ที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตรการเรียน

การสอนได้น�ำไปสู่การมีส่วนร่วมของครูเพ่ิมข้ึนในการ

ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ [13] ซึ่งปัจจุบันผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูไม่สามารถน�ำองค์ความรู้ดังกล่าว

ไปใช้สร้างประสิทธิผลให้เกิดได้อย่างเต็มท่ี อุปสรรค

ส�ำคัญประการหน่ึงในการน�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการ

ใช้เทคโนโลยีของโรงเรียน ได้แก่ การขาดวิสัยทัศน์

ของผู้บริหารการศึกษา และการขาดภาวะผู้น�ำของ

ผู้บริหารสถานศึกษา Dexter, S. A. [8] สอดคล้อง

กับงานวิจยัของ บรรจบ  บุญจันทร์ [4] พบว่า ระดบั

ภาวะผู้น�ำเชิงเทคโนโลยีและระดับปัจจัยท่ีมีอิทธิพล

ต่อภาวะผู้น�ำเชิงเทคโนโลยีมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ในขณะท่ีปัจจยัสมรรถนะทางเทคโนโลยีมี

ค่าเฉลีย่ต�ำ่สดุ และ Patricia, M.D. [13] ยังพบว่าการ

มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีมากขึ้น ไม่ได้หมายความ

ว่าครูเป็นผู้น�ำทางเทคโนโลยี แต่ผลลัพธ์ของการน�ำ

เทคโนโลยีไปใช้ต่างหาก จึงจะสามารถบอกได้ว่าเป็น

ผู้มีภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีการศึกษา 
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	 จากปัญหาและความจ�ำเป็นของภาวะผู้น�ำ

ทางเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ผู ้วิจัยในฐานะเป็น 

ผู ้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีความสนใจจะ

ศึกษาว่าภาวะผู ้น�ำทางเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ส�ำหรับครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสภาพปัญหา 

และองค์ประกอบที่ส�ำคัญอะไรบ้าง วิธีการพัฒนา

ภาวะผูน้�ำทางเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาในสถานศกึษา

ทกุองค์ประกอบควรเป็นอย่างไร และโปรแกรมพัฒนา

ภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส�ำหรับครูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกโครงการควรเป็นอย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.  เพ่ือศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการ

พัฒนาภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูในโรงเรียนประถมศึกษา	

2.  เพ่ือสร้างและประเมินประสิทธิผลของ

โปรแกรมการพัฒนาภาวะผู ้น�ำ ทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูตามความ

ต้องการจ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความมี

ประโยชน์ และความเป็นไปได้ในการน�ำไปปฏิบัติ

วิธีด�ำเนินการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัยประกอบด้วย

1.  ประชากรการวิจัย ได้แก่ ครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ

2.  รูปแบบการด�ำเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development: R&D) ได้ก�ำหนดวิธี

ด�ำเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 

ระยะท่ี 1 การศึกษาความต้องการจ�ำเป็น 

โดยแบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ

ขั้นที่ 1 การศึกษาเอกสาร ศึกษาเอกสารท่ี

เก่ียวข้องก็เพ่ือจะได้ข้อมูลเพ่ิมเติมในเรื่องท่ีจะท�ำการ

ศึกษาซึ่งจะช่วยให้การออกแบบโปรแกรมการพัฒนา

ประสบผลส�ำเร็จได้มากขึ้น 

1.1  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบ

วิเคราะห์เอกสาร เป็นแบบบนัทึกทีผู่วิ้จยัสร้างขึน้ตาม

กรอบแนวคดิการวจิยัเพ่ือบนัทกึข้อมลูในการวเิคราะห์

เอกสารเก่ียวกับความต้องการจ�ำเป็นต้องได้รับการ

พัฒนาภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูในโรงเรียนประถมศึกษา

1.2 แหล่งข้อมูลเป็นเอกสาร ได้แก่ (1) 

แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ (2) แนวคิดเกี่ยวกับ

การพัฒนาวชิาชพีบคุลากรทางการศกึษา (3) บทบาท

หน้าท่ีของคร ู(4) แนวนโยบายการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับ

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ (5) บริบทโรงเรียนประถม

ศึกษาในส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บึงกาฬ และ (6) การออกแบบการวิจัยและพัฒนา

โปรแกรม

1.3  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยเก็บรวบรวม

ข้อมูลด้วยแบบวิเคราะห์เอกสาร ได้เก็บรวบรวม

เอกสารที่เ ก่ียวข้อง แล้วท�ำการศึกษา วิเคราะห์  

สรปุประเดน็และบนัทกึข้อมลูในแบบวิเคราะห์เอกสาร

ที่สร้างขึ้น

1.4  การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวิเคราะห์

เอกสาร ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและสรุปสาระส�ำคัญ 

ขั้นที่ 2 การศึกษาส�ำรวจ เป็นการส�ำรวจ

เบื้องต้นเพ่ือให้ได้ข้อมูลในการพัฒนาภาวะผู้น�ำทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

2 .1  เครื่ อ งมือ ท่ี ใช ้ ในการ วิจั ย  ได ้แก ่ 

แบบสอบถามซึ่งเป็นแบบสอบถามความต้องการ

จ�ำเป ็นของครูในโรงเรียนระถมศึกษาได้รับการ

พัฒนาภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการเรียนรู ้ส�ำหรับครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งน้ีเป็นแบบสอบถาม 

(Questionnaire) ท่ีมีค�ำถามชนิดปลายปิดโดยแบ่ง

โครงสร้างค�ำถามออกเป็น 2 ตอน ได้แก่

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลส่วน

ตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการ

ศึกษา ขนาดโรงเรียน 
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ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความ

ต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้�ำทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 

ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

เรียนรู้ จ�ำนวน 13 ข้อ ส่วนที่ 2 ด้านการสร้างรูปแบบ

การเรียนรู้และการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ จ�ำนวน 

15 ข้อ สวนที ่3 ด้านการมจีรยิธรรมในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ จ�ำนวน 14 ข้อ และส่วนที่ 4 ด้านการใช้

เทคโนโลยีในการวัดผลและการประเมินผล จ�ำนวน 

8 ข้อ ลักษณะค�ำถามจะเป็นรูปแบบ Likert’s Scale  

มี 5 ระดับ ใช้ระดับในการวัดข้อมูลประเภทอันตรภาค 

(Interval Scale) 

 2.2  ประชากรกลุ่มเป้าหมาย

  1)  แหล่งข้อมลูส�ำหรบัการส�ำรวจ ได้จาก

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากรการวิจัย คือ 

ครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ�ำนวน 2,445 คน 

  2)  กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัยโดยใช้

การค�ำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างและได้ใช้สูตรการ

หาขนาดของกลุม่ตวัอย่างแบบทราบจ�ำนวนประชากร

โดยก�ำหนดความเชือ่มัน่ที ่95% ความผดิพลาดไม่เกิน 

5% ดังสูตรของ [17] 

2.3  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1 )  ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ มู ล ด ้ ว ย

แบบสอบถาม ผู ้ วิ จั ยใช ้ วิ ธีการ จัดส ่ งและรับ

แบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณีย์ ผู ้ วิจัยแจก

แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 350 ชุดในช่วง

เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2556 ถึงเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 

  2)  ตรวจสอบข้อมูล ผู้วิจัยตรวจสอบดู

ความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม และท�ำการ

แยกแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณออก

 	 3)  น�ำแบบสอบถามท่ีถูกต้องเรียบร้อย

แล้วมาลงรหัสเพ่ือประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรม

ส�ำเร็จรูป SPSS หลังจากนั้นน�ำผลที่ได้มาวิเคราะห์

และสรปุผลโดยน�ำเสนอในรปูของตารางและอภิปราย

ผลประกอบ 

2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1)  การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบส�ำรวจ 

โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป โดยมีสถิติ ที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ใช้การวิเคราะห์เนือ้หาและสรปุสาระส�ำคัญ 	

	 2) ผูท้�ำแบบส�ำรวจความ คดิเหน็ โดยแบ่ง

ออกเป็น 5 ระดับ [5]    

	3) ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการประเมินระดับ

ความคิดเห็น [5]  

ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 1 การประชุมกลุ่มเฉพาะ เพ่ือให้

ได้โปรแกรมที่มีความเหมาะสมสอดคลองกับบริบท

ของสังคมไทย ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ เสีย และมีความเป็นไปได้ ในทางปฏิบัติย่ิงข้ึน  

ในข้ันตอนนี้มี วัตถุประสงค์เพ่ือยกร่างโปรแกรม

การพัฒนาภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การจัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูในโรงเรียนประถมศึกษา  

ทีส่อดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการจ�ำเป็นต้อง

ได้รบัการพัฒนา มหีลกัการ จดุมุง่หมาย โครงการ และ

มีรายละเอียดเพื่อการปฏิบัติ

1.1  เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวิจยั โดยใช้แบบบนัทึก

การประชมุ เพ่ือหามตกิารประชมุถือเป็นแนวปฎิบตั/ิรบั

ทราบร่วมกัน

1.2  แหล่งข้อมลูส�ำหรบัการเก็บข้อมลู จ�ำแนก

เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 คือ ครูผู้สอนในโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก จ�ำนวน 3 คน กลุ่มที่ 2 คือ 

ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง จ�ำนวน 

3 คน กลุ่มที่ 3 คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดใหญ่ จ�ำนวน 3 คน รวมจ�ำนวน 9 คน 

1.3  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1)  การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบ

บันทึกการประชุม ผู ้วิจัยท�ำการรวบรวมข ้อมูล  

แล้วท�ำ การศึกษา วิเคราะห์ สรุปประเด็นและบันทึก

ข้อมูล 

1.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 			 

	 1)  การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบบนัทึกการ

ประชมุ ใช้การวิเคราะห์เน้ือหาและสรปุสาระส�ำคญั 
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	 2)  การยกร่างโปรแกรมการพัฒนาภาวะ

ผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียน

รู ้ส�ำหรับครูในโรงเรียนประถมศึกษา โดยก�ำหนด

โครงสร้างของโปรแกรมไว้ดังนี้		

1.5  หลกัการ 

 1)  จุดมุ่งหมาย 

 2) ชุดของโครงการ ประกอบด้วย 2 

โครงการ ดังนี้ 

	  	 (1)  โครงการเสรมิ สร้างภาวะผูน้�ำทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้

		  (2) โครงการเพ่ิมศักยภาพครูสู่ภาวะ

ผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด การเรียนรู้ 

ขั้นตอนท่ี 2  การศึกษาจากผู ้ เชี่ยวชาญ  

เ พ่ือให ้ ได ้  โปรแกรมท่ีมีความสมบูรณ ์มากขึ้น  

โดยการตรวจสอบโปรแกรมการพัฒนาภาวะผูน้�ำทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับครู

ในโรงเรยีนประถมศกึษาจากผู้เชี่ยวชาญด้านการการ

วิจยัและพัฒนา จ�ำนวน 3 ราย เพ่ือให้ตรวจสอบความ

ถูกต้องเชิงเน้ือหาและกระบวนการวิจัยและพัฒนา  

ผู ้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้

ตรวจสอบความถูกต้องเชิงเนื้อหาเก่ียวกับภาวะผูน้�ำ

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจดัการเรยีนรูจ้�ำนวน  

3 ราย และผูเ้ชีย่วชาญด้านการบรหิารการศกึษาระดบั

เขตพ้ืนทีก่ารศกึษา เพ่ือให้ตรวจสอบความถูกต้องด้าน

เนื้อหาความเป็นไปได้ของโปรแกรมเชิงนโยบาย และ

การน�ำไปสู่การปฏิบัติ จ�ำนวน 3 ราย โดยใช้วิธีการ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) 

ในขั้นตอนน้ีมีการทดสอบความมีประสิทธิผล

ของโปรแกรม โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการตรวจสอบ

ความตรงเชิงเน้ือหาของโปรแกรม โดยสร้างเครื่อง

มือสอบถามความเห็นเก่ียวกับความสอดคลองใน

องค์ประกอบต่าง ๆ ของโปรแกรมกับวัตถุประสงค์ 

แล้ววิเคราะห์หาค่า ความสอดคล้อง (Index of Item 

Congruency : IOC) หากพบว่ามีค่าสูงกว่า .50  

ก็แสดงว่า โปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนน้ันมีประสิทธิภาพท่ี

จะน�ำไปใช้เพื่อการทดลองภาคสนามในขัน้ตอนต่อไป  

หากรายการใดยังมีค่าต�่ำกว่า .50 ก็จะด�ำเนินการ

ปรบัปรงุแกไขและสอบถามความเห็นซ�ำ้อกีจนกว่าจะ

พบว่ามีค่า IOC ตามเกณฑ์

ผลจากการด�ำเนินงานวิจัยในขั้น ท่ี  1-2  

จะได้ “โปรแกรมการพัฒนาภาวะผูน้�ำทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา” ในรายละเอียดท่ีมีความสมบูรณ 

สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการจ�ำเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนา มีหลักการ จุดมุ่งหมายและประกอบ

ด้วยโครงการ และมรีายละเอยีดเพ่ือการปฏิบตั ิเพ่ือน�ำ

ไปใช้ในการทดลองในภาคสนามเพ่ือหาประสิทธิภาพ

ของโปรแกรมต่อไป 

ระยะที่  3  การหาประสิทธิภาพของ

โปรแกรม น�ำโปรแกรมการพัฒนาไปทดลองใช้  

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

1.  รูปแบบการทดลองใช้โปรแกรมในภาค

สนามใช้ระเบียบวิธีวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experi-

ment) แบบกลุม่ควบคมุไม่ได้สุม่ แต่มกีารทดสอบก่อน

และหลงัการทดลอง (Nonrandomized control-group 

pretest-posttest design) ในโรงเรียนบ้านนาสิงห์ 

เป็นโรงเรียนที่มีขนาดกลาง มีบุคลากรจ�ำนวน 18 คน 

นักเรียน 345 คน สอดคลองกับแนวคิดการออกแบบ

โปรแกรมที่ส�ำคัญ 6 ประเด็นที่ผู้วิจัยน�ำมาประยุกต์

ใช้ในการด�ำเนินการทดลองภาคสนาม มีแนวทางการ

ด�ำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1.1 ชี้แจงท�ำความเข ้าใจถึงแนวคิด  

วิธีการ และขั้นตอนของการด�ำเนินการวิจัยให้กับครู

ในโรงเรียน 

1.2  การทดสอบก่อนการทดลอง (Pre-

test) โดยใช้แบบประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม    

1.3  การด�ำเนินงานตามโครงการ “โครงการ

เสรมิสร้างภาวะผูน้�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้” ตามรายละเอียดของโครงการ 

1.4  การด�ำเนินงานตามโครงการ “โครงการ

เพ่ิมศกัยภาพครสููภ่าวะผูน้�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการจัดการเรียนรู้” ตามรายละเอียดของโครงการ
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1.5 ใช ้แบบประเมินประสิทธิผลของ

โปรแกรมกับกลุ่มเป้าหมาย หลังการด�ำเนินงานตาม

โครงการ 2 โครงการ 2 ระยะคือ ระยะที่ 1 พฤศจิกายน 

2556 - ธันวาคม 2556 และระยะที่ 2 มกราคม  

2557 – มีนาคม 2557 เพื่อศึกษาพัฒนาการของการ

เรียนรูของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละช่วงเวลา 

1.6 การกระตุ ้นส ่ ง เสริม  สนับสนุน  

ให้กลุ่มเป้าหมายมีการด�ำเนินงานตามความรู้ที่ได้รับ

ในขอบข่ายงานโรงเรียน 4 งาน

1 . 7  ก า ร ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร ท ด ล อ ง 

(Post - test )  โดยใช ้แบบประเมินประสิทธิผล

ของโปรแกรม เพ่ือหาประสิทธิผลของโปรแกรม  

โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบกับผลการทดสอบก่อนการ

ทดลอง (Pre-test) 

1.8  สรุปผลการทดลองใช้โปรแกรมใน

ภาคสนาม

2.	 เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ มู ล  

เป็นแบบเก็บรวบรวมข้อมลูทีไ่ด้จากการใช้แบบประเมนิ

ประสิทธิผลของโปรแกรมที่มีความมีประโยชน์ และ

ความเป็นไปได้ในการน�ำไปปฏิบัติกับความต้องการ

จ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูในโรงเรียน

ประถมศกึษา ประกอบด้วย 4 แบบประเมนิ ดังนี ้

2.1 แบบประเมินปฏิกิริยาตอบ สนองต่อ

โปรแกรม

2.2  แบบประเมนิความรูข้องผูร่้วมโปรแกรม 

2.3 แบบประเมินความสามารถในการน�ำ

ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาตามโปรแกรมไปใช้ใน

การจัดการเรียนรู้

สรุปผลการวิจัย

1.  การศึกษาองค์ประกอบหลัก และองค์

ประกอบย่อย สรุปได้ดังนี้

1.1 ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ครูส่งเสริม

สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เป็นเครื่องมือในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้  

2) ครใูช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารในการจดั

กิจกรรมการเรยีนรูใ้นการยกระดับการเรยีนการสอนให้

กับผูเ้รยีนอย่างมปีระสทิธิภาพ และ 3) ครอู�ำนวยความ

สะดวกและสนับสนนุการเรยีนรูด้้วยเทคโนโลยท่ีีหลาก

หลายเพื่อน�ำไปสู่นวัตกรรมในการเรียนรู้

1.2  ด้านการสร้างรูปแบบการเรียนรู้และ

การสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

1) ครูมีรูปแบบการเรียนรู้และจัดท�ำแผนเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารท่ีหลากหลาย 2) ครบูรูณ

าการและใช้เทคโนโลยีกับหลักสูตรสถานศึกษา และ 

3) ครูมกีระบวนการและใช้เทคโนโลยีในการฝึกอบรม

และพัฒนา

1.3  ด ้ านการมีจริ ยธรรมในการใช ้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 1) ครูเป็นแบบ

อย่างและสอนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ 2) ครูมีจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และ 3) ครูมีแนว

ปฏบิติัเพ่ือส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จดัการเรยีนรู้

1.4 ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดผล

และการประเมินผล ประกอบด้วย 1) ครูมีทักษะการ

ประเมินและ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จดัการเรยีนรู ้และ 2) ครใูช้เทคโนโลยีในการวัดผลและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้

2. ส่วนประกอบของโครงการ ประกอบด้วย  

1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมายและ 3) ชุดของโครงการ  

ซึ่งในแต่ละโครงการ ประกอบด้วย 

2 .1  โครงการเสริมสร ้างภาวะผู ้น� ำ

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู ้  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้และ

ความเข้าใจเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการจดัการเรยีน

รูใ้ห้เกิดการนเปลีย่นแปลงในการพัฒนา ซึง่ใช้รปูแบบ

การพัฒนาความรูพ้ื้นฐาน และการพัฒนาทักษะภาวะ

ผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้

ด้วยตนเอง

2.2  โครงการเพ่ิมศักยภาพครูสู ่ภาวะ

ผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
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มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง  

การเรียนรู้ด้วยการสืบค้นที่จะส่งผลให้เป็นการพัฒนา

วิชาชพีท่ีต่อเนือ่งเป็นระบบและย่ังยืน ซึง่ใช้รปูแบบการ

พัฒนาโดยการศกึษาดงูานโรงเรยีนท่ีประสบผลส�ำเรจ็ 

และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการด�ำเนินการวิจัย มีประเด็นสาระ

ส�ำคัญที่จะน�ำมาอภิปรายผล ดังนี้

1. การศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการ

พัฒนาภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูในโรงเรียนประถมศึกษา

จากการศึกษาส�ำรวจการเก็บรวบรวมข้อมูล

จากกลุ ่มตัวอย่างคือ ครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

บึงกาฬ จ�ำนวน 332 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 54.20 

มีอายุระหว่าง 25 – 45 ปี ร้อยละ 48.80 มีวุฒิการ

ศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 90.70 และเป็นครู

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ร้อยละ 82.80 และ

พบความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาภาวะผู ้น�ำ

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ดังน้ี  

1) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

เรียนรู ้ระดับความต้องการจ�ำเป็น โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ( Χ  = 4.42) 2) ด้านการสร้างรูปแบบ

การเรียนรู้และการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ

ความต ้องการจ�ำเป ็นโดยรวมอยู ่ในระดับมาก  

(Χ = 4.37) 3) ด้านการมจีรยิธรรมในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศระดับความต้องการจ�ำเป็นโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (Χ  = 4.43) และ 4) ด้านการใช้เทคโนโลยี

ในการวัดผลและการประเมินผลระดับความต้องการ

จ�ำเป็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = 4.44) ซึง่ได้

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาภาวะผู ้น�ำทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับ

ครูในโรงเรียนประถมศึกษา 4 องค์ประกอบหลัก 11 

องค์ประกอบย่อย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดภาวะ

ผู ้น�ำทางเทคโนโลยีตามทัศนะของนิคม นาคอ้าย  

[3] ได ้ศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะผู ้น�ำเชิง

เทคโนโลยีและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล

ภาวะผู้น�ำเชิงเทคโนโลยีส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พบว่า องค์ประกอบคุณลักษณะผู้น�ำเชิง

เทคโนโลยีมี 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความเป็นผู้น�ำ

และวิสัยทัศน์ 2) การเรียนรู้และการสอน 3) ความ

สามารถเชิงผลิตภาพและความช�ำนาญเชิงวิชาชีพ 

4) การสนับสนุนส่งเสริมการจัดการและการปฏิบัติ 

5) การวัดประเมินผล และ 6) สังคม กฎหมาย และ

จรยิธรรม สอดคล้องกับแนวคดิภาวะผูน้�ำทางเทคโนโลยี

ตามทศันะของ ชวลิต  เกดิทิพย์ และคณะ [1] ได้ศกึษา

รปูแบบการพัฒนาภาวะผูน้�ำทางเทคโนโลยกีารศึกษา

ส�ำหรบัผูบ้รหิารโรงเรยีนสงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาคใต้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

วิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีการ

ศึกษาของผู ้บริหารโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาคใต้ พบว่า  

องค์ประกอบภาวะผู ้น�ำทางเทคโนโลยีการศึกษา

ส�ำหรับผู ้บริหารโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐานในภาคใต้ประกอบด้วย  

9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) กฎระเบียบ และจริยธรรม

ทางเทคโนโลยีการศึกษา 2) การรู ้เทคโนโลยีการ

ศึกษา  3) การจดัการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยี  

4) ค่านยิมและจติส�ำนกึต่อองค์กรและสงัคม 5) ความ

รู้ความสามารถพิเศษทางเทคโนโลยี 6) บุคลิกภาพ   

7) การบูรณาการเทคโนโลยีเข ้ากับการจัดการ

ศึกษา 8) ภูมิหลังทางสังคม และ 9) การประเมิน

และการนิเทศ และสอดคล้องกับแนวคิดภาวะผู้น�ำ

ทางเทคโนโลยีตามทัศนะของ บรรจบ  บุญจันทร์  

[4] มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) มีการใช้เทคโนโลยี

ในการเรียนการสอน 2) มีการใช้เทคโนโลยีในการ

บริหารงาน 3) มีการใช้เทคโนโลยีในการวัดผลและ

การประเมนิผล และ 4) มจีรยิธรรมในการใช้เทคโนโลยี

2.  การจัดท�ำโปรแกรมการพัฒนาภาวะผู้น�ำ 

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจดัการเรยีนรูส้�ำหรบั
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ครูตามความต้องการจ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้

มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความมีประโยชน์ 

และความเป็นไปได้ในการน�ำไปปฏิบัติ

จากผลการศึ กษาการจัดท� ำ โปรแกรม

การพัฒนาภาวะผู ้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการจัดการเรียนรู ้ส�ำหรับครูผู ้สอนโรงเรียน

ประถมศึกษา ตามความต้องการจ�ำเป็นต้องได้รับ

การพัฒนาให้มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม  

ความมีประโยชน์ และความเป็นไปได้ในการน�ำ

ไปปฏิบัติ จึงได้เกิดโครงการใหม่ข้ึน ประกอบด้วย  

2 โครงการ คือ 1) โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น�ำทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และ  

2) โครงการเพ่ิมศกัยภาพครสููภ่าวะผูน้�ำทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู ้ ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของ Shamburg, C., [14] แสดงทัศนะว่า  

ผู ้น�ำทางเทคโนโลยีแสดงให้เห็นถึงการเลือกสรร

กิจกรรมปฏิสัมพันธ์กับครู รวมท้ังการสอนทักษะ

เฉพาะเรียนรู้แก่ครูเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ การแก้

ปัญหาทางเทคนิคแก่ครู การเข้าถึงทรัพยากรทาง

เทคโนโลยี และการประสานงานกับครูในการพัฒนา

หลักสูตร อย่างไรก็ตาม ผู้น�ำทางเทคโนโลยีต้องแสดง

ความรับผิดชอบหลักใน 4 ประการต่อไปนี้ ได้แก่  

1) การเรียนการสอน 2) เทคนิค 3) การวิเคราะห์ และ 

4) มีภาวะผู้น�ำ สอดคล้องกับแนวคิดของ Haslam, 

S.A. [9] มีมุมมองที่น่าสนใจว่าผู้น�ำทางเทคโนโลยีใน

ปัจจุบันต้องมีความสนใจในแนวคิดหลัก 5 ประการ 

โดยเฉพาะผูบ้รหิารโรงเรยีนทีม่ภีาวะผูน้�ำเชงิเทคโนโลยี

ควรมีคุณลักษณะหรือองค์ประกอบต่อไปน้ี คือ  

1) น�ำเทคโนโลยีไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันทั้งในเรื่องส่วน

ตัวและในวิชาชีพ 2) แสดงบทบาทที่เท่าเทียมกันทั้ง

ในฐานะผูจ้ดัการและผูน้�ำในการก�ำหนดวิสยัทศัน์ทาง

เทคโนโลยี 3) ควบคมุตนเองให้มกีารใช้เทคโนโลยีเป็น

ยุทธศาสตร์แห่งการเรียนการสอน 4) สร้างภาวะผู้น�ำ

ทางเทคโนโลยีจากการบรูณาการแนวความคดิท่ีหลาก

หลายลักษณะและรูปแบบ และ 5) มีความรับผิดชอบ

ทางบวกในการสนับสนุนให้ครูและนักเรียนมีการใช้

เทคโนโลยีอย่างมปีระสทิธิผลในกระบวนการเรยีนการ

สอน และสอดคล้องกับ 

จากการศึกษาการประเมินประสิทธิผล

ของโปรแกรมการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ท�ำให ้ครูผู ้สอนโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ มีการพัฒนาภาวะผู ้น�ำทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจดัการเรยีนรูเ้พ่ิมมากข้ึน  

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Marie, A. M., Lori K., 

& Rick, K. [12] ได้ศึกษาถึงการรับรู้ของครูในการใช้

เทคโนโลยีในโรงเรยีน พบว่า ผลสรปุแสดงให้เหน็ว่าครู

เป็นส่วนส�ำคญัทีจ่ะช่วยให้การใช้เทคโนโลยีในโรงเรยีน

ประสบผลส�ำเร็จดังน้ี 1) ความผูกพันของนักเรียน 

(Student engagement) 2) ความตืน่เต้นของนกัเรยีน 

(Student excitement) 3) การกระตุ้นการเรียนรู ้

นักเรียน (Student acceleration of learning) และ  

4) ความสามารถของนักเรียนท่ีใช ้ เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ (Student proficiency with computer 

technology) 

ข้อเสนอแนะ

1.  ข้อเสนอแนะเพื่อการประยุกต์ใช้

	 โปรแกรมการพัฒนาภาวะผูน้�ำทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ สังกัดส�ำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา บึงกาฬจะต้องมีความ

ยืดหยุ่นสูงเหมาะสมกับพฤติกรรม บทบาทหน้าท่ีของ

ผู้เข้ารบัการพัฒนา เพ่ือให้การพัฒนาประสบผลส�ำเรจ็

 2.  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 ควรมีการวิจัยเชิงประเมินโครงการแต่ละ

โครงการท่ีเป็นองค์ประกอบของโปรแกรมเพ่ือพัฒนา

ภาวะผู้น�ำทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

เรียนรู้ต่อไป
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