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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย เพ่ือศึกษาการใช้กลยุทธ์พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้โครงงานที่มีผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะการคิด  โดยการ

เปรียบเทียบผลกระทบของการด�ำเนินการตามวงรอบ PAOR จากการสอบถาม สังเกต สัมภาษณ์ โดยเก็บข้อมูล

จากกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 217 คน เป็นครูผู้สอน 10 คน  นักเรียน 100 คน ผู้ปกครองนักเรียน  100 คน  และคณะ

กรรมการสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 7 คน โรงเรยีนบ้านท่าอเุทน ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 ปีการศึกษา 2555 ผลการวจิยั พบว่า (1)  ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะการคิด โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด  และ

มีคะแนนผลการทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ  เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเทคนิคการใช้โครงงาน หลัง

การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม สูงกว่าก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 (2)  ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ ความสามารถและมกีารจดัท�ำแผนจดัการเรยีนรูโ้ดยเทคนคิการ

ใช้โครงงานในวงรอบที ่ 1 และวงรอบที ่ 2 โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถ

เขียนแผนจัดการเรียนรู้โดยเทคนิคการใช้โครงงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกัน  (3) ครูผู้สอนและ

นักเรียนมีการปฏิบัติและมีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะการ

คดิโดยเทคนิคการใช้โครงงาน ในวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนัียส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 

.01 และมีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะการคิดโดยเทคนิค

การใช้โครงงานอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกัน  และ (4)  ผูป้กครองนกัเรยีนและคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

มีความพึงพอใจต่อประสิทธิผลการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนโดยเทคนิคการใช้โครงงาน โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก  และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกัน
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Abstract

The objective of this research was to study the effect of strategy usage for developing the 

teachers to obtain knowledge and competency in learning activity management by using the work 

project, on enhancement of students’ quality in thinking skill by comparing the impact of implementation 

by PAOR cycle from asking, observing, and interviewing. Data were collected from 217 samples 

including 10 teachers, 100 students, 100 students’ parents, and 7 Basic School Boards of Banthauthen 

School, Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 2 in academic year 2012.  The research 

findings found that:  (1) the teachers’ opinion on the appropriateness of Participatory Action Workshop for 

developing the students’ quality in thinking skill, in overall, was in “the Highest” level.  In addition, their 

posttest score from the Knowledge and Comprehension Test in “Learning Activity Management using 

the Work Project after Participatory Action Workshop,” was significantly higher than the pretest at .01 

level, (2) every teacher obtained knowledge and comprehension in establishing the lesson plan using 

the Work Project Technique in Spiral 1, and Spiral 2, in overall, there were significant differences at .01 

level.  In addition, they could write the lesson plan using the Work Project Technique, its Propriety was 

in nearly the same level, (3) there were significant differences in practice and effectiveness of learning 

activity management for enhancing of students’ quality in thinking skill using the Work Project Technique 

in Spiral 1, and Spiral 2, in overall, there were significant differences at .01 level.  Furthermore, the 

effectiveness of learning activity management for enhancing of students’ quality in thinking skill using 

the Work Project Technique, was in nearly the same level, and (4) the students’ parents and Basic 

School Boards were satisfied with effectiveness of development for the students’ quality in thinking skill 

using the Work Project Technique, in overall, was in nearly the same level.  
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บทน�ำ

	การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ์อัน เป ็น พ้ืนฐานที่ ส� ำ คัญของ  

การพัฒนาและเป็นเครื่องมือที่ชี้น�ำสังคม การพัฒนา

คนให้มีคุณภาพจึงเป็นเร่ืองท่ีมีความจ�ำเป็นอย่างย่ิง 

เพ่ือท�ำให้ศักยภาพที่มีอยู่ในตัวคนได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มท่ี สามารถปรับตัวเองให้รู ้เท่าทันกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และสามารถ

ด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสขุ แผนการศึกษา 

การศกึษาแห่งชาตพุิทธศกัราช 2545 – 2559 ได้กล่าว

ถึงหลักการส�ำคัญในการจัดการศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียน

ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ สามารถประยุกต์

ใช้ความรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถพัฒนา

ตนเองได้อย่างต่อเน่ืองเต็มตามศักยภาพ ให้คนไทย

ก้าวสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนาตนเองได้  

ทุกเวลา ทุกสถานท่ี โดยมีทักษะการเรียนรู้ท่ีจ�ำเป็น

ต้องได้รับการฝึกฝน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียน

รู้ตลอดชีวิต ได้แก่ ความสามารถในการอ่าน การคิด 

การวิเคราะห์ การเขียน การสร้างองค์ความรู ้ด้วย

ตนเอง และตอบสนองต่อความสนใจ ความถนัด และ         

ความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน [3]

	 ปัจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทย  

ถูกวิพากษ์วิจารณ์ถึงความไม่มีคุณภาพและไม่มี

มาตรฐาน จากการประมวลผลข้อมูลแนวโน้มทาง

ด้านการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คะแนน

มาตรฐานต่าง ๆ ของโรงเรียนจากสถาบันทดสอบ

แห่งชาติ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก

และรอบสอง ผลการจัดอันดับความสามารถใน  
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การแข่งขันของประเทศโดยสถาบันไอเอม็ด ี (Institute 

for Management Development) ได้สรุปผลการ

พัฒนาการศกึษาทีผ่่านมาว่าได้ช่วยให้เดก็และเยาวชน

มีโอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้น ท�ำให้ระดับการศึกษา

เฉลี่ยของคนไทยเพิ่มขึ้นแต่คุณภาพการศึกษายังมี

ปัญหาอยู่ในระดับมาก ผู ้เรียนบางกลุ่มยังมีความ

สามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค�ำนวณ

ต�่ำกว่าเกณฑ์ท่ีก�ำหนด ขาดทักษะการแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจ�ำวันและมีพัฒนาการด้านความสามารถ

ทางเชาว์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ค่อน

ข้างต�่ำ ความสามารถในการแข่งขนัทางด้านการศกึษา

กับนานาประเทศตกต�ำ่กว่าปีที ่ ผ่านมา สะท้อนให้เห็น

วิกฤตคิณุภาพการศกึษา ซึง่อาจส่งผลกระทบรนุแรงต่อ

คณุภาพของก�ำลงัคน รวมถึงความมัน่คงทางเศรษฐกิจ

ของประเทศในระยะยาว จึงเสนอให้เร่งปฏิรูปการ

ศึกษาโดยเน้นเรื่องคุณภาพทั้งครูและผู้เรียน การปรับ

หลกัสตูร  การเรยีนการสอนเพือ่มุง่ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ 

พัฒนาวิชาการให้เข้มแข็งควบคู่คุณธรรมจริยธรรมให้

เด็กได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ [4], [6]

	 ในการจัดการศึกษาครูเป็นบุคลากรทางการ

ศึกษาที่มีความส�ำคัญย่ิงต่อการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้ให้กับผู ้เรียนเพราะครูเป็นกลไกในการ

เปลี่ยนแปลง (Change Agent) ที่ส�ำคัญท่ีสุดใน

โรงเรียน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 กล่าวถึงการพัฒนาศักยภาพครู  

ไว้ว่าการพัฒนาศักยภาพคร ูถือว่าเป็นหน้าท่ีของสถาน

ศกึษาท่ีจะพัฒนาครใูห้เป็นครมูอือาชพี ให้สามารถจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญให้สามารถ

จัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย พัฒนา

ตนเองให้สามารถเป็นผู้ช้ีแนะ อ�ำนวยความสะดวก 

เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของ

กิจกรรมการเรียนรู้ และเป็นผู้คอยเสริมแรง กระตุ้น

ให้ผูเ้รยีนรู ้ เกิดทักษะการคดิอย่างเป็นระบบ เป็นคนดี  

คนเก่ง และสามารถด�ำรงชวิีตในสงัคมได้อย่างมคีวาม

สุข [7] การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญมีหลากหลายวิธี  ซึ่งวิธีการสอนอย่างหนึ่งที่น่า

สนใจและมีความส�ำคัญ คือ การจัดกิจกรรมการเรียน

รู้แบบโครงงาน เพราะเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ 

ผู้เรยีนได้สร้างความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ  ด้วยตนเองโดย

ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการรวบรวม วิเคราะห์

และสังเคราะห์ข้อมูลได้คิดอย่างอิสระ มีการพัฒนา

ทักษะกระบวนการท�ำงานและทักษะการคิดอย่าง

เป็นระบบ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนได้

เลือกประเด็นปัญหาที่ต้องการจะศึกษา เลือกและ

หาวิธีการ ตลอดจนแหล่งของข้อมูลท่ีหลากหลาย

ด้วยตนเอง ท�ำให้ผู้เรียนเกิดการบูรณาการ สามารถ

น�ำความรูไ้ปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ ในชวิีต 

ประจ�ำวันได้ และมีคุณสมบัติในเชิงบวกอื่น ๆ ได้แก่ 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความเชือ่มัน่ในตนเอง ความ

รบัผดิชอบ ความมวิีนัยและมทัีกษะ การท�ำงานร่วมกับ

ผู้อื่นซึ่งทักษะท่ีได้รับจะติดตัวผู้เรียนนานและย่ังยืน

กว่าการศึกษาจากต�ำรา [1]

	 จากสภาพปัญหาการจัดการศึกษาและ

คุณภาพของผู้เรียนดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะ 

ผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา จงึสนใจทีจ่ะวจิยัและพัฒนา

ครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูโ้ดยใช้โครงงานตามแนวทาง การปฏิรปูการศึกษา

ที่มุ่งเน้นให้ความส�ำคัญกับผู้เรียน สามารถพัฒนา

และยกระดับคุณภาพของผู้เรียนด้านทักษะการคิดให้

สูงข้ึน รู้จักการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และสร้าง

องค์ความรู้ได้ เป็นคนดี คนเก่ง และด�ำรงชีวิตอยู่ใน

สงัคมได้อย่างมคีวามสขุ  สามารถตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้เรยีนได้อย่างหลากหลาย  โดยใช้รปูแบบ

การอบรมเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม  และการนเิทศ

แบบคลินิกกัลยาณมติรเป็นกลยทุธ์ในการแก้ปัญหาท่ี

เกิดขึน้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้โรงเรยีนสามารถจดัการ

ศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ี

ก�ำหนดไว้ไต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

เพ่ือศึกษาผลการใช้กลยุทธ์พัฒนาครูให้มี

ความรูค้วามสามารถในการจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดย

การใช้โครงงาน ทีม่ผีลต่อการยกระดบัคณุภาพผูเ้รยีน

ด้านทักษะการคิด
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ผู้วิจัยก�ำหนดการด�ำเนินงานเป็น 2 วงรอบ 

(Spiral) แต่ละวงรอบประกอบด้วย  4 ขัน้ตอน (PAOR) 

ตามแนวคิดของ Kemmiss และ McTaggart คือ  

การวางแผน (Planning) การปฏิบตั ิ(Action) การสงัเกต 

(Observation)  และการสะท้อนผล (Reflection)  ดังนี้

	 1.  การวางแผนการปฏิบัติงาน

	    ผู้วิจัย ร่วมกับครูผู้สอนและคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพ้ืนฐานด�ำเนินการ ศกึษาและวิเคราะห์

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนทั้งในระดับโรงเรียน 

ระดับต้นสังกัด และจากหน่วยงานภายนอก (สมศ)  

เพ่ือวางแผนการพัฒนา โดยการก�ำหนดเป้าหมาย 

กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์การพัฒนา และจัดท�ำแผนปฏิบัติ

การ ดังนี้

   1.1  ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

โดยใช้เทคนิคการประชุมระดมความคิดเห็น ปรึกษา 

หารอื และร่วมกัน วิเคราะห์สภาพ ปัจจบุนั ปัญหาเกีย่ว

กับการพัฒนาทักษะการคดิของผูเ้รยีน โดยประเมนิจาก

ร่องรอยการท�ำโครงงานในแต่ละกลุม่สาระ การเรยีนรู้  

ซึ่งสามารถสะท้อนการแสดงออกด้านทักษะการคิด

ของผู้เรียนได้ และจากการสัมภาษณ์ครูและผู้เรียน  

สามารถสรปุสภาพปัจจบุนัปัญหาของการจดักิจกรรม

การเรยีนรู ้เพ่ือยกระดบัคณุภาพผูเ้รยีนด้านทกัษะการ

คิดโดยเทคนิคการใช้โครงงาน  ดังนี้

		    1)  ความรู ้ในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้โดยใช้โครงงาน พบว่า ครูไม่สามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้โครงงานได้อย่างมี

ประสิทธิผล เน่ืองจากครูไม่เข้าใจถึงกระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานได้อย่างลึกซึ้งจึง

ไม่สามารถออกแบบการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่จุด

หมายที่ก�ำหนดไว้ได้

		    2)  การท�ำโครงงานในการ 

เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ พบว่า ผู้เรียนมีการ

ท�ำโครงงานในบางสาระการเรียนรู้เท่านั้น เน่ืองจาก

ผู ้เรียนจ�ำนวนหน่ึงมีความรู ้ไม่เหมาะสมกับภูมิชั้น   

จึงไม่สามารถออกแบบและคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้

โดยใช้โครงงานได้

	        1.2 การก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนา  

จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดของผู้เรียน  ผู้วิจัยและผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ร่วมกัน

ก�ำหนดเป้าหมายในการพัฒนาไว้ ดังนี้

	  	  1) ครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียว 

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด

ของผู้เรียนโดยใช้โครงงาน

		   2)    ครสูามารถจดักิจกรรมการเรยีนรู้ 

เพ่ือพัฒนาทกัษะการคดิของผูเ้รยีนโดยใช้โครงงานใน

ทุกกลุ่มสาระและทุกช่วงชั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	            1.3  กลยุทธ์ในการพัฒนา

		    จากการร่วมกันวิเคราะห์สภาพ 

 ป ัจจุบัน ป ัญหาและเป้าหมายของการพัฒนา   

จึงได้ก�ำหนดกลยุทธ์การพัฒนาครูเพ่ือให้บรรลุตาม

เป้าหมายไว้ ดังนี้

		    1) การประชมุเชงิปฏิบตักิารแบบ 

มีส ่วนร ่วมเ ก่ียวกับการพัฒนาครู เ พ่ือยกระดับ

คุณภาพผู ้เรียนด้านทักษะการคิดโดยเทคนิคการ

ใช้โครงงาน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแบบ

มีส ่วนร ่วมกับคณะครูในกลุ ่มโรงเรียนเครือข ่าย  

โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้  และมอบหมายให้

ครเูข้าร่วมประชมุเชงิปฏิบตักิารตามท่ีหน่วยงานต่าง ๆ   

จดัขึน้ เพ่ือเป็นการกระตุน้และพัฒนาทกัษะการท�ำงาน

ให้มีความต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น

 		 2 ) ก า ร นิ เ ท ศ แ บ บ ค ลิ นิ ก 

กัลยาณมิตร เป็นการออกนิเทศ ก�ำกับติดตามใน

รูปของคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียน   

เพ่ือให้สร้างความตระหนัก และเสรมิสร้างความเข้าใจ 

ปลุกจิตส�ำนึกและกระตุ้นความคดิ วางแผนและน�ำสู่

การปฏิบัติ ให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษา ประเมินผลการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู ้โดยใช้โครงงาน และให้การเสรมิแรง

	       1.4  แผนปฏิบัติการ

		    ผู้วิจัยและครูได้ร่วมกันก�ำหนด 

แนวทางในการพัฒนาครเูพ่ือยกระดบัคณุภาพผูเ้รยีน

ด้านทักษะการคิดโดยเทคนคิการใช้โครงงานเพ่ือให้บรรลุ 

โดยการจัดท�ำเป็นแผนปฏิบัติการประจ�ำปี
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	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบไปด้วย  

ครูผู ้สอน นักเรียน ผู ้ปกครองนักเรียนและคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านท่าอุเทน  

ปีการศึกษา 2555  จ�ำนวน  509 คน และก�ำหนดกลุ่ม

ตัวอย่าง จ�ำนวน 217 คนขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้

เกณฑ์ตามตารางของเครจซีแ่ละมอร์แกน โดยการสุม่

อย่างง่าย (simple  random  sampling) 

	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช ้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

การวิจัย กลยุทธ์การพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพ

ผู้เรียนด้านทักษะการคิดโดยเทคนิคการใช้โครงงาน  

ประกอบด้วยเครือ่งมอื  10  ชนดิ ท่ีผ่านการหาคณุภาพ

และประสิทธิภาพของเครื่องมือแล้ว ดังนี้

	  1.  แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับการจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็น

แบบปรนัย จ�ำนวน  20  ข้อ

	  2.  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลการประชุม

เชิงปฏิบัติการแบบมีส ่วน เป ็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ

	  3.  แบบสอบถามเพื่อการพัฒนาเกี่ยวกับ

การพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะ

การคดิโดยเทคนิคการใช้โครงงานส�ำหรบัครผููส้อนเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ	

	  4.  แบบสอบถามเพื่อการพัฒนาเกี่ยวกับ

การพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะ

การคดิโดยเทคนคิการใช้โครงงาน ส�ำหรบันักเรยีนเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ  

	  5.  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรม

ของครตูามกลยุทธ์การพฒันาครเูพ่ือยกระดบัคณุภาพ

ผู้เรียนด้านทักษะการคิดโดยเทคนิคการใช้โครงงาน 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดับ

	  6.  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

นักเรียนในการพัฒนาทักษะการคิดโดยเทคนิคการใช้

โครงงาน  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ

	  7.  แบบประเมินแผนจัดการเรียนรู ้   

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ

	  8.  แบบสัมภาษณ์นักเรียน เป็นแบบ

สัมภาษณ์ปลายเปิด

	  9.  แบบสัมภาษณ์ครูเป็นแบบสัมภาษณ์

ปลายเปิด

	  10.  แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้

ปกครองนกัเรยีนและคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืน

ฐานท่ีมีต่อประสิทธิผลการพัฒนาทักษะ การคิดของ 

ผูเ้รยีนโดยเทคนิคการใช้โครงงาน เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ  

การวิเคราะห์ข้อมูล

กลยุทธ์การพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพ 

ผู้เรียนด้านทักษะการคิดโดยเทคนิคการใช้โครงงานมี

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งเป็น  2  ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปริมาณ

ถึงผลการใช ้กลยุทธ ์การพัฒนาครูเ พ่ือยกระดับ

คุณภาพผู้เรียนด้านทักษะการคิดโดยเทคนิคการใช้

โครงงาน ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส�ำเรจ็รปูส�ำหรบัหาค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบีย่ง

เบนมาตรฐานและการเปรียบเทียบความแตกต่าง

ค่าเฉลี่ยก่อนการพัฒนาและหลังการพัฒนา โดยใช้  

t – test  ชนิด Dependent  Samples  

	 ตอนท่ี 2   การวิเคราะห์ข้อมลูใน  เชงิคณุภาพ

ถึงผลการพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้าน

ทักษะการคิดโดยเทคนิคการใช้โครงงาน  ท่ีได้จากการ

สมัภาษณ์  การสงัเกตพฤตกิรรม การเรยีนรูข้องครแูละ

นักเรียน โดยใช้การพรรณนาวิเคราะห์

	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิจัยครั้งน้ี เป็นการใช้กลยุทธ์การพัฒนา

ครูเพ่ือยกระดับคุณภาพผู ้เรียนด้านทักษะการคิด  

โดยเทคนิคการใช้โครงงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล

ใช้เครื่องมือ หลายประเภท ได้แก่ แบบสอบถาม  

แบบประเมิน แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกตการ

สอนเพ่ือให้ได้ข้อมลูและตรวจสอบข้อมลูให้มคุีณภาพ  

ผู ้วิจัยได้ใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบหลายมิติ 

(Triangulation) คือ
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	  1.  มิติบุคคล ตรวจสอบข้อมูลจากบุคคล 

4 กลุ่ม คือ ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	  2.  มิติวิธีการและเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ได้ตรวจสอบข้อมูลโดยใช้เคร่ืองมือ 

3 ประเภท ได้แก่ แบบทดสอบ 1 ชดุ แบบสอบถาม 

3 ชนิด แบบสัมภาษณ์  2  ชนิด  แบบสัง เกต

พฤติกรรม 2 ชนิด และแบบประเมิน 2 ชนิด  

เมื่อได้ข้อมูลจากเครื่องมือแต่ละประเภทและแต่ละ

ชนิดแล้ว น�ำมาตรวจสอบเปรียบเทียบระหว่าง

เครื่องมือชนิดเดียวกันแต่แหล่งผู ้ให้ข้อมูลต่างกัน  

ซึ่งข้อมูลท่ีได้เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

โดยในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปริมาณคร้ัง

นี้ ผู้วิจัยได้ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้คอมพิวเตอร์

โปรแกรมส�ำเร็จรูป  และโปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบ  

EVANA 4.0   

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

	 การวิเคราะห์ผลการใช้กลยุทธ์การพัฒนา

ครูเพ่ือยกระดับคุณภาพผู ้เรียนด้านทักษะการคิด  

โดยเทคนิคการใช้โครงงาน ผู ้วิจัยด�ำเนินการเป็น   

2 วงรอบ (Spiral)  แต่ละวงรอบ ประกอบด้วย  

4 ขั้นตอน  คือ  การวางแผน(Planning)  การปฏิบัติ 

(Action)  การสงัเกต  (Observation)  และการสะท้อน

ผล (Reflection) ผลการด�ำเนินการวิจัย  ปรากฏผล 

ดังนี้

 1. การใช้เทคนิคการประชุมเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วมเป็นกลยุทธ์การพัฒนาครูเพื่อยกระดับ

คุณภาพผู้เรียนด้านทักษะการคิด โดยเทคนิคการ

ใช้โครงงาน พบว่า ครูผู้สอนให้ความสนใจ ให้ความ

ร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมในระหว่างด�ำเนินการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการตามข้ันตอนการด�ำเนินงานของ

วิทยากร ครูผู ้สอนได้สะท้อนผลความเหมาะสมใน

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมคร้ังนี้

ว ่า การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมี

ความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ส่งผลให้ครู

เกิดความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจและได้ฝึก

ปฏิบัติจริงจนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน มีผลการ

ทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการจดักิจกรรม  

การเรียนโดยเทคนิคการใช้โครงงานหลังการประชุม

เชิงปฏิบัติการสูงกว่าก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ท้ังนี้เพราะใน

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมครั้งน้ี   

ผู ้ วิจัยและครูผู ้สอนทุกคนได้ร ่วมมือกันก�ำหนด

หลักสูตร เน้ือหาสาระของการจัดประชุม ครูทุกคน

มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติกิจกรรมระหว่างการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการในทุกขั้นตอนและเกิดการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย มคีวามตระหนกัในการปรบักระบวน

ทัศน์เก่ียวกับ การพัฒนาทักษะของผู้เรียน วิทยากร

มีความรู้ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในเรื่อง

ท่ีจัดประชุมและเมื่อการด�ำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติ

การเสร็จส้ินลง ครูทุกคนมีชิ้นงานเป็นแผนจัดการ

เรียนรู้โดยใช้โครงงานจากการฝึกปฏิบัติท่ีสามารถน�ำ

ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของสายสอางค์ แกล้วเกษตรกรณ์, จันทรานี 

สงวนนาม ได้กล่าวว่าการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบ

มีส่วนร่วม เป็นรูปแบบหน่ึงของการฝึกอบรมท่ีท�ำให้

ผู้เข้ารับ การฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์

ของการฝึกอบรมน้ัน ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ มักใช้

กับการฝึกอบรมกลุ่มบุคคลจ�ำนวนหน่ึงท่ีมีความ

สนใจในปัญหาเดียวกันมาแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึง่ 

กันและกัน เป็นวิธีปฏบิติังานอย่างละเอยีด หรอืเป็นการ

ฝึกอบรมในภาคปฏบิตัภิายหลงัจากท่ีผูเ้ข้าอบรมได้รบั

ฟัง การบรรยายในภาคทฤษฎีไปแล้ว  เพื่อช่วยให้การ

ฝึกอบรมบรรลุวัตถุประสงค์มากขึ้น  

 2.  การใช ้ เทคนิคการนิเทศแบบคลินิก

กัลยาณมิตร เป็นกลยุทธ์การพัฒนาครู เพ่ือยกระดับ

คุณภาพผู้เรียนด้านทักษะการคิด โดยเทคนิคการ

ใช้โครงงาน โดยการสังเกต การสอน การสอบถาม

และประเมินผลการปฏิบัติและประสิทธิผลของการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ พบว่า ครูมีการจัดท�ำแผน

จัดการเรียนรู ้โดยเทคนิคการใช้โครงงานโดยรวม

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

โดยในวงรอบท่ี 2 ครเูขยีนแผนจดัการเรยีนรูโ้ดยเทคนิค 
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การใช้โครงงานมีความเหมาะสมมากกว่าในวงรอบ

ที่ 1 (Χ
2  

= 4.35 , Χ
1  

= 3.20) และในวงรอบที่ 2 

ครูทุกคนสามารถเขียนแผนจัดการเรียนรู้โดยเทคนิค  

การใช้โครงงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับใกล้

เคียงกัน โดยครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกระตุ้น

ให้ผู ้เรียนได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติและสร้างองค์ความรู ้

ได้เอง มีการใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลที่สอดคล้อง

กับผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวงั ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมทุกขัน้ตอน

ทัง้ในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้การวัดประเมนิผล และ

มีการน�ำผลการวัดผลประเมนิผลไปใช้ในการวางแผน

การพัฒนาคุณภาพครั้งต่อไป ครูและผู้เรียนมีการ

ปฏิบตัแิละมปีระสทิธิผลของการจดักิจกรรมการเรยีนรู้  

เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะการคิดโดย

เทคนิคการใช้โครงงานภายหลังการด�ำเนินการ ในวง

รอบที ่2 สงูกว่าการด�ำเนนิการในวงรอบที ่1 อย่างมนียั

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน 

การใช้กลยุทธ์การพัฒนาครูที่ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้เพราะ

ระหว่างการด�ำเนินการใช้กลยุทธ์การนเิทศแบบคลนิกิ

กัลยาณมติร ผูวิ้จยัและครทูกุคนในโรงเรยีนได้ร่วมกัน

ด�ำเนินการตามกิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนา  สร้างศรทัธา

ต่อหมอโรงเรยีน  เพียรประเมนิอย่างกัลยาณมิตร ชี้ทิศ

และเสริมแรงพัฒนา เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการท�ำงาน

ที่มีคุณภาพและ เกิดความต้องการใช้ผลการนิเทศ  

เพ่ือปรบัปรงุการปฏบิตังิานและพัฒนาประสทิธิผลการ

ท�ำงานของครูและผูเ้รยีนโดยผูวิ้จยัและคณะกรรมการ

นเิทศภายในได้ใช้เครื่องมือในการสังเกตการสอนการ

จดักิจกรรมการเรยีนรูเ้พ่ือยกระดบัคณุภาพผูเ้รยีนด้าน

ทกัษะการคดิโดยเทคนคิการใช้โครงงาน ตามกรอบวิธี

สอนที่ก�ำหนดและการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลาก

หลายซึ่งครูผู ้สอนได้ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้จากแบบเดิมมาเป็นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้โครงงาน  มีการพัฒนาตนเองไปสู่ความ

เป็นครูมืออาชีพ มีพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียน

รู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนโดยใช้โครงงาน

มากข้ึน โดยครูท�ำหน้าที่เป็นผู้แนะน�ำแนวทางเป็น

ที่ปรึกษา เป็นผู้ที่อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนใน

การท�ำโครงงาน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงผลงาน

ของตนเองอย่างเหมาะสม และเป็นผู้ประเมินผลงาน

ของผู้เรียนเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงโครงงาน

ให้ดีขึ้น ผู้เรียนมีโอกาสในการเลือกหัวข้อและเรื่องท่ี

ต้องการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมีโอกาสแลกเปล่ียน

เรยีนรูกั้บเพ่ือน มส่ีวนร่วมในการวเิคราะห์ เปรยีบเทียบ 

แยกแยะและเชื่อมโยงความรู้  และได้น�ำเสนอผล

งานท้ังทางวาจา ท่าทาง การเขียนบรรยาย และการ

จัดนิทรรศการ จึงส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้

เรียนด้านทักษะการคิดให้สูงขึ้น สอดคล้องกับจิราภ

รณ์  ไชยสุริยา และ พุทธพงษ์ พงษ์พวงเพชร [2] ที่ได้

ศึกษาการพัฒนาครดู้านการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ 

โครงงานผลการวิจัย พบว่า ครูยังคงจัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยยึดครูเป็นศูนย์กลางใช้วิธีการจัดการ

เรียนรู ้แบบบรรยายมีความรู ้ ความเข้าใจเก่ียวกับ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งเป็นการ

เรียนรู ้ท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญไม่เพียงพอท�ำให้ไม่

สามารถจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงานได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ จงึได้ด�ำเนินการพัฒนาครโูดยใช้กลยุทธ์

ในการพัฒนา คอื การอบรมให้ความรูเ้ก่ียวกับโครงงาน 

การประชมุเชงิปฏิบตักิารเก่ียวกับการเขยีนแผนการจดั         

การเรียนรู ้แบบโครงงานและการนิเทศแบบคลินิก  

โดยใช ้กระบวนการ วิจัยปฏิบัติ การ  (Ac t ion  

Research) 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning) 

การปฏิบัติ (Action) การสังเกต (Observation) และ 

การสะท้อนกลบั (Reflection) จ�ำนวน 2 วงรอบ (Spiral) 

เป็นกระบวนการในการพัฒนาเมือ่การด�ำเนินงานครบ 2  

วงรอบ ผลปรากฏว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในการ

เขียนแผนจัดการเรียนรู ้ และสามารถจัดกิจกรรม  

การเรียนการสอนแบบโครงงานได้อย่างมั่นใจท�ำให้

เด็ก ๆ เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข และสอดคล้องกับ 

ลัดดา ภู่เกียรติ [6] ท่ีกล่าวว่า การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนน้ันจะต้อง

ท�ำให้ผู้เรียนมองเห็นความส�ำคัญว่าสิ่งที่เรียนไปนั้น

มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับสภาพที่เป็นอยู่อย่างไร 

น�ำไปใช้ในชีวิตจริงได้หรือไม่ จากเหตุผลและกลยุทธ์

การพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะ 

การคดิโดยเทคนิคการใช้โครงงานดงักล่าวข้างต้น ท�ำให้
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ครใูนโรงเรยีนทุกคนมีความรู้ ความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยเทคนิคการใช้โครงงานมากขึ้น 

จึงมีผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะการ

คิดให้สูงขึ้นไปด้วย

	  จดุเด่นของการนเิทศแบบคลนิกิกัลยาณมติร

ที่ใช้เป็นกลยุทธ์การพัฒนาครูคร้ังน้ีคือ เป็นการ

นิเทศแบบบูรณาการระหว่างการประเมินคุณภาพ

การท�ำงานอย่างกัลยาณมิตรของส�ำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)   

ที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน กับการ

นิเทศแบบคลินิกเพ่ือให้การช่วยเหลือ แนะน�ำครูใน

การพัฒนาคุณภาพของการท�ำงานได้ ส่งผลให้ครู

ไม่มีความวิตกกังวลในการด�ำเนินงาน บรรยากาศ

ในการท�ำงานเป็นไปอย่างกัลยาณมิตร เมื่อครูทุก

คนมีความสุขในการท�ำงานก็จะสามารถถ่ายทอด

และจัดประสบการณ์ให้กับผู ้เรียนได้อย่างครูมือ

อาชีพ  คุณภาพของการท�ำงานจึงมีประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผลบรรลุตามจุดมุ่งหมายของโรงเรียนท่ี

ก�ำหนดไว้ได้

	  การพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน

ด้านทักษะการคิดโดยเทคนิคการใช้โครงงาน โดยใช้

วิธีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและ

การนิเทศแบบคลินิกกัลยาณมิตรเป็น กลยุทธ์ในการ

ด�ำเนินการพัฒนา ได้ส่งผลให้ผู้ปกครองนักเรียนและ

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานมคีวามพึงพอใจ

ต่อประสิทธิผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะ

การคิดโดยเทคนิคการใช้โครงงาน โดยรวมอยูใ่นระดบั 

มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการด�ำเนินการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและการนิเทศแบบคลินิก

กัลยาณมติรของผูว้จิยัและคณะกรรมการนิเทศภายใน

ได้ด�ำเนินการโดยใช้หลักวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน โดยด�ำเนินการเป็น 2 วง

รอบ ท�ำให้ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจและ

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน

การคิดของผู้เรียนโดยเทคนิคการใช้โครงงาน อย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่อง มีการน�ำผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขัน

ทักษะด้านต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องอยู่เสมอ 

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการ

คดิมากย่ิงขึน้  และสามารถน�ำความรูแ้ละประสบการณ์

ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการเรียนรู ้โดยใช้โครงงานไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้

ข้อเสนอแนะ

	 1.  ข้อเสนอแนะทั่วไป

 	 1.1  ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควร

มีการแสวงหาแนวทาง รูปแบบและวิธีการในการ

พัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนท่ีหลากหลาย เพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนที่

ค่อนข้างตกต�่ำอยู่ในขณะนี้ให้ดีขึ้น

	 1.2  ในระดบัโรงเรยีน ควรมกีารด�ำเนนิ

การตามกลยุทธ์การนิเทศแบบคลนิิกกัลยาณมติรอย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและการคงสภาพการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน

	 2.  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	 2.1 การใช ้กลยุทธ์การพัฒนาครู  

เ พ่ือยกระดับคุณภาพผู ้ เรียนด ้านทักษะการคิด  

โดยเทคนิคการใช้โครงงานในโรงเรยีนน้ัน ควรให้ครทุูก

คนมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการทุกขั้นตอนจึงจะเกิด

การปฏิบัติและการพัฒนาร่วมกัน

	 2.2  ควรขยายผลการนิเทศแบบคลนิิก

กัลยาณมิตรให้เกิดขึ้นกับครูทุกคน เพื่อให้ครูสามารถ

นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แนะน�ำซึ่งกันและกัน

ได้อย่างมั่นใจ

	 3.  ข้อเสนอแนะในการท�ำวจัิยครัง้ต่อไป

	 3.1  ควรท�ำการวิจยัเก่ียวกับการพัฒนา

ครเูพ่ือยกระดบัคณุภาพผูเ้รยีนด้านทกัษะการคดิ โดยใช้

หลาย ๆ รูปแบบ หลาย ๆ เทคนิค เพ่ือจะได้รูปแบบ 

และวิธีการพัฒนาครูและพัฒนาทักษะการคิดของผู้

เรียนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น

 	 3.2  ควรมกีารศกึษาถึงปัจจยัทีส่มัพันธ์

กับการพัฒนาทักษะการคิดของผูเ้รยีนเพ่ือจะได้ทราบ

ถึงปัจจยัท่ีเหมาะสมท่ีส่งผลต่อประสทิธิผลการพัฒนา

ทักษะการคิดของผู้เรียน
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