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การศึกษาพฤติกรรมการรักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6

A Study of School Discipline Keeping Behaviors of School Administrator under Nakhon 

Ratchasima  Primary Education Service Area Office 6
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการรักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6  2) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาวินัยครู

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักัดสำ�นกังาน เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครราชสมีา  เขต  6  จำ�แนกตามขนาด

ของสถานศึกษา ประสบการณ์ในการดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และวุฒิการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง   

ทีใ่ชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ จำ�นวน 123 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักัดสำ�นกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา  

นครราชสีมา เขต 6 ปีการศึกษา 2555 และใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เป็นแบบสอบถาม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

และการทดสอบค่าที 

ผลการวิจัย พบว่า  

1.	 พฤตกิรรมการรกัษาวินยัครขูองผูบ้รหิารสถานศกึษา  สงักัดสำ�นักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

นครราชสีมา เขต 6 มีพฤติกรรมการรักษาวินัยครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณา 

เป็นรายมาตรา  พบว่า  อยู่ในระดับมากที่สุด 11 มาตรา อยู่ในระดับมาก 5 มาตรา  

2.	 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา จำ�แนกตามขนาดโรงเรียน 

โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัอย่างมนัียสำ�คญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 เมือ่พิจารณาเปน็รายมาตรา พบว่า แตกตา่งกัน
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อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จำ�นวน  1 มาตรา  คือ มาตรา 82  

3.	 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา จำ�แนกตามขนาดโรงเรียน 

โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัอย่างมนียัสำ�คญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 เมือ่พิจารณาเปน็รายมาตรา พบว่า แตกตา่งกัน

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำ�นวน 1 มาตรา  คือ มาตรา  82  

4.	 การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการรกัษาวินยัครขูองผูบ้รหิารสถานศกึษา จำ�แนกตามประสบการณ์ในการ

ดำ�รงตำ�แหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยภาพรวมแตกตา่งกันอย่างมนัียสำ�คญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และเมือ่พิจารณา

เป็นรายมาตรา  พบว่า  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  จำ�นวน  6  มาตรา  คือ  มาตรา  82, มาตรา  

83, มาตรา  86, มาตรา  88, มาตรา  89 และมาตรา  91 

5.	 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จำ�แนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรา พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ  

.05  จำ�นวน  9  มาตรา  คือ  มาตรา  83,  มาตรา  84,  มาตรา  85,  มาตรา  87,  มาตรา  88,  มาตรา  89,  มาตรา  91,  

มาตรา  93  และมาตรา  97    

คำ�สำ�คัญ : พฤติกรรมการรักษาวินัยครู ผู้บริหารสถานศึกษา

Abstract

This study aimed to 1) study school disciplines keeping behaviors of school administrators 

under Nakhonratchasima  Primary Education Service Area Office 6; and 2) compare school disciplines 

keeping behaviors of school administrators under Nakhonratchasima  Primary Education Service Area 

Office 6 as classified by school size, their work experience as school administrators and educational 

degree. The sample group was 123 school administrators under Nakhonratchasima Primary Education 

Service Area Office 6 in the academic year 2012. The research instrument was a rating scale 

questionnaire. Data was analyzed by statistical packages using frequencies, percentages, means, 

standard deviations, and  t-test.

The findings revealed that

The school disciplines keeping behaviors of school administrators under Nakhonratchasima 

Primary Education Service Area Office 6 were generally at the highest level. Considering the individual 

discipline, 11 of them were at the highest level whereas five of them were at the high level.

The results from the comparison of school disciplines keeping behaviors of school administrators 

under Nakhonratchasima  Primary Education Service Area Office 6 as classified by school size did not 

show any statistically significant difference at the .05 level as a whole. However, results from individual 

discipline consideration indicated a statistically significant difference at the .05 level in one discipline, 

namely Discipline 82.

The results from the comparison of school disciplines keeping behaviors of school administrators 

under Nakhonratchasima  Primary Education Service Area Office 6 as classified by work experience 
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as school administrators showed a statistically significant difference at the .05 level as a whole. 

Additionally, results from individual discipline consideration indicated a statistically significant difference 

at the .05 level in six disciplines, namely Disciplines 82, 83, 86,  88, 89 and 91 respectively.

The results from the comparison of school disciplines keeping behaviors of school administrators 

under Nakhonratchasima Primary Education Service Area Office 6 as classified by their educational 

degree showed a statistically significant difference at the .05 level as a whole. Additionally, results from 

individual discipline consideration indicated a statistically significant difference at the .05 level in nine 

disciplines, namely Disciplines 83, 84, 85, 87, 88, 89, 91, 93 and 97 respectively.

Keywords : The school disciplines keeping behaviors of school  administrators 

บทนำ�

ในระดับสถานศึกษาผู ้บริหารสถานศึกษา 

มคีวามส�ำคญัในด้านการบรหิารจดัการ ก�ำกับดแูลการ

ด�ำเนินงาน แล้วยังเป็นผู ้มีบทบาทส�ำคัญในการ 

ส่งเสริมและพัฒนาวินัย รวมถึง การป้องกันกระท�ำ 

ผิดวินัยของข้าราชการครู โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบ

อย่างท่ีดี หรือถ้าจะลงโทษทางวินัยกับครูก็เป็นไป 

ด้วยความเมตตาและยุติธรรม จากข้อมูลทะเบียน 

คุมงาน การด�ำเนินการทางวินัย อุธรณ์และร้องทุกข์  

กลุม่งานวินยัและนติกิาร สงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ในปี พ.ศ. 

2547 - 2555 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาถูกด�ำเนินการทางวินัยจ�ำนวน  39  ราย  ภายใน

ระยะเวลา 9 ปี เฉลีย่คดิเป็นปีละ 4.33 รายท่ีมข้ีาราชการ 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษาถูกด�ำเนินการทางวินัย  

ซึง่ในจ�ำนวนท่ีกล่าวมามข้ีาราชการครทูีถู่กด�ำเนนิการ

ทางวินัยมากที่สุด จ�ำนวน 16 ราย และความผิดท่ี 

ถูกด�ำเนินการทางวินัย ได้แก่ การลงโทษนักเรียนท่ี 

ไม่เหมาะสม และมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมหลาย

ประการ รองลงมาได้แก่ผู ้อ�ำนวยการโรงเรียนท่ีถูก

ด�ำเนินการทางวินัย จ�ำนวน 13 ราย ความผิดที่ถูก

ด�ำเนินการทางวินัยมากที่สุด คือ ชู้สาว และบุคลากร

ทางการศึกษา จ�ำนวน 10 ราย ซึ่งต�ำแหน่งที่ถูก 

ด�ำเนินการ ทางวินัยมากท่ีสุด คือ รองผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ล�ำดบัต่อมา คอื ผูอ้�ำนวย

การกลุ่ม และศึกษานิเทศก์ ถูกด�ำเนินการทางวินัย

กรณีเรียกรับเงินวิทยฐานะ และกรณีมีพฤติการณ์ 

ส่อไปในทางไม่สุจริต ในการเบิกค่าเช่าบ้านจาก 

ทางราชการ จากความส�ำคัญและสภาพปัญหาดังกล่าว  

ผูวิ้จยัมคีวามสนใจท่ีจะศกึษาพฤตกิรรมการรกัษาวินัย

ครูของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต  6 ตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษาในการรักษา

วินัย และเป็นประโยชน์ในการบริหารงานบุคลากร 

ในสถานศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.	 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการรักษาวินัยครู 

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  6

2.	 เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาวินัย

ครูของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จำ�แนก

ตามขนาดสถานศึกษา ประสบการณ์ในการดำ�รงตำ�แหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา และวุฒิการศึกษา

นิยามศัพท์เฉพาะ

1.	 พฤติกรรมการรักษาวินัยครูของผู้บริหาร
สถานศึกษา  หมายถึง  การกระทำ� หรือการแสดงออก
ของผู้บริหารสถานศึกษา ในการเสริมสร้างพัฒนา  
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การป้องกัน และการดำ�เนินการทางวินัยของครู  
ตามระเบียบข้อบังคับ พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
หมวด  6  วินัยและการรักษาวินัย  มี  16  มาตรา  ดังนี้

1.1	 มาตรา  82  หมายถึง  พฤติกรรมการ
รักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษาต้องรักษาวินัย 
ที่บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดน้ี 
โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ

1.2	 มาตรา 83 หมายถึง พฤติกรรมการ 
รักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษาต้องสนับสนุน 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข

1.3	 มาตรา 84  หมายถึง พฤติกรรมการ
รักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา ต้องรักษาประโยชน์
ของทางราชการ และต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

1.4	 มาตรา 85 หมายถึง พฤติกรรมการ
รกัษาวินยัครขูองผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งปฏิบตัหินา้ท่ี
ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา

1.5	 มาตรา 86  หมายถึง  พฤติกรรมการ
รักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษาต้องปฏิบัติ 
ตามคำ�สั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ 
โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ

1.6	 มาตรา 87 หมายถึง พฤติกรรมการ
รกัษาวินัยครขูองผูบ้รหิารสถานศกึษา ตอ้งตรงต่อเวลา 
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผล 
อันสมควรมิได้

1.7	 มาตรา 88  หมายถึง พฤติกรรมการ
รักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษาต้องประพฤติ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน                 

1.8	 มาตรา 89 หมายถึง พฤติกรรมการ
รักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษาต้องไม่กล่ันแกลง้ 

กลา่วหาหรอืรอ้งเรยีนผูอ้ืน่โดยปราศจากความเปน็จรงิ

1.9	 มาตรา 90  หมายถึง  พฤติกรรมการ

รักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษาต้องไม่กระทำ�

การหาประโยชน์อันอาจทำ�ให้เส่ือมเสียความเท่ียงธรรม

1.10	 มาตรา 91  หมายถึง  พฤตกิรรมการ

รักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา ต้องไม่คัดลอก

หรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นเพ่ือไปใช้ 

ในการเสนอขอปรับปรุงการกำ�หนดตำ�แหน่ง

1.11	 มาตรา 92  หมายถึง  พฤตกิรรมการ

รักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา ต้องไม่ดำ�รง

ตำ�แหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันน้ัน 

ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท

1.12  	มาตรา 93  หมายถึง  พฤตกิรรมการ

รักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา ต้องวางตน

เป็นกลางทางการเมือง และในการปฏิบัติการอื่น 

ที่เกี่ยวข้องกับประชาชน

1.13  	มาตรา 94  หมายถึง  พฤตกิรรมการ

รักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา ต้องรักษาช่ือเสียง 

ของตนและรักษาเกียรติศักด์ิของตำ�แหน่งหน้าท่ี

ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย

1.14  	มาตรา 95 หมายถึง พฤติกรรม 

การรักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษาให้ผู้บังคับ

บัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนา ให้ผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชามีวินัย ป้องกัน มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำ�

ผิดวินัย

1.15  	มาตรา 96 หมายถึง พฤติกรรม 

การรกัษาวินยัครขูองผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งมใิห้ผูใ้ด

ฝา่ฝนืขอ้ห้ามวินัยตามท่ีบญัญัตไิว้ในหมวดนี ้ผูก้ระทำ�

ผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัยเว้นแต่มีเหตุอันควร

งดโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวด 7

1.16  	มาตรา 97  หมายถึง  พฤตกิรรมการ

รักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษาการลงโทษ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทำ�เป็น 

คำ�สัง่ ผูส้ัง่ลงโทษตอ้งลงโทษใหเ้หมาะสมกับความผดิ

2.	 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ท่ีดำ�รง

ตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการโรงเรียน สังกัดสำ�นักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6   

ปีการศึกษา 2555

3.	 ขนาดโรงเรียน หมายถึง แบ่งตามสำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑ์โรงเรียน

พระราชทาน  ดังนี้  

3.1	 โรงเรียนขนาดเล็ก  มีจำ�นวนนักเรียน
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ตั้งแต่ 120  คน  ลงมา  

3.2	 โรงเรยีนขนาดกลาง มจีำ�นวนนกัเรยีน

ตั้งแต่  121-300  คน  

3.3	 โรงเรยีนขนาดใหญ่  มจีำ�นวนนกัเรยีน

ตั้งแต่  301 คน  ขึ้นไป

4.	 ประสบการณ์ในการดำ�รงตำ�แหนง่ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา  หมายถึง  ระยะเวลาในการดำ�รงตำ�แหน่ง

ผูอ้ำ�นวยการโรงเรียน  แบ่งออกเป็น  2 ช่วง  คือ  1-10  ปี 

และตั้งแต่  11  ปี  ขึ้นไป

5.	 วุฒกิารศกึษา  หมายถึง  ระดับวุฒทิางการ

การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาที่สำ�เร็จการศึกษา

ในระดับสูงสุด  ได้แก่

5.1	 ต่ำ�กว่าปริญญาโท หมายถึง จบการ

ศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

(ป.บัณฑิต)

5.2	 ปรญิญาโท  หรอืสงูกว่า  หมายถึง  จบ

การศึกษาระดับปริญญาโท  หรือระดับปริญญาเอก

วิธีดำ�เนินการวิจัย

1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี ้ 

ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ปีการศึกษา  

2555 จำ�นวน  183 คน 

	 กลุม่ตวัอย่าง กลุม่ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั

ในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

เขต  6  ปีการศึกษา  2555 จำ�นวน 123  คน  กำ�หนด

ขนาดกลุม่ตวัอย่างโดยใชต้าราง  Krejcie and Morgan  

กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 

random Sampling) คิดเป็นสัดส่วนโดยใช้ขนาด 

ของโรงเรยีนเปน็เกณฑ์การแบง่ชัน้จำ�แนกเปน็ผูบ้รหิาร 

โรงเรยีนขนาดเลก็ จำ�นวน 47 คน และผูบ้รหิารโรงเรยีน

ขนาดกลางและขนาดใหญ่ จำ�นวน 76  คน

2.	 รูปแบบการวิจัย

	 การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัยเชิงสำ�รวจ   

[Survey Research]

3.	 ตัวแปรที่ศึกษา  

	 ตัวแปรอสิระ คือ 1) ขนาดของสถานศึกษา 

ไ ด้แก่  ขนาดเล็ก  ขนาดกลางและขนาดใหญ่  

2) ประสบการณ์ในการดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสถาน

ศึกษา ได้แก่  ต่ำ�กว่า 10  ปี และ 11 ปี ขึ้นไป  

3) วุฒิการศึกษา ได้แก่ ต่ำ�กว่าปริญญาโท และปริญญาโท 

ข้ึนไป  

ตัวแปรตาม  คือ พฤติกรรมการรักษาวินัย

ครูของผู้บริหารสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติ

ระเบยีบข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  พ.ศ. 

2547 หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย 16 มาตรา 

ตามมาตรา 82 – 97

4.	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม  

แบ่งเป็น  2 ตอน  ดังนี้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ลักษณะคำ�ถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check List)  

เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่  

ขนาดสถานศึกษา  ประสบการณใ์นการดำ�รงตำ�แหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา และวุฒิการศึกษา 

ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกับพฤตกิรรม

การรกัษาวินัยครขูองผูบ้รหิารสถานศกึษา ซึง่มลีกัษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

แบ่งเป็น 5 ระดบั  โดยแบ่งค�ำถามออกเป็น  16  มาตรา  

5.	 วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล

ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมี 

ขั้นตอน ดังนี้

5.1	 ทำ�หนังสือขออนุญาตจากบัณฑิต 

วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพ่ือขอ

ความร่วมมือและความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม

จากผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จำ�นวน 

123 คน

5.2	 ดำ�เนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม  

โดยส่วนหนึ่งจัดส่งทางไปรษณีย์ ส่วนหน่ึงผู้ วิจัย 

เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง จำ�นวนแบบสอบถาม 

123 ฉบับ โดยได้รับแบบสอบถามกลับคืน จำ�นวน  
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123 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100

6.	 การวิเคราะห์ข้อมูล

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้  มีดังนี้

6.1	 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี (frequency)  

ค่าร้อยละ (percentage)

6.2	 พฤติกรรมการรักษาวินัยครูของผู้

บริหารสถานศึกษา โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยง

เบนมาตรฐาน (standard deviation) จำ�แนกตาม

มาตรา โดยในการแปล ค่าเฉลี่ยที่ใช้แบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า  

6.3	 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษา

วินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา จำ�แนกตามขนาด

สถานศึกษา ประสบการณ์ในการดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา และวุฒิการศึกษา วิเคราะห์โดยสถิติทดสอบ

ที [t-test]  

สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

1.	 ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  

จำ�นวน 123 คน จำ�แนกตามขนาดสถานศึกษา  

ประสบการณ์ในการดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

และวุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ผู้บริหารสถาน

ศึกษา อยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก คิดเป็นร้อยละ  

38.20  สถานศกึษาขนาดกลางและขนาดใหญ่  คดิเปน็

ร้อยละ 61.80 มีประสบการณ์การทำ�งาน 1-10 ปี  

คิดเป็น ร้อยละ  26.80 ประสบการณ์การทำ�งาน  11  ปี 

ขึน้ไป คดิเปน็รอ้ยละ  73.20  และวุฒกิารศกึษาต่ำ�กว่า

ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 21.95 วุฒิการศึกษา

ปริญญาโทหรือสูงกว่า  คิดเป็น ร้อยละ  78.05

2.	 พฤติกรรมการรักษาวินัยครูของผู้บริหาร

สถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ

เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรา พบว่า อยู่ในระดับมาก

ที่สุด 11 มาตรา อยู่ในระดับมาก 5 มาตรา

3.	 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาวินัย

ครูของผู้บริหารสถานศึกษา จำ�แนกตามขนาดของ

สถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมี 

นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็น 

รายมาตรา พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  จำ�นวน 1 มาตรา  คือ  มาตรา  82

4.	 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาวินัย

ครขูองผูบ้รหิารสถานศึกษา  จำ�แนกตามประสบการณ์ 

ในการดำ�รงตำ�แหน่งผูบ้รหิารสถานศึกษา โดยภาพรวม

แตกตา่งกันอย่างมนียัสำ�คญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05  และ

เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรา พบว่า แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ ที่ ระดับ .05 จำ�นวน  

6 มาตรา คอื มาตรา 82, มาตรา 83, มาตรา 86, มาตรา  

88, มาตรา  89  และมาตรา  91

5.	 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาวินัย

ครขูองผูบ้รหิารสถานศกึษา จำ�แนกตามวฒุกิารศกึษา  

โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 

ที่ระดับ  .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรา  พบว่า  

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

จำ�นวน  9 มาตรา  คอื  มาตรา  83,  มาตรา  84,  มาตรา  

85, มาตรา 87, มาตรา 88, มาตรา 89, มาตรา 91,  

มาตรา 93 และมาตรา 97

อภิปรายผล

1.	 จากผลการวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการ

รกัษาวินยัครขูองผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักัดสำ�นักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับ  

ดสักร  คำ�มา  [2550 : 59]  ทีศึ่กษาเก่ียวกับการดำ�เนิน

การรักษาวินัยข้าราชการครูของผู้บริหาร โรงเรียน

ประถมศึกษา กลุ่มกรุงธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  

พบว่า  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  แต่ไม่สอดคล้อง

กับสมวาท จงหมืน่ไวย์ [2544 : 109] ท่ีศกึษาพฤตกิรรม

ผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูและผู้บริหารโรงเรียน

เก่ียวกับการรกัษาวนัิยข้าราชการครใูนโรงเรยีน  สังกัด

สำ�นักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา   

พบว่า พิจารณาท้ัง 3 ดา้น โดยภาพรวมครแูละผูบ้รหิาร

โรงเรยีน  มพีฤติกรรมเก่ียวกับการรกัษาวินัยข้าราชการ

ครู ทั้ง  3 ด้าน  อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
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ระเบียบวินัยน้ัน ต้องเกิดจากความรู้สึกนึกคิด   

หรือสามัญสำ�นึกของแต่ละบุคคล แสดงออกมา 

เป็นความประพฤติปฏิบัติตนของ แต่ละบุคคล ซึ่ง 

พ้ืนฐานแต่ละบุคคลจะมีความคิดเห็นหรือทัศนคติ 

ที่แตกต่างกัน

2.	 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาวินัย

ครูของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จำ�แนก

ตามขนาดสถานศึกษา  โดยรวมไม่แตกต่างกัน  ซึ่งไม่

ตรงกับสมมุติฐาน  ข้อท่ี 1 ท่ีผู้วิจัยได้ต้ังสมมุติฐานไว้ว่า  

พฤติกรรมการรักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา  

ในโรงเรยีนขนาดเลก็  โรงเรยีนขนาดกลางและโรงเรยีน

ขนาดใหญ่ มคีวามแตกตา่งกัน  ทัง้น้ีอาจเปน็เพราะว่า  

ขนาดของโรงเรยีนทีต่า่งกันอาจจะไมม่ผีลตอ่การรกัษา

วินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา ด้วยเหตุที่ว่า ไม่ว่า 

จะเป็นสถานศกึษาหรอืหน่วยงานระดบัใดวินัยและการ

รักษาวินัยเป็นเรื่องท่ีผู้บริหารจักต้องประพฤติและ

ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับที่กำ�หนดไว้เพ่ือให้การ

บริหารงานสำ�เร็จผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ   

สมวาท จงหม่ืนไวย์ แต่ไม่สอดคล้องกับ  โกวิทย์   

หมวกไธสง [2549 : คัดย่อ] ท่ีศึกษาบทบาทของผู้บริหาร

สถานศึกษาในการเสริมสร้างวินัยและการป้องกัน

การกระทำ�ผดิวินัยของข้าราชการคร ู ตามความคดิเหน็

ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดสำ�นักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์  เขต 4 จำ�แนกตามขนาด 

สถานศกึษา คอื โรงเรยีนขนาดเลก็ โรงเรยีนขนาดกลาง  

โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ   

โดยรวมพบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาด

กลางกับโรงเรียนขนาดใหญ่  มีการปฏิบัติแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยโรงเรียน

ขนาดใหญ่มีค่าสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลาง ซ่ึงมีประเด็น

ที่สอดคล้องกับงานที่ผู้ วิจัยได้ศึกษา โดยรวมไม่ 

แตกต่างกัน  แต่มีประเด็นพิจารณาเป็นรายมาตรา   

พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 จำ�นวน 1 มาตรา คือ มาตราที่ 82  

พฤติกรรมการรักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา 

ในด้านให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต้องรักษาวินัยท่ีบัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ 

ในหมวดน้ี โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  โดยค่าเฉลี่ยใน

โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่  สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก  ค่าเฉลี่ยโรงเรียนขนาดเล็ก  [ X
= 4.34, S.D.= 0.53]  คา่เฉลีย่โรงเรยีนขนาดกลางและ

ขนาดใหญ่  [ X = 4.61, S.D.= 0.39]  

ที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นน้ี อาจเป็นเพราะว่า

โรงเรียนขนาดใหญ่เก่ียวข้องกับบุคลากรหลายฝ่าย

และมีจ�ำนวนมากตามขนาดสถานศึกษา บทบาท 

ของผู้บริหารท่ีจะเข้ามาบริหารโรงเรียนขนาดใหญ่   

จึงต้องเป็นระบบระเบียบท่ีเข้มงวดจริงจังในด้านการ

เสรมิสร้างและรกัษาวนัิย เพ่ือรกัษาความสงบเรยีบร้อย

ในการบริหารงาน  

3.	 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาวินัย

ครูของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  6 จำ�แนก

ตามประสบการณ์ในการดำ�รงตำ�แหน่งผูบ้รหิารสถาน

ศึกษา  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .05  ซึ่งตรงกับสมมุติฐานการวิจัย  ข้อที่  2   

ทีผู่วิ้จยัไดต้ัง้สมมตุฐิานไว้วา่  พฤตกิรรมการรกัษาวินัย

ครขูองผูบ้รหิารสถานศึกษา  จำ�แนกตามประสบการณ์

ในการดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารมีความแตกต่างกัน   

โดยคา่เฉลีย่ของผูบ้รหิารทีม่ปีระสบการณ์  11 ปขีึน้ไป

สูงกว่าผู้บริหารที่มีประสบการณ์  1-10  ปี  สอดคล้อง

กับงานวิจัยของสมวาท จงหมื่นไวย์  [2544 : 120]   

ที่ศึกษาพฤติกรรมผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนะของครู

และผู้บรหิารโรงเรยีนเก่ียวกับการรกัษาวนัิยข้าราชการ

ครใูนโรงเรยีน สงักัดสำ�นักงานการประถมศึกษาจงัหวดั

นครราชสีมา  จำ�แนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

โดยส่วนใหญ่ผู้บริหารในยุคปัจจุบันมีอายุยังน้อย    

30 ปี  ขึ้นไปเป็นส่วนมาก  การมีวุฒิภาวะทางอารมณ์  

การขาดประสบการณ์ ตลอดจนอาจจะยังไม่กล้า 

ท่ีจะตัดสินใจในการสั่งการ หรือว่ากล่าวตักเตือน   

กรณีครท่ีูมอีายุมากกว่าตนเองกระทำ�ผดิวินยั  สำ�หรบั

ผู้บริหารท่ีมีประสบการณ์การบริหารโรงเรียนมากกว่า

ส่วนใหญ่เฉล่ีย อายุ  45  ป ี ข้ึนไป  ย่อมมปีระสบการณ์  

มีความรู้ความชำ�นาญ  มีเทคนิควิธีการใช้ศาสตร์และ
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ศิลป์ในการบริหารงาน จึงทำ�ให้การดำ�เนินการด้านวินัย

และการรักษาวินัยสูงกว่า

4.	 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาวินัย

ครูของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จำ�แนก

ตามวุฒิการศึกษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งตรงกับสมมุติฐานการวิจัย   

ข้อท่ี 3 ที่ผู้วิจัยได้ตั้งสมมุติฐานไว้ว่า พฤติกรรมการ

รักษาวินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีวุฒิการ

ศึกษาต่ำ�กว่าปริญญาโท  และปริญญาโท ข้ึนไป มีความ

แตกต่างกันอาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารที่มีระดับการ

ศึกษาปริญญาโทข้ึนไป ได้รับความรู้ความเข้าใจ   

และได้รับการฝึกฝนพัฒนาเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการ

เป็นผู้บริหารเพิ่มมากขึ้น

ข้อเสนอแนะ

จากการศึกษาผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้

1.	 จากผลการวิจยัพบว่า  พฤติกรรมการรกัษา

วินัยครูของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6   

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็น

รายมาตรา  พบว่า 

อยู่ในระดับมากที่สุด 11 มาตรา และอยู่ใน

ระดับมาก 5 มาตรา ดังน้ันส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด ต้องสร้างความรู ้   

ความเข้าใจ และกระท�ำตนเป็นแบบอย่างให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพ 

ของตนเอง มุ ่งมั่นพัฒนางานทางด้านการศึกษา 

อย่างแท้จริง

2.	 ควรศึกษาปัญหาและแนวทางการรักษา

วินยัในสถานศกึษา  ตามทศันะของคร ู ผูบ้รหิารสถาน

ศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน

กิตติกรรมประกาศ

งานวิจัยฉบับน้ีส�ำเร็จลุล่วงได้ ด้วยความช่วย

เหลือให้ค�ำปรึกษาอย่างดียิ่งจาก ผศ.ดร. บรรจบ  บุญ

จันทร์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนวัฒน์ ธิติธนานันท์ 

ตลอดจนคณาจารย์ทุกท่านท่ีกรณุาให้การสนับสนุน ให้

ค�ำแนะน�ำ การปรบัปรงุแก้ไขข้อบกพร่อง  ตลอดระยะ

เวลาการท�ำวิจัยจนส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี นับเป็นพระคุณ

อย่างสงูย่ิง  ผูวิ้จยัขอกราบขอบพระคณุไว้ ณ  โอกาสน้ี

คุณความดีอันพึงมีจากงานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัย 

ขอมอบให้ นายฉตัร ฉมินอก (บดิา) นางเพชร ฉมินอก 

(มารดา) ตลอดจนครูบาอาจารย์ทุกท่านท่ีอบรมส่ัง

สอนสร้างพ้ืนฐานการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยถึงปัจจุบัน

จนท�ำให้ผู ้วิจัยมีโอกาสในการท�ำงานวิจัยจนส�ำเร็จ 

ในวันนี้
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