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บทคัดย่อ

การวิจยัครัง้นีม้วัีตถุประสงค์  1) เพ่ือศกึษาระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสทิธิผลการพัฒนาวิชาชพีครสูงักัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยกับประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู

สงักัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดขอนแก่น 3) เพ่ือหาปัจจยัท�ำนายประสทิธิผลการพัฒนาวิชาชพีครสูงักัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จ�ำนวน 217 คน  

ใน 19 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.86 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป เพ่ือหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ์

แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน

ผลการวิจัยพบว่า

1.	 ปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธิผลการพัฒนาวิชาชพีครสูงักัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดขอนแก่น  โดยภาพรวม

มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบั “มาก” โดยเรยีงตามล�ำดบัจากมากไปหาน้อยได้ดงันี ้1) ศกัยภาพแห่งตน  2) ทักษะการสอน  

3) การตระหนกัรูต้นเอง 4) วิสยัทศัน์ทีก่ว้างไกลและ 5) การพัฒนาวิชาชพีอย่างต่อเนือ่ง ตามล�ำดบัระดบัประสทิธิผล

การพัฒนาวิชาชีพครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับ “มาก”  

เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบสามารถเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 1) การประเมินผล 

ที่หลากหลายตามสภาพจริง 2) ความสามารถสอนในหลักสูตรเฉพาะ 3) การตอบสนองความต้องการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน  และ 4.) การพัฒนาวิชาชีพขณะปฏิบัติงาน 
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2.	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น  พบว่า มีความสัมพันธ์กันมีค่าอยู่ระหว่าง 0.624  ถึง 0.692 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3.	 ปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธิผลการพัฒนาวิชาชพีคร ูท้ัง 5 ด้าน  ได้แก่ ด้านศักยภาพแห่งตน  ด้านทักษะ

การสอน ด้านการตระหนักรู้ตนเอง ด้านวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และด้านการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สามารถ

ร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ร้อยละ 52.80  

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05  โดยสามารถสร้างเป็นสมการพยากรณ์ในรปูแบบของคะแนนดบิและคะแนน

มาตรฐานตามวิธี Stepwise ได้ดังนี้ 

สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ (Unstandardized  Score)
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สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized  Score)
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ค�ำส�ำคัญ: ประสิทธิผล การพัฒนาวิชาชีพครู ปัจจัยที่ส่งผล ศักยภาพแห่งตน  

Abstract

This research aims to 1) studying in factors level that affected to effectiveness of teacher 

profession development of Khonkaen Provincial Administration Organization; 2) studying in relationship 

of factors and effectiveness of teacher profession development of Khonkaen Provincial Administration 

Organization; 3) finding predictive factor on effectiveness of teacher profession development of 

Khonkaen Provincial Administration Organization.  Samples were 217 teachers of 19 schools belong 

to Khonkaen Provincial Administration Organization.  Questionnaires with 0.86 of reliability value were 

used to be research instrument.  Data were analyzed by computer software for Percentage, Mean, 

Standard Deviation, Pearson’s Correlation Co-efficient, and Stepwise Multiple Regression Analysis.

The results found that

1.	 Factors that affected to effectiveness of teacher profession development of Khonkaen 

Provincial Administration Organization, overall averaged in “High” level, as following descending sort; 

1) self-potentiality, 2) teaching skill, 3) self-awareness, 4) wide-vision, and 5) perpetual profession 

development, respectively. Effectiveness of teacher profession development of Khonkaen Provincial 

Administration Organization, overall averaged in “High” level, and if considered factor by factor were 

following descending sort; 1) actual diversified evaluation, 2) teaching ability in specific curriculum, 3) 

response to learner’s need, and 4) profession developing on performing.

2.	 Relationship between factors and effectiveness of teacher profession development of 

Khonkaen Provincial Administration Organization, found that, has significantly related between 0.624 

to 0.692 at .05 significance level.
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3.	 Factors that affected to five effectiveness of teacher profession development, namely, self-

potentiality, teaching skill, self-awareness, wide-vision, and perpetual profession development, had 

significantly predict effectiveness of teacher profession development of Khonkaen Provincial 

Administration Organization 52.80% at .05 significance level. Predictive equations in stepwise 

unstandardized and standardized score are following;

	 Unstandardized Score:

		  Y  =  1.091+ 0.377 (X
5
)+ 0.222 (X

4
) + 0.153 (X

3
)		

	 Standardized Score:

		  Z(Y)  =  0.692(X
5
) + 0.654 (X

4
) + 0.624(X

3
) 
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บทน�ำ

ในช่วงสองทศวรรษท่ีผ่านมา ทุกประเทศ 

ท่ัวโลกได้ริเริ่มและด�ำเนินการปรับและพัฒนาระบบ

การจัดการศึกษาใหม่ที่เรียกว่าการปฏิรูปการศึกษา

โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี

ประสทิธิภาพ  มคีณุภาพมาตรฐาน สามารถผลติก�ำลงั

คนที่มีคุณภาพ สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning 

Society )  ครจูงึเป็นบคุคลส�ำคัญในกระบวนการปฏริปู

การศึกษา เพราะว่าครูเป็นกลุ่มบุคคลด่านหน้าและ

เป็นกลไกส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จึงมี

ความจ�ำเป็นที่ต ้องมีการพัฒนาครูและเตรียมครู 

ที่จะเข้าสู่วิชาชีพให้มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับการ

ปฏิรปูการศกึษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 - 2562) 

ซึ่งรัฐบาลมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี

คณุภาพ โดยมเีป้าหมายหลกัสามประการ คอื  พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู ้ 

ของคนไทย  เพ่ิมโอกาสทางการศกึษาอย่างทัว่ถึง และ

มีคุณภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ในการบรหิารและการจดัการศกึษาโดยมกีรอบแนวคดิ

สี่ประการคือพัฒนาคุณภาพ คนไทยยุคใหม่ พัฒนา

คณุภาพคร ูยุคใหม่ พัฒนาสถานศกึษาและแหล่งเรยีน

รูยุ้คใหม่และพัฒนาคณุภาพการบรหิารจดัการใหม่ [1] 

ดังน้ัน การพัฒนาวิชาชีพครูจึงเป็นกลไกส�ำคัญท่ีจะ 

ขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามเป้าหมาย

ดงักล่าวให้ด�ำเนนิไปอย่างต่อเน่ือง และสามารถจดัการ

ศึกษาให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานที่ก�ำหนด

พระราชบญัญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

ได้ก�ำหนดความมุ่งหมายและหลักการในการปฏิรูป

การศกึษาทัง้ระบบ แต่กลบัพบปัญหาท่ีต้องเร่งพัฒนา 

ปรบัปรงุและต่อยอดโดยเฉพาะด้านคุณภาพผูเ้รยีน  ครู 

และบคุลากรทางการศกึษา พบว่า ผูเ้รยีน มผีลสมัฤทธ์ิ

ต�ำ่  ขาดคณุลกัษณะทีพึ่งประสงค์ด้านการคดิวเิคราะห์

ใฝ่เรยีนรูแ้ละคณุธรรมจรยิธรรม ด้านครพูบว่า มปัีญหา

ขาดแคลนครูที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม ไม่ได้คนเก่ง 

คนดีและมีใจรักมาเป็นครู[2] และต้ังแต่ประกาศใช้

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 จนถึง

ปัจจบุนัเป็นเวลากว่า 10 ปีได้มกีารวิเคราะห์และประเมนิ

สรปุจากหน่วยงานหลายฝ่ายท่ีเกีย่วข้องในการจดัการ

ศึกษา ชี้ให้เห็นถึงสภาพของความ “ล้มเหลว” ของ  

“การปฏิรูปการศึกษา” โดยเฉพาะปัญหาท่ีปรากฏ 

ค่อนข้างชัดเจน ก็คือ ปัญหาอันเกี่ยวกับ “ครู” ซึ่งมีครู

จ�ำนวนน้อยมากที่สอนโดย  ยึดหลักผู้เรียนส�ำคัญ  [3] 

พระราชบญัญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ได้ก�ำหนด

ความมุ่งหมายและหลักการของการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโดยก�ำหนดรายละเอียดไว้ 

ใน หมวด 7 ครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

มาตรา 52 ให้กระทรวงส่งเสรมิให้มรีะบบ กระบวนการผลติ 
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การพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากร ทางการศึกษา

ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น

วิชาชีพชั้นสูง สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการ

แผ่นดิน พ.ศ.2555 - 2558 นโยบายด้าน ท่ี 3 ด้าน

ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง 

โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียม 

กับนานาชาต ิสร้างแรงจงูใจให้คนเรยีนดแีละมคีณุธรรม

เข้าสู่วิชาชีพ ปรับปรุงเงินเดือนและค่าตอบแทนครู 

พัฒนาระบบความก้าวหน้าของครูโดยใช้การประเมิน

เชิงประจักษ์  ที่อิงขีดความสามารถและวัดผลสัมฤทธิ์

ของการจัดการศึกษาเป็นหลัก จัดระบบการศึกษา 

และฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง [4]        

ซึ่งโรงเรียนต้องด�ำเนินการตามนโยบายดังกล่าว  

เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิด 

ความมั่นใจในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนว่าเป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพ และประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รยีนอย่างทัว่ถงึดงันัน้ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจึงเป็นหัวใจ

ส�ำคญั ทีจ่ะท�ำให้การปฏิรปูการศกึษาและการพัฒนา 

การศึกษาประสบผลส�ำเร็จตามเจตนารมณ์ของ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

จากการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3  

ของส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) ในองค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่น ซึ่ งมีโรงเรียนในสังกัดจ�ำนวน  

19 โรงเรยีน พบว่าได้รบัการรบัรอง  จ�ำนวน   2 โรงเรยีน 

คิดเป็นร้อยละ 10.52 [5] และจากผลการทดสอบ 

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET) ปีการศึกษา 

2555 เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของปีการศึกษา 

2554 โดยท�ำการทดสอบในรายวิชาหลัก 8 กลุ่มสาระ

การเรยีนรู ้ในทีน่ีย้กมาในสาระวิชาหลกั พบว่ามคีะแนน

เฉลี่ยลดลงในเกือบทุกรายวิชา ในระดับชั้นประถม

ศึกษา ปีที่  6  วิชาภาษาไทยคะแนนลดลงจาก  51.09   

เป็น 40.04 วชิาสงัคมศกึษาฯ คะแนนลดลง จาก 50.41   

เป็น 40.78  วิชาภาษาองักฤษคะแนนลดลงจาก  40.36   

เป็น  27.06  วิชาคณิตศาสตร์คะแนนลดลงจาก 48.74    

เป็น 26 .20 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาภาษา

อังกฤษคะแนนลดลงจาก 27. 45 เป็น 25. 53   

วิชาคณิตศาสตร์คะแนนลดลงจาก 31.76 เป็น 23. 80 

วิชาวิทยาศาสตร์คะแนนลดลงจาก  30. 30  เป็น 28.62 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 วิชาภาษาอังกฤษ

คะแนนลดลงจาก 17.10 เป็น 16. 02 [6] นอกจากนี้

การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในโรงเรียน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ท่ีผ่านมา 

ในภาพรวมมคีรชู�ำนาญการพิเศษท้ังหมด ไม่ถึงร้อยละ 

40 [7] ถึงแม้ว่าก่อนหน้านัน้องค์การบรหิารส่วนจงัหวัด

ขอนแก่น ได้ก�ำหนดนโยบายให้ใช้ยุทธศาสตร์ส�ำหรับ

การพัฒนาคุณภาพครูให ้ เป ็นมืออาชีพ รวมท้ัง 

การเสริมสร้างวิสัยทัศน์และจิตส�ำนึกของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง   

เพ่ือเตรยีมการรองรบัการพัฒนาวิชาชพีครแูล้ว ก็ตาม  

[8]            

จากความเป็นมาและสภาพปัญหาดังกล่าว 

ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการพัฒนาวชิาชพีครสัูงกัดองค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศและ

แนวทางส�ำหรับผู ้บริหารในการก�ำหนดทิศทาง  

การพัฒนา ครสัูงกัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น

ต่อไป

ค�ำถามการวิจัย

1.	 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการพัฒนา

วิชาชีพครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

อยู่ในระดับใด

2.	 ความสัมพันธ์ของปัจจยักับประสิทธิผลการ

พัฒนาวิชาชีพครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น เป็นอย่างไร

3.	 ปัจจัยตัวใดท่ีเป็นตัวท�ำนายประสิทธิผล

การพัฒนาวิชาชพีครสูงักัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด

ขอนแก่น 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. 	 เพ่ือศกึษาระดบัปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธิผล

การพัฒนาวิชาชพีครสูงักัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด

ขอนแก่น 	

2.	 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยกับ

ประสทิธิผลการพัฒนาวชิาชพีครสูงักัดองค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น

3.	 เ พ่ือหาปัจจัยท�ำนายประสิทธิผลการ

พัฒนาวิชาชีพครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น

สมมติฐานการวิจัย

1.  	ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจยักับประสทิธิผล

การพัฒนาวิชาชพีครสูงักัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด

ขอนแก่น มีความสัมพันธ์ทางบวก

2.	 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการพัฒนา

วิชาชีพครูอย่างน้อยหน่ึงปัจจัยส่งผลต่อประสิทธิผล

การพัฒนาวิชาชพีครสูงักัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด

ขอนแก่น

กรอบแนวคิดในการวิจัยกรอบแนวคิดในการวจัิย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการพัฒนา
วิชาชีพครู 
1.ศกัยภาพแหง่ตน 

- ประสบการณ์แบบรอบรู้ 
- ประสบการณ์จากตวัแบบ 
- การจงูใจทางสงัคม   
- สภาวะทางกายและอารมณ์ 

2.การพฒันาวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 
 -  ระบบการประเมนิ   
 -  การชีน้ าตนเอง   
 -  ผลสมัฤทธ์ิ 
3.ทกัษะการสอน 
 -  การใช้ส่ือการเรียนรู้   
 -  การจดัการเรียนรู้   
 -  การประเมินผลการเรียนรู้ 
4.วิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกล 
5.การตระหนกัรู้ตนเอง 

ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู 
1. ความสามารถสอนในหลกัสตูรเฉพาะ 
2. การพฒันาวิชาชีพขณะปฏิบตังิาน 
3. การตอบสนองตอ่ความต้องการของ
ผู้ เรียน 

4. การประเมินผลท่ีหลากหลายตามสภาพ
จริง 
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

1.  ระเบียบวิธีวิจัย

	 การศึกษาคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย 

(Descriptive Research) เป็นการเก็บข้อมลูเชงิปรมิาณ 

มุ ่งศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการพัฒนา

วิชาชีพครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

2.  	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	  ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นีค้อื ครผููส้อน       

ในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น จากโรงเรียนทั้งหมด 19 โรงเรียน จ�ำนวน  

509  คน

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครู

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยการ

ก�ำหนดขนาดของกลุ ่มตัวอย่าง (Sample Size) 

จากตารางก�ำหนดขนาดตวัอย่างของ  ศริชิยั กาญจนวาสี 

[9] ที่ความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และสุ่มแบบแบ่งชั้น 

(Stratified Random Sampling) จ�ำแนกตามขนาด

โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 217 คน 

3.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครือ่งมอืในการวจิยัครัง้น้ี คอื แบบสอบถาม 

(Questionnaire) ซึ่งได้สร้างขึ้นจากวัตถุประสงค์  

การวจิยัปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธิผลการพัฒนาวชิาชพี

ครู สังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และกรอบ

แนวคิดในการวิจัย ลักษณะของเครื่องมือ เป ็น

แบบสอบถาม มจี�ำนวน 1 ชดุ ประกอบด้วย 3 ตอน ดงัน้ี

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพ 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (checklist) ได้แก่ เพศ อายุ   

วุฒกิารศกึษาสงูสดุ ประสบการณ์ในการปฏบิตัริาชการ  

และขนาดของสถานศึกษา

ตอนที่ 2  แบบสอบถามประมาณค่า  5 ระดับ 

(Rating Scale) เป็นข้อค�ำถามเก่ียวกับระดับปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู 

ตอนที ่3  แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 

Scale) เป็นข้อค�ำถามเก่ียวกับระดบัประสทิธิผลการพัฒนา

วิชาชีพครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  

4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ศึกษาน�ำข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูล  

ซึง่เป็นข้อมลูเชงิปรมิาณ (Quantitative Data) มาวิเคราะห์

ด้วยโปรแกรมส�ำเรจ็รปู เพ่ือให้การวิเคราะห์ข้อมลูตรง

ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยที่ศึกษา และข้อ

ค�ำถามทีต้่องการทราบในการวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยัได้ใช้สถิติ

ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

4.1	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลใน

แบบสอบถาม ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คือ ใช้ค ่าความถ่ี (Frequency) และค่าร ้อยละ  

(Percentage)

4.2	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลใน

แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู และ 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับความมีประสิทธิผล 

ของการพัฒนาวิชาชพีครสัูงกัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั

ขอนแก่น คือ ใช้การหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบีย่งเบน 

มาตรฐาน  (Standard Deviation) 

4.3	 สถิติ ท่ีใช ้ในการวิเคราะห ์ข ้อมูล 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจยักับประสทิธิผล

การพัฒนาวิชาชีพครูใช้การวิเคราะห์ ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (r
xy

) (Pearson ,s product- 

moment correlation coefficient) โดยน�ำตัวแปรต้น

ทุกตัวที่ต ้องการวิเคราะห์มาจับคู ่กับตัวแปรตาม 

ทีละคู่ โดยการทดสอบนัยส�ำคัญทางสถิติ ถ้าค่าระดับ

นัยส�ำคัญน้อยกว่า .05 แสดงว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ 

สหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรอสิระกับ ตัวแปรตามแต่ละคู่

นั้นมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

4.4	 สถิตท่ีิใช้ในการวเิคราะห์ ปัจจยั ท่ีส่งผล

ต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นและสร้างสมการถดถอย 

เพ่ือพยากรณ์ตวัแปรตาม โดยการวิเคราะห์การถดถอย

พหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis)
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

1.	 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสทิธิผลการพฒันา 

วิชาชพีครสูงักดัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น

จากการศกึษาระดบัปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธิผล

การพัฒนาวิชาชพีครสูงักัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด

ขอนแก่น โดยภาพรวมมกีารปฏบิตั ิอยู่ในระดบั “มาก” 

ทุกด้าน เมื่อน�ำมาเรียงล�ำดับ พบว่า ปัจจัยศักยภาพ

แห่งตน ด้านสภาวะทางกายและอารมณ์   ครใูห้ความเห็น

ว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับ “มาก”สูงสุด รองลงมาคือ

ปัจจัยทักษะการสอน ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 

และปัจจัยด้านการตระหนักรู้ตนเอง ด้านครูมีความ

ส�ำนึกท่ีดต่ีอสงัคม  มจีติสาธารณะ  ร่วมกจิกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์กับชมุชน ตามล�ำดบั ครรูบัรูว่้าตนเองมศีกัยภาพ

มากเนือ่งจากมกีารอบรมเรยีนรูต้ลอดเวลา โดยเฉพาะ

ยุคการปฏิรปูการเรยีนรู ้ในภาวะการณ์ปัจจบุนั สอดคล้อง

กับการศึกษา ของ Bandura [10] ที่พบว่าสภาวะทาง

กายและอารมณ์ของครสูามารถบ่งบอกได้ถึงศกัยภาพ

หรือความสามารถของครูได้สอดคล้องกับการศึกษา

ของ อภิสิทธิ์  สมศรีสุข [11] ที่พบว่า บุคคลอาจจะใช้

ข้อมูลจากสภาวะทางกายและอารมณ์ของตนในการ

ประเมินศักยภาพของตนเอง โดยเฉพาะปัจจัยด้าน

บุคลิกภาพและสภาวะทางอารมณ์สามารถกระตุ้น 

ให้เกิดการจูงใจในตนเองได้ สอดคล้องกับการศึกษา

ของ Hoy & Miskel [12]  ทีพ่บว่า ศกัยภาพแห่งตนของ

ครูประกอบด ้วย 4 องค ์ประกอบหลัก ได ้แก ่  

1) ประสบการณ์แบบรอบรู้ 2) ประสบการณ์จาก 

ตัวแบบ 3) การจูงใจทางสังคม และ 4) สภาวะทาง

อารมณ์  สอดคล้องกับการศึกษาของ Cook & Yanon 

[13] ท่ีพบว่า ศักยภาพแห่งตนของครูประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบหลกั ได้แก่ 1) ประสบการณ์แบบรอบรู้  

2) ประสบการณ์จากตัวแบบ) 3) การจูงใจทางสังคม 

และ 4) การกระตุ้นทางอารมณ์

 

2.	 ความมีประสิทธิผลของการพัฒนา

วิชาชพีครสูงักดัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น

จากผลการศึกษาความมีประสิทธิผลของการ

พัฒนาวิชาชีพครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู ่ในระดับ 

“มาก”เมือ่พิจารณาค่าเฉล่ียสงูสุดรายด้าน  3 อนัดับแรก 

เรยีงตามล�ำดบั พบว่า ด้านการประเมนิผลท่ีหลากหลาย  

ตามสภาพจริง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้าน

ความสามารถสอนในหลักสูตรเฉพาะ และด้านตอบ

สนองความต้องการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ซึง่ทัง้สามประเดน็น้ี

มคีวามส�ำคญักับเรือ่งของความมปีระสทิธิผลการพัฒนา

วิชาชีพครูซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ทิวัตถ์  

มณีโชต[ิ14] ท่ีได้ให้ทัศนะเก่ียวกับความมปีระสทิธิผล

ของครูว่าการพัฒนาวิชาชีพครูจะท�ำให้ครูสามารถ 

ประเมินผลผู ้เรียนตามสภาพจริงที่หลากหลายได้  

ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะในโลกยุคปัจจุบันมีการอบรม  

เรียนรู ้เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาและตาม

สภาพจริงค่อนข้างบ่อย เพราะเป็นเรื่องเร่งด่วนและ

ส�ำคัญ เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ

จัดการเก่ียวกับการประเมินผลตามสภาพจริงได้  

ซึ่งเป็นไปตามกระแสของการปฏิรูปการเรียนรู ้ของ 

เมอืงไทย  ในยคุปัจจบุนั การประเมนิคณุลกัษณะหรอื

พัฒนาการการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเพ่ือบรรลตุามวัตถุประสงค์ 

หรอื ไม่เป็นการประเมนิในภาพรวมทัง้หมดของผูเ้รยีน         

โดยการรวบรวมข้อมูลและประมวลจากตัวเลขจาก   

การวัดหลายวิธีและหลายแหล่งเป็นกระบวนการ

เก่ียวข้องกับบคุคลหลายกลุม่ ท้ังคร ูนักเรยีน ผูป้กครอง

นกัเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีน และอาจรวมถึงคณะกรรมการ

ต่าง ๆ  ของโรงเรยีน สอดคล้องกับการศกึษาของ สวิุมล  

ว่องวานิช [15] ท่ีได้ให้ทัศนะเก่ียวกับประสิทธิผล 

การพัฒนาวิชาชีพครูว่าการประเมินผลท่ีหลากหลาย

ตามสภาพจริงเป็นกระบวนการตัดสินความรู้ความ

สามารถและทกัษะต่าง ๆ  ของผูเ้รยีนในสภาพทีส่อดคล้อง

กับชีวิตจริง โดยใช้เรื่องราว เหตุการณ์ สภาพจริงหรือ

คล้ายจรงิทีป่ระสบในชวีติประจ�ำวัน เป็นสิง่เร้า ให้ผูเ้รยีน

ตอบสนอง โดยการแสดงออก ลงมือกระท�ำ หรือผลิต 

จากกระบวนการท�ำงานตามท่ีคาดหวังและผลผลิต  
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ท่ีมีคุณภาพ จะเป็นการสะท้อนภาพเพ่ือลงข้อสรุปถึง

ความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนว่า

มีมาก น้อยเพียงใด น่าพอใจหรือไม่ อยู่ในระดับ 

ความส�ำเร็จใด สอดคล้องกับ กรมวิชาการ กระทรวง

ศึกษาธิการ [16] ท่ีได้ให้ทัศนะเก่ียวกับประสิทธิผล 

การพัฒนาวิชาชีพครูว่า การประเมินผลที่หลากหลาย

ตามสภาพจริงเป็นการประเมินจากการปฏิบัติงาน  

หรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรม 

ท่ีมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติ จะเป็นงานหรือสถานการณ์ 

ที่เป็นจริงหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง จึงเป็นงานท่ีมี

สถานการณ์ซับซ้อน และเป็นองค์รวม มากกว่างาน

ปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป ซึ่งการประเมินผล 

ที่หลากหลายตามสภาพจริงจะท�ำให้ครูได้ทราบถึง

ความรู้  ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนว่า

มมีากน้อยเพียงใด  น่าพอใจหรอืไม่  อยู่ในระดบัความ

ส�ำเรจ็ใด โดยกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในการประเมนิผล

ตามสภาพจริงจะช่วยส่งเสริม การเจริญเติบโตของ

อาชพีครอูย่างมอือาชพี (professional career growth)  

ท�ำให้ครมูแีนวคดิเก่ียวกับ  การพัฒนาวชิาชพีแตกต่าง

จากในอดีต มุมมองในการพัฒนาวิชาชีพแบบใหม่ 

มีทัศนะท่ีกว้างขึ้นทั้งในเรื่องของกิจกรรม (activity) 

และเรือ่งของกระบวนการ (process) เพ่ือพัฒนาความรู้ 

ทักษะ และทัศนคติของบุคลากรทางการศึกษาที่ม ี

จดุเน้น เพ่ือให้ส่งผลต่อการพัฒนาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

(student learning) ซึง่ถือว่าเป้าหมายสดุท้าย (ultimate 

goal) ที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการพัฒนาวิชาชีพ ครู

3.	 ปัจจัยกับความมีประสิทธิผลของการ

พฒันาวชิาชพีครสูงักัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั

ขอนแก่น

จากผลการศกึษา ปัจจัยกับความมปีระสทิธิผล

ของการพัฒนาวชิาชพีครสูงักดัองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด

ขอนแก่นมีความสัมพันธ์กันอยู่ระหว่าง0.624 ถึง 

0.692  อย่างมนัียส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 กล่าวคอื 

ปัจจัย หรือองค์ประกอบกับประสิทธิผลการพัฒนา

วิชาชีพครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  

มีค่าความสัมพันธ์แสดงว่าการตระหนักรู ้ตนเอง  

วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และ ทักษะ การสอน  มีค่าความ

สัมพันธ์ทางบวกกันกับประสิทธิผลของการพัฒนา

วิชาชพีครซูึง่สอดคล้องกับการศึกษาของ Guskey [17] 

และสอดคล้องกับการศกึษาของ นฤมล  อนิทร์ประสทิธ์ิ 

[18] ที่ได้ให้ทัศนะเก่ียวกับประสิทธิผลการพัฒนา

วิชาชีพครูว่า กิจกรรมท้ังมวลที่จะช่วยส่งเสริมการ

เจรญิเตบิโตของอาชพีครอูย่างมอือาชพี (profession-

al career groth) ได้แก่การตระหนักรู ้ตนเองหลัง 

จากการเรียนรู้และควรมีทักษะการสอนโดยกิจกรรม

แต่ละกิจกรรมเป็นกิจกรรมที่อาจรวมถึงการพัฒนา 

ตวัเอง การศกึษาต่อ  การฝึกอบรม  รวมไปถึง การเขยีน

หลักสตูร การร่วมมอืท�ำงานกับเพ่ือนร่วมงาน การท�ำงาน

เป็นกลุ่มและการแนะน�ำหรือการเป็นพี่เลี้ยง 

4.	 ป ัจจัยท่ีส ่งผลหรือเป ็นตัวท�ำนาย

ประสิทธิผล การพัฒนาวิชาชีพครู 

จากผลการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล

การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นปัจจัยท่ี สามารถพยากรณ ์

ได้ว่าส่งผลต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูได ้

ร้อยละ 52.80 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

มีเพียง 3 ปัจจัยตามล�ำดับ ดังนี้คือ 1) การตระหนักรู้

ตนเอง คือ ต้องตระหนักก่อนว่ามีความจ�ำเป็นต้อง

พัฒนาวิชาชีพ 2) วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล คือ มองการณ์

ไกลเพ่ือสร้างลู่ว่ิงของตนเอง ฝันและหาทางพัฒนา 

ไปให้ถึง  และ 3) ทักษะการสอน คือ การมีทักษะการ

สอนของตนเองและพัฒนาให้เกิดทักษะ จึงจะส่งผล 

ต่อประสิทธิผล และร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผล 

การพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา 

ของ Appleton [19] ที่พบว่าการพัฒนาวิชาชีพครูนั้น

ครูต้องตระหนักและให้ความสนใจในเรื่องผลลัพธ ์

ท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน  

ซึ่งใช้เป็นตัววัดความส�ำเร็จในการพัฒนาวิชาชีพครู 

และปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพครูตัวแรก คือ 

ความตระหนักรู้ในตนเอง สอดคล้องกับ Duran, Bal-

lone Duran, Haney and Beltyukova [20] ซึง่น�ำเสนอ

งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์  

พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพครู คือ  

การตระหนกัรูใ้นการพัฒนาตนเองของครู 
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ข้อเสนอแนะ

1.	 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย

1.1	 ส่งเสริมให้ครูตระหนักรู ้ในตนเอง 

โดยมีการเรียนรู ้และให้ความสนใจในเรื่องผลลัพธ ์

ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน  

ซึ่งใช้เป็นตัววัดความส�ำเร็จในการพัฒนาวิชาชีพครู   

ผู้บริหารต้องกระตุ้นให้ครูมีความตระหนักรู ้ตนเอง  

ให้อบรมและเรียนรู้เพ่ือให้ สามารถสร้างองค์ความรู้

และน�ำความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ประจ�ำและหาแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหา และต่อยอด 

ความรู้เพ่ือประยุกต์ใช้ในการท�ำงาน ดังน้ันต้องเริ่ม 

ที่ตัวครู   

1.2	 พัฒนาครูให้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล

ด้วยการพัฒนาตนเอง โดยผู้บริหารต้องกระตุ้นให้ครู

มองเห็นแนวทางท�ำให้เกิดความมุ่งม่ัน  ปฏิบัติงาน 

ด้วยความเต็มใจ  ท้าทายเกิดความหมายในชีวิต 

การท�ำงาน มกีารท�ำงานและมชีวิีตอยู่อย่างมเีป้าหมาย

ด้วยความภูมิใจ และทุ่มเทเพ่ือคุณภาพของผลงาน 

ที่ปฏิบัติ

1.3	 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาทักษะการสอน  

ครูควรได้รับการพัฒนาท้ังด้านวิชาการหรืออาจจะ

เสริมสร้างด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ให้ครู เพื่อกระตุ้นความ

คิดการสร้างนวัตกรรม รวมทั้งให้การสนับสนุนทั้งทาง

ด้านทรัพยากรข่าวสารให้ครูสามารถเป็นครูท่ีปรึกษา 

ทีด่ขีองนักเรยีนปลกูฝังค่านยิมการอทุศิตนเพ่ือพฒันา

องค์การอย่างยั่งยืน

2.  ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

2.1	 ควรท�ำการศึกษาในรูปแบบ      การ

วิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

การพัฒนาวิชาชีพครูในแต่ละองค์ประกอบ เพื่อให้ได้

ข้อมลูเชงิลกึ  ทีถู่กต้องและชดัเจนย่ิงขึน้เก่ียวกับปัจจยั

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู

2.2	 ควรท�ำการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสทิธิผลการพัฒนาวชิาชพีครสูงักัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอืน่ สถานศกึษาสงักัดเขตพ้ืนที ่ หรอืหน่วย

งานอืน่ ๆ  เพ่ือน�ำผลมาเปรยีบเทยีบ และใช้เป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการพัฒนา

วิชาชีพครู

2.3	 ควรท�ำการศกึษาปัญหาหรอือปุสรรค

ในการพัฒนาวิชาชพีคร ูเพ่ือจะได้เป็นข้อมลูในการพัฒนา

วิชาชีพครูในสังกัดให้มีประสิทธิภาพต่อไป

2.4	 ควรท�ำการศึกษาโมเดลปัจจยัเชงิสาเหตุ 

โดยออกแบบเป็นโมเดลสมการโครงสร้างหรอืพหรุะดบั 
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