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บทคัดย่อ

การวจิัยครั้งนี้ มีวัตถปุระสงค์ 1) เพือ่ศึกษากลยุทธ์การบริหารโรงเรียนวถิีพุทธ สังกดัส�ำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ครูผู้สอน และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ที่มีต่อกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร ตามปัจจัยส่วนบุคคล และ 3) เพื่อศึกษา

ปัญหาข้อเสนอแนะและการน�ำเสนอรูปแบบกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ส�ำหรับโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย 

ผลการวิจัย พบว่า

กลยุทธ์การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

กรุงเทพมหานคร สรุปได้ว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ 1) กลยุทธ์

วิชาการ 2) ด้านบริหารงานทั่วไป และ 3) ด้านงบประมาณ เมื่อแยกเป็นรายด้านพบว่า มากที่สุด คือ ด้านวิชาการ 

เก่ียวกับการเรียนการสอนวิชาพุทธศาสนาให้สอดคล้องหลักสูตรแกนกลาง รองลงมาคือ การเรียนการสอน 

ตามหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคม และน้อยท่ีสุด คือ การส่งเสริมผู้เรียนไม่เข้าถึงหลักธรรมอย่างลึกซึ้ง  

ด้านงบประมาณ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อแยกเป็นรายข้อพบว่า การก�ำหนดงบประมาณสนับสนุน 

การจัดกิจกรรมเชิงพุทธ อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ การให้ความส�ำคัญต่อนโยบายรัฐในการสนับสนุน

โรงเรียนวิถีพุทธ และน้อยที่สุด คือ การก�ำหนดงบประมาณเพื่อจ้างครูพิเศษที่เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ด้านบุคลากร
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พบว่าภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมือ่แยกเป็นรายข้อ พบว่า มากทีส่ดุ คอื กลยุทธ์การส่งเสรมิให้ครมูคีวามเชีย่วชาญ

และมีทักษะที่ทันสมัย รองลงมา คือ การส่งเสริมครูให้มีทักษะในการท�ำจิกกรรมรายวิชาพระพุทธศาสนา  

และที่น้อยที่สุด คือ กลยุทธ์การสร้างแรงจูงใจในการสอนตามรายวิชาของครู และการพัฒนาบุคลกรให้มีความรู้

ความสามารถทางด้านศาสนาตามล�ำดับ

ปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนากลยุทธ์การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 4 ด้าน คือ

1.	 ด้านวิชาการพบว่า ระบบการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาส�ำหรับโรงเรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

นักเรียนไม่สนใจที่จะเรียนวิชาที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาอย่างจริงจัง เพียงเข้าร่วมกิจกรรมตามกฎของโรงเรียน

เท่านั้น โดยก�ำหนดจากคะแนนการสอบ O – NET ที่มีวิชาเกี่ยวกับศาสนาประมาณ 10 คะแนน ส่งผลให้ผู้เรียน

จะเรียนตามกฎของโรงเรียน ไม่ให้ความส�ำคัญมากกว่าวิชาอื่น ๆ

2.	 ด้านงบประมาณพบว่า การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนมุ่งเน้นความเป็นอิสระ มีความคล่อง

ตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และผลงาน 

3.	 ด้านบคุลากรพบว่า โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธไม่เป็นอปุสรรคในระดบัแผน การขบัเคลือ่นโครงการเดนิ

หน้าไปได้ และสามารถประยุกต์ปรับเปลี่ยนกันได้ และสอดคล้องกันในทุกภาคส่วน 

4.	 ด้านงานทั่วไปพบว่า สภาพปัจจุบันและปัญหาที่ไม่แตกต่างกัน แต่ผู้บริหารและคณะกรรมการ 

สถานศึกษาร่วมมือกันช่วยกันจนเกิดผมดีในภาพรวม 

รปูแบบกลยุทธ์การบรหิารโรงเรยีนวิถีพุทธ ส�ำหรบัโรงเรยีนสงักัดส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

เขต 1 กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ 1) ด้านบุคลากร 

2) ด้านงบประมาณ และ 3) ด้านวิชาการ

ค�ำส�ำคัญ : กลยุทธ์การบริหาร, โรงเรียนวิถีพุทธ, ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

Abstract	

The objectives of this research were to study: 1) managerial strategies of Buddhist schools under the 

secondary educational service area office 1, Bangkok 2) study to compare the opinions of principals 

and heads of learning, teachers and school management committees on managerial strategies of 

Buddhist schools under the secondary educational service area office 1, Bangkok and 3) the 

recommendations and strategies proposed model for managerial strategies of Buddhist schools under 

the secondary educational service area office 1, Bangkok. It was descriptive research. 

The research results :

Managerial strategies of Buddhist schools under the secondary educational service area office 

1, Bangkok, overall average is in “High” level. The averages in respective descending order are as 

follow: 1) academic strategies 2) general strategy 3) budget Strategy. When the separation was found 

that the academic strategies is in high level, next level to teaching the course in accordance with the 

conditions of society and the least level is to promote learners do not reach deeply wrong, budget 

Strategy is in “High” level, When the separation was found that the budget supports Buddhist activities 

is in highest level, followed by focus on government policy to support the Buddhist school and the least 

is the budget to hire a teacher for specific expertise.
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The opinion about managerial strategies of Buddhist schools, personnel opinion is in high level, 

When the separation was found that Strategies to encourage teachers with expertise and advanced 

skills is in highest level, next to promoting teachers’ skills in the pecking dental courses in Buddhism, 

the least level is strategy of motivating teachers to teach the course and development personnel with 

knowledge of the religious order.

Problems and obstacles to the development managerial strategies of Buddhist schools:

1.	 Academic problems and obstacles found that Buddhist learning system in Buddhist schools, 

students are not interested in learning about Buddhism seriously, students attended by the school’s 

rules. Determined by the rate of the O - NET is about 10 points on religious subjects, the students will 

learn the rules of the school, not given priority over other subjects.

2.	 The problems and obstacles in budget found that the management of the school budget 

oriented independence, agility, transparency, accountability and focus on achievement and  

performance.

3.	 personnel problems and obstacles found that Buddhist schools is not an obstacle in the 

plan, the project is moving forward and can be application compatibility in all sectors.

4.	 The general problems and obstacles found that current problems and obstacles is not differ. 

However, administrators and school board work together to help each other until well as good results 

as a whole.

Model of managerial strategies of Buddhist schools under the secondary educational service 

area office 1, Bangkok, overall average is in “High” level. The averages in respective descending order 

are as follow: 1) model of managerial strategies in personnel 2) model of managerial strategies in 

budget and 3) model of managerial strategies in academic.

Keywords : Managerial Strategies, Buddhist Schools, The Secondary Educational Service Area Office

บทน�ำ

	 การศึกษาในอดีตของไทยมีความ สัมพันธ์ 

เ ก่ียวเนื่องกับพระพุทธศาสนา เพราะในอดีตมี  

“บ้าน วัด วัง” เป็นสถานท่ีศึกษาเล่าเรียน ส่วนใหญ่ 

จะศึกษาในวัดเป ็นฐานท่ีอิงอาศัยอุดมคติและ 

ความเชื่อในพระพุทธศาสนาเป็นส�ำคัญเป็นการจัด 

การศกึษาตามจารตีแบบพุทธศาสนา หลงัจากท่ีปฏริปู

การศึกษาตามแนวตะวันตกจนกระท่ังมีรูปแบบ 

ดงัท่ีเป็นอยู่ในปัจจบุนันี ้การประยุกต์ใช้หลกัพุทธธรรม

โดยผ่านจารีตวัฒนธรรมท่ีสัมพันธ์กันกับวิถีชีวิต  

และกระบวนการเรียนรู้ของสังคมไทยเหมือนในอดีต

ได้ถูกลดทอนและหายไปจนแทบจะหมดสิ้น ทั้งที่การ

ศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคน อันเป็นทรัพยากร

มนุษย์ท่ีส�ำคัญท่ีสุดของประเทศ เพ่ือให้มีความรู ้  

ความสามารถ ความชาญฉลาด เป็นคนเก่ง ด ีมคีณุธรรม  

มีร่างกายแข็งแรง พร้อมท่ีจะเป็นรากฐานของชีวิต  

ให้ก้าวไปสู่สังคมและโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็วได ้อย ่างมีประสิทธิภาพ การศึกษาตาม

เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 ในมาตรา 4 แก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 เกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ

ว่าเป็นโรงเรียนรูปแบบหน่ึงในจ�ำนวน 5 รูปแบบ  

ท่ีประกอบด้วย 1) โรงเรยีนวถีิพุทธ 2) โรงเรยีนในก�ำกับ

ของรัฐ 3) โรงเรียนสองภาษา 4) โรงเรียนส�ำหรับเด็ก 

ที่มีความสามารถพิเศษ 5) โรงเรียนต้นแบบการใช้
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพ่ือการ

พัฒนาผู ้ เรียนสู ่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์อย่างมี

ประสิทธิภาพครบวงจรและสอดคล้องกับจุดการ

พัฒนาของประเทศ [1] ในพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 8 ได้กล่าวถึงหลัก

ในการจัดการศึกษาไว้ว่า (1) การศึกษาตลอดชีวิต

ส�ำหรับประชาชน (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด 

การศกึษา สาระส�ำคญัในข้อแรกนัน้ คอื เป็นการศกึษา

ตลอดชวีติ คอื คนไทยจะเรยีนกันได้ตลอดท้ังการศกึษา

ในระบบและนอกระบบ เพ่ือจะได้ใช้หลักธรรมที่มีอยู่

ในพระพุทธศาสนาไปใช้กับการประกอบการเป็นอยู่

และการด�ำเนนิชวิีตอย่างมคีณุธรรมและจรยิธรรมตาม

แนวพุทธศาสนา ภาษิตที่ว่า “ความรู้ คู ่คุณธรรม”  

1) ต้องโปร่งใส (Transparency) 2) ต้องมีเจ้าภาพรับ

ผิดชอบ (Accountabi l i ty) 3) การมีส ่วนร ่วม 

(Participation) [2] การบริหารที่ดีและการประสบ

ความส�ำเร็จในอนาคต จะต้องเริ่มต้นด้วยการศึกษา

การบริหารเชิงกลยุทธ์ เพราะโลกแห่งการบริหาร 

มีความสลับซับซ้อน และมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว ซึ่งจะต ้องปรับตัวให ้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงนั้น ถ้าผู้บริหารขาดความช�ำนาญในการ

ก�ำหนดกลยุทธ์และการปฏิบัติตามกลยุทธ์ จ�ำท�ำให ้

ไม่สามารถพัฒนาองค์กรให้บรรลเุป้าหมายได้ ผูบ้รหิาร

ในระดับองค์กรต่าง ๆ จึงต้องให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับ

ความรบัผดิชอบในการก�ำหนดกลยุทธ์ และกระบวนการ 

วางแผนกลยุทธ์ที่มีรูปแบบ” [3] 

กลยุทธ์การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ส�ำหรับ

โรงเรยีนสงักัดส�ำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาามธัยมศกึษา 

เขต 1 กรงุเทพมหานคร ตระหนักถึงหลกัพุทธธรรมหรอื

พุทธศาสนา ที่มีองค์ความรู้เก่ียวกับธรรมชาติที่เน้น 

ให้ผู้ศึกษาเข้าใจธรรมชาติของโลกและชีวิตที่แท้จริง  

มีแนวทางการฝึกให้ผู ้ศึกษาสามารถด�ำเนินชีวิต 

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ตั้งแต่ระดับการด�ำเนินชีวิต

ของคนทั่วไป คือ การกิน อยู่ ดู ฟัง จนถึงระดับ 

การด�ำเนินชีวิตของนักบวชผู้มุ่งมีชีวิตที่บริสุทธ์ิและ 

ในทกุระดบัยังผลให้ผูศ้กึษาเองมคีวามสขุพร้อม ๆ  กับ

ช่วยให้คนรอบข้างและสังคมมีความสุขพร้อมกัน 

ไปด้วยอย่างชัดเจน ซึ่งพุทธธรรมมีกรอบการพัฒนา

หลักเป็นระบบการศึกษา 3 ประการ คือ “ไตรสิกขา” 

คือ ศีล สมาธิ ปัญญา เป็นการศึกษาที่ครอบคลุม 

การด�ำเนินชีวิตทุกด้านและทุกวัย อีกท้ังมีความ 

ยากง่ายตัง้แต่เรือ่งเบือ้งต้นท้ังของเดก็และผูใ้หญ่จนถึง

เรื่องท่ีละเอียดซับซ้อนท่ียากจะหาองค์ความรู้อื่นใด 

มาเทียบ” [4]

การบรหิารงานโรงเรยีนวิถีพุทธผู้บรหิารจะต้อง

มีคุณลักษณะที่ดีมี วิ ถีชี วิต ท่ีสอดคล ้องกับหลัก 

พุทธธรรม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีพรหมวิหาร

ธรรมประจ�ำใจ มีความซื่อสัตย์ จริงใจในการท�ำงาน  

มีความเข้าใจท่ีถูกต้องในพระรัตนตรัย นับถือและ

ศรัทธาในพระพุทธศาสนา แผนกลุทธ์โดยมีหลักพุทธ

ธรรมฐาน จะเป็นการบริหารท่ีสมบูรณ์สอดคล้องกับ

หลักสากลท่ีมีหลักธรรมาภิบาล เป็นฐาน จะส่งผลให้ 

ผู ้ เรียนมีภูมิคุ ้มกัน และมีองค์ความรู ้ คู ่ คุณธรรม 

อย่างแท้จริง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. 	 ศึกษากลยุทธ์การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 

สงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 

กรุงเทพมหานคร

2. 	 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู ้บริหาร

สถานศึกษาและหัวหน้ากลุม่สาระ การเรยีนรู ้ครผููส้อน 

และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ท่ีมีต่อกลยุทธ์

การบริหารโรงเรียน วิถีพุทธ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร  

ตามปัจจัยส่วนบุคคล

3. 	 ศกึษาปัญหาข้อเสนอแนะและการน�ำเสนอ

รูปแบบกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ส�ำหรับ

โ รง เ รี ยน สั ง กัดส� ำ นักงาน เขต พ้ืนที่ การ ศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร

วิธีด�ำเนินการวิจัย

1. 	ระเบียบวิธีวิจัย

	 การวจิยัครัง้นี ้มุง่ศึกษากลยุทธ์การบรหิาร

โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร
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2.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่

ประกอบด้วย กลุม่ผูบ้รหิาร หวัน้ากลุม่สาระการเรยีนรู้ 

ครู เจ้าหน้าท่ีและคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ประมาณ 400 คน ด้วยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ

เจาะจงตามวิธีการของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) 

[5] 

	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ 

โ ร ง เ รี ยน วิถี พุทธใน เขต พ้ืนที่ การศึ กษาระดับ

มธัยมศกึษา เขต 1 กรงุเทพมหานคร โดยจะเลอืกแบบ

เจาะจง 4 โรงเรียน ประกอบด้วย

1) 	โ รง เ รี ยนขนาดเล็ก  ท่ีมีนั ก เ รี ยน

ประมาณ 499 คน 

2) 	โ รง เ รี ยนขนาดกลาง  มีนั ก เ รี ยน 

ประมาณ 500 – 1,499 คน 

3) 	โรงเรยีนขนาดใหญ่ มนีกัเรยีนประมาณ 

1500 – 2,499 คน 

4) โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีนักเรียน

ตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป 

	 ผู ้วิจัยเลือกแบบเจาะจงขนาดละ 1 

โรงเรียน ประกอบด้วย

	 1)	 โรงเรียนสวนอนันต์ เป็นตัวแทน

โรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่ ณ แขวงบ้านช่างหล่อ  

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร (จ�ำนวน 41 คน) 

	 2)	 โรงเรียนวัดประดู ่ ในทรงธรรม  

ตั้งอยู่ ณ 1160 ซอยเพชรเกษม 15 แขวงวัดท่าพระ  

เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร (จ�ำนวน 61 คน) 

	 3)	 โ ร ง เ รี ยน ทีป ั งกร วิทยา พัฒน ์  

(ทวีวัฒนา) ในพระราชูปถัมภ์ฯ เป็นตัวแทนโรงเรียน

ขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ ณ แขวงทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา 

(จ�ำนวน 120 คน) 

	 4) 	 โรงเรยีนนวมนิทราชนิทูศิ สตรวิีทยา  

พุทธมณฑล เป็นตัวแทนโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  

ตั้งอยู่ ณ แขวงทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา (จ�ำนวน  

153 คน)

3.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ 

แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งออกเป็น  

3 ตอน ดังนี้

ตอนที	่ 1	 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูล

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนท่ี	2	 แบบสอบถามความคดิเหน็เก่ียว

กับกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 4 ด้าน คือ  

1) ด้านวิชาการ 2) ด้านบุคลากร 3) ด้านงบประมาณ 

4) ด ้านงานท่ัวไป และการเปรียบเทียบปัจจัย 

ส่วนบุคคลต่างกัน แบบสอบถามจะมีเกณฑ์การให้

คะแนน ดังนี้

5 	หมายถึง	 เห็นด้วยกับกลยุทธ์การบริหาร 

โรงเรียนวิถีพุทธ 4 ด้าน มากที่สุด

4 	หมายถึง	 เห็นด้วยกับกลยุทธ์การบริหาร 

โรงเรียนวิถีพุทธ 4 ด้าน มาก

3 	หมายถึง	 เห็นด้วยกับกลยุทธ์การบริหาร 

โรงเรียนวิถีพุทธ 4 ด้าน ปานกลาง

2 	หมายถึง	 เห็นด้วยกับกลยุทธ์การบริหาร 

โรงเรียนวิถีพุทธ 4 ด้าน น้อย

1 	หมายถึง	 เห็นด้วยกับกลยุทธ์การบริหาร 

โรงเรียนวิถีพุทธ 4 ด้าน น้อยที่สุด

การแปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยยึด

เกณฑ์ ดังนี้

4.50 – 5.00	 เ ห็นด ้วยกับกลยุทธ ์การ

บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 4 ด้าน มากที่สุด

3.50 – 4.49	 เ ห็นด ้วยกับกลยุทธ ์การ

บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 4 ด้าน มาก	

2.50 – 3.49	 เ ห็นด ้วยกับกลยุทธ ์การ

บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 4 ด้าน ปานกลาง

1.50 – 2.49	 เ ห็นด ้วยกับกลยุทธ ์การ

บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 4 ด้าน น้อย	

1.00 – 1.49	 เ ห็นด ้วยกับกลยุทธ ์การ

บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 4 ด้าน น้อยที่สุด [6]
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ตอนที	่ 3	 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด  

เพ่ือให้ผูต้อบแบบสอบถาม ได้บอกถึงปัญหา อปุสรรค 

และข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม กลยุทธ ์

การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ส�ำหรับโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

กรุงเทพมหานคร

4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขั้นตอนการวิจัย แบ่งเป็น 

3 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่	 1	 ก า ร วิ จั ย เ อ ก ส า ร 

(Documentary Research) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก

การศึกษาเอกสาร ใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสารเนื้อหา 

(Content Analysis) น�ำเสนอข้อมูลด้วยวิธีการ

พรรณนา

ขั้นตอนที่	 2	 ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 

(Quantitative Research) ก�ำหนดการวิเคราะห์ข้อมลู

โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative 

Analysis) โดยการน�ำเสนอผู ้ เชี่ยวชาญเพ่ือหา 

ความเที่ยงตรงของข้อมูล (IOC) จ�ำนวน 5 รูป/คน  

น�ำเสนอในรูปแบบของตารางประกอบด้วยค่าเฉลี่ย

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

จากค�ำถามปลายเปิด วิเคราะห์เน้ือหาสาระประเด็น

ส�ำคัญ แล้วน�ำเสนอเป็นการเขียนแบบความเรียง 

ขั้นตอนที่ 	 3	 ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 

เป็นการวเิคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้จากการ ส�ำรวจ การสงัเกต 

การสมัภาษณ์ (Interview) การจดัสนทนากลุม่ (Focus 

group) และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  

ใช้วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic induction) 

น�ำข้อมูลมาเรียบเรียงและจ�ำแนกอย่างเป็นระบบ  

จากนัน้น�ำมาตคีวามหมาย เชือ่มโยงความสมัพันธ์และ

สร้างข้อสรุปจากข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้ โดยท�ำไป

พร้อม ๆ กับการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อตอบค�ำถาม

หลักตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน 

367 คน พบว่า เพศหญิง 204 จ�ำนวนคน คิดเป็น 

ร้อยละ 55.6 เพศชาย 163 คน คิดเป็นร้อยละ 44.4 

อายุพบว่า ผู้มีอายุระหว่าง 25 – 30 ปี จ�ำนวน 114  

คิดเป็นร้อยละ 31.1 รองลงมาคือ 31 – 40 ปี 93 คน 

คิดเป็นร้อยละ 25.3 สดุท้ายคือ อายุเท่ากับ 41-51 และ 

52 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 21.8 เท่ากัน ระดับการศึกษา

พบว่า ผูจ้บการศกึษาระดบัปรญิญาตรจี�ำนวน 219 คน 

คิดเป็นร้อยละ 59.7 รองลงมามีระดับปริญญาโท 

จ�ำนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 28.1 และน้อยที่สุด  

คือ จบการศึกษาระดับปริญญาเอก จ�ำนวน 17 คน  

คิดเป็นร้อยละ 4.6 ระยะเวลาการท�ำงานพบว่า  

มากท่ีสุดคือ 16 ปีข้ึนไปจ�ำนวน 121 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 33.0 รองลงมา 1-5 ปี จ�ำนวน 119 คิดเป็น 

ร้อยละ 32.4 และน้อยที่สุด คือ 11-15 จ�ำนวน 26 คน 

คิดเป็นร้อยละ 7.1 ด้านรายได้/ต่อเดือนพบว่า ผู้ม ี

รายได้ตั้งแต่ 16,000 – 21,000 บาท มากที่สุดจ�ำนวน 

139 คิดเป็นร้อยละ 37.9 รองลงมาคือมีรายได้ต้ังแต่ 

35,000 บาทขึ้นไป จ�ำนวน 83 คิดเป็นร้อยละ 22.6 

และน้อยท่ีสดุคือ ผูม้รีายได้ 5,000-10,000 บาท/เดือน 

คิดเป็นร้อยละ 5.4 เก่ียวกับความรู้ทางธรรมศึกษา 

พบว่า ผู้จบการศึกษาระดับธรรมศึกษาชัน้ตรมีากท่ีสุด 

จ�ำนวน 221 คดิเป็นร้อยละ 60.2 รองลงมาคอื จบธรรม

ศึกษาชั้นโท จ�ำนวน 82 คนคิดเป็นร้อยละ 22.3 และ

น้อยที่สุดคือจบธรรมศึกษาชั้นเอกจ�ำนวน 64 คน  

คิดเป็นร้อยละ 17.4 ต�ำแหน่งหน้าท่ีในปัจจุบันพบว่า 

มากทีส่ดุเป็นครปูระจ�ำชัน้ จ�ำนวน 264 คดิเป็นร้อยละ 

71.9 รองลงมาเป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 58 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 15.8 และน้อยที่สุด คือ กรรมการสถานศึกษา

จ�ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 ขนาดโรงเรียน พบว่า 

มากท่ีสดุคือ โรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษ จ�ำนวน 151 คน 

คิดเป็นร้อยละ 41.2 รองลงมาโรงเรียนขนาดใหญ่  

จ�ำวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 32.7 และน้อยที่สุด คือ 

โรงเรียนขนาดเล็ก จ�ำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 10.7 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า กลยุทธ์

การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรงุเทพมหานคร 

สรุปได้ว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า ด้านวิชาการอยู่ในระดบัมาก รองลงมา
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คือ ด้านงานทั่วไป และน้อยที่สุดคือ ด้านงบประมาณ 

เมือ่แยกเป็นรายด้านพบว่า มากทีส่ดุ คอื ด้านวิชาการ 

เ ก่ียวกับการเรียนการสอนวิชาพุทธศาสนาให ้

สอดคล้องหลักสูตรแกนกลาง รองลงมาคือ การเรียน

การสอนตามหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 

และน้อยที่สุด คือ การส่งเสริมผู ้ เ รียนไม่เข ้าถึง 

หลกัธรรมอย่างลกึซ้ึง ด้านงบประมาณ พบว่า ภาพรวม

อยู่ในระดบัมาก เมือ่แยกเป็นรายข้อพบว่า การก�ำหนด

งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมเชิงพุทธ อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ การให้ความส�ำคัญ 

ต่อนโยบายรัฐในการสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธ และ

น้อยที่ คือ การก�ำหนดงบประมาณเพ่ือจ้างครูพิเศษ 

ท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะทางความคิดเห็นเก่ียวกับกลยุทธ์

การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านบุคลากรพบว่า 

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อแยกเป็นรายข้อ พบว่า 

มากที่สุด คือ กลยุทธ์การส่งเสริมให้ครูมีความ

เชี่ยวชาญและมีทักษะที่ทันสมัย รองลงมา คือการ 

ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการท�ำจิกกรรมรายวิชา

พระพุทธศาสนา และที่น้อยที่สุด คือ กลยุทธ์การสร้าง

แรงจูงใจในการสอนตามรายวิชาของครู และการ

พัฒนาบุคลกรให้มีความรู ้ความสามารถทางด้าน

ศาสนาตามล�ำดับ ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ์

การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

กรุงเทพมหานคร ด้านงานท่ัวไปพบว่าอยู่ในระดับมา 

เมื่อแยกเป็นรายข้อ พบว่า มากที่สุด คือ การปรับปรุง

ภูมิทัศน์ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง รองลงมาคือ  

การปรับปรุงอาคารเรียนอย่างต่อเนื่อง และน้อยท่ีสุด 

คือ การเสริมสร้างมาตรฐานวัสดุอุปกรด้านโสตทัศน์

อย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า ความ

คิดเห็นเก่ียวกับกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ

จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลเก่ียวกับระยะเวลา 

การท�ำงานในต�ำแหน่งปัจจบุนัเป็นรายคู ่พบว่า มคีวาม

แตกต่างกัน และได้ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่

ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) จ�ำนวน 2 คู ่ ได้แก่  

ผู้มีระยะเวลาการท�ำงานในต�ำแหน่งปัจจุบัน 11-15 ปี 

กับผูม้รีะยะเวลาการท�ำงานในต�ำแหน่งปัจจบุนั 1-5 ปี 

และระยะเวลาการท�ำงานในต�ำแหน่งปัจจุบัน 11-15 

ระยะเวลาการท�ำงานในต�ำแหน่งหน้าท่ีปัจจุบัน  

6-10 ปี และ 1-5 ปี ผลการการเปรียบเทียบความคิด

เห็นเก่ียวกับกลยุทธ์การบรหิารโรงเรยีนวิถีพุทธจ�ำแนก

ตามปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้/ต่อเดือน พบว่า ไม่มี

ความแตกต่างกนั แต่การเปรยีบเทียบเป็นรายข้อกลบั 

พบว่า มีความแตกต่างกัน จ�ำนวน 1 รายการ ได้แก่ 

ด้านวิชาการ จึงสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย 

ที่ก�ำหนดไว ้และความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ ์

การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธจ�ำแนกตามปัจจัยส่วน

บุคคลด้านระยะเวลาการท�ำงานในต�ำแหน่งปัจจุบัน 

เป็นรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe พบว่า มีความ

แตกต่างกันจ�ำนวน 2 คู่ คือ ผู้มีรายได้/ต่อเดือนตั้งแต่ 

26,000 – 30,000 บาท มากว่าผู้มีรายได้ มากกว่า 

35,000 บาทขึน้ไป และผูม้รีายได้/เดอืนตัง้แต่ 22,000 

– 25,000บาท และการเปรียบเทียบความแตกต่าง

จ�ำแนกตามปัจจยัส่วนบคุคลด้านความรูเ้ก่ียวกับธรรม 

พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันทั้งภาพรวมและรายข้อ 

จงึไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจยัทีก่�ำหนดไว้ และ

การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็น 

เก่ียวกับกลยุทธ์การบรหิารโรงเรยีนวิถีพุทธจ�ำแนกตาม

ปัจจยัส่วนบคุคลด้านต�ำแหน่งหน้าท่ีในปัจจบุนั พบว่า

ไม ่มีความแตกต ่างกันท้ังภาพรวมและรายข ้อ  

จึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ก�ำหนดไว้

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 ผลการวิจัยพบว่าปัญหา

อุปสรรคต่อการพัฒนากลยุทธ์การบริหารโรงเรียน 

วิถีพุทธ 4 ด้าน คอื 1) ด้านวิชาการ 2) ด้านงบประมาณ 

3) ด้านบุคลากร 4) ด้านทั่วไป สรุปว่า 

1. 	 สภาพปัจจุบันและปัญหาท่ีเป็นอุปสรรค 

ต่องานวิชาการพบว่า ระบบการเรียนวิชาพระพุทธ

ศาสนาส�ำหรับโรงเรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

นักเรียนไม่สนใจท่ีจะเรียนวิชาท่ีเก่ียวกับพระพุทธ

ศาสนาอย่างจริงจัง เพียงเข้าร่วมกิจกรรมตามกฎของ

โรงเรียนเท่านั้น โดยก�ำหนดจากคะแนนการสอบ  

O – NET ทีม่วิีชาเก่ียวกับศาสนาประมาณ 10 คะแนน 

ส่งผลให้ผู้เรียนจะเรียนตามกฎของโรงเรียน ไม่ให ้

ความส�ำคัญมากกว่าวิชาอื่น ๆ
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2.	 สภาพปัจจุบันและปัญหาท่ีเป็นอุปสรรค

ด้านงบประมาณพบว่า การบรหิารงานงบประมาณของ

โรงเรียนมุ ่งเน้นความเป็นอิสระ มีความคล่องตัว 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และผลงาน 

3.	 สภาพปัจจุบันและปัญหาเก่ียวกับงาน

บุคลากรพบว่า โครงการโรงเรียนวิถีพุทธไม่เป็น

อปุสรรคในระดบัแผน การขบัเคลือ่นโครงการเดนิหน้า

ไปได ้  และสามารถประยุกต ์ปรับเปลี่ยนกันได ้  

เพื่อความเหมาะสม และสอดคล้องกันในทุกภาคส่วน 

4. 	 สภาพปัจจุบันและปัญหาด้านงานท่ัวไป

พบว่า สภาพปัจจุบันและปัญหาท่ีไม่แตกต่างกัน  

ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและงานท่ัวไป 

แต่ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมมือกัน

ช่วยกันจนเกิดผมดีในภาพรวม

	 แยกเป็นพื้นที่สรุปได้ว่า 

1) 	โรงเรียนสวนอนันต์ (1) ด้านวิชาการ

พบว่า วิชาพระพุทธศาสนาส�ำหรับโรงเรียนวิถีพุทธ

นักเรียนไม่สนใจ และให้ความส�ำคัญน้อย (2) ด้าน 

งบประมาณพบว่าไม่มีการสนับสนับสนุนจากรัฐ 

โรงเรียนจัดหาเอง (3) ด้านบุคลากรไม่สอดคล้องกับ

ระบบแต่มีครูพระมาช่วยสอน (4) ด้านงานท่ัวไป  

หยุดชะงักโครงการต่าง ๆ ไม่ก้าวหน้า อาคารสถานที ่

ไม่อาจสร้างเพ่ือตอบสนองโครงการโรงเรยีนวิถีพุทธได้ 

เพราะพื้นที่จ�ำกัด

2)	 โรงเรียนวัดประดู่ในทรงธรรม (1) ด้าน

วิชาการพบว่ามีการวางกลยุทธ์และก�ำหนดเป้าหมาย 

เพ่ือให้เกิดเป็นรูปธรรม โรงเรียนด�ำเนินงานลักษณะ  

3 ประสาน คือ ชุมชน วัด และหน่วยราชการ โดยใช้

โรงเรียนเป็นศูนย์กลางและเป็นฐานในการขับเคลื่อน 

(2) ด้านงบประมาณพบว่า โรงเรยีน จดัหางบประมาณ

มาด�ำเนินการเอง โดยขอความร่วมมือจากชุมชนและ

ท้องถ่ิน (3) งานด้านบุคลากร พบว่ามีการพัฒนา

ศักยภาพและทักษะด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพได้

มาตรฐาน (4) ด้านงานทั่วไปพบว่า มีการจัดโครงการ

ค่ายคุณธรรมจริยธรรมประจ�ำปี และส่งเสริมครูให้เข้า

รับการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

3)	 โรงเรยีนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (ทวีวัฒนา) 

ในพระราชปูถัมภ์ พบว่า (1) โรงเรยีนมกีารสอนวชิาการ

ให้สอดคล้องกับระบบคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้

สอดคล้องกับโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (2) ด้าน 

งบประมาณพบว่า ไม่มีงบประจ�ำที่สนับสนุนโครงการ 

โรงเรียนต้องก้าวไปอย่างช้า ๆ เพราะไม่มีงบท่ีรองรับ

โครงการ (3) งานบุคลากรพบว่า โรงเรียนประสบ

ปัญหาเก่ียวกับบุคลากรไม่มีทักษะและประสบการณ์

เพ่ือสอนวิชาด้านศาสนาท่ีมีคุณภาพอย่างเหมาะสม 

(4) ด้านงานท่ัวไปพบว่า โรงเรียนใช้อาคารสถานท่ี 

ของโรงเรียนที่มีอยู่ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกัน 

4)	 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 

พุทธมณฑลพบว่า (1) งานด้านวิชาการที่โรงเรียน 

ท�ำอยู่ เป็นการจัดหลักสูตรและการน�ำหลักสูตรไปใช้ 

เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร และ

บูรณาการให้สอดคล้องกับหลักสูตรพร้อมการพัฒนา

สอดแทรกกับสภาพสังคม เพื่อให้โครงการอยู่ได้อย่าง

ย่ังยืน (2) ด้านงบประมาณโรงเรียนใช้งบอุดหนุน 

ในการขบัเคลือ่นเพ่ือให้งานด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนือ่ง 

(3) งานบคุลากรพบว่า มกีารปรบัประยุกต์ปรบัเปลีย่น

กันได้ เพ่ือความเหมาะสม และสอดคล้องกันใน 

ทุกภาคส่วน (4) ด้านงานทั่วไปพบว่า ได้ปรับประยุกต์

งานต่าง ๆ ให ้สอดคล้องกับงาน ด ้านวิชาการ  

งบประมาณ บุคลากรอย่างเป็นระบบ 

	 รูปแบบกลยุทธ์การบริหารโรงเรียน 

วิถีพุทธ ส�ำหรับโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร  

ภาพรวมอยู ่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้านพบว่า ด้านด้านบุคลากรอยู่ในอันดับท่ี 1  

รองลงมา คือ ด้านงบประมาณ และน้อยท่ีสุด คือ 

กลยุทธ์ด้านวิชาการมี และแยกเป็นรายละเอียด 

ได้ ดังน้ี 1) การจัดพิธีให้นักเรียนแสดงตนเป็น

พุทธมามกะและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น 

การจัดกิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 2) การจัดการเรียนรู้

โดยบูรณาการหลักพุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขา 

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เชื่อมโยงกับชีวิตประจ�ำวัน 
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ข้อเสนอแนะ

1.	 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย

1.1	 จากการวิจัย พบว่า การส่งเสริม

โรงเรยีนวถิพุีทธของวัดและพระสงฆ์ จากความคดิเห็น

ของกลุ่มประชากรที่มีต่อบทบาทของคณะสงฆ์ในการ

ส ่งเสริมโรงเรียนวิถีพุทธว ่า วัดโดยการน�ำของ 

คณะระดับแกนน�ำหรือผู ้บริหารควรเป็นศูนย์กลาง 

การส่งเสรมิโครงการโรงเรยีนวิถีพุทธอย่างเตม็รปูแบบ 

ต้องระดมทัง้ทรพัยากรบคุคลและทรพัย์สนิ ตัง้กองทุน

พัฒนาบุคลากรระดับแกนน�ำและระดับปฏิบัติการ 

เชิงรุก สร ้างเครือข่ายโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  

สร้างห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ทางพระพุทธศาสนา  

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เป็นแหล่งบ�ำบัด 

ยาเสพติด และรัฐควรเข้ามามีส่วนในการจัดการด้าน 

แหล่งเรียนรู ้ทางพระพุทธศาสนา โดยส่งเสริมให้ 

วัดแต ่ละวัดจัดแหล ่ง เ รียนรู ้ทาง วิชาการด ้าน 

พระพุทธศาสนาและสังคมวัฒนธรรมท ้อง ถ่ิน 

ให้สอดคล้องกับท้องถ่ินนั้น ๆ อย่างเป็นระบบและ

ระเบียบ โดยสนับสนุนด้านงบประมาณอย่างเป็น 

รูปธรรม เช่น โครงการสร้างห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์

ร ่วมกันในพ้ืนท่ีเดียวกัน ไม่ใหญ่โตแต่พอเหมาะ 

แก่ชุมชนและสังคมท้องถิ่น 

1.2	 จากการวิจัย พบว่า ด้านวิชาการ  

รัฐและคณะสงฆ์ควรมีนโยบายให้ความรู้กับพระสงฆ์

ที่มีหน้าท่ีในด้านน้ีอย่างถูกต้องและควรก�ำหนดเป็น

หลกัสตูรอบรมทัง้ระยะยาวและระยะสัน้ พร้อมท้ังควร

ให้มผีูช่้วยเจ้าอาวาสทางด้านน้ีอกีหน่ึงต�ำแหน่งภายใน

วัดแต่ละวัดเพ่ือดูแลโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในพ้ืนที่

อย่างใกล้ชิดและพัฒนาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ร่วมกับสถานศึกษาอย่างบูรณาการและต่อเนื่อง 

1.3	 จากการวิจัย พบว่า ด้านงบประมาณ 

รัฐและคณะสงฆ์ควรจัดการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

ให้สอดคล้องกันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาต ิและจดัรปูแบบโรงเรยีนวิถีพุทธให้ครอบคลมุ

ถึงระดบัอดุมศกึษา จะสามารถแก้ปัญหาสงัคมในชาติ

ได้ในทุกระดับ

1.4	 จากการวิจัย พบว่า ด้านบุคลากร  

รัฐควรมีนโยบายให้กับพระสงฆ์โดยผ่านกรรมการ 

มหาเถรสมาคมโดยให้เป็นหน้าทีข่องพระสงฆ์ในระดบั

พระสังฆาธิการว่า จะต้องมีบทบาทและหน้าท่ีเป็น 

ท่ีปรึกษาขององค์กรบริหารในระดับจังหวัดและต�ำบล 

มหีน้าท่ีเทียบเท่ากับประธานองค์กรน้ัน ๆ  และสามารถ

ออกเสยีงยับย้ัง และคดัค้านได้ในเรือ่งทีเ่หน็ว่าควรหรอื

ไม่ควร หรือว่าเรื่องและนโยบายที่ขัดกับ ศีลธรรมและ

จริยธรรมเป็นต้นว่า โรงเรียนใดมีนักเรียนเกเรและ 

ผลการเรียนไม่ดี พระสงฆ์ควรเข้ามาบทบาทเพื่อสร้าง

ความเจริญทางศีลธรรมผ่านโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

จะเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้สังคมและชุมชน 

โดยสถาบนัศาสนามส่ีวนพัฒนาสงัคมอย่างเป็นระบบ

1.5	 จากผลการวิจัย รัฐและหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องควรส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนได้เห็น

ถึงประโยชน์และคุณค่าของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

เพราะโครงการโรงเรียนวิถีพุทธท�ำให้นักเรียนเห็น

ประโยชน์คุณค่าและความส�ำคัญในการนับถือ

พระพุทธศาสนามากข้ึน สามารถแก้ปัญหาเยาวชน

ของชาติได้อย่างดีและปัญหาสังคมในด้านอื่น ๆ และ

โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนท่ัวไปที่สอนตามปกติ  

แต่เน้นถึงคุณธรรมและจริยธรรมทางพระพุทธศาสนา

อย่างเป็นระบบ จึงท�ำให้นักเรียนสามารถเข้าถึง 

หลักค�ำสอนได้อย่างถูกต้องและลึกซึ้ง เป็นคนดีมี

คุณธรรม เป็นคนฉลาดและมีคุณธรรมอย่างแท้จริง

2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรบัการวิจัยครัง้ต่อไป

2.1	 ควรท�ำวิจัยลักษณะน้ีให้ครบในทุก

จังหวัดของประเทศไทยเพ่ือเปรียบเทียบถึงผล 

การด�ำเนินงานด้านโรงเรียนวิถีพุทธว่าในแต่ละพ้ืนท่ี

ประสบปัญหาหรือเกิดผลส�ำเร็จมากน้อยเพียงใด

2.2	 ควรท�ำวิจัยถึงรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนวิถีพุทธกับการลดป ัญหาความรุนแรง 

ในโรงเรียน ว่า โรงเรียนวิถีพุทธในระดับอาชีวะศึกษา

ว่าสามารถแก้ปัญหานักเรียนตีกันได้หรือจริงหรือไม่
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