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บทคัดย่อ

การวิจยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาระดบัสมรรถนะทางวิชาการของครใูนโรงเรยีน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 2) เปรียบเทียบระดับสมรรถนะทางวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน 

ที่สังกัด และ 3) ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาเป็นครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเลย เขต 2 จ�ำนวน 302 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิตามขนาดของโรงเรียน 

แล้วน�ำมาสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการศึกษา ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

เท่ากับ .99 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป เพ่ือหาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่าเอฟ และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการวิจัย พบว่า 1. ระดับสมรรถนะทางวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษาเลย เขต 2 อยู่ในระดบัมากทกุด้าน โดยเรยีงตามล�ำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังน้ี 1) ด้านการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านหลักสูตร 4) ด้านสื่อและนวัตกรรมการศึกษา และ  

5) ด้านการวิจัยในชั้นเรียน 2. การเปรียบเทียบสมรรถนะทางวชิาการของครูในโรงเรียน จ�ำแนกตามประสบการณ์

ในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียนที่สังกัด พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงานรายด้านของครู สมรรถนะทางวิชาการด้านหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา  

ด้านสือ่และนวัตกรรมการศกึษา และด้านการวิจยัในชัน้เรยีน มคีวามแตกต่างกันอย่างมนัียส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

.05 ยกเว้นสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบโดยภาพรวม พบว่า ครูกลุ่มท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 16-20 ปี แตกต่างกับครูกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 21 ปีข้ึนไป  
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อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 อย่างชดัเจน ส่วนครท่ีูสังกัดโรงเรยีนท่ีมขีนาดต่างกัน มสีมรรถนะทางวิชาการ

แตกต่างกันทุกด้านอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบว่าโดยภาพรวมครูที่สังกัดโรงเรียนขนาดเล็ก  

แตกต่างกับครูที่สังกัดโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

อย่างชัดเจน 3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครูในโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนควรมีการก�ำหนด

นโยบายต่าง ๆ ให้ครอบคลุมชัดเจนและเอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะของครู มีการปลูกฝังให้ครูยอมรับข้อจ�ำกัด

ของตัวเองเพ่ือรับการพัฒนาตนเองต่อไป มีการก�ำกับติดตามอย่างต่อเน่ืองและต้องมีการประเมิน สรุปผล  

เพ่ือน�ำไปปรับปรุงในคร้ังต่อไป โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกคนเพ่ือสร้างความรู้สึกการเป็นเจ้าของและน�ำไปสู่

การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป

ค�ำส�ำคัญ : สมรรถนะทางวิชาการ วิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้ 

Abstract

The objectives of this research were: 1) to study the level of academic competency of teacher in schools 

under the office of Loei Primary Educational Service Area 2, 2) to compare the level of academic 

competency of teacher in schools under the office of Loei Primary Educational Service Area 2 which 

accounted by teaching experience and school size, and 3) to study the guidelines for developing the 

academic competency of teacher in schools under the office of Loei Primary Educational Service Area 

2. The samples were 302 teachers under jurisdiction of the office of Loei Primary Educational Service 

Area 2, selected by stratified random sample based on school sizes. Then, simple random sampling 

was administered. The research instrument was the questionnaire with reliability of total issue =  

.99. Data were analyzed by using the computer program to find the mean, percentage, standard 

deviation, F-test and One way ANOVA.

 The research findings found that : 1. The academic competency of teacher in schools under 

the office of Loei Primary Educational Service Area 2, was in “High” level in every aspect ranking in 

order from high to low as follows: 1) the assessment and evaluation, 2) the learning management,  

3) the curriculum, 4) the visual aids and innovation, and 5) the classroom research. 2. The comparison 

of teachers’ academic competency as classified by experience, found that, in overall, there were  

differences. Considering each aspect of teachers’ work experience, there were significant differences 

in the academic competency in the curriculum, the assessment and evaluation, the visual aids and 

innovation, and the classroom research, at .05 level, except the competency in learning management. 

For comparison in overall, found that, in overall, there were significant differences between the teachers 

with their work experience between 16-20 years, and those with work experience 21 years up  

precisely. For teacher working in different sized schools, there were significant differences in their 

academic competency in every aspect at .05 level. It was also found that, in overall, there were  

significant differences between the teachers working in small sized school, and the teachers working 

in medium sized school, and the teachers working in large sized school at .05 level precisely.  

3. The guidelines for developing the teachers’ academic competency, were as follows: the school 

should specify the policies to precisely cover as well as support the development of teachers’  
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academic competency, and the teachers should be inculcated to accept their weak points in order to 

obtain self-development further by focusing on the participation by everyone to develop sense of  

belonging which would lead to the sustainable development further. 

Keywords : Academic competency, Classroom research, Learning management

บทน�ำ

การจดัการศกึษาในปัจจบุนัได้ให้ความส�ำคญั

กับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ในทุกระดับ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณา

จักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80(3)  

จัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก พระราช

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีเจตนารมณ์ที่จะท�ำการปฏิรูป

การศึกษา โดยก�ำหนดแนวทางในการพัฒนาครูตาม

มาตรา 52 สรุปได้ว่า กระทรวงต้องส่งเสริมให้มีระบบ

กระบวนการผลิต การพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับ

การเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก�ำกับและประสานให้

สถาบันที่ท�ำหน้าที่ผลิตครู พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็ง 

ในการเตรียมบุคลากรใหม่ และพัฒนาบุคลากร 

ประจ�ำการอย่างต่อเน่ือง โดยรฐัพึงจดัสรรงบประมาณ

และจัดตั้ งกองทุนพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาอย่างเพียงพอ และในมาตรา 53 ได้ก�ำหนด

ให้มีองค์กรวิชาชีพครูและผู้เก่ียวข้องกับการศึกษา 

ภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ ในก�ำกับของ

กระทรวง มีอ�ำนาจหน้าท่ีก�ำหนดมาตรฐานวิชาชีพ  

ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก�ำกับ

ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของ

วิชาชพี รวมทัง้ การพัฒนาวชิาชพีคร ูโดยในการปฏิรปู

ครแูละบคุลากรทางการศกึษา มเีป้าหมายท่ีจะพัฒนา

วิชาชพีครใูห้มคีณุภาพและมปีระสทิธิภาพ มคีณุลกัษณะ 

ที่พึงประสงค์ มีความรู ้และความสามารถในเรื่อง 

ของหลักสูตรและการจัด การเรียนการสอนและ 

การพัฒนางานอาชีพของตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพ [1] 

กระทรวงศึกษาธิการได้ก�ำหนดให้ มีระบบ 

การพัฒนาท่ีเน้นสมรรถนะครแูละบคุลากร (Teachers 

and Personnels Competency) ซึง่เป็นความสามารถ

ในการผนึกความรู ้ (Knowledge) ทักษะ (Skills)  

แรงจูงใจ (Motivation) ทัศนคติ (Attitude) และ

คุณลักษณะส่วนตัวของบุคคล เข ้าด ้วยกันแล้ว

แสดงออกในเชงิพฤตกิรรมท่ีส่งผลต่อความส�ำเรจ็ของ

งานในบทบาทหน้าท่ีอย่าง โดดเด่นและมปีระสทิธิภาพ 

[2] ส�ำหรับสมรรถนะของครูน้ัน พระราชบัญญัต ิ

สภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 มาตรา 

49 ได้ก�ำหนดให้ครูจะต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติ

งานไว้ในมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

ประกอบด้วยสมรรถนะ 9 ด้าน คือ ภาษาและ

เทคโนโลยีส�ำหรับครู การพัฒนาหลักสูตร การจัด 

การเรียนรู้ จิตวิทยาส�ำหรับครู การวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา การบริหารจัดการห้องเรียน การวิจัย

ทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา และความเป็นครูโดยครูจะต้องมี

สมรรถนะครบทุกด้าน จึงจะสามารถขอใบประกอบ

วิชาชพีครหูรอืรบั การประเมนิเพ่ือขอเล่ือนวทิยฐานะได้  

นอกจากน้ีส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานได้ก�ำหนดกรอบสมรรถนะครไูว้ 2 สมรรถนะ

ด้วยกัน คือ สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ�ำ 

สายงาน ท้ังน้ีเพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางในการ

ปฏิบติังานของคร ูเจตนารมณ์ของการปฏิรปูการศึกษา

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

มีเป้าหมายหลัก คือ การปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อด�ำเนิน

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของไทย 

ทุกระดับรวมถึงตัวบุคคล โดยเฉพาะบทบาทของครู 

ยุคปฏิรูปต้องมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางวิชาการ 

สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนต่าง ๆ แสวงหา

นวัตกรรมวิธีการจัดการเรียนรู ้ให้มีประสิทธิภาพ 
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มากข้ึน [3] จะเห็นว่าครูยุคปฏิรูปการศึกษาต้อง  

“เป็นผูน้�ำในการจดัการเรยีนการสอน” จงึจ�ำเป็นต้องมี

ทั้งความสามารถด้านการสอนและความสามารถ  

ด้านอืน่ ๆ  เพ่ือสนับสนนุการปฏิบตังิานให้บรรลผุลและ

น�ำไปสู ่การพัฒนาวิชาชีพให ้มีความก ้าวหน ้า  

ความสามารถดังกล่าวมีความหมายรวมถึงความรู้ 

ทักษะ พฤติกรรมที่จ�ำเป็นต่อความส�ำเร็จของบุคคล 

ในองค์กรซึ่งเรียกว่า สมรรถนะทางวิชาการ [4] 

	 จากการศึกษาสภาพบริบทของส�ำนักงาน 

เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 2 ท�ำให้ทราบ

ถึงปัญหาและแนวทางการบริหารงานใน ด้านต่าง ๆ 

โดยได้มีการก�ำหนดกลยุทธ์เพ่ือใช้ในการพัฒนาและ

ด�ำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับครูผู้สอน คือ กลยุทธ์ที่ 4  

ที่เน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง

ระบบ โดยจัดให้มีโครงการพัฒนาครู ผู ้บริหาร 

สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ รวมถึงบุคลากรทาง 

การศกึษาอย่างต่อเน่ือง แต่จากรายงานผลการแข่งขนั

ทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ครั้งที่ 62 ประจ�ำ ปีการศึกษา 2555 ระดับชาติ พบว่า 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

ถูกจัดอ ยู ่ ในล� ำ ดับ ท่ี  128  จากทั้ งหมด 183  

เขตการศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน [5]  

นั่นแสดงให้เห็นถึงความสามารถทางวิชาการของ

นักเรียนอยู่ในระดับไม่น่าพึงพอใจเท่าที่ควร จากผล

การแข่งขันดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าแม้การปฏิรูป 

การเรียนรู้ จะผ่านมาหลายปี แต่ครูยังไม่สามารถน�ำ

ความรู้ ความเข้าใจลงสู่การปฏิบัติหรือน�ำไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อการท�ำงานได้อย่างเต็มที่ รวมถึงยังไม่

สามารถถ่ายทอดความรู ้ทางด้านวิชาการให้กับ

นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพอย่างแท้จริง 

จากเหตุผลดังกล่าว ท�ำให้ผู ้วิจัยสนใจท่ีจะ

ศึกษาสมรรถนะทางวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

ตามความคิดเห็นของครู เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ก�ำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ ในการปฏิบัติงาน 

ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 2552-2561) ของประเทศไทย 

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาไทย

เข้มแข็งต่อไป

ค�ำถามการวิจัย

1.	 สมรรถนะทางวิชาการของครูในโรงเรียน 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 อยู่ในระดับใด		

2.	 สมรรถนะทางวิชาการของครูในโรงเรียน 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และ

ขนาดของโรงเรียนที่สังกัด มีความแตกต่างกันหรือไม่

3.	 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทาง

วิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เป็นอย่างไร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.	 เพือ่ศกึษาระดบัสมรรถนะทางวชิาการของ

ครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2

 2. 	เพ่ือเปรยีบเทียบความคิดเห็นต่อสมรรถนะ

ทางวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ�ำแนก

ตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของ

โรงเรียนที่สังกัด

 3. 	เพ่ือศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ทางวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2

สมมติฐานการวิจัย

สมรรถนะทางวิชาการของครใูนโรงเรยีน สงักัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 2 

จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการ ปฏิบตังิาน และขนาด

ของโรงเรียนที่สังกัด มีความแตกต่างกัน
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

1. 	ระเบียบวิธีวิจัย

	 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ 

(Survey Research) เป็นการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ  

มุ ่งศึกษาสมรรถนะทางวิชาการของครูในโรงเรียน 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2

2. 	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้คือ คร ู

ในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาเลย เขต 2 จ�ำนวน 1,442 คน 

	 กลุ ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ ผู ้วิจัย

ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) โดยใช้

ตารางก�ำหนดขนาดตัวอย่างส�ำหรับการศึกษา หาค่า

เฉลี่ยของประชากรของ ศิริชัย กาญจนวาสี [6] และ 

สุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

จ�ำแนกตามอ�ำเภอที่ตั้งและขนาดของ โรงเรียน  

ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอน จ�ำนวน 302 คน 

3.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่ องมือ ท่ี ใช ้ ในการ วิจัยครั้ งนี้  คือ 

แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบด้วย 3 ตอน 

ดังนี้

ตอนที	่ 1	 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูล

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีข้อค�ำถามเก่ียวกับ

ประสบการณ์ในการปฏิบตังิาน และขนาดของโรงเรยีน

ที่สังกัด มีลักษณะค�ำถามเป็นแบบส�ำรวจรายการ 

(Checklist)

ตอนท่ี	 2	 แบบสอบถามประมาณค่า 5 

ระดับ (Rating Scale) เป็นข้อค�ำถามเก่ียวกับระดับ

สมรรถนะทางวิชาการของครโูรงเรยีน สงักัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ�ำนวน  

59 ข้อ

ตอนท่ี 	 3	 แบบสอบถามแบบปลายเปิด 

เป ็นข ้อค�ำถามเ ก่ียวกับแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะทางวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

จ�ำนวน 5 ข้อ

4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ข้อมลูทีไ่ด้จากการเก็บข้อมลู เป็นข้อมลูเชงิ

ปริมาณ น�ำมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส�ำเร็จรูป เพื่อให ้การวิเคราะห ์ข ้อมูลตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจยัและข้อค�ำถาม ท่ีต้องการทราบ  
การวจิยัครัง้นีผู้วิ้จยัใช้สถิตใิน การวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี้ 

4.1	 ตอนที่  1 ข ้อมูลท่ัวไปของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ใช้การหาค่าความถ่ี (Frequency) และ
ค่าร้อยละ (Percentage)

4.2	 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเ ก่ียวกับ
สมรรถนะทางวิชาการของครูในโรงเรียน ใช้การหา 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน σ 
(Standard Deviation) 

4.3 	การวิเคราะห์สมมติฐานการวิจัยใช้
การทดสอบค่าเอฟ (F-test) และการวิเคราะห ์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) 
เมือ่พบความแตกต่างของค่าเฉลีย่จงึน�ำมาเปรยีบเทยีบ 
เป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe โดยการทดสอบ 
นัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับน้อยกว่าหรือเท่ากับ .05 
แสดงว่า มีความแตกต่างกัน

4.4	 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครู 

ในโรงเรียน ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา แล้วแสดงค่า

ความถี่ และค่าร้อยละ 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

1.	 ผลการศึกษาสมรรถนะทางวิชาการของ 
ครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 

	 จากผลการศึกษาความคิดเห็นต่อระดับ
สมรรถนะทางวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งเมื่อ

	 เรียงตามล�ำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 
1) ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 2) ด้านการ
จัดการเรียนรู ้  3) ด้านหลักสูตร 4) ด้านสื่อและ

นวัตกรรมการศึกษา และ 5) ด้านการวิจัยในชั้นเรียน 

โดยข้อมูลในแต่ละด้านผู้วิจัยขอน�ำเสนอ ดังนี้



วารสารศึกษาศาสตร์ ฉบัับวิจัยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 ประจ�ำเดือน เมษายน - มิถุนายน 255884

	 ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา  

อยู่ในระดับมาก และเป็นด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการวัดและประเมิน

ผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิ มค่ีาเฉลีย่สงูสดุ รองลงมา คอื 

น�ำผลการประเมนิไปใช้ในการปรบัปรงุและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ และท่ีมีค่าเฉลี่ยมากเป็นล�ำดับสุดท้าย 

คือ เปิดโอกาสให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา

เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดการศึกษา 

ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ  

พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พุทธศกัราช 2545 ได้ก�ำหนดให้สถานศึกษาด�ำเนินการ

วัดและประเมนิผลการศกึษาตามระเบยีบของกระทรวง

ศึกษาธิการ และในปัจจุบันระบบการศึกษามีการ

พัฒนาองค์ความรู้ไปอย่างรวดเร็วมาก ท�ำให้ครูต้อง

ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวตาม 

การปฏิรูปการศึกษา นอกจากน้ี ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 มีนโยบายเชิงรุก 

ที่ส ่งเสริมและสนับสนุนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

โดยมกีารก�ำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาครแูละบคุลากร

ทางการศึกษาทั้งระบบอย่างเต็มศักยภาพให้สามารถ

จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ นอกจากนี้ ยังมี 

การจดัสรรงบประมาณส�ำหรบัการพัฒนาครใูนรปูแบบ

ต่าง ๆ  อย่างต่อเนือ่ง โดยเฉพาะการวดัและประเมนิผล

การศึกษาตามสภาพจริง เพ่ือให้เกิดผลการประเมิน 

ผู ้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้สมรรถนะทาง

วิชาการของครูในโรงเรียนด้านการวัดและประเมินผล 

อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ แดง  

นิ่มอนงค์ [7] ท่ีพบว่า ด้านการวัดและประเมินผล 

การเรยีนการสอน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดบัมาก 

มีการส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย 

เหมาะสมกับผู้เรียน น�ำผลการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

	 ด้านการจดัการเรยีนรู ้พบว่า โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เน่ืองจากส�ำนักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ได้จัดให้ครูเข้ารับ

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดกระบวน 

การเรียนรู ้แบบบูรณาการ และยังมีการประสาน 

ความร่วมมอืในการพัฒนาทกัษะด้านการจดัการเรยีนรู ้

ให้แก่ครู โดยมีการส่งเสริมให้น�ำทรัพยากรที่มีอยู่ใน

ท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้ครูมีความพร้อมและ

สามารถปฏิบัติงานการสอนได้เป็นอย่างดีตามสภาพ

จริงของท้องถิ่นนั้น ๆ โดยยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

	 ด้านหลักสูตร พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองมาจากพระราชบญัญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 [1] ก�ำหนดให้สถานศึกษาจัดท�ำหลักสูตร

ให ้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินโดย 

มุ ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล ท้ังทางด้านความรู ้ 

ความคิด ความสามารถ ความ ดีงาม และความ 

รับผิดชอบต่อสังคม จึงท�ำให้สถานศึกษาด�ำเนิน 

การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ครูสามารถน�ำหลักสูตรไปใช้ได้เป็นอย่างดี มีความรู ้

ในการปรับปรุ งและพัฒนาหลักสูตรได ้อย ่ าง 

หลากหลาย สามารถจัดท�ำหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่น

	 ด้านสื่อและนวัตกรรมการศึกษา พบว่า 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เป็นเพราะพระราช

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 นั้น ได้ให้ความส�ำคัญ

กับสือ่การเรยีนรู ้จงึได้ก�ำหนดแนวทางการศกึษาว่าให้

สถานศกึษาส่งเสรมิสนบัสนุนการจดัการเรยีนการสอน 

โดยการจัดหาสื่อต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

และเกิดทักษะกระบวนการและความรู ้สึกนึกคิด 

อันจะน�ำไปสู่การบรรลุเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

	 ด้านการวจิยัในชัน้เรยีน พบว่า โดยภาพรวม 

อยูใ่นระดับมาก แต่เป็นด้านท่ีมค่ีาเฉล่ียมากเป็นล�ำดับ

สุดท้าย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ได้สนับสนุน 

งบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรตามแผน

กลยุทธ์ โดยการจัดอบรม ประชุมชี้แจงและจัดหา

เอกสารให้กบัครเูพ่ือใช้ในการศึกษา รวมท้ังได้วางแผน

ในการพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความสนใจ
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และตระหนักถึงความส�ำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน

เพ่ือพัฒนาการวิจยัในชัน้เรยีนให้มากย่ิงขึน้ สอดคล้อง

กับพระราชบญัญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และ

ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 

30 ท่ีมุ่งเน้นให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน

การสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ผู้สอนสามารถ 

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนใน

แต่ละระดับการศึกษา แต่ที่ยังไม่ประสบความส�ำเร็จ

เท่าทีค่วร เน่ืองจากขาดวิทยากรท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ 

ด้านการวิจัยมาถ่ายทอดเทคนิคและวิธีการท�ำวิจัย 

และถ้าหากครูต้องเขียนรายงานการวิจัยท้ัง 5 บท  

จะต้องใช้เวลายาวนาน หลายคนจึงไม่สามารถเขียน

รายงานการวิจยัแบบยาว ๆ ได้ เพราะครยัูงต้องท�ำงาน

ในภารกิจอืน่ ๆ  ของโรงเรยีน และยังไม่เหน็ความส�ำคญั

ของการท�ำวิจัยมากเท่าที่ควรเพราะไม่มีการประเมิน 

ก�ำกับ ติดตามอย่างจริงจัง รวมถึงครูยังไม่สามารถน�ำ

ผลการวจิยัไปประยุกต์ใช้ในกรณศีกึษาอืน่ ๆ  ทีม่บีรบิท

ของปัญหาที่คล้ายคลึงกันได้ ผลการศึกษาคร้ังน้ี

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุธัญญา สมานวงศ์ [8] 

ที่พบว่า การด�ำเนินงานวิจัยในชั้นเรียนของครู ทั้งโดย

ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

2.	 การเปรียบเทียบสมรรถนะทางวิชาการ 

ของครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 จ�ำแนกตามประสบการณ ์

ในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียนที่สังกัด

	 จากผลการศึกษา พบว่า โดยภาพรวม 

แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาจากประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน พบว่า ด้านหลักสูตร ด้านการวัดและ

ประเมนิผลการศกึษา ด้านสือ่และนวัตกรรมการศกึษา 

และด้านการวิจัยในชั้นเรียน มีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้าน 

การจัดการเรียนรู้ที่ไม่แตกต่างกัน ท้ังนี้ เนื่องมาจาก

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด มีนโยบายชัดเจนในการ

พัฒนาครตูามมาตรฐานวชิาชพีของครดู้านการจดัการ

เรียนรู้ โดยจัดให้มีการอบรมครูทุกระดับชั้นเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

จงึท�ำให้ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครทูกุคนต่างกป็ฏิบตัิ

ตามนโยบาย ส่วนครูที่สังกัดโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน 

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 ทุกด้าน ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากข้อจ�ำกัดหลายอย่าง 

เช่น ภาระงานในสถานศึกษาท้ัง 3 ขนาด มีจ�ำนวน 

เท่ากัน แต่ครผููป้ฏิบตังิานมจี�ำนวนต่างกัน จงึส่งผลให้

ครูที่สังกัดโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดกลาง

ต้องแบ่งเวลาไปท�ำงานในส่วนอื่นมากกว่าครูใน

โรงเรียนขนาดใหญ่ ส่งผลให้ครูท่ีสังกัดโรงเรียน 

ขนาดเล็กและขนาดกลางไม่มีเวลาในการพัฒนา

สมรรถนะทางวิชาการของตนเองในด้านต่าง ๆ  เท่ากับ

ครทูีส่งักัดโรงเรยีนขนาดใหญ่ สอดคล้องกับผลการวิจยั

ของ ฐิติพงษ์ ตรีศร [9] ท่ีพบว่า การเปรียบเทียบ

สมรรถนะการปฏิบตังิานของครใูนสถานศกึษา จ�ำแนก

ตามประสบการณ์ การท�ำงาน และขนาดของ 

สถานศึกษาจะแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

3.	 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ

ของครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2

	 จากผลการศึกษา พบว่า ความคิดเห็น 

ของครูในสังกัดมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะไปในทิศทางเดียวกัน ได้แก่ โรงเรียน

ควรมีการก�ำหนดนโยบายต่าง ๆ  ให้ครอบคลุม ชัดเจน 

และเอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะของครู มีการปลูกฝัง

ให้ครูยอมรับข้อจ�ำกัดของตัวเองเพ่ือรับการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม และ

ต้องมีการประเมิน สรุปผล เพ่ือน�ำไปปรับปรุงใน 

ครั้งต่อไป โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกคน เพื่อสร้าง

ความรู้สึกการเป็นเจ้าของอันจะน�ำไปสู่การพัฒนา 

ที่ยั่งยืนต่อไป 

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย

1.	 ด้านการวิจัยในชั้นเรียน เป็นด้านที่มีค่า

เฉลี่ยต�่ำท่ีสุด ดังน้ัน ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาการ

ด�ำเนินงานด้านการวิจัยในชั้นเรียนให้กับครูในสังกัด 
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ในรูปแบบของการอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 

โดยการจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถและ

ความเชี่ยวชาญมาฝึกอบรมให้กับครูอย่างจริงจัง  

รวมถึงสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน การประสานงาน

กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและสถาบันอื่น เพ่ือความ 

ร่วมมือกันด้านการพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนของคร ู

ในอนาคต

2.	 ด้านสื่อและนวัตกรรมการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศกึษาควรจดัประชมุเชงิปฏิบตักิารให้ครมูคีวาม

รู้ความเข้าใจแล้วร่วมกันวางแผน ผลิตสื่อ ใช้สื่อ และ

นวัตกรรมทางการศึกษา นอกจากนี้ควรจัดให้มีการ

ส�ำรวจและวิเคราะห์ การใช้สื่อและนวัตกรรมให้มี

ความสอดคล้องกับหลักสูตรและต้องมีการส่งเสริม 

ให้ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ตาม

ความเหมาะสม 

3.	 ด้านหลกัสตูร ผูบ้รหิารสถานศกึษา ควรจดั

ท�ำเอกสารหลักสูตรให้เพียงพอ และควรมีการส่งเสริม

ให้ครจูดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้มคีวามหลากหลาย 

สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน 

จัดให้มีการสัมมนาการใช้หลักสูตรให้ครูได้แสดง 

ความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น

4.	 ด้านการจดัการเรยีนรู ้ผูบ้รหิารสถานศกึษา

และครคูวรมกีารวางแผนพัฒนาในส่วนของการจดัท�ำ

ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ แหล่งเรียนรู ้ในชุมชน 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเทคนิคการจัดกระบวนการ

เรียนรู ้ ควรด�ำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้

ปราชญ์ชาวบ้าน หรือภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามาม ี

ส่วนร่วมให้มากยิ่งขึ้น

5.	 ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา  

ควรส่งเสริมและพัฒนาครูให้สร้างเคร่ืองมือในการวัด

และประเมินผลผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง 

การจัดหาเอกสาร คู่มือ และอุปกรณ์ไว้เพ่ืออ�ำนวย

ความสะดวกให้กับครอูย่างเพียงพอ นอกจากนียั้งต้อง

เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 

เข้ามามีส่วนร่วมส�ำคัญในการประเมินผลการจัด 

การศึกษาร่วมด้วย

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

1.	 ควรมกีารศกึษาสมรรถนะทางวชิาการของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 2 เนือ่งจากภาวะผูน้�ำทาง

วิชาการของผูบ้รหิารจะส่งผลให้ มกีารก�ำหนดนโยบาย

หรือแผนกลยุทธ์ทางวิชาการซึ่งจะส่งผลต่อสมรรถนะ

ทางวิชาการของครูด้วย

2.	 ควรมีการศึกษาต่อยอดเก่ียวกับรูปแบบ

และวิธีการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครู ใน

โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาเลย เขต 2 ในลักษณะการวิจัยและพัฒนา 

3.	 ควรมกีารศกึษาปัจจยัเชงิสาเหตทุีส่่งผลต่อ

สมรรถนะทางวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
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