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การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  

สิงห์บุรีและอ่างทอง

The School Addministration according to the Philosophy of Sufficiency Economy as 

Perceived by Administrators and Teachers under the Pirmary Educational Service Area 

offices of Chai Nat, Sing Buri and Ang Thong.
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครสูงักดัส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชยันาท สงิห์บรุแีละอ่างทอง 

และ 2) เปรยีบเทยีบการบรหิารสถานศึกษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร

และครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง จ�ำแนกตาม เพศ ต�ำแหน่ง 

ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าท่ี วุฒิการศึกษา ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี 

ได้แก่ ผูบ้รหิารและครสูงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท สงิห์บรุแีละอ่างทอง ในปีการศกึษา 

2556 จ�ำนวน จ�ำนวน 367 คน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ได้แก่ 

แบบสอบถามท่ีมค่ีาความเชือ่มัน่เท่ากับ .953 สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูได้แก่ ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลีย่ 

(mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และการทดสอบที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (one-way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 

method)

ผลการวิจัย พบว่า

1.	 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

โดยเรยีงล�ำดบัค่าเฉลีย่มากไปน้อย ดงัน้ี ด้านบรหิารจดัการสถานศกึษา ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน ด้านการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษา และ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
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2.	 เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็น 

ของผูบ้รหิารและครสูงักัดส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษาชยันาท สิงห์บรุแีละอ่างทอง จ�ำแนกตามเพศ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และไม่แตกต่างกันเมื่อจ�ำแนกตามต�ำแหน่ง ประสบการณ์ 

การปฏิบัติหน้าที่ วุฒิการศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ค�ำส�ำคัญ : การบริหารสถานศึกษา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความคิดเห็นของผู้บริหาร

Abstract

This research aimed to 1) study the guideline of school administration baced on the sufficiency economy 

philosophy according to the opinions of administrators and teachers under the Primary Educational 

Service Area offices of Chai Nat, Sing Buri and Ang Thong ,and 2) comepare the aforementional guideline 

as classified by gender, position, work experience educational gualifieations and the educational service 

area office. The 367 samples used in this research, 

obtained by stratified random sampling, were the administrators and the teachers under the Primary 

Educational Service Area Offices of Chai Nat, Sing Buri, and Ang Thong during the 2013 academic 

year. The instrument employed was a questionnaire with the reliability value of 953. The data were 

analyysed to caleulate perantage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA and scheffe’s 

melthod.

The findings were as follows:

1.	 The aforesaid guideline in general was rated at a high lend, ranging in desanding order as 

follows: school administration, student developmental activities, school personnel development, and 

curriculum and instructional management.

2.	 When compared said guideline as classified by gender, it was found different at a .05 level 

of statistical significance, however, it had no difference as classified by positions, work experience, 

educational qualifications, and the affiliated educational service area office. 

Keywords : The school administration, The philosophy of sufficiency economy, Reviews of school 	

administration 

บทน�ำ

กระทรวงศึกษาธิการ จัดท�ำยุทธศาสตร์การ 

ขบัเคลือ่นปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา 

(พ.ศ. 2550-2554) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ 

สถานศึกษาน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน การสอน การจัด

กิจกรรมพัฒนาผู ้ เ รียน และการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดการ 

ปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน์ในการด�ำเนนิชวิีตบนพ้ืนฐาน

ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเน่ือง 

มีวิ สัยทัศน์ คือ กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งพัฒนา 

สถานศึกษาในการน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงไปจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ส่งผลสู ่การด�ำเนินชีวิตตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงของผูเ้รยีน ผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร

ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

สถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถือได้ว่าเป็นองค์กรส่วนหน่ึง 

ของภาครัฐ ที่ท�ำหน้าท่ีด้านการจัดการศึกษาและ 
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การเสรมิสร้างความเข้มแข็งให้กับชมุชนซึง่สถานศกึษา 

แต่ละแห่งน้ัน ผู้บริหารสถานศึกษาถือได้ว่าเป็นผู้ที่มี

บทบาทหน้าทีส่�ำคัญในการน�ำนโยบายมาสูส่ถานศึกษา  

และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา ได้มี

ส่วนร่วมน�ำแนวคิดทฤษฎีนี้ มาประยุกต์ใช้ในการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการด�ำเนินชีวิต

ประจ�ำวัน รวมท้ังร่วมเป็นพลงัผลกัดนัให้เกิดผลส�ำเรจ็ 

ในการสนองนโยบายดังกล่าวซึง่สอดคล้องกับค�ำกล่าว

ของสุชาดา นันทะไชย [6] ซึ่งกล่าวถึงแนวทางการ

จัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ

การจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นการพัฒนา คนไทย ให้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนะ

และสร้างจิตสํานึกท่ีมั่นคงเข้มแข็งเป็นหลักการ 

ดําเนินชีวิตที่ประกอบด้วยความพอประมาณ ความมี

เหตุผลเเละการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเองโดยใช้ความรู้ 

คูค่ณุธรรม เพ่ือนาํไปสูก่ารมชีวิีตเเละสงัคมในทกุระดบั

ที่สมดุลพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนเเปลงอย่าง 

รวดเร็วเเละกว้างขวางท้ังด้านวัตถุ สิ่งเเวดล้อมเเละ

วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างด ีกระบวนการ

จัดการศึกษาในระบบโรงเรียนเป็นการเร่ิมต้นวาง

รากฐานและเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ที่จะก้าว

ไปสูก่ารดํารงและพัฒนาชวีติของเดก็และเยาวชนให้มี

ความมั่นคงและยั่งยืนโดยสมดุล สอดคล้องกลมกลืน

กับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย และสอดคล้องกับ 

ค�ำกล่าวของ ก่อเกียรต ิวิรยิะกิจพัฒนา [2] ได้กล่าวถึง

การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาค 

การศึกษานั้น จะต้องมุ ่งพัฒนาที่ตัวครูก่อนเป็น 

อันดับแรก เพราะครูถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญ 

ในการถ่ายทอดความรู ้และปลกูฝังสิง่ต่าง ๆ  ให้แก่เดก็ 

ดงันัน้ จงึควรส่งเสรมิให้ครมูคีวามรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพราะเมื่อครูเข้าใจ  

ครก็ูจะได้เป็นแบบอย่างท่ีดแีก่เดก็ได้ ครจูะสอนให้เดก็ 

รู้จักพอ ครูจะต้องรู้จักพอก่อน โดยอยู่อย่างพอเพียง

และเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับเด็ก รู้จัก เลือกรับและรู้จัก

ต่อยอดองค์ความรู้ที่มีอยู่ หมั่นศึกษา เพ่ิมพูนความรู้

อย่างเป็นขั้นตอน รู ้จักการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น 

ขั้นตอน ประเมินความรู ้อย่างเป็นสถานการณ์อยู่ 

ตลอดเวลา รู้จักและเตรียมพร้อมท่ีจะรับมือกับสภาพ 

และผลจากการเปลี่ยนแปลงในมติต่าง ๆ ได้อย่าง

รอบคอบและระมัดระวัง 

จากการสัมภาษณ ์ผู ้ มีส ่ วนร ่ วมในการ 

ขับเคลื่อนการน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สูส่ถานศกึษาของส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาชยันาท 

สิงห์บุรีและอ่างทอง [8] ซึ่งสามารถสรุปผลการ

สัมภาษณ์เก่ียวกับปัญหาการน�ำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาคือ ผู้บริหารไม่เข้าใจ

และให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการโดยใช้  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรใน 

สถานศึกษาไม่น�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปบูรณาการกับกิจกรรม โครงการอย่างจริงจังและ 

ต่อเน่ือง ระบบนิเทศภายในไม่เข้มแข็งและต่อเน่ือง  

ครไูม่เข้าใจหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเหน็

ความส�ำคัญอย่างแท้จริง ครูไม่น�ำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการเรียน 

การสอน ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้ เรียนไม่จัด

กิจกรรมโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมไม่สนองตอบการพัฒนาองค์กรตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรไม่ได้รับ 

การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและครบท้ังองค์กร ไม่มี

บุคลากรแบบอย่างที่ชัดเจน และไม่มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างบุคลากร

ดังน้ัน ผู้วิจัยเห็นความส�ำคัญของการน�ำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาใน 

สถานศึกษา ซึ่งถือได้ว่าเป็นทางออกของสังคมไทย 

ท่ีเหมาะสม และมีความสอดคล้องในวิถีแห่งการ

พัฒนาทีย่ัง่ยืน ทัง้ในด้านการพัฒนาคณุภาพชวิีตและ

สิ่งแวดล้อม จึงก�ำหนดหัวข้อการศึกษาวิจัยเรื่อง  

การบรหิารสถานศกึษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

สิงห์บุรีและอ่างทอง
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วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

1.	 เพ่ือศกึษาการบรหิารสถานศึกษาตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง

2.	 เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิด

เห็นของผู ้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง 

จ�ำแนกตาม เพศ ต�ำแหน่ง ประสบการณ์การปฏิบัติ

หน้าที่ วุฒิการศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

วิธีด�ำเนินการวิจัย

1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1.1	 ประชากร ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษา

ครั้งน้ีได้แก่ ครูและผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยนาท สิงห์บุรี และ

อ่างทอง ปีการศึกษา 2556 ซึ่งได้แก่ ผู ้บริหาร 

สถานศึกษา 494 คน ครู 4,083 คน รวมทั้งสิ้น  

4,577 คน [1]

1.2	 กลุ ่มตัวอย่าง เน่ืองจากประชากร 

มีจ�ำนวนแน่นอน จึงหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้

สูตรของ ยามาเน่ (Yamane) ความเชื่อมั่นร้อยละ 95 

และยอมให้มีความคลาดเคลื่อน .05 ในการค�ำนวณ

หาขนาดของกลุ ่มตัวอย่าง ได้ขนาดกลุ ่มตัวอย่าง 

จ�ำนวน 367 คน จากกลุ่มตัวอย่างน�ำไปค�ำนวณหา

ขนาดความพอดีของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้การก�ำหนด

สัดส่วนจากสูตรการค�ำนวณก�ำหนดขนาดตัวอย่าง 

ตามสัดส่วนของประชากร การสุ ่มใช้การสุ ่มแบบ 

แบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) ในแต่ละ

กลุ่ม และสุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นภูมิ ด้วยวิธีการสุ่ม

อย่างง่ายด้วย การจบัฉลากให้ได้ตามสดัส่วนท่ีก�ำหนด 

เป็นกลุ่มตัวอย่าง ตามส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

โดยมีขั้นตอนการสุ่มตัวอย่างดังต่อไปนี้

ข้ันที่	 1	ค�ำนวณขนาดตวัอย่างโดยใช้

สูตรยามาเน่ (Yamane) ท่ีระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 

95 ในการค�ำนวณขนาดตัวอย่าง แทนค่าตามสูตร  

จะได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 367 คน 

ขั้นที่	 2	ท� ำ ก า ร สุ ่ ม แ บ บ ชั้ น ภู มิ 
(stratified random sampling) จ�ำแนกตามเขตพื้นที่
การศึกษา โดยผู้บริหารโรงเรียนใช้เกณฑ์ร้อยละ 16 
และครูผู้สอนใช้เกณฑ์ร้อยละ 7.15 

2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล
ตอนท่ี	 1	 เป็นแบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป

เก่ียวกับผู ้ตอบแบบสอบถาม ค�ำถามมีลักษณะ  
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list)

ตอนท่ี 	2	 เป็นแบบสอบถามท่ีสอบถาม
เก่ียวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ
ครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท สิงห ์บุรีและอ่างทอง ท่ีมีค ่าดัชนีความ
สอดคล้อง (index of item-objective congruence: 
IOC) ระหว่างข้อค�ำถามกับเน้ือหาระหว่าง 0.80 – 1.00 
และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .953

3.	 การจัดท�ำและการวิเคราะห์ข้อมูล
3.1 	หาค่าความถ่ี (frequency) และ 

ร้อยละ (percentage) ของข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพ
ของผู้ตอบแบบสอบถาม

3.2 	หาค่าเฉลีย่ (X) และค่าส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบ 
ถามเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
แ ล ะ ค รู สั ง กั ด ส� ำ นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า 
ประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง โดยแปล
ความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์

3.3	 เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษา
ของผูบ้รหิารสถานศึกษาตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร
และครู  สั ง กัดส� ำ นักงาน เขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จ�ำแนกตามเพศ 
ต�ำแหน่ง ประสบการณ์การปฏิบติัหน้าท่ี วุฒกิารศกึษา 
ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา วิเคราะห์โดยใช้สถิติ
ทดสอบที (t - test) เพื่อเปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างที่มี
สถานภาพแบ่งเป็น 2 กลุ่ม และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ส�ำหรับ 
กลุม่ตวัอย่างท่ีมสีถานภาพตัง้แต่ 3 กลุม่ขึน้ไป ในกรณี
ที่พบความแตกต ่างอย ่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

จะทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ 

(Scheffe’ s method)
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สรุปผล

1.	 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

และครสูงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา 

ชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง

1.1	 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาชยันาท สงิห์บรุแีละอ่างทอง ด้านบรหิาร

จัดการสถานศึกษา ในภาพรวมอยู ่ ระดับมาก  

เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล�ำดบัค่าเฉลีย่สงูสดุ 

3 อนัดบัแรก ได้แก่ 1) ปฏบิตังิานด้านงบประมาณตาม

แผนปฏิบัติงานประจ�ำปีของสถานศึกษา ให้ตรงตาม

ความต้องการและสถานการณ์ท่ีเป็นจรงิ 2) มแีผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมด้านวชิาการทีส่่งเสรมิการ บรูณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่การเรียนการสอน  

3) น�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน 

ในสถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงาน

ประจ�ำป ี  ส ่ วนข ้อที่มีค ่ า เฉลี่ ยต�่ ำ ท่ีสุด  ได ้แก ่  

คณะกรรมการสถานศึกษาและผู ้ปกครอง ชุมชน  

มีส่วนร่วมรับผิดชอบการบริหารจัดการสถานศึกษา

อย่างจริงจัง

1.2	 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาชยันาท สงิห์บรุแีละอ่างทอง ด้านหลกัสตูร 

และการจัดการเรียน การสอนในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ย

สงูสดุ 3 อนัดบัแรก ได้แก่ 1) มกีารจดักิจกรรมการเรยีน

การสอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 2) มีการวัดและ

ประเมินผลท่ีครอบคลุมทั้ งด ้านความรู ้  ทักษะ

กระบวนการและคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 3) ผูเ้รยีน

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำท่ีสุด ได้แก่ จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร ่

สือ่การเรยีนรู ้เพ่ือบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนการสอน 

1.3	 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาชยันาท สิงห์บรุแีละอ่างทอง ด้านกิจกรรม 

พัฒนาผู ้ เรียน ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล�ำดับค่าเฉล่ียสูงสุด  

3 อันดับแรก ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ 

ยุวกาชาด หรือ ผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับ

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มแีผนงาน/โครงการ 

เพ่ือส่งเสรมิสนับสนุนให้ผูเ้รยีนเกิดจติอาสา และมส่ีวน

ร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ์

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) มแีผนงาน/

โครงการ แนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

เพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินชีวิตท่ีสอดคล้องกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต�่ำท่ีสุด 

ได้แก่ จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักวางแผน

ชีวิตของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.4	 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง ด้านการ

พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อ โดยเรียงล�ำดับ 

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) มีการวางแผน

กรอบอัตราก�ำลังบุคลากรของสถานศึกษาให้พอดีกับ

ปรมิาณงาน โดยค�ำนึงถึงศักยภาพและความเหมาะสม

กับงาน 2) จัดการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด�ำเนินชีวิตและปฏิบัติ

ภารกิจหน้าท่ี 3) ติดตามผลการด�ำเนินโครงการ/

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการด�ำเนินชีวิต

และปฏิบัติ ภารกิจหน้าท่ีตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต�่ำท่ีสุด ได้แก ่

ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม�่ำเสมอ

1.5	 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาชยันาท สงิห์บรุแีละอ่างทอง ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยมากไปน้อย 

ดังนี้ ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รยีน ด้านการพัฒนาบคุลากรของสถานศึกษา 

และ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

2.	 เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็น

ของผูบ้รหิารและครสูงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง

2.1	 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาชยันาท สงิห์บรุแีละอ่างทอง จ�ำแนกตาม

เพศ ในภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ 

.05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านบริหาร

จัดการสถานศึกษา ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05

2.2	 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาชยันาท สงิห์บรุแีละอ่างทอง จ�ำแนกตาม

ต�ำแหน่งในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน และเมือ่พิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลกัสตูรและการจดัการเรยีน 

การสอน แตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

.05 ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน

2.3	 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาชยันาท สงิห์บรุแีละอ่างทอง จ�ำแนกตาม

ประสบการณ์ในการท�ำงาน ในภาพรวม และรายด้าน

ไม่แตกต่างกัน

2.4	 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาชยันาท สงิห์บรุแีละอ่างทอง จ�ำแนกตาม

วุฒิการศึกษา ในภาพรวม และรายด้านทุกด้าน  

ไม่แตกต่างกัน 

2.5	 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาชยันาท สงิห์บรุแีละอ่างทอง จ�ำแนกตาม

ส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา ในภาพรวม และรายด้าน

ทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน

อภิปรายผล

การวจิยัเรือ่ง การบรหิารสถานศกึษาตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง ผู ้วิจัย

อภิปรายผลตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังนี้

1.	 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

และครูสังกดัส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง ด้านบริหารจัดการ 

สถานศกึษา ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้น้ีเนือ่งจาก

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทองมีความคิด

เห็นว่าการบริหารจัดการสถานศึกษา มีความส�ำคัญ

การบริหารจัดการที่ดีจะท�ำให้การบริหารงานโรงเรียน

มปีระสทิธิภาพ มปีระโยชน์ต่อผูเ้รยีนแบบย่ังยืน ท�ำให้

เกิดความเท่าเทียมกันในการศึกษาและเป็นเครื่องมือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับเสาวลักษณ์ มาพร [7] 

ได้ศึกษาความพร้อมและเปรียบเทียบความพร้อม 

ในการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด 

การศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน เขตพ้ืนที่ 

การศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1)  

ความพร้อมในการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปจดัการศกึษาในสถานศกึษาโดยภาพรวม ทัง้ 6 ด้าน 

พบว่า มคีวามพร้อมในการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก และ

สอดคล้องกับอร่าม นชุพิทกัษ์ [9] ได้ศกึษาการน�ำหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่การปฏิบัติ ของ 

สถานศึกษาในอ�ำเภอโนนสุวรรณ สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1. 

สภาพการน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
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การปฏบิตัขิองผูบ้รหิาร โดยภาพรวมมกีารปฏิบตัอิยู่ใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

ด้านการบริหารจัดการ และด้านการพัฒนาบุคลากร  

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

2.	 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

และครสูงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา

ชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง ด้านหลักสูตรและการ

จดัการเรยีน การสอนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ี

เน่ืองจากผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง 

มีความคิดเห็นว่าหลักสูตรเป็นหัวใจของสถานศึกษา 

เป ็นแนวทางในการจัดประสบการณ์แก ่ผู ้ เรียน 

หลักสูตรจะเป็นเคร่ืองชี้วัดความส�ำเร็จอย่างหนึ่ง 

ของการจัดการศึกษา เนื่องจากหลักสูตรมีระบบ 

การวางแผน และการจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน 

เพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพของชาติ สอดคล้องกับ

ความต้องการของผูเ้รยีนและสภาพชมุชน ซึง่สอดคล้อง 

กับศิริพร ศีติสาร [5] ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์

กับการด�ำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษานครราชสีมา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ครู

โรงเรียนเอกชนมีการปฏิบัติในการด�ำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับมากทุกด้าน  

ตามล�ำดับคือ ด้านการท�ำงานและการแก้ปัญหา  

ด้านการพ่ึงตนเอง ด้านการแสวงหาความรู้เพ่ือใช ้

ในการท�ำงาน และด้านการพัฒนาตนเองและคณุภาพ

ชีวิต และสอดคล้องกับปริศนา กลั่นเขตรกรรม [3]  

ได้ศกึษาการศกึษาสภาพการด�ำเนินงานการบรูณาการ

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนแกนน�ำหลักสูตรบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ

สั ง กัดส�ำ นักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาศรีสะเกษ  

ผลการวิจัยพบว ่า ผลการวิเคราะห ์สภาพการ 

ด�ำเนินงานการบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนแกนน�ำหลักสูตร 

บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ ใน 4 ด้าน คือ ด้าน 

การพัฒนาและการใช้หลักสูตร ด้านการจัดการเรียน 

การสอน ด้านการวัดและการประเมินผลการศึกษา 

และด ้านการบริหารจัดการเ ก่ียวกับการศึกษา  

ในภาพรวมพบว่าผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีผลการประเมิน 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน

3.	 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

และครูสังกดัส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง ด้านกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทองมีความคิด

เห็นว่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน เป็นอกีส่วนหนึง่ทีม่คีวาม

ส�ำคัญอย่างย่ิงของการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ส�ำหรับการน�ำเสนอกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตร

สถานศกึษา จะเป็นการน�ำเสนอแนวนโยบาย หลกัสตูร 

วิธีการ ในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน ท่ีแสดงให้เห็น

ถึงกิจกรรมท่ีจัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของ

ตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้

จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่ม ซึ่ง

สอดคล้องกับศิริพร ศีติสาร [5] ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมี

ความสัมพันธ์กับการด�ำรงชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 1  

ผลการวิจยัพบว่า ครโูรงเรยีนเอกชนมกีารปฏิบตัใินการ

ด�ำรงชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดบั

มากทุกด้าน ตามล�ำดับคือ ด้านการท�ำงานและการ 

แก้ปัญหา ด้านการพึ่งตนเอง ด้านการแสวงหาความรู้

เพ่ือใช้ในการท�ำงาน และด้านการพัฒนาตนเองและ

คุณภาพชีวิตและสอดคล้องกับอร่าม นุชพิทักษ์ [9]  

ได้ศึกษาการน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การปฏิบัติ ของสถานศึกษาในอ�ำเภอโนนสุวรรณ 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

ผลการวิจัยพบว่า ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยรวม

อยู่ในระดับมาก 
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4.	 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

และครสูงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา 

ชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง ด้านการพัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้

เน่ืองจากผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง 

มีความคิดเห็นว่าการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

มีความส�ำคัญตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา

ตามแนวปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ

ของบุคคลอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงของโลก การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศกึษา เป็นสิง่จ�ำเป็นทีจ่ะต้องกระท�ำอย่างเป็น

ระบบและต่อเนือ่ง ซึง่สอดคล้องกับเสาวลกัษณ์ มาพร 

[7] ได้ศึกษาความพร้อมและเปรียบเทียบความพร้อม

ในการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด 

การศกึษาในสถานศกึษา สงักัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศกึษาขอนแก่น เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า 1) ความพร้อม

ในการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด 

การศกึษาในสถานศกึษาโดยภาพรวม ท้ัง 6 ด้าน พบว่า 

มีความพร้อมในการปฏิบัติอยู ่ในระดับมากและ

สอดคล้องกับ อร่าม นุชพิทักษ์ [9] ได้ศึกษาการน�ำ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่การปฏิบัติ  

ของสถานศกึษาในอ�ำเภอโนนสวุรรณ สงักัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 

ด้านการพัฒนาบุคลากร มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

2.	 เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็น

ของผูบ้รหิารและครสูงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง

2.1	 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาชยันาท สงิห์บรุแีละอ่างทอง จ�ำแนกตาม

เพศ ในภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ 

.05 ทั้งนี้เน่ืองจากผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและ

อ่างทองท่ีเป็นหญิงมีความคิดเห็นว่าการด�ำเนินงาน

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามท่ีคาดหวังตามระดับ

และประเภทของการศึกษาน้ัน ซึ่งได้แก่ ความรู  ้ 

ความเข้าใจ ความคิด ทักษะ ความสามารถ สุขภาพ

กายและสุขภาพจิต และคุณลักษณะในบุคลิกภาพ  

ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งคาดหวังโดยชุมชนและ

สังคมจึงท�ำให้มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเพศชาย ซึ่งสอดคล้อง

กับสมมติฐาน และสอดคล้องกับศิริพร ศีติสาร [5]  

ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการด�ำรงชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนเอกชน 

สงักัดส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษานครราชสมีา เขต 1 

ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบการด�ำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียน

เอกชน พบว่า ครูโรงเรียนเอกชน เพศหญิง มีการ 

ด�ำรงชวิีตตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการ

ท�ำงานและการแก้ปัญหา มากกว่า เพศชาย อย่างม ี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส ่วนด้านอื่น ๆ  

ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับมงคล อินทรโชค  

[4] ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารโรงเรียนโดยใช้หลัก

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงของโรงเรยีนระดับการศึกษา 

ขั้น พ้ืนฐานสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า การ 

เปรียบเทียบระดับความส�ำเร็จในการบริหารโรงเรียน

โดยใช้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความคดิเห็น

ของผูบ้รหิารและคร ูจ�ำแนกตามเพศ พบว่ามคีวามคดิ

เห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.05 

2.2	 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาชยันาท สงิห์บรุแีละอ่างทอง จ�ำแนกตาม

ต�ำแหน่งในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ท้ังน้ีเน่ืองจาก 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทองมีความคิด

เห็นว ่าการบริหารสถานศึกษาว่า สถาบัน หรือ 

สถานศึกษามีบทบาทต่อการพัฒนาคนให้เป็นผู้ท่ี 

มีความรู้ ความคิด มีบุคลิกลักษณะและพฤติกรรม 

ที่ดี งามโดยเฉพาะโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงาน 
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คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ ที่เรียกกันทั่วไป

ว ่าโรงเรียนประถมศึกษาซึ่งถือว ่าเป ็นโรงเรียน 

ของชุมชนและเป ็นศูนย ์กลางการพัฒนาชุมชน 

กระจายอยู่ในทุกท้องถิ่นท่ัวประเทศ มีบทบาทหน้าท่ี  

ที่มีความส�ำคัญต่อการพัฒนาลูกหลานของชุมชนให้

เป็นผู้มีความรู้ ความคิด ทักษะในการท�ำงาน มีบุคลิก 

ลกัษณะทีด่งีาม สอดคล้องกับความต้องการของชมุชน

และชาติจึงท�ำให้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่

สอดคล้องกับสมมติฐาน แต่สอดคล้องกับศิริพร  

ศีติสาร [5] ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ 

การด�ำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษานครราชสีมา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า  

ครโูรงเรยีนเอกชนทีม่ปีระสบการณ์การท�ำงาน ต�ำ่กว่า 

10 ปี และ 10 ปีข้ึนไป มกีารด�ำรงชีวิตตามหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

2.3	 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาชยันาท สงิห์บรุแีละอ่างทอง จ�ำแนกตาม

ประสบการณ์ในการท�ำงาน ในภาพรวม และรายด้าน

ไม่แตกต่างกัน ท้ังนี้เน่ืองจากผู้บริหารและครูสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

สิงห์บุรีและอ่างทองมีความคิดเห็นว่าการบริหาร 

สถานศกึษาจะประสบผลส�ำเรจ็และบรรลวัุตถุประสงค์

ที่ วางไว้ ทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นบุคลากรในสถานศึกษา 

ผู้บริหารระดับสูงและผู้ปกครองต้องร่วมมือกันผนึก

ก�ำลังอย่างมั่นคงและมีความตั้งใจแน่วแน่จึงท�ำให้มี

ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

สมมติฐาน แต่สอดคล้องกับเสาวลักษณ์ มาพร [7]  

ได้ศึกษาความพร้อมและเปรียบเทียบความพร้อม 

ในการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด 

การศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ผลการ

เปรียบเทียบความพร ้อมในการน�ำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา  

ตามขนาดของโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ พบว่า  

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 ดังต่อไปน้ี 2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก กับ โรงเรียน

ขนาดกลาง) มีความพร้อมแตกต่างกัน 2.2 โรงเรียน

ขนาดเล็ก ฃ กับ โรงเรียนขนาดใหญ่ ฃ มีความพร้อม

แตกต่างกัน 2.3 โรงเรียนขนาดกลาง ฃ กับโรงเรียน

ขนาดใหญ่ ฃ) มีความพร้อมไม่แตกต่างกัน และ

สอดคล้องกับ ปริศนา กล่ันเขตรกรรม [3] ได้ศึกษา 

การศกึษาสภาพการด�ำเนินงานการบรูณาการแนวคดิ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

แกนน�ำหลักสูตรบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ ผลการวิจัย 

พบว่า ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ในการท�ำงาน 

ต่างกัน มีสภาพการด�ำเนินงาน ด้านการพัฒนาและ

การใช้หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้าน 

การวัดและการประเมินผลการศึกษา และด้าน 

การบริหารจัดการเกี่ยวกับการศึกษา ไม่แตกต่างกัน

2.4	 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาชยันาท สงิห์บรุแีละอ่างทอง จ�ำแนกตาม

วุฒิการศึกษาในภาพรวม และรายด้านทุกด้าน  

ไม่แตกต่างกัน ท้ังน้ีเน่ืองจากผู้บริหารและครูสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

สิงห์บุรีและอ่างทองมีความคิดเห็นว่าการบริหาร 

สถานศึกษาว ่า  โรง เรียนเป ็นสถานศึกษาท่ีมี 

ความส�ำคญัทีส่ดุเนือ่งจากหน้าทีห่ลกัของโรงเรยีน คอื 

การจัดการเรียนการสอน เ พ่ือให ้ผู ้ เ รียนบรรลุ 

จดุมุง่หมายของหลักสูตร และสามารถด�ำรงชวีติให้อยู่

ในสงัคมได้อย่างมคีณุภาพ บคุคลทีม่หีน้าท่ีรบัผดิชอบ

ในด้านการเรยีนการสอนได้แก่ ผูบ้รหิาร ผูช่้วยผูบ้รหิาร 

หัวหน้าหมวดวิชา หัวหน้างาน และครูอาจารย์ที่ม ี

หน้าที่ในการสอน และสนับสนุนการสอนจึงท�ำให้มี

ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

สมมติฐาน แต่สอดคล้องกับศิรพิร ศีติสาร [5] ได้ศึกษา

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการด�ำรงชีวิตตามหลัก

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครโูรงเรยีนเอกชน สงักัด
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ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 1  

ผลการวิจัยพบว ่า ครู โรงเ รียนเอกชนท่ีมีระดับ 

การศึกษา ปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี มีการ

ด�ำรงชี วิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

2.5	 การบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาชยันาท สงิห์บรุแีละอ่างทอง จ�ำแนกตาม

ส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา ในภาพรวม และรายด้าน

ทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารและครู

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทองมีความคิดเห็นว่าการ

บริหารสถานศึกษา มีความส�ำคัญสถานศึกษาจ�ำเป็น

จะต้องเตรียมตัวให้พร้อมรับกับการกระจายอ�ำนาจ 

การบริหารและจัดการศึกษาด้านวิชาการ ด้านการ 

งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป 

เพ่ือให้โรงเรียนได้รับความสนับสนุน และช่วยเหลือ

จากผู้ปกครองนักเรียน มีความเข้าใจอันดีต่อโรงเรียน 

งานวิชาการบรรลุเป้าหมาย สร้างบรรยากาศที่ดี 

ในสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน และป้องกันหรือ 

แก้ปัญหาอุปสรรคในการด�ำเนินงานของโรงเรียนจึง

ท�ำให้มคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกัน ซึง่ไม่สอดคล้องกับ

สมมตฐิาน แต่สอดคล้องกับศริพิร ศตีสิาร [5] ได้ศกึษา

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการด�ำรงชีวิตตามหลัก

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครโูรงเรยีนเอกชน สงักัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 1  

ผลการวิจยัพบว่า ครโูรงเรยีนเอกชนทีป่ฏิบตังิานอยู่ใน

โรงเรยีนท่ีมขีนาดแตกต่างกัน มกีารด�ำรงชวีติตามหลกั

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ในทกุด้านแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส�ำคัญท่ีระดับ .05 โดยครูในโรงเรียนเอกชน 

ขนาดใหญ่และขนาดกลางมีการด�ำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการพ่ึงตนเอง  

ด้านการท�ำงานและการแก้ปัญหา และการพัฒนา

ตนเองและคุณภาพชีวิต มากกว่าครูในโรงเรียน 

ขนาดเล็ก, ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีการด�ำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการ 

พ่ึงตนเอง ด้านการท�ำงานและการแก้ปัญหา และด้าน

การพัฒนาตนเองและคุณภาพชีวิต มากกว่าครู

โรงเรียนเอกชนขนาดกลาง และครูในโรงเรียน 

ขนาดใหญ่มีการด�ำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในด้านการแสวงหาความรู ้เพ่ือใช้ในการ

ท�ำงานมากกว่าครใูนโรงเรยีนขนาดกลาง และขนาดเล็ก 

ข้อเสนอแนะ

1.	 ข้อเสนอแนะทั่วไป

1.1 	ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา ข้อที่

มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา

และผูป้กครอง ชมุชน มส่ีวนร่วมรบัผดิชอบการบรหิาร

จัดการสถานศึกษาอย่างจริงจัง ควรจัดให้มีกิจกรรม/

โครงการเด่น (Best Practice) ของโรงเรียนท่ีชัดเจน 

มีการศึกษาวิจัยภูมิป ัญญาท้องถ่ินมีการจัดตั้ ง 

ผู้รับผิดชอบโครงการและมีกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประชุมทาง

วิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมกับคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรท้ังภาครัฐ

และเอกชนอย่างสม�่ำเสมอ

1.2	 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย

ต�่ำที่สุด ได้แก่ จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ 

เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจัดการเรียนการสอน ควรจัดให้มีการศึกษา 

ดูงานแหล่งเรียนรู ้ในท้องถ่ินและจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร จัดตั้งศูนย์การเรียนรู ้บูรณาการแนวคิด

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน จดัอบรมครู

ในการจดัการเรยีนรูโ้ดยการบรูณาการหลกัปรชัญของ

เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน

ตามเนื้อหาสาระที่ก�ำหนดในหลักสูตรอย่างจริงจัง

2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

2.1	 ควรมีการศึกษาถึงบทบาทของ 

ผู้บริหารในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

และครูสังกดัส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง
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2.2	 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบ 

การบริหารงานวิชาการ บริหารสถานศึกษาตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็น

ของผูบ้รหิารและครสูงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง 
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