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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบบทบาทการบริหารกิจการนักเรียนท่ีเปนจริงและท่ีคาดหวังของ

ผูบรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในเขตอาํเภอเมอืง จงัหวัดนครราชสมีา และเพ่ือเสนอแนวทาง การสงเสรมิการบรหิาร

กิจการนกัเรยีนของผูบรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในเขตอาํเภอเมอืง จงัหวัดนครราชสมีา ผูวิจยัเก็บรวบรวมขอมลู

ดวยแบบสอบถาม จากกลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอน จํานวน 309 คน และกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ 

โดยคัดเลือกลุ มเปาหมายแบบเจาะจง ไดแก ผู อํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 11 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี คือ คารอยละ คาเฉล่ีย ( x ) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาที (T-test) และวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัย พบวา

1. บทบาทผูบรหิารทีเ่ปนจรงิและบทบาทท่ีคาดหวัง มคีวามแตกตางกันทุกดาน อยางมนียัสาํคญัทางสถิติ

ที่ระดับ 0.01 

2. แนวทางการสงเสริมการบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา ไดแก 2.1) งานดูแลชวยเหลือนักเรียน ผูบริหารเนนย้ําใหครูท่ีปรึกษารูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล คัดกรองนักเรียน  ส  ง เสริม นัก เรียน  ป อง กันและแก  ไขป ญหา และส  งต อนัก เรียน 

2.2) งานสุขภาพอนามัยนักเรียน โรงเรียนสรางเรือนพยาบาล มีเตียงพักคนไขท่ีพอเพียง มีเจาหนาท่ีประจํา 

อุปกรณการปฐมพยาบาลตองสะอาด ยาชนิดตาง ๆ และเวชภัณฑตองจัดไวใหเปนระเบียบและปลอดภัย 

2.3) งานวินัยนักเรียน ผูบริหารดําเนินการกํากับ ติดตาม การวัดผล ประเมินผลงานวินัยนักเรียนอยางตอเนื่อง

เปนระบบ และ 2.4) งานสภานักเรียน ผูบริหารดําเนินการกํากับ ติดตาม การวัดผล ประเมินผลงานสภานักเรียน

อยางตอเนื่องเปนระบบ
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Abstract

The purpose of this research was to compare the real practice with the expectation of administrators’ 

roles to administration student affair in the secondary schools Mueng district NakhonRatchasima 

province and determine guideline of administration student affair in the secondary schools Mueng district 

NakhonRatchasima province. The researchers collected data by questionnaire. From a sample of 309 

people, including teachers. The samples used in the interview. By selectively targeting a purposive 

sampling including administrators for 11 people. Statistical methods for data analysis were Percentage, 

Mean, Standard Deviation, T-test and Content Analysis.

The results were found as follows: 

1. Administrators’ roles at the reality and role expectations. There are different aspects. 

Statistically significant at the 0.01 level.

2. The guidelines of administration student affair in the secondary schools Mueng district 

NakhonRatchasima province take 2.1) The work takes care to help a student, the executive repeats 

to give adviser teacher knows a student individually, there is filtration filters a student , encourage a 

student, protect and solve, and subsequently submit a student 2.2) Healthiness student work, the school 

build nurse , be supposed to a bed rests enough patient  be supposed to permanent officer, firsting aid 

equipment must clean, kind all medicine, and the medical supplies must keep to the regulations and 

safe 2.3) Discipline student work, the executive manages to control, follow, the measurement , evaluate 

discipline student work continuously is the system and 2.4) Council student work, the executive manages 

to control, follow, the measurement, evaluate council student work continuously is the system.

keywords : Expectation, Administration Roles, Student Affair

บทนํา

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ศึ ก ษ า แ ห  ง ช า ติ 

พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 6 และคูมือ การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ตามหลักสูตร พ.ศ. 2551 มีจุดมุ งหมายเพ่ือให

ผู เรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอยาง

รอบดาน เพ่ือความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังทาง

รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสราง

ผู  เรียนใหมีจริยธรรม ศีลธรรม มีระเบียบวินัย 

ปลูกฝงจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม 

สามารถจัดการตนเองไดอยางมีความสุข ซึ่งในการที่

โรงเรยีนจะจดัการศกึษาใหครอบคลมุตามจดุมุงหมาย

ดังกลาวแลวนั้น จําเปนอยางย่ิงที่จะตองอาศัย

กิจกรรมอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียนการสอน

ตามปกติมาจัดใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย

เ พ่ือให  ผู  เ รี ยนเ กิดการพัฒนาในด านต  าง  ๆ 

อยางครบถวน เพราะสภาพสังคมและเทคโนโลยี

ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว จําเปนอยางย่ิง

ตอการปรับตัวเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตไดทัน

ตอความเปลี่ยนแปลง ดังนั้นในกระบวนการจัด

การศึกษาจึงตองคํานึงถึงการสงเสริมใหผู เรียน

สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็ม

ศักยภาพ โดยสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ใหสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของ

ผูเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และ

การประยุกตใชความรูเพ่ือนําไปใชปองกันแกไขปญหา
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ในชีวิตจริงใหไดอีกดวย ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะ

สนองความตองการเหลานี้ไดก็อยูในงานกิจการ

นกัเรยีนนัน่เอง แมวาในระดบัสถานศกึษางานกิจการ

นักเรียนจะเปนเพียงสวนหนึ่งในงานบริหารทั่วไป

เทานัน้แตกถื็อวาเปนงานท่ีสาํคญัมาก เพราะเปนงาน

ท่ีเก่ียวของกับนักเรียนโดยตรง อีกทั้งยังสามารถ

สนองตอบความตองการของสงัคมไทยไดเปนอยางดี 

ดังจะเห็นไดจากรายงานการศึกษาคุณภาพที่เปน

มาตรฐานของเด็กไทยที่สังคมตองการ ซึ่งผลการ

วิจัยสรุปไดวาลักษณะของเด็กไทยท่ีสังคมตองการ

อันดับแรกก็คือ ลักษณะนิสัยและความประพฤติที่ดี 

[7]

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษา ผู บริหารสถานศึกษาได คํานึงถึง

ความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

จึงได แทรกเ น้ือหาในการจัดกิจกรรมนําเสนอ

สิ่งแปลกใหมใหแกนักเรียนเพ่ิมเติม ไดแก กิจกรรม

เตนรํา กิจกรรมเลนละครในโรงเรียน กิจกรรม

การแขงขันรองเพลง เปนตน สถานศึกษาบางแหง

ก็พยายามท่ีจะบริหารงานกิจการนักเรียนให 

ตอบสนอง และเอื้อประโยชนใหแกผูเรียนมากที่สุด 

ทั้งน้ี ขึ้นอยู กับผู บริหารและครูต องชวยกันวาง

หลักการและวัตถุประสงค วิธีดําเนินการเพ่ืออํานวย

ความสะดวกใหงานดงักลาวมปีระสทิธิภาพสอดคลอง

กับการบรหิารงานของฝายวิชาการ และวัตถุประสงค

ของโรงเรียนตลอดจนสนองตอบความตองการ

ของชุมชนอยางแทจริง 

งาน กิจการนัก เ รี ยน เป นงานหนึ่ งของ

การบริหารโรงเรียนที่มีความสําคัญเพราะเปนงาน

ที่ มี ส  วนส  ง เสริมพฤติกรรมของนักเรียนให มี

ความประพฤติดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม และ

จรยิธรรม พรอมท่ีจะเปนพลเมอืงทีด่ขีองประเทศชาติ

ตอไปในอนาคต เพราะปจจุบันสภาพสังคมมีการ

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สถาบันครอบครัวเริ่มมี

บทบาทในการควบคุมดูแลพฤติกรรมผูเรียนนอยลง 

สงผลใหสถานศึกษาตองมีภาระหนาท่ีในการดูแล

พฤติกรรมของผู เรียนทั้งการปองกัน การแกไข 

การสงเสริมพัฒนาผู  เรียน และการจัดกิจกรรม

ท่ี เหมาะสมต อพัฒนาการของผู  เ รียนมากขึ้น 

ประกอบกับเยาวชนสวนใหญในปจจุบันขาดทักษะ

ของการดําเนินชี วิตเป นอยางมาก เพราะขาด

การเรียนรู วิธีท่ีถูกตองในเรื่องของการบริโภคสื่อ

หรือสิ่งตาง ๆ รวมท้ังปญหาทางดานศีลธรรมของ

มนุษยชาติในปจจุบันท่ีถือวารุนแรงมาก เพราะเปน

ปญหาที่เ ก่ียวกับโครงสรางในวิธีคิด โครงสราง

ทางสงัคม และโครงสรางทางสมอง และจะเปนปญหา

ท่ีรุนแรงมากข้ึน ทําใหนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ที่กําลังอยูในวัยซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย

และจิตใจ ประกอบกับสังคมท่ีมีส่ิงแวดลอมย่ัวยุ

มากขึน้ ทาํใหนักเรยีนบางสวนมปีญหาดานพฤตกิรรม

ที่นาเปนหวง ซึ่งปญหาดังกลาวสงผลกระทบโดยตรง

ตอการเรียนและการดําเนินชีวิต หากยังไมไดรับ

การแกไขอยางถูกวิธียอมสงผลกระทบตอสังคม

ในอนาคตอยางแนนอน [2]    

จากการศึกษาเอกสารรายงานการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการฝายงานกิจการนักเรียน

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 

พบวา โดยภาพรวม การบริหารงานดานงานกิจการ

นักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญยังไมมี

ประสทิธิภาพหลาย ๆ  ดาน ไดแก การผดิระเบยีบวินัย 

เชน การแตงกาย การทะเลาะวิวาท การมาโรงเรียน

สาย และไมเข าชั้นเรียน รวมทั้งมีพฤติกรรมท่ี

ไมพึงประสงคหลายประการ เชน พฤติกรรมกาวราว

กับคนรอบขาง การทะเลาะวิวาทระหวางเพ่ือน

รวมชั้นเรียน ปญหาดานชูสาว ปญหาความยากจน 

ปญหาสุขภาพ และปญหาดานสารเสพติด [8] ทั้งนี้

เน่ืองจากนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาเปนนักเรียน

ท่ีเขามาศึกษาจากหลากหลายแหลงท่ีมา มีพ้ืนฐาน

ครอบครัว สังคมแตกตางกัน และนักเรียนกําลัง

เขาสู วัยรุ น จึงเกิดปญหาการอยูร วมกัน รวมทั้ง

สวนหน่ึงนักเรยีนไมไดอยูกับบดิามารดา แตมาอาศัย

อยูกับญาติ หรืออยูหอพักเพียงลําพัง และสวนหน่ึง

บิดามารดาเลี้ยงดูแบบปลอยใหอิสระมากเกินไป 
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ดังนั้น โรงเรียนนับวาเปนบานหลังท่ีสองท่ีตองให

แตละฝายชวยกันดูแลปองปราม ไมใหเกิดปญหา

ตาง ๆ ตามที่กลาวมาขางตน จึงเปนหนาท่ีของ

คณะกรรมการฝายงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

ตองดาํเนินการดแูลนักเรยีนตามนโยบายของผูบรหิาร

ใหมปีระสทิธิภาพอยางสงูสดุ นอกจากนี ้ศริชิยั โอมฤก 

[6] ก็ไดกลาวถึงสภาพปญหานักเรียนมัธยมศึกษา

ในจังหวัดนครราชสีมา พบวา นักเรียนประพฤติ

ผิดวินัยของโรงเรียนและนักเรียนติดยาเสพติด 

ขาดคุณธรรม และจากการติดตามขาวความรุนแรง

ตามสือ่ตาง ๆ  ทัง้วทิยุ โทรทัศน และหนังสอืพิมพรายวนั 

พบวา มีขาวความรุนแรงเกิดข้ึนบอยคร้ัง เชน ปลน 

ฆา ชงิทรพัย ขมขนื ซึง่สวนใหญจะเกิดข้ึนกับนักเรยีน

ทีอ่ยูในชวงอาย ุ12-17 ป จงึนับไดวาเปนสภาพการณ

ที่นาวิตกอยางย่ิง โดยเฉพาะสังคมปจจุบันซึ่งถือได

วาเปนสังคมไรพรมแดน และมีการเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา ดังนั้น จึงเปนสาเหตุใหนักเรียนที่เรียน

อยูในระดับชั้นมัธยมศึกษามีปญหาในการปรับตัว

และการรับรูในสิ่งที่เกิดขึ้น จึงเปนหนาที่ของผูบริหาร

โรงเรยีน และครอูาจารยท่ีเก่ียวของกับนักเรยีนทกุคน

จะตองรวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนไมวาจะ

เปนปญหาท่ีเกิดขึน้ในโรงเรยีนหรอืนอกโรงเรยีนก็ตาม

ผูบรหิารสถานศกึษาจงึตองดาํเนินการเพ่ือให

งานกิจการนักเรียนเปนไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 

ซึง่นอกจากผูบรหิารสถานศกึษาจะตองเปนผูมคีวามรู

ความสามารถแลว ยังตองมีการเลือกใชบทบาทของ

ผูนําใหเหมาะสมทั้งดานการเปนผูจัดการ การเปน

ผูประนีประนอม และการเปนผูใหการศึกษา เพ่ือให 

การดําเนินงานดานการบริหารงานกิจการนักเรียน

มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล [4] ซึ่ง ภิญญา 

รัตนวรชาติ [5] กลาวถึงบทบาทหนาที่ของผูบริหาร

กิจการนักเรียนวา ผู บริหารมีบทบาทพิจารณา

สรรหาครูอาจารยมาทําหนาที่ตาง ๆ ของฝายกิจการ

นักเรียนใหเหมาะสม วางแผนและทําโครงการของ

ฝายกิจกรรมนักเรียนใหเหมาะสมกับสภาพสังคม

และโรงเรียน ประสานงานกับฝายตาง ๆ ทั้งในและ

นอกโรงเรียนเพ่ือขอความรวมมือของฝายกิจการ

นักเรียน ใหการสนับสนุนนักเรียนทุกคนไดมีโอกาส 

เขารวมกิจกรรมนักเรียนท่ีจัดขึ้น สนับสนุนใหมี

การจัดกิจกรรมนักเรียนใหเหมาะสมกับสภาพของ

ทองถ่ินและโรงเรียน ใหการดูแลดานการปกครอง

และวนิยัของโรงเรยีนใหรูจกัปกครองตนเองในรปูของ

สภานักเรียนหรือคณะกรรมการนักเรียนโดยยึด

หลักประชาธิปไตย สรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง

ครู อาจารย นักเรียน ผูปกครองกับโรงเรียนและ

หนวยงานตาง ๆ จัดสัมมนาครูอาจารยท่ีเก่ียวของ

กับงานกิจการนักเรยีนอยางนอยปละครัง้ เพ่ือหาทาง

ปรับปรุงการดําเนินงานกิจการนักเรียนใหดีย่ิงขึ้น 

จดัการดานสวัสดิการและบรกิารตาง ๆ  ใหกับนักเรยีน

และบุคลากรในสถานศึกษาอยางพอเพียง ใหความ

รวมมือกับครูอาจารยฝายกิจการนักเรียนจัดทํา

ขอตกลงและการปฏิบัติงานรวมกัน อยางไรก็ตาม

การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในปจจุบันยังไมไดดําเนินการอยาง

ครอบคลุม หรือไดรับการปรับปรุงพัฒนาอยางเต็มท่ี

และตอเน่ือง จึงทําใหเกิดปญหาในการปฏิบัติและ

งานกิจการนักเรียนจึงไดรับความสําคัญเปนรอง 

เมื่อเปรียบเทียบกับงานฝายอื่น ซึ่งโดยแทจริงแลว

งานทุกฝายจะมีความสําคัญไมแตกตางกัน ดังท่ี 

อดิศร เทพเจริญ [9] กลาววางานกิจการนักเรียน

จะแทรกอยูทั้ง 4 ฝาย ไดแก การบริหารงานวิชาการ 

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ

การบริหารงานทั่วไป 

จากความสํ าคัญและป ญหาดั งกล  าว 

ซึ่งสําคัญตอการเรียนการสอนและการสงเสริม

พัฒนาการของนักเรียนท่ีเก่ียวของโดยตรง ดังน้ัน

ผูบริหารกิจการนักเรียนจึงตองมีบทบาทตองรวมมือ

กัน โดยทําหนาท่ีชวยเหลือปองกันแกไขปญหาเพ่ือ

ใหเยาวชนเปนผูใฝรูใฝเรียน มีวินัยในตนเองเพื่อเปน

พลเมืองท่ีดีของชาติตอไป และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 จังหวัดนครราชสีมา 

จะไดมีผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับบทบาทการบริหาร

งานกิจการนักเรียนของผูบริหาร ดวยเหตุนี้ผู วิจัย

จึงสนใจทําการศึกษา เรื่องความคาดหวังของครู
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ทีม่ตีอบทบาทการบรหิารกิจการนกัเรยีนของผูบรหิาร

โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทการบริหาร

กิจการนักเรียนที่เปนจริงและที่คาดหวังของผูบริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา และเพ่ือเสนอแนวทาง การสงเสริม

การบริหารกิจการนักเรียนของผู บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

ซึ่งผลการวิจัยนําไปใชเปนประโยชนตอผู บริหาร

สถานศึกษา ตลอดจนครูผูสอนเปนแนวทางในการ

พัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพ่ือเปรยีบเทียบบทบาทการบรหิารกิจการ

นกัเรยีนทีเ่ปนจรงิและท่ีคาดหวังของผูบรหิารโรงเรยีน

มัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

2. เพ่ือเสนอแนวทางการสงเสริมการบริหาร

กิจการนักเรียนของผู บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

สมมติฐานของการวิจัย 

บทบาทการบริหารกิจการนักเรียนท่ีเปนจริง

และที่คาดหวังของผู บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีความ

แตกตางกัน

วิธีดําเนินการวิจัย

1. ประชากร

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครู

ผู สอน โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 1,366 คน 

2.  กลุมตัวอยาง

2.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี 

ได แก   ครูผู สอน โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ปการศึกษา 2555 

จํานวน 309 คน การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง

โดยการคํานวณจากตารางสูตรของ Yamane [3] 

2.2  ประชากรทีใ่ชในการสมัภาษณ ไดแก 

ผูอาํนวยการ โรงเรยีนมธัยมศึกษา ในเขตอาํเภอเมอืง 

จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 11 คน โดยการเลือก

แบบเจาะจงและกําหนดใหมีคุณสมบัติดังนี้

1) สําเร็จการศึกษาอย างตํ่าใน

ระดับปริญญาโท

2) มปีระสบการณบรหิารการศกึษา 

หรือบริหารสถานศึกษาไมนอยกวา 10 ป

2. รูปแบบการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้ เป นการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Survey Research)

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

3.1 เครื่ องมือ ท่ี ใช  วิจัยในครั้ งนี้ เป น

แบบสอบถามบทบาทการบริหารกิจการนักเรียนของ

ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา ท่ีผู วิจัยสรางขึ้นจากแนวคิด 

ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.2 แบบสัมภาษณ บทบาทการบริหาร

กิจการนักเรียนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เปนแบบ

สัมภาษณที่มีโครงสราง 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1 การเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม 

สงแบบสอบถามพรอมหนังสือแนะนําตัวไปยัง

สถานศึกษาท่ีเป นกลุ มตัวอย างทางไปรษณีย 

พรอมซองเปลาติดตราไปรษณียากรเพ่ือการสงคืน 

ใชระยะเวลาสงคืน 2 สัปดาห จากน้ันรวบรวม

แบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืน จนครบท้ัง 309 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100

4.2  การเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ 

สงหนังสือถึงกลุ มเปาหมาย 11 ทาน เพ่ือขอนัด

วันเวลาในการสมัภาษณ ดาํเนินการสมัภาษณตามที่

ไดนัดหมายไวลวงหนา 

5. การวิเคราะหขอมูล

5.1 ขอมูลจากแบบสอบถาม ทําการ

วิเคราะหโดยหาคารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย 

(Mean) ส วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และคาที (T-test)  
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5.2 ขอมูลจากการสัมภาษณ ทําการ

วิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis)

สรุปผลการวิจัย

1. เปรียบเทียบบทบาทการบริหารกิจการ
นกัเรยีนทีเ่ปนจรงิและท่ีคาดหวังของผูบรหิารโรงเรยีน
มัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

พบวา บทบาทผูบรหิารทีเ่ปนจรงิและบทบาททีค่าดหวัง
มคีวามแตกตางกันทกุดาน อยางมนียัสาํคัญทางสถิติ
ทีร่ะดบั 0.01 โดยบทบาททีค่าดหวงัทกุดานมคีาเฉลีย่
สูงกวาบทบาทที่เปนจริง

2. แนวทางการสงเสริมการบริหารกิจการ
นักเรียนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

2.1  งานดแูลชวยเหลอืนักเรยีน มแีนวทาง
การพัฒนา ไดแก (1) ขั้นตอนการรู จักนักเรียน
เปนรายบุคคล ครูท่ีปรึกษาดําเนินการเย่ียมบาน
ของนักเรียน การจัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) 
การจัดประชุมผู ปกครองชั้นเรียน (Classroom 
meeting) นําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือการคัดกรอง
นักเรียน เปนประโยชนในการสงเสริม การปองกัน
และแกไขปญหานักเรียนไดอยางถูกทาง (2) ขั้นตอน
คัดกรองนักเรียน โดยจัดกลุมนักเรียนเปน 2 กลุม 
คือ กลุมปกติ และกลุมเสี่ยง/มีปญหา (3) ขั้นตอน
การสงเสริมนักเรียน โดยสนับสนุนใหนักเรียนทุกคน
ที่อยู ในความดูแลของครู ท่ีปรึกษาไมว าจะเปน
นักเรียนกลุ มปกติหรือกลุ มเสี่ยง/มีป ญหา ใหมี
คุณภาพมากขึ้น โดยโรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรม
โฮมรูม และการจัดประชุมผู ปกครองช้ันเรียน 
(4) ข้ันตอนปองกันและแกไขปญหา ครูท่ีปรึกษา
ดําเนินการเอาใจใสกับนักเรียนทุกคนเทาเทียมกัน 
แตสําหรับนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหานั้น ตองให
ความดูแลใสใจอยางใกลชิดและหาวิธีการชวยเหลือ 
ทั้งการปองกันและการแกไขปญหาของนักเรียน 
โดยครูที่ปรึกษาดําเนินการ 2 ประการ คือ การให
การปรึกษาเบื้องตน และ การจัดกิจกรรมเพื่อปองกัน
และแกไขปญหา (5) ขั้นตอนการสงตอนักเรียน 
กรณีท่ีปญหายากตอการชวยเหลอื หรอืชวยเหลอืแลว

นักเรียนมีพฤติกรรมไมดีข้ึน ตองดําเนินการสงตอไป
ยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพื่อใหปญหาของนักเรียน

ไดการชวยเหลืออยางถูกทางและรวดเร็วขึ้น 

2.2 ง า น สุ ข ภ า พ อ น า มั ย นั ก เ รี ย น 

มีแนวทางการพัฒนา ไดแก (1) กรณีที่สถานศึกษา

บางแหง มงีบประมาณในงานสุขภาพอนามยันักเรยีน

จาํกัด ใหจดัหาเวชภณัฑ โดยการขอความรวมมอืจาก

บุคลากรภายในสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน 

หรือเอกชนท่ีสนใจสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือนํามา

จัดซื้อ หรือดวยการรับบริจาคเวชภัณฑ (2) โรงเรียน

สรางเรือนพยาบาลไวตางหากสําหรับหองพยาบาล 

ซึ่งควรจัดใหมีสิ่งตาง ๆ ตอไปน้ี เตียงพักคนไข

ที่สะอาด แข็งแรง และจํานวนพอเพียงกับคนไข

ที่ใชบริการแตละวัน เจาหนาที่ประจํา อุปกรณ

การปฐมพยาบาล ยาชนิดตาง ๆ และเวชภัณฑ 

จัดเก็บรักษายา โดยยาขวดตองมีฝา หรือจุกปด

มิดชิด มีฉลากติด ตูยา และหองพยาบาลที่สะอาด 

เปนระเบียบ ถูกหลักสุขาภิบาล

2.3 งานวินัยนักเรียน มีแนวทางการ

พัฒนา ไดแก (1) ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคและ

ประโยชนของการวัดและประเมินผลใหแกครูผูสอน

รับผิดชอบงานวินัยนักเรียนทราบ (2) ผูบริหารชี้แจง

เกณฑการใหคะแนนและตวัชีว้ดัของงานวินัยนักเรยีน

ใหครผููสอนท่ีรบัผดิชอบรบัทราบ (3) ผูบรหิารงานวินัย

นกัเรยีน สรางเครือ่งมอืและแบบประเมนิผลเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานวินัยนักเรียน (4) ผูบริหาร และ

ครูผู สอนท่ีรับผิดชอบ ประเมินผลตามตัวชี้วัด

ของงานวินัยนกัเรยีนท่ีกําหนดไว และ (5) นาํเครือ่งมอื

และแบบประเมินผลไปดําเนินการกับนักเรียน 

แลวนําผลจากการวัดและประเมินผลไปพัฒนา

งานวินัยนักเรียนตอไป

2.4 งานสภานักเรียน มีแนวทางการ

พัฒนา ไดแก (1) ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคและ

ประโยชนของการวัดและประเมินผลใหแกครูผูสอน

รับผิดชอบงานสภานักเรียนทราบ (2) ชี้แจงเกณฑ

การใหคะแนนและตัวชี้วัดของงานสภานักเรียนให

ครูผู สอนที่รับผิดชอบทราบ (3) ประเมินผลตาม
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ตวัชีวั้ดของงานสภานักเรยีนทีกํ่าหนดไว (4) ครผููสอน

ท่ีรับผิดชอบ สรางเครื่องมือและแบบประเมินผล

เหมาะสมกับ การปฏิบัติงานสภานักเรียน และ 

(5) นําเครื่องมือและแบบประเมินผลไปดําเนินการ

กับนักเรียน แลวนําผลจากการวัดและประเมินผล

ไปพัฒนางานสภานักเรียนตอไป

 

อภิปรายผล

เปรียบเทียบบทบาทการบริหารกิจการ

นกัเรยีนทีเ่ปนจรงิและท่ีคาดหวังของผูบรหิารโรงเรยีน

มัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

พบวา บทบาทผู บริหารท่ีปฏิบัติจริงและบทบาท

ท่ีคาดหวัง มีความแตกตางกันทุกดาน โดยบทบาท

ทีค่าดหวังทกุดานมคีาเฉลีย่สงูกวาบทบาททีป่ฏิบตัจิรงิ 

เน่ืองจากผลการวิจัยทําใหทราบวาบทบาทการ

บริหารกิจการนักเรียนที่เปนจริงมีการปฏิบัติอยูใน

ระดบัปานกลาง จงึสงผลใหครผููสอนมคีวามคาดหวัง

เก่ียวกับบทบาทการบริหารกิจการนักเรียนมากข้ึน 

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดบทบาทที่คาดหวังของ 

Getzels and others [1] ท่ีไดใหความเห็นเก่ียวกับ

บทบาทที่คาดหวังวา “ความคาดหวังนี้ยอมแตกตาง

กันไป เพราะคนเราตางมีความคิดความตองการ

ตางกัน ในระบบสังคมทุกชนิดพฤติกรรมทางสังคม

ของบุคคลได รับอิทธิพลมาจากความคาดหวัง

ของบุคคล ประการหน่ึงกับความตองการสวนตัว

ของตนเองอีกประการหน่ึง” และยังสอดคลองกับ 

Secord and Backman [1] ที่กลาววา “บทบาท

ที่คาดหวัง คือ การคาดหวังที่เก่ียวกันกับบทบาท

ประเภทตาง ๆ ซ่ึงแตละคนจะคาดหวังบทบาท

แตกตางกันไป” 

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย

1.1 งานดูแลชวยเหลือนักเรียน ผูบริหาร

สรางความตระหนัก ความเขาใจ และวางแผนการ

กําหนดการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน มีการดําเนินการชวยเหลือนักเรียนท่ีอยูใน

กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาอยางทั่วถึง

1.2  งานสขุภาพอนามยันักเรยีน ผูบรหิาร

จัดใหมีการจัดเจาหนาท่ีอนามัยมาตรวจสุขภาพ

ประจําป ดําเนินการบริหารเวชภัณฑใหเพียงพอ

1.3  งานวินัยนักเรียน ผู บริหารมีคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานวินัยนักเรียน และ

ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานวินัยนักเรียน

1.4 งานสภานักเรยีน ผูบรหิารมอบหมาย

ใหครูผู รับผิดชอบงานสภานักเรียน ดําเนินการ

ประเมินผลการดําเนินงานสภานักเรียน

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้ง

ตอไป

2.1 ค ว ร ทํ า ก า ร ศึ ก ษ า บ ท บ า ท ข อ ง

ผูบรหิารในการบรหิารกิจการนกัเรยีนกับสถานศกึษา

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่น ๆ เพ่ือเปรียบเทียบขอมูล

ที่ไดรับ หากพบวามีประเด็นใดมีความเห็นท่ีควร

พัฒนาตรงกันในระดับมากควรนําประเด็นน้ัน

ไปงานแผนเพื่อดําเนินการพัฒนาตอไป

2.2 ควรทําการศึกษาขอบขายของงาน

กิจการนักเรียนเพ่ิมเติมรายละเอียดดานตาง ๆ 

ใหครอบคลมุมากขึน้ เชน การปฐมนเิทศ การแนะแนว 

การใหทุนการศึกษา เปนตน เพ่ือทําใหทราบสภาพ

การบริหารงานกิจการนักเรียนในมุมมองท่ีกวาง

มากขึ้น

เอกสารอางอิง

[1]  กฤตศิลป  อินทชัย. บทบาทผู สูงอายุ

ตําบลฟาฮ ามตอการพัฒนาทองถิ่น.

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการเมืองและ

การปกครอง มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 2551.

[2]  กฤษณ จันทะวงศ. แนวปฏิบตัิในการแกไข

ปญหาการบรหิารกิจการนักเรยีนโรงเรยีน

วชิรวิทย ฝายมัธยม จังหวัดเชียงใหม.

ป ริ ญ ญ า ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

2553. 
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[3]  ธีรวุฒิ เอกะกุล. การวิจัยปฏิบัติการ. 

อุบลราชธานี: ยงสวัสดิ์อินเตอรกรุป. 2551. 
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