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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ สรางและพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ือทดสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธโครงสรางตัวบงชี้ 

ที่สรางและพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ กลุมตัวอยาง ไดแก ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พ้ืนฐาน จาํนวน 600 คน ไดมาโดยการสุมตวัอยางแบบหลายขัน้ตอน เครือ่งมอืท่ีใชในการวจิยัเปนแบบสอบถาม

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.971 มีคาความตรงเชิงเน้ือหาอยูระหวาง

 0.78-1.00 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

ผลการวิจัย พบวา

1.  ผลการสรางและพัฒนา ตวับงชีส้มรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 สงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พบวา มีองคประกอบหลัก 3 องคประกอบ และตัวบงชี้ จํานวน 53 ตัวบงชี้ ดังนี้ 1) องคประกอบหลัก

ดานการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 20 ตัวบงชี้ 2) องคประกอบหลักดานภาวะผูนําและการบริหาร

จัดการ จํานวน 21 ตัวบงชี้ และ3) องคประกอบหลักดานประสิทธิผลสวนบุคคล จํานวน 12 ตัวบงชี้ 

2. ผลการทดสอบความสอดคลองของ โมเดลความสัมพันธโครงสรางตัวบงชี้ สมรรถนะครูในศตวรรษ

ที่ 21 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

(Chi-square = 73.58 , คา df = 39 , คา P = 0.07, คา GFI = 0.98, คา AGFI = 0.96, คา RMSEA = 0.04) 
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Abstract

The research aimed to construct and develop indicators for teachers competency in the 21st century 

office of the basic education commission and to examine the goodness of fit of the structural relationship 

model of indicators for teacher competency in the 21st century office of the basic education commission 

developed by the researcher with empirical evidence. The sample group for this study consisted of 600 

teachers office of the basic education commission in Thailand obtained through multi-stage sampling. 

The instrument used in collecting data for this study was a five-level rating scale questionnaire with 

0.971 reliability and content validity of 0.78-1.00. The collected data were analyzed by using a computer 

software program, 

The results of the study were as follows: 

1.  Results of constructing and developing of indicators for teacher competency in the 21st century 

office of the basic education commission, this model consists of 3 major factors and 53 indicators as 

follows: 1) The major factor regarding Professional Practice consists of 20 indicators; 2) The main factor 

regarding Leadership & Manaagement consisted of 21 indicators; and 3) The major factor regarding 

Personal Effectiveness consisted of 12 indicators.

2. The goodness of fit of the structural relationship model of teacher competency in the 21st 

century indicators with the empirical data reveal that the model is in congruence with the empirical 

evidence (Chi-square = 73.58, df = 39, P = 0.07, GFI = 0.98, AGFI = 0.96, and RMSEA = 0.04).

Keyword : Development of indicators, teacher competency in the 21stcentury 

บทนํา

ศตวรรษท่ี 21 เปนยุคท่ีปจเจกชน ชุมชน 

ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ ภู มิ ภ า ค มี ก า ร พ่ึ ง พ า อ า ศั ย กั น

ทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ นิเวศวิทยา และการเมือง

ในระดบัทีส่งูขึน้ โลกจะตอง “เช่ือมตอและรวมมอืกัน” 

แสวงหาผลประโยชนรวมกัน และรวมมือกันสราง

กฎเกณฑ โรงเรียนคือสถานที่ปลูกฝงความคิด 

ดังกลาว การจัดการศึกษาจึงตองปรับเปลี่ยนให

เทาทันตามกระแสการกระจาย และพัฒนาการ

ของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว [4] 

และตองมุ งพัฒนาใหคนมีการเรียนรู ตลอดชีวิต 

มสีวนรวม และสนบัสนนุซึง่กันและกนั เพราะทกุสวน

และทุกฝายจะเปนทั้งผูใหความรูและผูรับความรู [1] 

ที่ตองมีการใชความรูเปนฐาน ในการดําเนินงาน 

พลังการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 ได แก  

งานท่ีเนนความรู เครื่องมือดิจิตัล วิถีชีวิต ผลการ

วิจัยดานการเรียนรู และความตองการทักษะในการ

ดํารงชีวิตสมัยใหม ไดแก การแกปญหา ความ

สรางสรรค และสรางนวัตกรรม การสือ่สาร การรวมมอื 

ความยืดหยุนและอื่น ๆ พลังเหลาน้ีเรียกรองให

การเรียนรูในโรงเรียนตองใหนํ้าหนักซีกขวาเพ่ิมข้ึน

เรื่อย ๆ ครูตองมีสติระลึกรูอยูตลอดเวลาวา การเรียน

การสอนตองไมใชเรื่องความรูของตน แตเปนเรื่อง

การคิด และทักษะของศิษย ดวยเหตุผลดังกลาว 

การเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ตองเปลีย่นไปอยางสิน้เชงิ 

สําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สามารถเกิดขึ้น

ไดในหลาย ๆ สถานที่  การเรียนรู ต องเจาะลึก 

มีความจําเป นมากกว าการเรียนรู แบบผิวเผิน

 จะเรียนอะไร ตองเรียนใหรูจริง รูลึก รูชอบ การสอน

ท่ีจัดวามีประสิทธิภาพ คือครูตองมีคุณลักษณะเปน

ผูชีแ้นะการเรยีนรู  (Learning Coach) และเปนตวัแทน

ในการนําผูเรียนทองเท่ียวไปสูโลกแหงการเรียนรูไว 
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(Learning Travel Agent) ครูมีบทบาทในฐานะเปน

ตัวแทนของการเรียนรู ระบบประเมินจะหลากหลาย

มากขึน้ ไมไดวดัเฉพาะความรูในแบบทดสอบเทานัน้ 

สาํหรบักรอบความคดิเพือ่การเรยีนรูในศตวรรษที ่21 

อธิบายทักษะหลายอยางที่เปนของใหม ซึ่งไดแก 

ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ความยืดหยุน

และความสามารถในการปรับตัว ความเปนผู นํา 

และทักษะการเรียนรูขามวัฒนธรรม ซึ่งลวนจําเปน

สําหรับนักเรียนทุกคน [3] ดวยเหตุนี้ศักยภาพของครู 

ซึ่งจะเปนผูท่ีจะเปนกุญแจสําคัญ ของการนําไปสู

ความสํา เร็จของการเ รียนรู  ในศตวรรษที่  21 

ใหแกนักเรียน ชุมชน และผูปกครอง อันจะนําไปสู

การเปลีย่นแปลงอยางย่ิงใหญ ในสงัคมท่ีเปลีย่นแปลง

ในครั้งนี้ แมจะมีความพยายาม พัฒนาการเรียน

การสอนมากขึ้น ท้ังในบริบทของกฎหมาย และ

ในบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมก็ตาม 

แตผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษา และ

ความสามารถในการแขงขนัทางการศกึษาของคนไทย

นบัตัง้แตป พ.ศ. 2539 เปนตนมาจนถึงปจจบุนั พบวา

ความสามารถในการแขงขันทางการศึกษาของ

คนไทยลดลงมาตลอด [5] เปนการสะทอนใหเห็น

ถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และ

คุณภาพของครู วายังไมสามารถบรรลุตามเปาหมาย

และวัตถุประสงคทั้งในขอกําหนดของกฎหมายและ

ในมติขิองสงัคมแหงความรู ผูวิจยัเห็นดวยอยางย่ิงวา 

ครูผู สอนเปนปจจัยที่สําคัญท่ีสุดท่ีจะขับเคลื่อน

คุณภาพการศึกษาแกนักเรียน โดยครูจะตองมี

สมรรถนะที่ดีตอการสอน ดังน้ันจึงไดตระหนักถึง

บทบาทและสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจาก

การศึกษาวรรณกรรมที่เ ก่ียวของ พบวายังไมมี

ตัวบงชี้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 อันจะนําไปสู

การเปนเครือ่งมอืประเมนิคณุลกัษณะในศตวรรษที ่21

 ในดานการปฏิบัติงานซึ่งประกอบดวย ความรู  

(Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) 

และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการทํางาน 

(Other Characteristics) และเปนคุณลักษณะเชิง

พฤติกรรม ท่ีทําใหบุคลากรในองคกรปฏิบัติงานได

ผลงานท่ีโดดเดนกวาคนอื่น ๆ ในสถานการณท่ี

หลากหลาย ใหเหมาะกับสังคมในศตวรรษที่ 21 

ด  วยเหตุผลและความสําคัญดังกล าว 

การพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีความสําคัญอยางมาก 

อันจะนําไปสู การประเมินสมรรถนะครูในศตวรรษ

ท่ี 21 ซึ่งจะยังเปนประโยชน ตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในปจจุบันและในอนาคต และสอดคลอง

กับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-

2559 และแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง 

(พ.ศ. 2552-2559) ดังน้ันผูวิจัย จึงสนใจท่ีจะศึกษา 

การพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ซึ่งเปนการศึกษาคนควาจากทฤษฏี ไปสูการสราง

โมเดลความสัมพันธโครงสรางตัวบงชี้ ท่ีพัฒนา

ข้ึนจากทฤษฏี งานวิจัย และการสัมภาษณเชิงลึก 

กับขอมูลเชิงประจักษ ดังน้ันผูที่เก่ียวของสามารถ

นําโมเดลความสัมพันธโครงสรางตัวบงชี้สมรรถนะ

ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ไดจากการวิจัย ไปใชเปน

แนวทางในการวางแผน หรือสรางเกณฑประเมินครู

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เ พ่ือการพัฒนาครู 

ไดอยางสอดคลองกับสภาพปจจุบันในศตวรรษที่ 21 

ซึง่จะชวยสงเสรมิประสทิธิภาพการปฏบิตังิานของครู

ท่ีจะสงผลตอการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา

การศึกษาท่ีมี คุณภาพ นอกจากนี้สถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือ

หนวยงานที่เก่ียวของ กับการพัฒนาครู สามารถนํา

โมเดลความสัมพันธโครงสรางตัวบงชี้สมรรถนะครู

ในศตวรรษที ่21 ท่ีเปนผลจากการวิจยัไปใชประโยชน 

ในดานการติดตามภารกิจ (Monitoring) เพ่ือใช 

ประกอบการตดัสนิใจ และใชประโยชนในการประเมนิ

ผล (Evaluation) การดําเนนิงานวาบรรลวัุตถุประสงค

ที่ตั้งไวมากนอยเพียงใด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธิผลตอไป
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วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพ่ือสรางและพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะครู

ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. เพ่ือทดสอบความสอดคลองของโมเดล

ความสัมพันธ  โครงสร างตัวบ ง ช้ีสมรรถนะครู

ในศตวรรษ ที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นจากทฤษฏี งานวิจัย

ที่เก่ียวของ และการสัมภาษณเชิงลึก (In-dept 

Interview) กับขอมูลเชิงประจักษ

ขอบเขตการวิจัย

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากร และกลุ มตัวอย างที่ ใช ใน

การวิจัยครั้ ง น้ี  ได แก   ครู  ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวง

ศึกษาธิการ จํานวน 419,132 คน และขนาด

กลุ มตัวอยางที่ใช ในการวิจัย จํานวน 600 คน 

ในปการศึกษา 2555

2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย

 ตัวแปรทีใ่ชในการวิจยัครัง้น้ี ไดแก ตวับงชี้

สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย

องคประกอบหลัก 3 องคประกอบ และองคประกอบ

ยอย 12 องคประกอบ ซึ่งไดจากการวิเคราะห

สังเคราะหจากหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย

ที่เกี่ยว ของ โดยผูวิจัยไดใชเปนตัวแปรแฝง (Latent 

Variables) ในโมเดลความสัมพันธโครงสร าง

เพ่ือใหไดตัวบงชี้ที่เปนตัวแปรสังเกตได (Observed 

Variables) 

วิธีดําเนินการวิจัย

1. ขั้นตอนการวิจัยครั้งน้ี แบงออกเปน 

3 ระยะดังนี้

ระยะที่ 1 การสรางกรอบแนวคดิและราง

ตวับงชีส้มรรถนะครใูนศตวรรษท่ี 21 สงักัดสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระยะท่ี 2 การสรางและพัฒนาตัวบงชี้

สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น ฐาน

ระยะที่ 3 การทดสอบความสอดคลอง

ของโมเดลความสัมพันธโครงสรางตัวบงชี้สมรรถนะ

ครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสรางและพัฒนาข้ึนกับขอมูล

เชิงประจักษ

2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอน

ในสถานศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน  สั ง กัดสํ า นักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 

2555 จาํนวน 419,132 คน กําหนดขนาดกลุมตวัอยาง

โดยใชกฎอัตราสวนระหวางจํานวนกลุมตัวอยาง

กับจํานวนพารามิเตอร 20 : 1 ตามแนวคิด Gold 

ซึ่ ง มี จํ า น ว น พ า ร า มิ เ ต อ ร   3 0  พ า ร า มิ เ ต อ ร  

ไดกลุมตัวอยาง 600 คน ดวยวิธีการสุมตัวอยาง

แบบหลายขั้นตอน (Mul t i -Stage Random 

Sampling) โดยสุมจังหวัดที่อยูในเขตตรวจราชการ 

จาก 18 เขตตรวจราชการ ท้ังหมด 77 จังหวัด 

ใชเกณฑคํานวณรอยละ 30 โดยใชจํานวนจังหวัด

เปนหนวยการสุม จากน้ันสุมอยางงายแบบไมใสคืน 

(Without Replacement) โดยวิธีการจับสลาก 

ไดจังหวัดแตละเขตตรวจราชการจํานวน 23 จังหวัด 

จาก 18 เขตตรวจราชการ และทําการสุมแบบแบงชัน้

อยางเปนสัดสวน (Proportional Stratified Random 

Sampling) แบงชั้นตามจํานวนครู โดยใชจํานวนครู

เปนหนวยการสุม ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 600 คน 

3. เครื่องมือการวิจัย 

 เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั เปนแบบสอบถาม

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ 

จําแนกตามองคประกอบหลัก 3 องคประกอบ ไดแก 

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ ภาวะผู นํา

และการบริหารจัดการ และประสิทธิผลสวนบุคคล 

จากการสังเคราะหผลการสัมภาษณเชิงลึก (Indept 

Interview) ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน ไดขอคําถาม 

53 ขอ แลวนําเสนอผู  เชี่ยวชาญจํานวน 9 คน 
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เพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลองและความเหมาะสม

ของขอคําถามรายขอ (Index of item Objective 

Congruence : IOC) รวมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุงขอคําถาม โดยพิจารณาคา IOC ตั้งแต 0.50 

ขึ้นไป จากน้ันนําไปทดลองใช (Try - Out) กับครู

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ทีไ่มใชกลุมตวัอยาง จาํนวน 30 คน แลวนําขอมลูท่ีได

ไปวิเคราะห หาค าความเชื่อมั่น (Rel iabi l i ty) 

โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาความเชื่อมั่น

เทากับ .971 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผู  วิจัยเก็บรวบรวมข อมูลโดยการส ง

แบบสอบถามทางไปรษณีย และกลุ มตัวอย าง

บางแหงเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง จาํนวน 600 ฉบับ 

พรอมทั้งขอความอนุเคราะหใหตอบกลับภายใน 

3 สัปดาห และไดรับแบบสอบถามคืนท่ีสมบูรณ 

จํานวน 588 ฉบับ คิดเปนรอยละ 98.00 วิเคราะห

ข อมูลโดยใช  โปรแกรมคอมพิวเตอร สําเร็จรูป

เพ่ือหาคาสถิติบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย (mean) 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

เพ่ือนําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ ในการ

ประเมินความเที่ยงตรงของตัวบ งชี้  โดยใช ค า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน และจากผล

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธ พบวา องคประกอบ

ทุกองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ซึ่งมีความเหมาะสมที่นําไปวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) และ

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง 

(second order confirmatory factor analysis) 

โดยใชคา ไคสแควร (Chi – square) ดัชนี GFI 

(goodness of fit index) ดัชนี AGFI (adjusted 

goodness of fit index) และ RMSEA (root mean 

square error approximation)

สรุปผลการวิจัย

ผลการสรางและพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะครู

ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานที่ไดมาจากการศึกษาทฤษฎี 

งานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข องและการสัมภาษณเชิงลึก 

( Indept  In terv iew) กับข อมูลเชิ งประจักษ  

ไดองคประกอบหลัก 3 องคประกอบ องคประกอบยอย 

12 องคประกอบ และตวับงชี ้53 ตวับงชี ้ประกอบดวย 

1. องคประ กอบหลัก ดานการปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานวิชาชีพ มี 4 องคประกอบยอย

ประกอบดวย 

1)  การพัฒนาผูเรียน 

2)  การจดัการเรยีนรูและสรางนวัตกรรม 

3)  การบริการที่ดี 

4)  จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีครู 

องคประกอบหลักนี้ได 20 ตัวบงชี้ 

2. องคประกอบหลักดานภาวะผูนํา และ

การบรหิารจดัการ ม ี5 องคประกอบยอย ประกอบดวย 

1)  ภาวะผูนํา 

2)  การวิเคราะห สงัเคราะห และการวจิยั

เพื่อพัฒนาผูเรียน 

3)  การบริหารจัดการชั้นเรียน 

4)  การสรางความสมัพันธระหวางบคุคล

และความรับผิดชอบ 

5)  การทํางานเปนทีมตามสหวิชาชีพ 

องคประกอบหลักนี้ได 21 ตัวบงชี้ 

3. องค ประกอบหลักด านประสิทธิผล

สวนบุคคล มี 3 องคประกอบยอย ประกอบดวย 

1)  การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

2)  การพัฒนาตนเอง 

3)  การปรับ ตัวและความ ยืดห ยุ  น 

องคประกอบหลักนี้ได 12 ตัวบงชี้
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ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1.  ผลของค าเฉลี่ยความเหมาะสมของ

ตวับงชีส้มรรถนะครใูนศตวรรษท่ี 21 สงักัดสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้ง 53 ตัวบงชี้ 

มีดังนี้ 

1.1 ดานการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

วิชาชีพ พบวา คาเฉลี่ยความเหมาะสมตัวบงชี้ที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

( X  = 4.58) โดยมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ที่สุด สวนตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ย ความเหมาะสมตํ่าสุด 

คอื ความเชีย่วชาญในการจดัการเรยีนรูสาํหรบัผูเรยีน

ที่หลากหลาย ท้ังผู เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ อยางมีนวัตกรรม ( X  = 3.85) 

ซึง่เทากันกับ การใชและพัฒนาสือ่นวัตกรรม เทคโนโลยี

เพ่ือการจดัการเรยีนรู ( X  = 3.85) และตวับงชี ้การวัด

และประเมินผลการเรียนรูสําหรับทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบประเมินความกาวหนา 

(Formative หรือ empowerment evaluation ( X

= 3.85) ซึ่งแมวาจะมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมตํ่าสุด 

แตก็มีความเหมาะสมอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 

1.2  ดานภาวะผูนําและการบรหิารจดัการ 

พบวา ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมุงพัฒนาผล

สัมฤทธ์ิผูเรียน ( X = 4.36) โดยมีความเหมาะสม

อยูในระดบัมาก สวนตวับงชีท่ี้มคีาเฉลีย่ความเหมาะสม

ตํ่าสุด คือ การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน และองคความรู 

( X  = 3.98) ซึ่งแมวาจะมีคาเฉลี่ยความเหมาะสม

ตํ่าสุด แตก็มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก 

1.3  ดานประสิทธิผลสวนบุคคล พบวา 

ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือความมุ งมั่นในการ

ปฏบิตัหินาท่ี ใหมคีณุภาพ ถูกตอง ครบถวน สมบรูณ 

( X = 4.26) โดยมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

สวนตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ย ความเหมาะสมตํ่าสุด คือ 

การฝกตนเอง ใหมีทักษะการใชภาษาอังกฤษ หรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนๆในการสื่อสาร และทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเรงการเรียนรู และ

ขยายโอกาสในการเรียนรูแกผู เรียน ( X = 3.88) 

ซึ่งแมวาจะมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมตํ่าสุด แตก็มี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

2.  ผลการทดสอบความสอดคล องของ

โมเดลความสัมพันธโครงสรางตัวบงชี้สมรรถนะครู

ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 

2.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

เพ่ือสรางสเกลองคประกอบตัวบงชี้สมรรถนะครู

ใน ศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา คาสหสัมพันธของ

ตัวบงชี้ ในแตละองคประกอบยอยมีความสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p < .01) 

ทุกคา ซึ่งแสดงใหเห็นวา โมเดลมีความเหมาะสม

ที่จะนําไปวิเคราะห องค ประกอบเป นอันมาก 

ประกอบดวย โมเดลการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

วิชาชีพ โมเดลภาวะผู นําและการบริหารจัดการ 

และโม เดลประ สิท ธิผลส  วนบุคคล  และผล

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก 

ของแตละองคประกอบยอย ทัง้ 3 โมเดล พบวา โมเดล

มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

ดีมาก นอกจากนี้คานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงชี้ 

ทั้ง 53 ตัวบงชี้ มีคาเปนบวก ซึ่งเกินเกณฑที่กําหนด 

คือ .30 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา 

แสดงวาตัวบงชี้ ท้ัง 53 ตัวบงชี้ เปนตัวบงชี้ของ

สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.2  การวิเคราะหองคประกอบ เพ่ือพัฒนา

ตัวบงชี้รวมสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง 

จากสเกลองคประกอบที่สรางขึ้น ซึ่งผลการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางองคประกอบยอยทั้ง 12 

องคประกอบ พบวา สหสัมพันธระหวางตัวบงชี้

ในแตละองคประกอบ มีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสํ า คัญทางสถิ ติ ท่ี ระ ดับ  .01  (p  <  .01) 

ทุกองคประกอบ แสดงใหเห็นวา องคประกอบยอย

ทั้ง 12 องคประกอบ มีความเหมาะสมอยางมาก

ที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบตอไป ซึ่งสรุปตาม

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก 
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พบวา โมเดลสมมติฐานในการวิจัยสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ และมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา 

และผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ

ที่สอง พบวา ทุกองคประกอบ ของตัวบงชี้รวม

สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน มีนัยสําคัญ

ทางสถิติทุกค า  โดยตัวบ งชี้ รวมสมรรถนะครู

ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เกิดจากองคประกอบดาน 

ภาวะผู นําและการบริหารจัดการ เปนอันดับแรก 

รองลงมา คือ ดานประสิทธิผลสวนบุคคล และดาน

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามลําดับ 

โดยมีคา Chi-square = 73.58, df = 39, P-value 

= 0.06743, GFI = 0.98, AGFI = 0.96, และคา 

RMSEA = 0.039 

ผลการวเิคราะหดงักลาวสามารถยนืยนัไดวา 

โมเดลการวิจัยการพัฒนาตัวบ งชี้สมรรถนะครู

ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีป่ระกอบดวย 3 องคประกอบหลกั 

12 องคประกอบยอย และ 53 ตัวบงช้ี สามารถใช

วัดสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดอยางมี

ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง โดยมีคาสถิติแสดงไว

ในแผนภาพที่ 1 

แผนภาพที่ 1 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบงชี้สมรรถนะครู

ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย

ผลการวิจัยครั้งนี้ ยืนยันไดวาองคประกอบ

หลักทั้ง 3 องคประกอบ เปนองคประกอบท่ีสําคัญ

และ มอีทิธิพล หรอืบงบอกถึงสมรรถนะครใูนศตวรรษ

ท่ี 21 สังกัดสํานักงานคณะ กรรมการการศึกษา

ขั้น พ้ืนฐานในระดับสูง  เรียงลําดับค านํ้ าหนัก

องคประกอบจากมากทีส่ดุไปหาตํา่ คอื องคประกอบ

หลักดาน ภาวะผูนําและการบริหารจัดการ (LE) 

องคประกอบหลักดาน ประสิทธิผลสวนบุคคล 

(PE) องคประกอบหลักดาน การปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานวิชาชีพ (PR) ตามลําดับ และถือไดวาเปน

รปูแบบ สมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 สงักัดสาํนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ได จาก

การพัฒนาตัวบงชี้ในงานวิจัยน้ี ผู  วิจัยจึงใครขอ

เสนอแนะวาในการพัฒนาครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนั้น ผูมีอํานาจ

หนาท่ี ควรนําไปใชหรือประยุกตใชในหนวยงาน

ทางการศึกษา เช น ใชเป นเครื่องมือในการวัด

และประเมิน สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

ใชเปนขอมูลในการพัฒนาวิชาชีพครู ในศตวรรษ

ที ่21 พรอมท้ังใชเปนแนวทางในการกําหนด นโยบาย 

และวางแผน เพื่อการดําเนินงานสงเสริมประสิทธิผล 

ของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานใหมีมากขึ้น 

จากผลการวิจยั มขีอเสนอแนะหลัก 2 ประการ 

คือ ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และ

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัย

ไปใช

1.1 ผลจากการวิจัยครั้ ง น้ี  ทําให ได 

โมเดลความสัมพันธโครงสรางตัวบงชี้สมรรถนะครู

ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ไดรับการตรวจสอบดวย

กระบวนการทางการวิจัย ซึ่งเปนโมเดลท่ีมีความ

เหมาะสมกับบรบิทสังคมไทย ดังน้ันจงึเปนแนวทางให 
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ครูสั ง กัดสํ า นักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน นําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาวิชาชีพ

ของตนเอง และใหผูมีสวนเก่ียวของในการพัฒนา

ครู ส งเสริมพัฒนาขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหมีสมรรถนะท่ีดีดวย 

โดยมีแนวนโยบายในการพัฒนาครูของสถานศึกษา 

สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สาํนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถนําองคประกอบหลัก 

3 องคประกอบ ไปใชในการวางแผนสรางหลักสูตร

การเรียนรู การผลิตครู และการฝกอบรมการพัฒนา

คร ูตามบรบิทและสถานการณท่ีเหมาะสมในศตวรรษ

ที ่21 หรอืสรางเกณฑประเมนิสมรรถนะครใูนศตวรรษ

ที่ 21 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เพื่อกําหนดจุดเดน จุดดอยในการพัฒนา

บคุลากรครไูดสอดคลองกับปญหา เพ่ือชวยลดปญหา 

ครูขาดคุณภาพ เรียงลําดับความสําคัญ ตามนํ้าหนัก

องคประกอบ ดังน้ี องคประกอบหลักดาน ภาวะ

ผูนําและการบริหารจัดการ (1.00) รองลงมา คือ 

องคประกอบหลกัดาน ประสทิธิผลสวนบคุคล (0.95) 

และองคประกอบหลักดาน การปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานวิชาชีพ (0.92 ) ตามลําดับ 

1.2 ข อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนา

ตัวบงชี้ ในการพัฒนาตัวบงชี้ในเร่ืองใด ๆ สามารถ

ใชกระบวนการเชนเดียวกันกับงานวิจัยนี้ กลาวคือ 

กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาตัวบงชี้ นิยาม

ตัวบงชี้ รวบรวมขอมูล สราง และพัฒนาตัวบงชี้ 

ตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้ และวิเคราะหตามบริบท

ที่ตองการศึกษา และนําเสนอรายงานการใชวิธีการ

ทดสอบเพ่ือยืนยันทางสถิติ จะทําใหไดตัวบงชี้ท่ีมี

คุณภาพ ทั้งน้ีสามารถนําสารสนเทศดังกลาวไปใช

เปนเครื่องมือในการวัด และประเมิน สมรรถนะครู

ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผูเรียน 

จากการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีมีสมรรถนะ

ที่ดีในภาพรวม 

2. ขอเสนอแนะสาํหรบัการวจิยัครัง้ตอไป

2.1 ควรทําการศึกษาวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) โดยใชโมเดล

ทีไ่ดรบัการทดสอบจากงานวิจยัน้ี เปนแนวทางเพ่ือให

ไดโปรแกรมในการผลิตครูในยุคศตวรรษท่ี 21 และ

ในการฝกอบรม พัฒนาครูใหมีสมรรถนะสูง อันจะ

สงผลถึงคุณภาพการศึกษาตอไป 

2.2 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับ การสราง

แบบวัดและประเมินสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ทั้ง 53 ตัวบงชี้ เพ่ือใหไดเครื่องมือวัดสมรรถนะครู

ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ือใหครูใชเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาตนเอง และผูเรียนตอไป 

2.3 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา

ตัวบงชี้สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูใน

สงักดัอืน่ เชน สงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา

เอกชน สงักัดอาชวีะ หรอืสมรรถนะอาจารยในศตวรรษ

ที่ 21 สังกัดการอุดมศึกษา เปนตน เพื่อใหไดตัวบงชี้

สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเหมาะสมกับบริบท

นั้น ๆ 

2.4 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับโมเดลสมการ

โครงสรางสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21 สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอไป
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