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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางของการเตรียมความพรอมของครูเพ่ือรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกนไดจํานวนครูทั้งสิ้น 265 คน และผูเชี่ยวชาญ 

5 ทาน เปนกลุ มเปาหมาย เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคือ แบบสอบถามและ แบบสัมภาษณ สถิติท่ีใช

ในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

และวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จากการสัมภาษณ ผลการวิจัย พบวา (1) สภาพการเตรียม

ความพรอมคร ูเพ่ือรองรบัการเขาสูประชาคมอาเซยีนของโรงเรยีนขยายโอกาส สงักัดสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ “มาก”(2) แนวทางการเตรียมความพรอมครู

เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต 1 พบวา ครูควรมุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีคุณภาพ ปรับปรุง พัฒนา ติดตาม ประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ รูจักสรางองคความรู และใหความสําคัญ

ของกระบวนการเรียนรูของผู เรียน ศึกษาคนควาหาความรู  สรางและพัฒนานวัตกรรม ใหความรวมมือ 

และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือบรรลุเปาหมายของการทํางานเสียสละ อุทิศตนเพ่ือการจัดการศึกษา 

สรางและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลง พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนรวมมือกันในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน

อยางมีระบบ มีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศการเรียนรู ท่ีจะสงเสริมการเรียน วางแผนในการทําวิจัย และ
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ดําเนินการวิจัย นําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับผูเรียนและมีการนําผลการวิจัยท่ีเกิดข้ึนนําไปใชเพ่ือการพัฒนา

อยางจริงจัง มีปฏิสัมพันธในการสนทนา สนทนาอยางสรางสรรคโดยมุงเนนไปที่การพัฒนาเรียนรูของผูเรียน

และเปนแบบอยางที่ดี จัดกิจกรรมเพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางครู ผูปกครอง ชุมชน และองคกรอื่น ๆ 

ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู 

คําสําคัญ : การเตรียมความพรอม ประชาคมอาเซียน โรงเรียนขยายโอกาส

Abstract

The objectives of this research were to study the situation and guidelines for teacher’s readiness 

preparation to serve for engaging in ASEAN Community, of the extended schools, under jurisdiction of 

Khon Kaen Educational Service Area 1. The sample size was determined by using Krejcie and Morgan’ 

Table including 265 teachers, and 5 experts as the target group. The research instruments were the 

Questionnaire, and the Interview Form. The statistic using in data analysis included the Percentage, 

Mean, and Standard Deviation. Data were analyzed by using the computer program, and Content 

Analysis from the interview. The research findings found that (1) Situation for the teacher’ s readiness 

preparation for engaging in ASEAN Community of the extended school, under jurisdiction of Khon 

Kaen Educational Service Area 1, in overall, the average value was in “High” level. (2) The guidelines 

for teacher’ s readiness preparation for entering into ASEAN Community of the extended school, under 

jurisdiction of Khon Kaen Educational Service Area 1, found that : The teachers should be persistent in 

their work practice to have quality by planning, determining the objective, following up and evaluation 

in the performance of work practice, and improving and developing the efficiency in work practice. 

The teacher should improve and develop the service system to be efficient which could be able to 

serve the need of other work units needed to obtain service. The teachers had to construct body of 

knowledge and give the importance to learning process of students. They should study and search for 

knowledge regularly, construct and develop new innovation, share with the others for self-development 

in order to keep pace with the changes, The teacher should collaborate, help, support morale for their 

co-workers, and adjust themselves with the others. They should be able to work with the others in order 

to accomplish working goal. The teachers had to dedicate themselves for Educational Management, and 

know how to make plan in their work practice. The teachers should construct and design the Learning 

Management Plan for integrated instructional techniques, develop the instructional process relevant to 

the rapid changes. The school had to develop the student support system, collaborate in preventing 

as well as solving the students’ problem systematically and efficiently. The teachers had to organize 

the learning climate enhancing the students’ learning. The teachers had to make plan for conducting 

as well as implementing research, and applying the research findings with students. In addition, they 

should use the existed research findings for development truly. The teachers had to have interaction 

in conversation, play their role, and participate in discussion with the others creatively by emphasizing 

on the students’ learning development, and being role model for the students. The teachers should 

provide activities for creating the network of collaboration with teachers, parents, community, and other 
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organizations including both of public sector, and private sector in order to support and promote the 

Learning Activity Management., and cooperate as well as develop good relationship.

Keyword : The Preparation, ASEAN Community, Education Extended Schools

บทนํา

ในสั งคมโลกป  จจุบั นประ เทศต  า ง  ๆ 

ในแตละภูมิภาคของโลกมีการรวมตัวกัน เพ่ือรักษา

ผลประโยชนภายในกลุ มของตนเอง และรวมกัน

พัฒนากลุ มประเทศของตนเองใหมีความเจริญ

กาวหนา ในทุกประเทศจึงลวนมุงพัฒนาคนในชาติ

ใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ และเปนกําลังสําคัญ

ในการพัฒนาประเทศชาติ คนในชาติจึงต องมี

ความพรอมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 

สิ่งที่จะทําใหคนเหลานี้ มีคุณภาพขึ้นมาได คือ 

การศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และเหมาะสม 

เป นไปตามความต องการของสังคมประเทศ 

และสังคมโลก [5]

สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ไดทาํการศึกษา เรือ่ง “แนวทางการปฏิรปูประเทศไทย

ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง” ไดเสนอแนะให

รัฐบาลเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

ในป 2558 การเตรียมการและการสรางความพรอม

ดานการศึกษาเพ่ือรองรับความเปนอาเซียนนั้นเปน

ประเด็นที่สําคัญยิ่ง [4]

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต 1 ตระหนักถึงความสําคัญโดยเฉพาะ

การพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองของประชาคมอาเซียน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ในการเรียนรู ใหผู เรียน และการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู  โรงเรียนขยายโอกาสสวนใหญ 

ประสบปญหางานวิชาการคือ ผลสัมฤทธ์ิทาง

การเรียนของนักเ รียนตํ่ า  ขาดครูในภาพรวม 

ขาดแคลนครูบางสาขา ทําให การดําเนินงาน

การจัดกิจกรรมการสอน หรือการพัฒนาตนเอง

ของครูเพ่ือรองรับการเขาสู ประชาคมอาเซียนน้ัน

ไมมปีระสทิธิภาพ และไรทศิทาง อนัจะสงผลตอผูเรยีน 

[5] ดังนั้นในการที่จะก าวสู ประชาคมอาเซียน

อยางมีคุณภาพน้ัน ครูจําเปนตองมีการเตรียมพรอม

ของตนเองเพือ่ทีนํ่าความพรอมนัน้กลบัมาสูหองเรยีน 

เพ่ือที่จะใหผูเรียนมีคุณลักษณะ ทักษะที่จําเปนตอ

การเขาสู ประชาคมอาเซียน ครูท่ีสอนในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาจึงควรมีการเตรียม

ความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

เ พ่ือ เร  ง พัฒนาผู  เ รี ยนให มีความรู  เท  า ทันต อ

การเปลี่ยนแปลงไปของโลก 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันของการเตรียม

ความพรอมของครูเพ่ือรองรับการเขาสู ประชาคม

อาเซียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1

2. เ พ่ือศึกษาแนวทางการเตรียมความ

พรอมของครูเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1

นิยามศัพทเฉพาะ

1. การเตรียมความพร อมครู  หมายถึง 

สภาพหรือสมรรถภาพของบุคคลที่เต็มใจปฏิบัติ หรือ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ดวยคุณสมบัติของบุคคลทาง

ดานจิตใจ สติปญญาและสังคมที่สามารถจะรับ

การเรยีนรูหรอืกระทาํการใด ๆ  ไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

หรือผลสําเร็จผลตามท่ีมุงหวังโดยมีการเตรียมการ

ลวงหนา

2 ประชาคมอาเซยีน (ASEAN Community) 

หมายถึง การรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียน

ในการท่ีจะเป นชุมชนหน่ึงเดียว เรียกว า Ten 

Nations, One Community ซึ่งไดประกาศขึ้น

ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 9 ท่ี บาหลี 

ประเทศอินโดนีเซีย โดยมีกําหนดใหรวมตัวกันเปน
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ประชาคมอาเซยีน ภายในป ค.ศ. 2015 โดยประชาคม

อาเซียนจะประกอบดวย 3 เสาหลัก ดังนี้

2.1 ประชาคมอาเซียนดานการเมือง

และความมั่นคง เรียกวา ประชาคมการเมือง และ

ความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security 

Community: APSC) 

2.2  ประชาคมอาเซียนดานเศรษฐกิจ 

เรยีกวา ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (ASEAN Econ-

omy -Community: AEC) 

2.3 ประชาคมอาเซียนดานสังคมและ

วัฒนธรรม เรียกวา ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: 

ASCC) พรอมนี้มีการจัดโครงสรางองคกรอาเซียน

รองรับภารกิจและพันธกิจ และกําหนดกรอบทาง

กฎหมายภายใตกฎบัตรอาเซียน โดยมีวัตถุประสงค

ที่ จะให อาเซียนเป นองค กรที่มีประสิท ธิภาพ 

มีประชาชนเปนศูนยกลาง และเคารพกติกาในการ

ทํางานประชาคมอาเซียน 

3. โ ร ง เ รี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส  ห ม า ย ถึ ง 

สถานศึกษาท่ีเป ดทําการเรียนการสอนตั้ งแต 

ชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 45 โรงเรียน

วิธีการดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ได กําหนดระเบียบวิธีวิจัย

เปนเชิงผสมผสาน (Mixed Methods Research) 

โดยออกแบบการวิจัยเปน การวิจัยแบบแผนเชิง

อธิบาย (Explanatory Design) เป นการวิจัย

ในรูปแบบที่ศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูล

เชงิคณุภาพ ผูวิจยัไดดาํเนนิการวิจยัออกเปน 2 ระยะ 

ระยะที่ 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ที่ใช

สําหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ ครู ในโรงเรียนขยายโอกาส 

45 โรงเรียน จํานวน 839 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย 

(Simple Random Sampling) การประมาณ

กลุ มตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ เครจซี่ 

และมอรแกน [3] ไดจํานวนกลุมตัวอยางคือ ครู 

จํานวน 265 คน 

ระยะท่ี 2 ในการดําเนินการวิจัยในระยะ

ท่ี 2 ผู วิจัยตองการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยวิธี

การสัมภาษณ ซึ่งมีกลุมเปาหมายคือ ผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 5 คน 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาการเตรียม

ความพรอมครเูพ่ือรองรบัการเขาสูประชาคมอาเซยีน 

ของโรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 45 โรงเรียน 

ผูใหขอมูล คือ ครู จํานวน 839 คนกลุมตัวอยาง

ท่ีใช สําหรับการวิจัยครั้ง น้ี  คือ ครู  ในโรงเรียน

ขยายโอกาส 45 โรงเรียน จํานวน 839 คน โดยวิธี

การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

การประมาณกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูป

ของ เครจซี่ และมอรแกน [3] ไดจํานวนกลุมตัวอยาง

คือ ครู จํานวน 265 คน 

2.  เครื่องมือใชในการวิจัย

 ในระยะที ่1 การดาํเนินเปนวจิยัเชงิสาํรวจ

เพ่ือใหไดขอมูลเชิงปริมาณเครื่องมือท่ีใชในการ

ดําเนินการวิจัย คือ แบบสอบถาม 

 ในระยะที่  2  การดํ า เ นิน เป น วิจั ย

เชิงคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลเชิงคุณภาพเครื่องมือ

ที่ใชในการดําเนินการวิจัย คือ แบบสัมภาษณแบบ

ก่ึงโครงสราง (Semi StructuredInterview) มลีกัษณะ

ปลายเปด (Open Ended) เกณฑกําหนดความหมาย

ของการประเมนิ ใชวิธีการสรปุอปุนยั พรรณนาขอมลู

ท่ีเก็บรวบรวมไดตามประเด็นการสัมภาษณโดยใช

การบรรยายสรุป 

3. การวิเคราะหขอมูลการวิจัย

3.1 ขอมูลระยะท่ี 1 ขอมูลเชิงสํารวจ 

เปนแบบสอบถาม ขอมูลที่รวบรวมไดจะนําไป

วิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

โดยใชสถิติเชิงบรรยายหาคาความถี่ (f) รอยละ (%) 

คาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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3.2 ขอมูลระยะท่ี 2 ขอมูลเชิงคุณภาพ 

เปนแบบสัมภาษณกลุ มผู  เ ช่ียวชาญขอมูลจาก

การสัมภาษณมาประมวลผลการวิจัยในรูปของ

การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

1. สรุปผลการวิจัย 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหสถานภาพของผูสอบ

แบบสอบถาม และสรุปรวมได ดั งนี้  ผู  ตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 200 

คน คิดเปนรอยละ 75.50 มีอายุระหวาง 51-60 ป 

จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 51.70 ตําแหนง

หนาที่ในการปฏิบัติงานสวนใหญ คือ ตําแหนงครู

ชํานาญการพิเศษ จํานวน 196 คน คิดเปนรอยละ 

74.00 ระดบัการศกึษา สวนใหญเปนระดบัปรญิญาตรี 

จาํนวน 200 คน คดิเปนรอยละ 75.50 มปีระสบการณ

ในการทํางาน 16 ป ขึ้นไปจํานวน 192 คน 

คิดเปนรอยละ 72.50 และพบวา สภาพการเตรียม

ความพร อมครู โดยภาพรวม มีค าเฉลี่ยอยู  ใน

ระดับ “มาก” (Χ = 4.36 S.D.=0.60) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ ”

มากท่ีสดุ  “คอื1  ) ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู ( Χ = 4.52 S.D.=0.57)  (ดา้นการ

สรา้งความสมัพนัธ และความรว่มมอืกบัชมุชน 

เพ่ือการจดัการเรยีนรู  ( Χ = 4.51 S.D.= 0.60) 

ดานท่ีมคีาเฉลีย่เปนลาํดับสดุทาย คอื ดานสงัเคราะห

และการวิจัยเพ่ือ พัฒนาผูเรียน (Χ = 4.08 S.D.= 

0.71) และสามารถสรุปผลจากแบบสอบถาม 

แนวทางการเตรียมความพรอมครูเพ่ือรองรับเขาสู

ประชาคมอาเซียนจากการสัมภาษณผู เชี่ยวชาญ

ออกเปนรายดาน โดยแบงออกเปน 11 ด้าน ดังนี้

1.1 ด  า น ก า ร มุ  ง ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน พบวา โดยภาพรวมและรายขอมีคาเฉลี่ย

อยูในระดับ “มาก” ครูควรท่ีจะมีมุงมั่นในการปฏิบัติ

งานในหนาท่ีใหมีคุณภาพ โดยตองมีการวางแผน 

กําหนดเปาหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

งาน และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ

งาน และผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง ใฝเรียนรู

เก่ียวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 

และการเรียนการสอน 

1.2 ดานการบรกิารท่ีด ีพบวา โดยภาพรวม

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ “มาก”ครูควรปรับปรุงและ

พัฒนาระบบการใหบรกิารใหมปีระสทิธิภาพพรอมรบั

การใหบริการ และสามารถตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการ ตองรูจักปรับปรุงพัฒนาขอมูลใหมี

ความทันสมยั ใชอางองิได นอกจากน้ีตองทําโรงเรยีน

ใหเปนแหลงท่ีทุกคนสามารถเขารับบริการขอมูล

ไดอยางมีคุณภาพ

1.3  ด  านการ พัฒนาตนเอง  พบว  า 

โดยภาพรวมและรายขอมคีาเฉลีย่อยูในระดบั “มาก” 

ครูตองรู จักสรางองคความรู  และใหความสําคัญ

ของกระบวนการเรียนรูของผูเรียน รูจักศึกษาคนควา

หาความรูเพ่ิมเตมิอยูเสมอ สรางและพัฒนานวัตกรรม

ใหม ๆ อยูเสมอ และแลกเปล่ียนเรียนรู กับผูอื่น

เพ่ือพัฒนาตนเอง ใหเปนผูท่ีมีความพรอมรูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลง 

1.4 ด านการทํางานเป นทีม พบว า

โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ “มาก” ครูควร

ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนเสริมแรงให

กําลังใจเพ่ือนรวมงาน และตองการปรับตัวเขา

กับผู อื่นต องสามารถทํางานร วมกับผู อื่น  จน

สามารถทํางานใหบรรลุเปาหมายของการทํางานได 

ตองสามารถเปนตวัเชือ่มการทํางานของหลาย ๆ  ฝายได 

อาทิ ผู ปกครอง ชุมชน หรือภายในสถานศึกษา

ของตนเอง

1.5 ด านจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ 

“มากท่ีสุด” ครูตองมีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือ

การจัดการศึกษา พัฒนาตนเอง และผูเรียน สามารถ

หาแนวทางแกป ญหาและอุปสรรคที่ เกิดข้ึนได 

รู จักวางแผนในการปฏิบัติหนาที่ และมีความรัก

และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 

1.6 ด  านการบริหารหลักสูตร  และ

การจัดการเรียนรู พบวา โดยภาพรวมและรายขอ
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มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับ “มาก” ครูควรสรางและ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการ

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย ตอบสนองความตองการ

ของสังคมจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีปลูกฝง สงเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะของผูเรียน 

และจะตองจัดการเรียนรู ที่เนนผู เรียนเปนสําคัญ 

มีการใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมนําเทคโนโลยีมาใช

บูรณาการความรูทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยควรที่

จะสอดแทรกเนือ้หาของประชาคมอาเซยีนเขาไปดวย

1.7  ด  านการพัฒนาผู  เ รี ยน  พบว  า 

โดยภาพรวมมคีาเฉลีย่อยูในระดบั “มาก” โรงเรยีนตองมี

การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผู เรียนเพ่ือใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม รวมมือกัน

ในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนอยางมี

ระบบและมีประสิทธิภาพ ประสานความรวมมือ

อยางใกลชิดกับครูและผูเก่ียวของ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาดวยวิธีการและเครื่องมือ

ที่มีประสิทธิภาพ 

1.8  ด านการบริหารจัดการชั้น เรียน

พบวา โดยภาพรวมและรายขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ 

“มาก” ครูตองจัดบรรยากาศการเรียนรู  มีการจัด

สภาพแวดลอมตาง ๆ  ภายในหองเรยีนใหเปนระเบยีบ

เรียบรอย สงเสริมการเรียนของนักเรียน บรรยากาศ

ของโรงเรยีนและหองเรยีน มคีวามเปนกันเอง มคีวาม

สัมพันธอันดีตอกัน และมีความรักความศรัทธาตอ

ผู สอน ใหผู เรียนมีอิสระในความกลาแสดงออก

อยางมีระเบียบวินัยในชั้นเรียน

1.9  ดานการวิเคราะห สังเคราะห และ

การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน พบวา โดยภาพรวมและ

รายขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ “มาก” ครูจะตองแผน

ในการทําวิจัยและดําเนินการวิจัย รวมท้ังดําเนิน

การนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับผู เรียน และ

พัฒนาโดยเริ่มจากการคนหาปญหาภายในชั้นเรียน

ของตน หรือการคิดคนนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่จะชวยสงเสริมใหผู เรียนมีพัฒนาการ สงเสริม

ศกัยภาพ และควรมกีารนําผลการวจิยัทีเ่กดิขึน้นําไป

ใชเพ่ือการพัฒนาควรวิจัยท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห 

คิดสังเคราะห และสามารถใชแกปญหา หรือเพิ่มพูน

ศักยภาพของผูเรียนได

1.10 ดานภาวะผูนําครู พบวา โดยภาพ

รวมและรายขอมคีาเฉลีย่อยูในระดบั “มาก” ครตูองมี

ปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมในการสนทนาอยาง

สรางสรรคกับผูอื่น โดยมุงเนนไปที่การพัฒนาเรียนรู

ของผู  เรียน ครูต องเป นได  ท้ังผู  นํา และผู ตาม

ในสถานการณเดียวกัน เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 

ยอมรบัทศันะทีห่ลากหลายของผูอืน่ และตองสามารถ

ปฏิบตัใิหนาํไปสูการเปลีย่นแปลง ปรบัเปลีย่นบทบาท

และการปฏิบตังิานของตนเอง สามารถจงูใจทัง้ผูเรยีน 

และบุคคลอื่นใหสามารถพัฒนาและสงเสริมการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายได 

1.11 ดานการสรางความสัมพันธและ

ความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู พบวา

โดยภาพรวมมคีาเฉลีย่อยูในระดับ “มากทีส่ดุ” ครคูวร

จัดกิจกรรมเพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

ครู ผูปกครอง ชุมชน และองคกรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู และ

ควรที่จะประสานความรวมมือ สรางความสัมพันธ

ที่ดีแนวทางการเตรียมความพรอมครูเพ่ือรองรับเขา

สูประชาคมอาเซียนจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ

ออกเปนรายดานดังนี้
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ประเด็นการเตรียมความพรอมของครูเพื่อรองรับ
เขาสูประชาคมอาเซียน

แนวทางการเตรียมความพรอมครูเพื่อรองรับ 
เขาสูประชาคมอาเซียน

1. ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 1. พัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความตองการของ  
    นักเรียน ผูปกครอง และ ชุมชน

2. ดานการบริการที่ดี 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ

3. ดานการพัฒนาตนเอง 1. สรางองคความรูและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัด
    การเรียนรู องคกรและวิชาชีพ

4. ดานการทํางานเปนทีม 1. แลกเปลี่ยนเรียนรูและรับฟงความคิดเห็นประสบการณ 
    ทั้งภายในองคกร และระหวางองคกรเครือขาย

5. ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 1. ยอมรับผลอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง 
    และหาแนวทางแกไขปญหา อุปสรรค
2. ปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   
    พอเพียงไดเหมาะสมกับสถานะของตน

6. ดานการบริหารหลักสูตรและการ จัดการเรียนรู 1. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบโดยบูรณาการ
    ที่สอดคลองเชื่อมโยงกัน
2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายเหมาะสม 
    สอดคลองกับวัย และความตองการของนักเรียน 
    และชุมชน

7. ดานการพัฒนาผูเรียน 1. จัดกิจกรรม หรือโครงการเพื่อปองกันแกไขปญหา 
 และสงเสริมพัฒนานักเรียนใหปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับ
คานิยมที่ดีงาม
2. ดูแล ชวยเหลือ ผูเรียนทุกคนอยางทั่วถึง ทันการณ

8. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 1. จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และภายนอกหองเรียน
    ที่เอื้อตอการเรียนรูพรอมใชและปลอดภัยอยูเสมอ
2. จัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคลและ
    เอกสารประจําชั้นเรียนอยางถูกตองครบถวน เปนปจจุบัน 
    และนําขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดเต็ม
    ตามศักยภาพ

9. ดานการวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัย
    เพื่อพัฒนาผูเรียน

1. จัดทําแผนการวิจัย และดําเนินกระบวนการวิจัย
    อยางเปนระบบ
2. ตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของ
    ผลการวิจัยอยางเปนระบบ
3. นําผลการวิจัยไปประยุกตใชในปญหาที่คลายคลึงกัน
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ตารางที่ 1 แนวทางการเตรียมความพรอมครูเพื่อรองรับเขาสูประชาคมอาเซียน (ตอ)

ประเด็นการเตรียมความพรอมของครูเพื่อรองรับ
เขาสูประชาคมอาเซียน

แนวทางการเตรียมความพรอมครูเพื่อรองรับ 
เขาสูประชาคมอาเซียน

10. ดานภาวะผูนําครู 1. พิจารณาทบทวน ประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรม
    ที่แสดงออกตอผูเรียนและผูอื่น 
2. ริเริ่มการปฏิบัติที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
นวัตกรรม

11. ดานการสรางความสัมพันธและความ 
      รวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู

1. จัดกิจกรรมที่เสริมสราง ความสัมพันธและความรวมมือ 
    และองคกรอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการ
    จัดการเรียนรู

2. การอภิปรายผลการศึกษา

 แนวทางการเต รียมความพร อมครู

เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน

ขยายโอกาส สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 สามารถแยกแนวทาง

ในการเตรียมความพรอมออกเปนรายดานดังนี้ 

1) การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน ครูควรที่จะ

มีมุ งมั่นในการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหมีคุณภาพ 

ถูกตอง ครบถวนสมบูรณ โดยตองมีการวางแผน 

กําหนดเปาหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

2) การบริการที่ดี ควรปรับปรุงและพัฒนาระบบ

การใหบรกิารใหมปีระสทิธิภาพพรอมรบัการใหบรกิาร 

และสามารถตอบสนองความตองการของผูรบับรกิาร 

อนัไดแกนกัเรยีน ผูปกครอง ชมุชน หรอืหนวยงานอืน่

ที่มีความตองการรับบริการ 3) การพัฒนาตนเอง ครู

ตองรูจักสรางองคความรู และใหความสําคัญของ

กระบวนการเรียนรู ของผู เรียน รู จักศึกษาคนควา

หาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ คิดริเริ่มสรางและพัฒนา

นวัตกรรมใหมๆอยูเสมอ และควรท่ีจะแลกเปลี่ยน

เรียนรู  กับผู อื่นเ พ่ือพัฒนาตนเอง ให  เป นผู  ท่ีมี

ความพรอมรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 4) การทํางาน

เปนทีม ครูควรการใหความรวมมือ ช วยเหลือ 

สนับสนุนกําลังใจแกเพ่ือนรวมงาน และตองการ

ปรับตัวเขากับผูอื่น เปนผูนําหรือผูตามได สามารถ

ทํางานรวมกับผู  อ่ืน จนสามารถทํางานใหบรรลุ

เปาหมายของการทํางานได 5) จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูต องมีความเสียสละ 

อุทิศตนเพ่ือการจัดการศึกษา พัฒนาตนเอง และ

ผู เรียน ยอมรับผลอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี

ของตนเอง สามารถหาแนวทางแกปญหาและ

อุปสรรคที่เกิดขึ้นได รู จักวางแผนในการปฏิบัติ

หนาที่ 6) การบริหารหลักสูตรและการจัด การเรียนรู 

ครูควรสรางและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู 

แบบบูรณาการวิธีการสอนท่ีหลากหลาย พัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 7) การพัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนตองมีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม 

 โดยบุคลากรทุกคนทุกฝายของโรงเรียนรวมมือกัน

ในการป องกันและแก  ไขป ญหาของนักเรียน

อยางมรีะบบและมปีระสทิธิภาพ 8) การบรหิารจดัการ

ชั้นเรียน ครูตองจัดบรรยากาศการเรียนรู  ภายใน

หองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอย มีเครื่องใช และ

สิง่อาํนวยความสะดวกตาง ๆ  ท่ีจะสงเสรมิใหการเรยีน

ของนักเรียน 9) การวิเคราะห สังเคราะห และการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน ครูจะตองวางแผนในการทํา

วิจัยและดําเนินการวิจัย รวมทั้งดําเนินการนําผลการ

วิจยัไปประยุกตใชกับผูเรยีน และควรมกีารนําผลการ

วิจยัทีเ่กดิขึน้นําไปใชเพ่ือการพัฒนาอยางจรงิจงัไมใช

แควิจยัท่ีใชเลือ่นวทิยฐานะ 10 ) ภาวะผูนาํคร ูครคูวร

ท่ีจะตองมีปฏิสัมพันธในการสนทนา มีบทบาท และ

มีสวนรวมในการสนทนาอยางสรางสรรคกับผูอื่น 

โดยมุงเนนไปที่การพัฒนาเรียนรูของผูเรียน ครูตอง
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เปนไดทั้งผู นํา และผูตามในสถานการณเดียวกัน 

เปนแบบอยางทีด่แีกผูเรยีน 11) การสรางความสมัพันธ

และความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  

ครูควรจัดกิจกรรมเพ่ือสรางเครือ ขายความรวมมือ

ระหวางครู ผู ปกครอง ชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ 

ทั้ งภาครัฐและเอกชน เ พ่ือสนับสนุนส ง เสริม

การจัดการเรียนรู และควรที่จะประสานความรวมมือ 

สรางความสัมพันธที่ดี

ซึง่สอดคลองกับผลการศกึษาของ ราตร ีสงีาม 

[6] ซึ่งไดดําเนินการวิจัย เรื่อง การเตรียมความพรอม

สู ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา

ในสังกัดองค การบริหารส วนจังหวัดศรีสะเกษ 

ซึ่งพบวา ในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ

การเขาสูประชาคมอาเซียนควรหาแนวทางในการ

เตรียมความพรอมสู ประชาคมอาเซียนครู และ

บุคลากรในโรงเรียน เขารับการอบรม ประชุมสัมมนา 

ตลอดจนศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบที่ประสบ

ความสาํเรจ็ในการจดัการเรยีนการสอนอาเซยีนศึกษา 

เพ่ือนําผลการปฏิบัติงานมาใชพัฒนางานของตนเอง 

และสอดคลองกับกระทรวงศกึษาธิการ [1] ไดดาํเนนิ

การวิจัย เรื่องการพัฒนามาตรฐาน และยุทธศาสตร

ในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน โรงเรียน

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนการ

วิจัยในดานความสอดคลองของมาตรฐานในการ

พัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน จําแนกตามมิติ

ความเหมาะสม และความเปนไปไดในการปฏิบัติ 

พบวา ยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม

อาเซียน ยุทธศาสตร  ท่ี  1 การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาสูความเปนอาเซียน มีความเหมาะสม

ในระดับ “มาก” และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 

อยูในระดับ “ปานกลาง” และมาตรฐานที่ 6 ผูบริหาร

สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนา

สถานศึกษาพรอมสู ประชาคมอาเซียน มีความ

เหมาะสมในระดับ “มาก” และมีความเปนไปได

ในการปฏิบัติในระดับ “มาก” และยังสอดคลอง

กับการดําเนินงานงานตามแผนปฏิบัติการประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ที่สนับสนุน

และใหความสําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงเสริม

ประสิทธ์ิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการเตรียม

ความพรอมครูเขาสูประชาคมอาเซียน 

  

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัย

ไปใช

1.1  ผูบริหารควรจัดการประชุมสัมมนา 

ให ความรู ความเข าใจ เพื่อหาแนวทางในการ

ปรับเปลี่ยน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให 

ทันตอการกาวสู ประชาคมอาเซียนอยางจริงจัง 

สรางบรรยากาศในองคกรใหเกิดความรกัความสามคัคี 

สรางสัมพันธภาพที่ดีในการทํางานรวมกับผู อื่น 

และสรางวัฒนธรรมการทํางานเปนทีมใหเกิดข้ึนใน

สถานศึกษา

1.2  ดําเนินการใหจดัทําหลักสูตรอาเซยีน

ศกึษาใหเปนไปในทศิทางเดยีวกัน พัฒนาผูเรยีนใหมี

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

พัฒนาให ผู  เ รียนสามารถดูแลตนเองมี ทักษะ

ในการเรียนรู การทํางาน การอยูรวมกันในสังคม

อยางมีความสุข และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

1.3 สงเสริมใหครู และผู เรียน ใชสื่อ

เทคโนโลยี การเสาะแสวงหาความรูจากสือ่เทคโนโลยี

ใหเกิดประโยชนคุมคา รวมท้ังสรางส่ือนวตักรรมใหม ๆ

1.4 สงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน

มีการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล เพ่ือจําแนก และ

จัดกลุมของสภาพปญหาของผูเรียน แนวคิดทฤษฎี

เพ่ือนําไปใชแกปญหาของนักเรียน สงเสริมใหครูทํา

วิจัยเพ่ือพัฒนาและแกปญหาผูเรียนทุกปการศึกษา 

เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

2.1  ควรมีการศึกษางานวิจัยเพ่ิมเติม

เก่ียวกับประชาคมอาเซยีน ในดานตาง ๆ  เพ่ิมมากขึน้ 

เชน การพัฒนาหลักสูตรอาเซียน การเตรียมความ

พรอมของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการเขาสู ประตู

อาเซียน 
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2.2 ควรมีการศึกษาแนวทางในการ

พัฒนาคณุภาพการศกึษาในดานการใชภาษาองักฤษ

ของผูเรียนการใชสื่อเทคโน โลยี การเสาะแสวงหา

ความรู จากสื่อเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนคุ มคา 

ของครูและผูเรียน
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