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การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะ

ของนักวิชาการศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา

The Participation in The Educational Management of Early Childhood Development 

Center’s Committee According to The Attitudes of The Academic Service Officers Under 

The Sub-district Administrative Organizations in Nakhon Ratchasima Province
ศิริพร กานขุนทด (Siriporn Kankhunthod)

บทคัดยอ

การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของนักวิชาการศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา 

2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของ

นกัวิชาการศกึษาสงักดัองคการบรหิารสวนตาํบลในจงัหวัดนครราชสมีา จาํแนกตามประสบการณการทํางาน และ

ขนาดองคการบริหารสวนตําบล กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักวิชาการศึกษาสังกัดองคการบริหาร

สวนตาํบลในจงัหวัดนครราชสมีา ท่ีจดัการศึกษาศนูยพัฒนาเดก็เลก็ ในปงบประมาณ 2554 จาํนวนทัง้สิน้ 163 คน 

กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น แบบไมเปนสัดสวน ใชขนาดขององคการบริหารสวนตําบลเปนชั้นภูมิ

ผลการวิจัย พบวา

1. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของนักวิชาการ

ศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา สวนใหญอยูในระดับปานกลาง เมื่อเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลําดับแรก พบวา 

ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดานวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร และดานบุคลากร ตามลําดับ

2. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะ

ของนักวิชาการศกึษาสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบลในจงัหวดันครราชสมีา จาํแนกตามประสบการณการทํางาน 

โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีเฉพาะดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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3. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะ

ของนักวิชาการศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามขนาดองคการบริหาร

สวนตําบล พบวา ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

ความสําคัญ : การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

Abstract

This research aimed to study the participation in the educational management of Early Childhood De-

velopment Center’s committee according to the attitudes of the academic service officers under the 

Sub-District Administrative Organizations in Nakhon Ratchasima, and to compare the participation in 

the educational management of Early Childhood Development Center’s committee according to the 

attitudes of the academic service officers under the Sub-District Administrative Organizations in Nakhon 

Ratchasima categorized in terms of work experiences and the size of the Sub-District Administrative 

Organizations. Research samplings were derived from disproportionate stratified random sampling 

based on the size of each Sub-District Administrative Organization which included 163 academic 

service officers under the Sub-District Administrative Organizations in Nakhon Ratchasima in charge 

of the educational management of Early Childhood Development Center in the fiscal year 2012. 

The research has revealed that :

1.  The participation in the educational management of Early Childhood Development Center’s 

committee according to the attitudes of the academic service officers under the Sub-District 

Administrative Organizations in Nakhon Ratchasima was in a moderate level. When considered in each 

particular aspect, most aspects were in a moderate level. The aspects with the highest average points 

were Building, Environment and Safety. This was followed by Academic and Curriculum-based Activity, 

and Human Resource respectively.

2.  The comparison of the participation in the educational management of Early Childhood 

Development Center’s committee according to the attitudes of the academic service officers under 

the Sub-District Administrative Organizations in Nakhon Ratchasima categorized in terms of work 

experiences, in general, was not different. When considered in each particular aspect, the aspect of 

Building, Environment and Safety was different with statistical significance at the .05 level.

3.  The comparison of the participation in the educational management of Early Childhood 

Development Center’s committee according to the attitudes of the academic service officers under the 

Sub-District Administrative Organizations in Nakhon Ratchasima categorized in terms of the size of the 

Sub-District Administrative Organizations, both in general and in particular aspect, was not different.

Keywords : participation in the educational management, educational management 

Early Childhood Development Center 
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บทนํา

การจดัการศกึษาปฐมวัยขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน อยูในรูปแบบของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ซึ่งเปนสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาต ิพ.ศ. 2542 มนีโยบายการจดัตัง้เพ่ือกระจาย

โอกาสการเตรียมความพรอมและพัฒนาการเด็ก 

เปนพ้ืนฐานในการศึกษาระดับท่ีสูงขึ้น ตลอดจน

แบงเบาภาระผูปกครอง โดยมีเปาหมายการจัดตั้ง

และบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีคุณภาพ

ตามความตองการและดวยความรวมมือของชุมชน

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีทั้งจากการรับ

ถายโอนจากสวนราชการอืน่และจดัตัง้เอง มลีกัษณะ

การบรหิารจดัการศนูยพัฒนาเดก็เลก็แบบมสีวนรวม

โดยคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จังหวัด

นครราชสีมา มีองคการบริหารสวนตําบลท่ีจัดการ

จัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 241 แหง

[12] จากผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา 

(ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในจังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวย 

ดานปจจัย ดานบุคลากร และดานผลผลิต พบวา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนมากยังไมผานมาตรฐาน

การศึกษา ดานปจจัยมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดาน

บุคลากรและดานผลผลิต ซึ่งมาตรฐานดานปจจัย

ที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมผานมาตรฐานการศึกษา 

ประกอบดวย 4 มาตรฐาน ประกอบดวย การจัด

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู การจัดกิจกรรม

สงเสริมคุณภาพผูเรียน การจัดสภาพแวดลอมและ

ความปลอดภัย การรวมมือกันระหวางบาน องคกร

ศาสนา สถาบันทางวิชาการ องคกรภาครัฐและ

เอกชน [11]

จ า ก ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ด  า น ป  จ จั ย 

ที่เปนสาเหตุใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนมากไมผาน

การประเมิน ซึ่งในแตละดาน จําเปนจะตองอาศัย

ความรวมมือจากหลาย ๆ ฝายเขามารวมดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหรือเจาหนาที่ที่รับผิด

ชอบคงไมสามารถดําเนินการใหประสบผลสําเร็จ

ไดเพียงลําพังแตงยังตองอาศัยความรวมมือจาก

ผูปกครองชุมชน องคกรตาง ๆ ในชุมชน โดยเฉพาะ

อยางย่ิง คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การมี

สวนรวมจึงถือเปนสิ่งสําคัญที่จะสงผลใหการจัด

การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีคุณภาพและ

มาตรฐานตามแนวนโยบายการส งเสริมการมี

ส วนร วมของชุมชนในการจัดการศึกษา ผู  วิจัย

จึงมีความสนใจศึกษาการมีส วนร วมในการจัด

การศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในมมุมองของนกัวิชาการศกึษาซึง่เปนผูทีร่บัผดิชอบ

งานดานการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เ พ่ือศึกษาการมีส วนร วมในการจัด

การศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตามทัศนะของนักวชิาการศึกษา สังกัดองคการบรหิาร

สวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา

2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนย  พัฒนา

เด็กเล็กตามทัศนะของนักวิชาการศึกษาสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา 

จําแนกตามประสบการณในการทํางาน และขนาด

องคการบริหารสวนตําบล

สมมุติฐานการวิจัย

1. นักวิชาการศกึษาทีม่ปีระสบการณในการ

ทํางานตางกัน มีทัศนะตอการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

แตกตางกัน

2. นักวิชาการศึกษาท่ีสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบลขนาดตางกัน มีทัศนะตอการมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนา

เด็กเล็กแตกตางกัน



วารสารศึกษาศาสตร ฉบัับวิจัยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน
ปที่ 8 ฉบับที่ 2 ประจําเดือน เมษายน - มิถุนายน 2557174

นิยามศัพทเฉพาะ

1. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง 

การเขามามีบทบาทของคณะกรรมการศูนยพัฒนา

เด็ก เล็ก  ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 

การดําเนินงานศูนย พัฒนาเด็กเล็กขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดไว 6 ดาน ดังน้ี 1) 

ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) ดาน

บุคลากร 3) ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอม และ

ความปลอดภัย 4) ดานวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร 5) ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจาก

ทุกภาคสวน 6) ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 

2. ศนูยพฒันาเด็กเลก็ หมายถึง สถานศกึษา

ที่ใหการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ เด็กปฐมวัย

อายุระหวาง 2-5 ป 

3. คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

หมายถึง กลุมบุคคลที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พิจารณาคัดเลือกและแต งตั้ ง  ประกอบด วย 

ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา ผูนําทางศาสนา ผูแทน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผู แทนชุมชน ผู แทน

ผูปกครอง ผูแทนครผููดแูลเดก็ หรอืผูชวยครผููดแูลเดก็ 

มีหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน

ของศนูยพัฒนาเดก็เลก็ตามมาตรฐานการดําเนินงาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพ

4. องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 

หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เกิดข้ึนตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พุทธศักราช 2537 

5.  นักวชิาการศกึษา หมายถึง เปนพนกังาน

สวนตําบลที่ปฏิบัติงานในสวนการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม ตามโครงสรางขององคการบริหารสวน

ตาํบล ซึง่มหีนาท่ีรบัผดิชอบงานงานบรหิารการศกึษา

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

วิธีดําเนินการวิจัย

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร ไดแก นักวิชาการศึกษาสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมาที่

จัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในปงบประมาณ 

2554 ท้ังหมดจํานวน 241 คน [12] กําหนด

กลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Krejcie และ Morgan 

[8] กลุ มตัวอยางไดมาโดยการสุ มแบบแบงชั้น 

(Stratified random sampling) แบบไมเปนสัดสวน 

โดยใชขนาดองคการบริหารสวนตําบลเปนชั้นภูมิ 

ไดกลุมตัวอยาง 163 คน แบงกลุมตัวอยางเปน 

องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง 138 คน 

องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ 25 คน 

2. รูปแบบการวิจัย

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Survey Research)

3. ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรอิสระ ไดแก 

1) ประสบการณในการทํางาน แบงเปน 

ตํ่ากวา 5 ป และ 5 ป ขึ้นไป

2) ขนาดองคการบริหารส วนตําบล 

แบงเปน ขนาดกลาง และขนาดใหญ

ตัวแปรตาม ไดแก การมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตามทัศนะของนักวชิาการศึกษา สังกัดองคการบรหิาร

สวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา ตามมาตรฐาน

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 6 ดาน ดังน้ี [1] 

1) ดานการบรหิารจดัการศนูยพัฒนาเดก็เลก็ 2) ดาน

บุคลากร 3) ดานอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอมและ

ความปลอดภัย 4) ดานวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร 5) ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจาก

ทุกภาคสวน 6) ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนา

เด็กปฐมวัย
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4. เครื่องมือท่ีใช ในการเก็บรวบรวม

ขอมูล

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

การ วิจัยครั้ ง น้ี  เป นแบบสอบถามทัศนะของ

นักวิชาการศึกษาต อการมีส วนร วมในการจัด

การศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สั ง กัดองค การบริหารส  วนตํ าบล ในจั งห วัด

นครราชสีมา โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้

ตอนที ่1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของ

ผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 

เก่ียวกับประสบการณในการทํางานและขนาดของ

องคการบริหารสวนตําบล

ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับความคิดเห็น

การมสีวนรวมในการจดัการศกึษาของคณะกรรมการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของนักวิชาการ

ศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

นครราชสมีา จาํนวน 6 ดาน [1] ประกอบดวย ดานการ

บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานบุคลากร 

ดานอาคาร สถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ดานการมี

สวนรวมและสนบัสนุนจากทุกภาคสวน และดานการ

สงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีลักษณะ

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating 

scale) 5 ระดับ 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล

ผู วิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

โดยจัดส งแบบสอบถามพร อมสําเนาหนังสือ

ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลไปยังกลุ มตัวอยาง

ทางไปรษณีย โดยผูวิจัยแนบซองเปลาติดแสตมป

และจาหนาซองที่อยูของผูวิจัย จํานวน 163 ฉบับ 

โดยไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 163 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100 แลวนําแบบสอบถามที่ไดรับคืน

ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ เพ่ือจะดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลตอไป

6. การวิเคราะหขอมูล

วิเคราะหข อมูลสถานภาพของผู ตอบ

แบบสอบถาม โดยการหาคาความถ่ี (Frequency) 

คารอยละ (Percentage) วิเคราะหขอมูลการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของนักวิชาการศึกษา 

โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) และการเปรยีบเทยีบ

การมสีวนรวมในการจดัการศกึษาของคณะกรรมการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของนักวิชาการศึกษา 

สงักัดองคการบรหิารสวนตาํบลในจงัหวัดนครราชสมีา

จําแนกตามประสบการณการทํางาน และขนาดของ

องคการบริหารสวนตําบล โดยใชการทดสอบคาที 

(t-test) 

7.  ผลการวิจัย

7.1  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะ

ของนกัวิชาการศกึษาสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล

ในจงัหวดันครราชสมีา โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง 

(  = 3.47, S.D.= 0.63) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา สวนใหญอยูในระดบัปานกลาง เมือ่เรยีงลาํดบั

จากคาเฉลีย่มากท่ีสดุ 3 ลาํดบัแรก พบวา ดานอาคาร

สถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย มีคาเฉลี่ย

มากที่สุด (  = 3.60, S.D.= 0.77) รองลงมา คือ 

ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร (  = 3.50, 

S.D.= 0.23) และดานบคุลากร (  = 3.47, S.D.= 0.8) 

ตามลําดับ เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการ

บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง  (  = 3.43, S.D. = 0.62) ดานบคุลากร 

โดยรวมอยู  ในระดับปานกลาง (  = 3.47, 

S.D = 0.80) ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม

และความปลอดภัย โดยรวมอยู ในระดับมาก 

(  = 3.60, S.D. = 0.77) ดานวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร โดยรวมอยู  ในระดับปานกลาง 

(  = 3.50, S.D. = 0.73) ดานการมีสวนรวมและ

สนับสนุนจากทุกภาคสวน โดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง (  = 3.46, S.D. = 0.71) และดานการ

สงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยรวม

อยูในระดับปานกลาง (  = 3.35, S.D. = 0.74) 
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7.2  การเปรียบเทียบการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนา

เ ด็ ก เ ล็ ก  ต า ม ทั ศ น ะ ข อ ง นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า

สั ง กั ด อ ง ค  ก า ร บ ริ ห า ร ส  ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห วั ด

นครราชสีมา จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา มีเฉพาะดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม

และความปลอดภัยที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ท่ีระดับ .05 โดยนักวิชาการศึกษาท่ีมี

ประสบการณในการทํางาน 5 ป ขึ้นไป มีทัศนะ

ต  อ ก า ร มี ส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศู น ย  พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ม า ก ว  า 

นักวิชาการศึกษาท่ีมีประสบการณในการทํางาน

ตํ่ากวา 5 ป 

7.3  การเปรียบเทียบการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตามทัศนะของนักวิชาการศึกษาสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา 

จําแนกตามขนาดองคการบริหารสวนตําบล พบวา 

ทั้งโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 

สรุปและอภิปรายผล 

จากการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย

เก่ียวกับศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะ

ของนกัวิชาการศกึษาสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล

ในจังหวัดนครราชสีมา มีประเด็นท่ีสําคัญนํามา

อภิปรายผล ดังนี้

1. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของ

นักวิชาการศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนตําบลใน

จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา คณะกรรมการศูนยพัฒนา

เด็กเล็กไดเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบล

ไดกําหนดไวเฉพาะบางเร่ืองหรือบางโอกาส ตาม

แนวทางปฏิบัติขององคการบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลแตละแหง หรือตามนโยบายของคณะ

ผูบรหิารทองถ่ิน ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของ ทิพวัลย 

ทนัหา [2] ท่ีไดศกึษาการมสีวนรวมของคณะกรรมการ

พัฒนาเด็กในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

จังหวัดเลยใน 5 ดาน ไดแก ดานการคนหาปญหา

และแนวทางการแกปญหาในการพัฒนาเดก็ ดานการ

เลอืกแนวทางแกไขปญหาในการพัฒนาเดก็ ดานการ

วางแผนเพ่ือดําเนินงานพัฒนาเด็ก ดานการดําเนิน

งานพัฒนาเด็กเล็ก และดานติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน ผลการศึกษาพบวา คณะกรรมการพัฒนา

เด็กสวนใหญมรีะดับการมสีวนรวมในการดําเนินงาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในระดับปานกลาง สอดคลอง

กับงานวิจยัของ สกัุญญา สยามประโคน [9] ไดศกึษา

การมสีวนรวมของผูปกครองในการบรหิารจดัการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอหนองบุญมาก จังหวัด

นครราชสีมาใน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมสงเสริม

วิชาการ ดานอาคารสถานท่ีและสิง่แวดลอม ดานการ

มีสวนรวมและการสนับสนุนจากผู ปกครอง และ

ดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ

ผูปกครอง ผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ในเขตอําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ สุพัฒน ดาบชัยคํา [10] ไดศึกษาความ

ตองการของผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการบริหารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล

บานแปน จังหวัดสกลนคร ใน 4 ดาน ไดแก ดาน

ผู บริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานบุคลากรผู ดูแล

เด็ก ดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดานผู เรียน 

ผลการศึกษาพบว  า  ความต องการของผู  มี

สวนเก่ียวของในการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

2. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตามทัศนะของนักวิชาการศึกษาสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา จําแนก
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ตามประสบการณในการทํางาน โดยรวมไม 

แตกตางกัน ซึง่ไมตรงกับสมมตุฐิาน ขอท่ี 1 ท่ีผูวิจยัได

ตัง้สมมตุฐิานไววา นักวิชาการศกึษาทีม่ปีระสบการณ

ในการทํางานตางกัน มีทัศนะตอการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็ก

เลก็แตกตางกัน ท้ังนีอ้าจเปนเพราะวา คณะกรรมการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามที่องคการบริหารสวนตําบล

ไดขอความรวมมือในเรื่องตาง ๆ ตามที่ระเบียบ หรือ

หนังสือสั่งการที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินได

กําหนดใหการดําเนินงานน้ันตองใหคณะกรรมการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสวนรวมพิจารณาเห็นชอบ 

ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลท่ีจัดการศึกษาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ตองใหคณะกรรมการศูนยพัฒนา

เด็กเล็กไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา อยางนอย

ต องเป นไปตามท่ีกรมส งเสริมกําหนด ดัง น้ัน 

นักวิชาการศึกษาที่มีประสบการณการทํางาน 5 ป 

ขึน้ไป จงึมทัีศนะตอการมสีวนรวมในการจดัการศึกษา

ของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไมแตกตาง

จากนักวิชาการศึกษาที่มีประสบการณการทํางาน

ตํ่ากวา 5 ป ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิชิต 

สุขเกษม [4] ไดศึกษาการมีสวนรวมในการบริหาร

โรงเรยีนประถมศกึษาของสมาชกิสภาองคการบรหิาร

สวนตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา 

ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค  ก า ร บ ริ ห า ร ส  ว น ตํ า บ ล ที่ มี

ประสบการณการทํางานตางกัน มีส วนรวมใน

การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาโดยภาพรวม

ไมแตกตางกัน อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัย

ของ  สัมฤท ธ์ิ  เนตรประไพ [6 ]  ศึกษาเรื่ อง

ความคิดเห็นของคณะผู บริหารองคการบริหาร

สวนตําบล ในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จังหวัดนครปฐม พบวา คณะผู บริหารองคการ

บริหารส วนตําบลที่ประสบการณในการดํารง

ตําแหนงต างกัน มีความคิดเห็นในการบริหาร

จัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมและ

รายดาน คือ ดานการบริหารวิชาการ ดานการ

บริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ และ

ดานการบริหารงานทั่วไป ไมแตกตางกัน นอกจากนี้

ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ นลพรรณ คิดพอคา 

[3] ไดศึกษาเรื่องสภาพและความคาดหวังเก่ียวกับ

การบริหารงานศูนย พัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะ

ของนัก วิชาการศึกษา สัง กัดองค การบริหาร

สวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา ไดเปรียบเทียบ

ความคาดหวังเก่ียวกับการบริหารงานศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตามทัศนของนักวิชาการศึกษา สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบล จําแนกตามประสบการณใน

ตาํแหนง พบวา ไมแตกตางกันทัง้โดยรวมและจาํแนก

เปนรายดาน 

3. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ตามทัศนะของนักวิชาการศึกษาสังกัดองคการ

บรหิารสวนตาํบลในจงัหวัดนครราชสมีา จาํแนกตาม

ขนาดองคการบรหิารสวนตําบล โดยรวมและรายดาน

ไมแตกตางกัน ซึ่งไมตรงกับสมมุติฐาน ขอท่ี 2 

ท่ีผูวิจยัไดต้ังสมมติุฐานไววา นักวิชาการศึกษาท่ีสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลขนาดตางกัน มีทัศนะตอ

การมสีวนรวมในการจดัการศกึษาของคณะกรรมการ

ศูนย พัฒนาเด็กเล็กแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเป น

เพราะวา กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดจัดทํา

มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงระเบียบหนังสือ

สั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดกําหนดบทบาทหนาที่

ของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองเขาไปมี

สวนรวมในการดําเนินงานเรือ่งตาง ๆ  องคการบรหิาร

สวนตาํบลทีจ่ดัการศกึษาศนูยพัฒนาเดก็เลก็ จะตอง

ปฏบิตัติามแนวทางการมสีวนรวมของคณะกรรมการ

ศนูยพัฒนาเดก็เลก็ จงึทาํใหนกัวิชาการศกึษาท่ีสงักดั

องคการบรหิารสวนตาํบลทีม่ขีนาดตางกัน มทัีศนะตอ

การมสีวนรวมในการจดัการศกึษาของคณะกรรมการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ สัมฤทธ์ิ เนตรประไพ [6] ไดศึกษา

เรื่องความคิดเห็นของคณะผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบล ในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จงัหวดันครปฐม พบวา คณะผูบรหิารองคการบรหิาร
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สวนตําบล ที่สังกัดองคการบริหารสวนตําบลที่มี

ขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ มีความคิด

เห็นในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน อีกท้ัง

ยังสอดคลองกับงานวิจัยของสมเจต วิไลสูงเนิน 

[7] ไดศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

นครราชสีมา ไดเปรียบเทียบการมีส วนร วมใน

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคการบริหาร

สวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตาม

ขนาดองค การบริหารส วนตําบล ผลการวิจัย 

พบวา ขนาดขององคการบริหารสวนตําบลไมมี

ผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา แตไม

สอดคลองกับงานวิจัยของ เพชร งามขุนทด [5] 

ไดศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารศูนยพฒันาเด็ก

เล็กของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด

นครราชสีมา โดยเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวม

ในการบรหิารศนูยพัฒนาเดก็เลก็ของสมาชกิองคการ

บริหารสวนตําบล จําแนกตามประสบการณดํารง

ตําแหนง พบวา ผูที่มีประสบการณดํารงตําแหนง

ตางกัน มีสวนรวมในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู ที่มี

ประสบการณนอยกวา 4 ป มีสวนรวมมากวาผูท่ี

ประสบการณตั้งแต 4 ป ขึ้นไป

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร

1.1  ควรสงเสริมใหคณะกรรมการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมีส วนร วมสนับสนุนการสร าง

ขวัญกําลังใจแกผู  ดูแลเด็ก และมีสวนรวมเปน

คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิานเพ่ือการปรบั

เลื่อนคาตอบแทน

1.2  ควรสงเสริมใหคณะกรรมการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมีสวนรวมดูแลรักษาความปลอดภัย

ในทรัพยสินและอาคารสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก เชน การเปนเวรยามในชวงวันหยุดราชการ

 1.3  ควรสงเสริมใหคณะกรรมการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมีสวนรวมนิเทศการจัดการเรียนรูของ

ผูดูแลเด็ก

1.4  ควรสงเสริมใหคณะกรรมการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมีสวนรวมจัดตั้งชมรมหรือสมาคม

ผูปกครองและรวมจัดตั้งเครือขายพัฒนาเด็กปฐมวัย

ในระดับทองถิ่นรวมทั้ง

1.5  สร างความรู ความเข าใจเ ก่ียวกับ

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็ก

เพ่ิมมากข้ึนและควรวางแผนการสงเสริมการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ใหครอบคลุมทุกดานและวิธีการท่ีหลากหลาย 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการพัฒนาทุกดาน

พรอม ๆ กัน อยางตอเนื่องและมีคุณภาพตอไป

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

2.1 ควรมีการศึกษาคุณสมบัติของคณะ

กรรมการศนูยพัฒนาเดก็เลก็ตอการมสีวนรวมในการ

ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

2.2 ควรมกีารศึกษาความตองการมสีวนรวม

ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3 ควรมกีารศึกษาปญหาการมสีวนรวมใน

การจัดการศึกษาของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.4  ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผล

ตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ

กรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น
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