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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก 2) ศึกษาความคาดหวังของครู

ตอบทบาทของศกึษานิเทศก 3) หาแนวทางการพัฒนาบทบาทของศกึษานเิทศกทีเ่หมาะสมกับความตองการของ

ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 กลุมตัวอยาง คือ ครู จํานวน 341 คน เครื่องมือที่ใชใน

การเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อหา

คารอยละคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเนื้อหาจากการสัมภาษณ

ผลการวิจัย พบวา

1. การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศกตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวมและรายดาน มีอยูในระดับ

“ปานกลาง” เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย 1) ดานการพัฒนาหลักสูตร 2) ดานการวัดและประเมินผล 

3) ดานการจัดการเรียนการสอน 4) ดานการพัฒนาบุคลากร และ 5) ดานสื่อการเรียนการสอน 

2. ความคาดหวังของครูตอบทบาทของศึกษานิเทศก โดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับ “มาก” 

เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย 1) ดานการจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหครูไดเขารวมสังเกตการสอนจาก

ผูชาํนาญการสอน ทัง้ในและนอกโรงเรยีน 2) ดานการพัฒนาหลกัสตูร แนะนาํ ใหครใูหมหรอืยายมาใหมไดเขาใจ

เก่ียวกับหลักสูตรที่โรงเรียนกําลังใชอยู 3) ดานการพัฒนาบุคลากร แลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนที่เปนตนแบบ

ดานวิชาการเพื่อนําไปพัฒนาการเรียนการสอน 4) ดานการวัดและประเมินผล กําหนดแนวทางในการวัดผล และ
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3. แนวทางพัฒนาบทบาทของศึกษานิเทศก ศึกษานิเทศกควรมีความรูเรื่องการพัฒนาหลักสูตรอยาง

ชัดเจน ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

ของหลักสูตร พัฒนาครูใหสามารถพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ใหรูปแบบการวัดและประเมินผลที่ถูกตองแกครู

คําสําคัญ : ความคาดหวัง การนิเทศ

Abstract

The objectives of this research were: 1) To study the supervisor’s situation of work practice, 2) To 

study the expectation on supervisor’s role, and 3) To find the guidelines for developing the supervisor’s 

appropriate role with the need of teachers, under jurisdiction of the Office of Secondary Educational 

service area 28. The samples were 341 teachers. The instruments using for data collection were 

the Questionnaire, and the Interview Form. Data were analyzed by Computer Program to find the 

Percentage, Mean, Standard Deviation, and Content Analysis from the Interview. 

The research findings found that: 

1. The supervisor’s work practice based on teachers’ opinion, in overall and each aspect, they 

were in “Moderate” level ranking in order as: 1) The curriculum development, 2) The measurement and 

evaluation, 3) The instructional management, 4) The staff development, and 5) The instructional media.

2. The teachers’ expectation on the role of supervisors, in overall and each aspect, they were 

in “High” level ranking in order as: 1) The instructional management, the teachers should be enhanced 

for participating in the observation from the experts in instruction both of inside, and outside school, 

2) The curriculum development, the new teachers or newly moved teachers should be advised to 

comprehend the curriculum being used by the school, 3) The staff development, the shared learning should be

performed with academic modeled school in order to develop their instruction, 4) The measurement and 

evaluation, the guidelines for correct measurement and evaluation based on core curriculum should 

be determined, and 5) The instructional media, the instructional media service should be provided for 

the teachers in every Learning Substance. 

3. The guidelines for developing the supervisor’s role, they supervisors should have knowledge 

in curriculum development precisely. They should give advice, help, and support the instructional 

management to be successful based on curriculum objective. They should develop the teachers to be 

able to develop their instructional media, and provide correct model of measurement and evaluation 

for the teachers. 

Keywords : Expectation, Supervision

บทนํา

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 

2550 มาตรตรา 43 กลาววาบคุคลยอมมสีทิธิเสมอกัน

ในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัด

ใหอยางท่ัวถึงและมคุีณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย [7]

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2553 มาตรา 7 [1] ในกระบวนการเรยีนรูตองมุงปลูกฝง

จิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมือง การปกครอง
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ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข รู จักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี 

เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ความรูรักสามัคคี ปลูกจิต

สํานึกความเปนไทย มีระเบียบวินัย รู จักรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ัง

สงเสริมและสนับสนุนศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจนคานิยม

อนัดงีาม ภูมปิญญาทองถ่ิน การกีฬา ภูมปิญญาไทย 

และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ รู จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเ ร่ิม

สรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและในการ

ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 18 ไดกําหนด

ให สถานศึกษามีระบบการนิเทศและนําผลไป

ปรับปรุงการสอนอยางสมํ่าเสมอ [6] 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 28 มีบทบาทหนาที่ ประสาน สงเสริม สนับสนุน 

และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษากํากับ ดูแล 

ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ระดับชาติของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษามธัยมศกึษาเขต 28 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปที่ 3 และ 6 ใน 8 กลุมสาระฯ ระหวางปการศึกษา 

2553 และปการศึกษา 2554 ปรากฏวา นักเรียน

ชัน้มธัยมศกึษาปท่ี 3 คะแนนเฉลีย่ลดลง 1 กลุมสาระ

การเรียนรูและระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนน

เฉลี่ยลดลงถึง 5 กลุมสาระการเรียนรู [5] 

จากเหตุผลดังกลาวขางตนผู วิจัยจึงสนใจ

ศึกษาเก่ียวกับการนิเทศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28 วาครูมีความคิดเห็น

และมคีวามคาดหวังอยางไรเก่ียวกับการนิเทศ ผลการ

วิจัยสามารถเปนขอมูลในการพัฒนาครู พัฒนาการ

นิเทศของสํานักงานเขตพ้ืนที่ เกี่ยวกับการนิเทศ

การสอนใหมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอครู และ

สามารถนํามาเปนแนวทางในปรับปรุง กระบวนการ

จัดการนิเทศการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคในการ

นิเทศ ครูไดแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคในการ

จัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนตอไป

คําถามของการวิจัย

1. ระดับการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 28 อยูในระดับใด

2. ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 28 มีความคาดหวังตอบทบาทของ

ศึกษานิเทศก อยูในระดับใด

3. แนวทางการพัฒนาบทบาทของศึกษา

นิเทศก ตามความตองการของครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 เปนเชนใด

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เ พ่ือศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของ

ศึกษานิเทศกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 28 ตามความคิดเห็นของครู

2. เ พ่ือศึกษาความคาดหวังของครูต อ

บทบาทของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28

3. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาบทบาทของ

ศึกษานิเทศกที่เหมาะสมกับความตองการของครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 28

นิยามศัพทเฉเพาะ

1. บทบาทของศึกษานิเทศก หมายถึง 

หนาที่ของศึกษานิเทศกในการ นิเทศ กํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบและมีบทบาทในฐานะท่ีปรึกษาเปน ผูวัด

และประเมินผลการศึกษา และมีบทบาทเป น

ผูประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ คอยใหความ

ชวยเหลือ สนับสนุน สงเสริมกระตุน ในการพัฒนา

การเรียนการสอน ประกอบดวย 1) การพัฒนา

หลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) สื่อการเรียน
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การสอน 4) การวัดผลและประเมินผล 5) การพัฒนา

บุคลากร

2. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กรอบ

หรือแนวทางที่โรงเรียนจัดใหเหมาะสมกับผูเรียน

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาตนเองไปใน

ทิศทางที่ดีและพึงประสงค

3. การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 

การจดักิจกรรมใหนักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมอยาง

มรีะบบและเปนขัน้ตอน โดยครเูปนบคุคลสาํคญัท่ีจะ

แนะแนวทางและสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาและ

คนควาหาความรู การฝกนักเรียนใหสามารถปรับตัว

ใหเขากับสงัคม และสิง่แวดลอมชวยใหเกิดการเรยีนรู 

นําความรู นั้นไปใชในชีวิตประจําวัน สงเสริมให

นักเรียนมีพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย สติปญญา 

อารมณ และสังคมไดอยางสมบูรณ

4. สื่อการเรียนการสอน หมายถึง ทุกสิ่ง

ทกุอยางซึง่อยูรอบตวัไมวาจะเปนวสัดขุองจรงิ บคุคล

สถานท่ี เหตุการณหรอืความคดิเห็น ซึง่เปนตวักลางที่

สาํคัญในการสือ่ความหมายระหวางผูสอนและผูเรยีน 

ทําใหเขาใจบทเรียนไดงายขึ้น และทําใหการเรียน

การสอนสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ

5. การวัดและประเมินผล หมายถึง การ

ดําเนินการเพ่ือตรวจสอบวาผู  เรียนสามารถทํา

กิจกรรมไดสําเร็จตามวัตถุประสงคของการเรียนรูที่

กําหนดใหหรือไม ซึ่งจะตองใชเครื่องมือและวิธีการ

ในการประเมินผลใหเหมาะสมกับสภาพการเรียน

การสอนเพื่อตัดสินผลการเรียน

6. การพฒันาบคุลากร หมายถึง กระบวนการ

หรือกิจกรรม วิธีต าง ๆ ที่มุ งจะเพ่ิมพูนความรู 

ความชํานาญประสบการณใหกับบุคลากรในองคกร 

ตลอดจนพัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไป

ในทางที่ดี มีความรับผิดชอบตองาน อันจะทําใหงาน

มีประสิทธิภาพ

7. สภาพการปฏบิตังิานของศกึษานิเทศก 

หมายถึง การปฏิบตังิานของศกึษานเิทศกตามมมุมอง

และการรับรูของครู 

8. ความคาดหวัง หมายถึง ความรู สึก

นึกคิด ความคิดเห็นดวย หรือความตองการของครู

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 28 ประกอบดวย 1) ดานการพัฒนาหลักสูตร 

2 )  การจัด  การ เ รี ยนการสอน 3 )  ด  านสื่ อ

การเรียนการสอน 4) ดานการวัดและประเมินผล 

5) ดานการพัฒนาบุคลากร

9. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยม

ศึกษา เขต 28 หมายถึง เปนเขตพ้ืนที่การศึกษา

การปกครองท่ีจัดแบงโดยสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจัดระบบและกระจาย

อาํนาจการจดัการศกึษาในประเทศไทยใหครอบคลมุ 

จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดยโยธร

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้ ง น้ี เป นการวิจัยเชิงบรรยาย 

(Descriptive Research)

1. ประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัย

ประกอบดวย ครู  จํานวนท้ังหมด 3,062 คน 

กลุมตัวอยาง ครู จํานวน 341 คน จาก 83 โรงเรียน

2. กลุ  มตั วอย  า ง  กําหนดขนาดของ

กลุมตัวอยาง (Sample Size) จากตารางของเคร็จซี่ 

และมอรแกน และสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ 

(Stratified random sampling) ตามขนาดของ

โรงเรียน ไดกลุมตัวอยางคือ ครู จํานวน 341 คน 

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีแบงเปน 

2 แบบตามระยะ ดังนี้

1) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมลูระยะที ่1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการ

ปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก และความคาดหวังของ

ครตูอบทบาทของศกึษานิเทศก ตอนที ่1 ขอมลูทัว่ไป

ของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 สภาพการปฏิบัติ

การนิเทศและความคาดหวงัของครท่ีูมตีอบทบาทของ

ศึกษานิเทศก 

2) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลระยะท่ี 2 เป นแบบสัมภาษณ เ ก่ียวกับ
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แนวทางการพัฒนาบทบาทของศึกษานิ เทศก  

เปนแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง มีลักษณะ

เปนแบบปลายเปด ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับ

สถานภาพของผู ตอบแบบสัมภาษณ ตอนที่  2 

แนวทางการพัฒนาบทบาทของศึกษานิเทศก 5 ดาน 

คือ 1) ดานการพัฒนาหลักสูตร 2) ดานการจัด

การเรียนการสอน 3) ดานสื่อการเรียนการสอน 

4) ดานการวัดและประเมินผล 5) ดานการพัฒนา

บุคลากร

4. การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหข อมูลระยะท่ี 1 ผู  วิจัย

ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหา

คาสถิติตางๆ ดังนี้

1) แบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

ของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยหาคาความถ่ี 

รอยละ และสรุปความเรียง

2) แบบสอบถามตอนท่ี 2 สภาพการ

ปฏิบัติการนิเทศและความคาดหวังของครูที่มีตอ

บทบาทของศึกษานิเทศก วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย 

 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

การวิเคราะหขอมูลระยะที่ 2 แบบสัมภาษณ 

แนวทางการพัฒนาบทบาทของศกึษานิเทศกท่ีเหมาะ

สมกับความตองการของคร ูผูวจิยัดาํเนินการวเิคราะห

ขอมูลโดยวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

นาํเสนอผลการศกึษาในรปูแบบรายงานเชงิพรรณนา

วิเคราะห (Descriptive Analysis)

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

1. สรุปผลการวิจัย

1)  ระดับการปฏิบัติ งานของศึกษา

นิเทศก ตามความคิดเห็นของครูโดยภาพรวม และ

รายดานอยูในระดับ “ปานกลาง” เรียงลําดับจาก

มากไปหานอยดังนี้ (1) ดานการพัฒนาหลักสูตร (2) 

ดานการวัดและประเมินผล (3) ดานการจัดการเรียน

การสอน (4) ดานการพัฒนาบุคลากร (5) ดานสื่อ

การเรียนการสอน 

2)  ระดบัคาดหวังของครตูอบทบาทของ 

ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมและรายดานอยูใน

ระดับ “มาก” เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ (1) 

ดานการจัดการเรียนการสอน (2) ดานการพัฒนา

หลักสูตร (3) ดานการพัฒนาบุคลากร (4) ดานการ

วัดและประเมินผล (5) ดานสื่อการเรียนการสอน 

3) แนวทางการพัฒนาบทบาทของ

ศึกษานิเทศกที่เหมาะสม มีดังนี้ (1) ดานการพัฒนา

หลักสูตร ศึกษานิเทศกตองมีความรู ในเรื่องการ

พัฒนาหลักสูตรอยางชัดเจน หลักสูตร ชวยพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ใหเหมาะสมกับและตรงกับ

ความตองการสภาพของโรงเรียน (2) ดานการจัด

การเรียนการสอน ศึกษานิเทศกตองใหคําแนะนํา 

ชวยเหลอื สนบัสนนุ การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน

ใหประสบความสําเรจ็ตามเปาหมายของหลักสูตร (3) 

ดานส่ือการเรียนการสอน ศึกษานิเทศกตองพัฒนา

ครใูหสามารถพัฒนาสือ่การเรยีนการสอนตามบรบิท 

ตามธรรมชาตขิองแตละสาระการเรยีนรู (4) ดานการ

วัดและประเมนิผล ศกึษานเิทศกตองเปนผูใหรปูแบบ

การวัดประเมนิผลท่ีถูกตองกับคร ู(5) ดานการพัฒนา

บุคลากร ศึกษานิเทศกตองสํารวจความตองการของ

คร ูและดานท่ีครขูาด จดัลาํดบัความสาํคญัและความ

ตองการ และเนนการนําไปใชสนับสนุนใหบคุลากรครู

เขาอบรมเพ่ือพัฒนา การศึกษาดูงาน การศึกษาตอ 

(6) ขอแสนอแนะอื่น ๆ ศึกษานิเทศก เปนผูมีความรู

ความสามารถ ตองมีความรูท่ีหลากหลาย มีความ

รอบรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานวิชาการ

การ มีภาวะผูนํา มีอารมณมั่นคงและมีวุฒิภาวะ 

รับฟ งความคิดเห็นของคน เป นกัลยาณมิตร 

และมีคุณธรรมจริยธรรม 

2. อภิปรายผล

1)  สภาพการปฏิบั ติงานของศึกษา

นิเทศก ตามความคิดเห็นของครูโดยภาพรวมอยูใน

ระดับ “ปานกลาง” จากผลการศึกษาดังกลาว พบวา 

สภาพการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก ยังขาดการ

รวมมือกับครูปรับปรุงกระบวนการในการจัดทํา

หลักสูตรใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 
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รวมวางแผนกับครูในการจัดกลุ มนักเรียนเพ่ือให

เกิดผลดีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจัด

บริการสื่อการเรียนการสอนใหครูครบทุกกลุมสาระ

การเรยีนรู เพ่ือใหนําไปใชอยางสะดวก มกีารประเมนิ 

วเิคราะห เครือ่งมอืวดัผลและประเมนิผล เพือ่พฒันา

และปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

 มีการมอบรางวัลแกครูท่ีมีผลงานวิชาการดีเดน

ในแตละกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ

และเปนขวัญกําลงัใจอาจจะเปนเพราะศกึษานิเทศก 

มีจํานวนนอยและภาระหนาท่ีเยอะ ศึกษานิเทศก

แตละคนรับผิดชอบงานหลายอยาง เชน รับผิดชอบ

ดูแลและนิเทศคนละสาระการเรียนรู และยังตอง

ดูแลสหวิทยาเขตที่ตนเองรับผิดชอบอีกดวย สงผล

ใหการนิเทศการศึกษาไมบรรลุวัตถุประสงคและ

ไมสนองตอเจตนารมณของพระราชบญัญัติการศกึษา

แหงชาติพุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช 2545 เทาที่ควร ซึ่งสอดคลองกับงาน

วิจัยของสามารถ ผองศรี [4] ศึกษาสภาพและ

ความคาดหวังในการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา

ของศึกษานิเทศกตามความคิดเห็นของขาราชการ

ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายโสธร เขต 1 

สอดคลองกับงานวิจัยของ ฉวีวรรณ แกวตาสาม [3] 

ไดศกึษาความคดิเห็นของครผููสอนเก่ียวกับการนิเทศ

ของศกึษานเิทศก สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

แมฮองสอน เขต 1 สอดคลองกับงานวิจัยของอภิรดี 

มนุษยพันธุ [8] ไดศึกษาการนิเทศงานวิชาการของ

หนวยศึกษานิเทศก โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

เชียงใหม

2) คาดหวังของครูต อบทบาทของ

ศึกษานิเทศก โดยภาพรวมอยู ในระดับ “มาก” 

โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ครู

มีความคาดหวังใหศึกษานิเทศกชวยเหลื่อในดานนี้

มากที่สุดคาดหวังใหศึกษานิเทศกชี้แจง แนะนํา ให

ครูบรรจุใหมหรือยายมาใหมไดเข าใจเก่ียวกับ

หลกัสตูรทีโ่รงเรยีนกําลงัใชอยูสงเสรมิใหครไูดเขารวม

สังเกตการณสอนจากผูชํานาญการสอนทั้งในและ

นอกโรงเรียน จัดใหมีการสาธิต แนะนํา ชวยเหลือครู 

เกี่ยวกับการสรางการใช การบํารุงรักษาสื่อการเรียน

การสอน จัดเครื่องมือท่ีใชในการวัดผลประเมินผล

การเรียนแตละกลุมสาระใหครูอยางเพียงพอศึกษา

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู กับโรงเรียนที่เปนตนแบบ

ดาน วิชาการเพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนการสอน

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจิรพงษ ศรีวารินทร 

[2] ไดศึกษาสภาพและปญหาการนิเทศภายในของ

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตปฏิบัติการ

ที่ 3 จังหวัดสุราษฎรธานี สอดคลองกับงานวิจัยของ

สามารถ ผองศรี [4] ศึกษาสภาพและความคาดหวัง

ในการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก

ตามความคิดเห็นของขาราชการครูสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษายโสธร เขต 1 สอดคลองกับงาน

วิจัยของ ฉวีวรรณ แกวตาสาม [3] ไดศึกษาความคิด

เหน็ของครผููสอนเก่ียวกับการนิเทศของศกึษานิเทศก 

สงักัดสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาแมฮองสอน เขต 1 

สอดคลองกับงานวิจัยของอภิรดี มนุษยพันธุ [8] 

ไดศึกษาการนิเทศงานวชิาการของหนวยศึกษานิเทศก 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม

3) แนวทางการพัฒนาบทบาทของ

ศึกษานิเทศกท่ีเหมาะสมสวนแนวทางการพัฒนา

บทบาทของศึกษานิเทศกที่เหมาะสม ศึกษานิเทศก

ควรมีองคความรู สามารถใหความรูเรื่องการพัฒนา

หลักสูตรโรงเรียนใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

เปนผูใหคําแนะนํา ชวยเหลือ สนับสนุน ใหกิจกรรม

การเรียนการสอนประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

ของหลกัสตูร พัฒนาครใูหสามารถพัฒนาสือ่การเรยีน

การสอนตามความตองการของครู เปนผูใหรูปแบบ

การวัดและประเมินผลที่ถูกตองแกครู พัฒนาครู

ดานที่ครูขาด และดานที่ครูตองการ

ขอเสนอแนะที่ไดจากงานวิจัย

1. ขอเสนอแนะสําหรับศึกษานิเทศก

1) ด  า น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

ศึกษานิเทศกควรรวมวางแผนกับครูในการจัดกลุม

นักเรียนเพ่ือใหเกิดผลดีตอการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน สงเสริมใหครูไดเข าร วมสังเกตการณ
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สอนจากผูชํานาญการสอนทั้งในและนอกโรงเรียน

สงเสริม ชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ สนับสนุน 

ใหกิจกรรมการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ

ตามเปาหมายของหลักสูตร

2) ด านการพัฒนาหลักสูตร ศึกษา

นเิทศก ควรรวมมอืกับครจูดัทาํหลกัสตูรใหสอดคลอง

เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น ชี้แจง แนะนํา ใหครูใหม

หรอืยายมาใหมไดเขาใจเก่ียวกับ หลกัสตูรท่ีโรงเรยีน

กําลังใชอยู ตองมีองคความรู ในเรื่องการพัฒนา

หลักสูตร สามารถใหความรูเรื่องการพัฒนาหลักสูตร

โรงเรียนใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

3)  ด านการพัฒนาบุคลากร ศึกษา

นิเทศก ควรใหรางวัลแกครูท่ีมีผลงานวิชาการดีเดน

ในแตละกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ

และเปนขวัญกําลังใจ แลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียน

ที่เปนตนแบบดานวิชาการเพื่อนําไปพัฒนาการเรียน

การสอน สํารวจความตองการ การพัฒนาของครู

4) ดานการวัดและประเมินผล ศึกษา

นิเทศก ควรมีการ วิเคราะห เคร่ืองมือวัดผลและ

ประเมินผล จัดเครื่องมือที่ใชในการวัดผลประเมิน

ผลการเรียนแตละกลุมสาระการเรียนรูใหครูอยาง

เพียงพอ เปนผู ใหรูปแบบการวัดและประเมินผล

ที่ถูกตองแกครู

5) ด านสื่อการเรียนการสอน ศึกษา

นิเทศก ควรจัดบริการสื่อการเรียนการสอนใหครู

ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือใหนําไปใชอยาง

สะดวกชวยเหลือครู  เ ก่ียวกับการสร างการใช  

การบํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอนพัฒนาครูให

สามารถพัฒนาสื่อการเรียนการสอนตามความ

ตองการของครู

2. ขอเสนอแนะสาํหรบัเขตพืน้ท่ีการศกึษา

1) เขตพ้ืนที่การศึกษาควรส งเสริม 

สนับสนุนใหมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลให

ครอบคลุมทุกสาระการเรียนรู

2) เขตพ้ืนท่ีการศกึษาควรกํากับดแูลให

ศกึษานเิทศก กําหนดแผนงาน ปฏทินิงาน และนิเทศ

อยางตอเนื่อง 

3) พัฒนาศกึษานิเทศก ดานการจดัการ

เรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร ดานการพัฒนา

บุคลากร ดานการวัดและประเมินผล และดานสื่อ

การเรียนการสอน 

3. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป

ควรมีการศึกษาความตองการการนิเทศ

การสอนของครูแตละกลุมสาระการเรียนรู
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