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การพัฒนาโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพื่อใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรู
ที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับครูคณิตศาสตร
The Development of Hybrid Training Model in order to The Capability of Encourage Critical
Thinking Learning Management for Mathematic Teacher
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บทคัดยอ

วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการจําเปนในการฝกอบรม 

2) เพ่ือศกึษาองคประกอบและข้ันตอนการดาํเนินงานของโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมคีวามสามารถ

ในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับครูคณิตศาสตร  3) เพื่อหาประสิทธิภาพของโมเดล

การฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับ

ครูคณิตศาสตร 4) เพื่อศึกษาผลการทดลองใชและการประเมินรับรองโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพื่อให

มีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับครูคณิตศาสตร  กลุมเปาหมายใน

การวิจัยคือครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จํานวน 30 คน

เครื่องมือที่ใชประกอบดวย แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบทดสอบ สถิติที่ใชไดแก คารอยละ  คาเฉลี่ย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสถิติ t-test ผลการวิจัยพบวาโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพื่อใหมีความสามารถ

ในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดอยางมี วิจารญาณสําหรับครูคณิตศาสตร มีองคประกอบหลัก 4 ประการ และ

มข้ัีนตอนในการฝกอบรมทัง้หมด  3 ขัน้ตอนการหาประสทิธิภาพของโมเดลการฝกอบรมในการทดสอบแบบหน่ึงตอหนึง่  

การทดสอบกลุมเล็กและการทดสอบภาพสนามพบวาโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมีความสามารถ

ในการจดัการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิอยางมวิีจารณญาณ สาํหรบัครคูณิตศาสตร  ทีส่รางและพัฒนาขึน้มปีระสทิธิภาพ

สงูกวาตามเกณฑมาตรฐานทีต่ัง้ไวคอื 80/80 ครคูณิตศาสตรมคีะแนนผลสมัฤทธ์ิการเรยีนรูหลงัการฝกอบรมสงูกวา

กอนการฝกอบรมและมี
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ความพึงพอใจตอการฝกอบรมโดยใชโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

การประเมินเพ่ือรับรองโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

การคิดอยางมีวิจารณญาณ และผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน ไดรับรองโมเดลการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น

คําสําคัญ: รูปแบบการฝกอบรมแบบผสมผสาน , การคิดวิจารณญาณ

Abstract

The purposes of the research study were : 1) to study about context, problem and need assessment 

for training; 2) to study about factors and steps of Hybrid Training Model in order to The Capability of 

Encourage Critical Thinking Learning Management for Mathematic Teacher (HCECT model); 3) to find 

quality of HCECT model; 4) to study about training by using HCECT model and evaluate to endorse 

HCECT model by experts. The target group  in this study were 30 teachers from school under the 

secondary educational service area 24 in Kalasin province. Research instruments were questionnaires, 

observation forms, an achievement test. The obtained data were analyzed by percent, mean, standard 

deviation and t-test.  The results of the research were as follows:  There were 4 factors and 3 steps in 

the structure of  HCECT model.  The target group had high scores in the capability of encourage critical 

thinking learning management  after trained by this model more than before and they were also satisfied 

with HCECT model at the high level.  All 5 experts were endorsed HCECT model.  

Keywords:  Hybrid training Model , Critical Thinking

บทนํา
 พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดระบุใหสถาน
ศึกษาทุกแหงฝกทักษะ กระบวนการคิดใหกับผูเรียน
อยางตอเนือ่ง แตในสภาพการเรยีนรูในปจจบุนัพบวา 
กระบวนการจัดการเรียนรูนั้นผูสอนยังไมคอยเนนใน
เร่ืองที่ เ ก่ียวกับการพัฒนาความคิดของผู  เรียน
มากนักนอกจากนั้นผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) หรือสมศ. พบวา สถานศึกษาสวนใหญ 
ไมผานเกณฑมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐาน
ที ่4 ซึ่งความคาดหวังของโรงเรียนทุกโรงเรียนมีความ
ตองการใหผลการประเมินในมาตรฐานน้ีเพ่ิมสูงข้ึน
ในการประเมินครั้งตอไป ดังนั้นผูเรียนควรที่จะตอง
ไดรับการพัฒนาใหเกิดกระบวนการคิดเพ่ิมมากข้ึน 
โดยเฉพาะการคิดอยางมีวิจารญาณ
 การคดิอยางมวิีจารณญาณ (Critical thinking)
เปนการคิดท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือหาขอสรุปที่สมเหตุ

สมผลโดยการพิจารณาไตร ตรอง   วิ เคราะห  
สังเคราะห ประเมินคาและตัดสินเกี่ยวกับขอมูลหรือ
สภาพการณที่ปรากฏ โดยอาศัยความรู ความคิดและ
ประสบการณของตนเองประกอบการคิดน้ัน Norris
กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนสาระสําคัญ
ของจุดมุ งหมายทางการศึกษาและเปนเงื่อนไข
จําเปนสําหรับการจัดการศึกษาและเปนสิทธิอันชอบ
ธรรมของผูเรียนจะไดรับการพัฒนาการคิดอย างมี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ   เ น่ื อ ง จ า ก ก า ร คิ ด อ ย  า ง มี
วิจารณญาณเปนสิ่งท่ีมีคุณคาในตนเอง  และเปน
เครือ่งหมายของบคุคลท่ีไดรบัการศกึษาซึง่สอดคลอง
กับความคิดของ Skinner [10] ที่กล าวว าการ
พัฒนาความสามารถทางการคดิอยางมวิีจารณญาณ
เป นนโยบายหลักทางการศึกษาและโรงเรียน
ทัง้หลายไมวาจะมปีรชัญาการศกึษา ในแนวใด จาํเปน
ตองเนนจุดหมายในเรื่องนี้ เพราะการคิดอยางมี
วิจารณญาณเปนพื้นฐานท่ีสําคัญของวัตถุประสงค
ทางการศึกษาอื่น ๆ  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ
Miller and Badcock [10] ที่กลาววา การคิดอยางมี
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วิจารณญาณเปนทักษะประเภทหนึ่งท่ีมีความสําคัญ
ตอการดํารงชีวิตในสังคมและถือวาเปนคุณลักษณะ
ของผูเรียนตามจุดมุงหมายของการศึกษาในปจจุบัน
 ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
เปนไปตามผลลัพธที่คาดหวังของหลักสูตร  คุณภาพ
การจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู เปนปจจัย
ที่มีความสําคัญอยางมาก สถานศึกษาทุกแหงตอง
ดาํเนนิการใหไดมาตรฐาน ดงัน้ันครจูงึเปนเปาหมายแรก
และมีความสําคัญในการจัดการศึกษาที่สงผลใหมี
การพัฒนาคนและพัฒนาประเทศ  สิ่งที่ตองพัฒนา
อยางจรงิจงั เปนระบบและตอเน่ืองก็คอืการพัฒนาครู 
แตเนื่องจากครู  มีหนาที่หลักดานการจัดการเรียน
การสอนและการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู ของ
ผูเรียนดังน้ันในการพัฒนาจึงควรมีทั้งการพัฒนาครู
และการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูไป
พรอม ๆ กัน  การพัฒนาครูดวยการฝกอบรมก็เปน
วิธีการหนึ่งที่จะช วยให ครูสามารถจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนใหบรรลตุามวัตถุประสงคได  ซึง่โมเดล
การฝกอบรมก็มีความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนา
ศักยภาพของครูซ่ึงสงผลตอการพัฒนาผูเรียนเปน
สาํคญั  การฝกอบรมแบบผสมผสาน (hybrid  training )
เปนวิธีการฝกอบรมแนวใหมที่รวมเอาเทคนิคตาง ๆ 
หลายอยางหลายวิธีเขาดวยกัน  เพื่อตอบสนองความ
แตกตางระหวางบุคคลของผู เขารับการฝกอบรม
ใหสามารถเรียนรู ไดตามความสามารถและความ
ถนัดของแตละคน Kaye Thom [6]  กลาววาการ
ฝกอบรมแบบผสมผสานเปนการรวมนวัตกรรมและ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีเขาดวยกัน  ดวยการมี
ปฏิสัมพันธบนการเรียนแบบออนไลนและการมี
สวนรวมในการเรยีนแบบดัง้เดมิ สอดคลองกับ Driscall  
[4]  ที่ไดอธิบายวาการฝกอบรมแบบผสมผสานเปน
วิธีการท่ีแตกตางกันเพ่ือตอบสนองความตองการท่ี
แตกตางกัน  ซึ่งเปนวิธีที่สามารถแสดงศักยภาพได
อยางกวางขวาง 
 จากความเปนมาและความตองการดงักลาว
ผู วิจัยจึงตองการพัฒนาโมเดลการฝกอบรมแบบ
ผสมผสานเพ่ือใหมคีวามสามารถในการจดัการเรยีนรู
ที่ส งเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับครู
คณิตศาสตร  ซึง่ถาโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสาน
ที่ผู วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพก็จะชวยใหท้ัง
ครผููสอนและผูเรยีนในโรงเรยีน  มคีณุภาพตามเกณฑ

มาตรฐานที่วางไว อีกทั้งยังสามารถนําไปใชเพื่อเปน
ประโยชนตอการพัฒนาครูและสังคมตอไป

คําถามการวิจัย
 1. สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ
จําเปนในการพัฒนาโมเดลการฝกอบรมแบบผสม
ผสานเพ่ือใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
ท่ี ส  ง เ ส ริ ม ก า ร คิ ด อ ย  า ง มี วิ จ า ร ญ า ณ สํ า ห รั บ
ครูคณิตศาสตร เปนอยางไร
 2. โมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสาน
เพ่ือใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม
การคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับครูคณิตศาสตรท่ี
พัฒนาขึ้นมีองคประกอบและขั้นตอนเปนอยางไร
 3. ประสทิธิภาพของโมเดลการฝกอบรมแบบ
ผสมผสานเ พ่ือ ให มี ความสามารถในการจั ด
การเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับ
ครูคณิตศาสตรเปนอยางไร
 4. ผลการทดลองใชและการประเมินรับรอง
โมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมีความ
สามารถในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดอยาง
มีวิจารญาณสําหรับครูคณิตศาสตรโดยผูเชี่ยวชาญ
เปนอยางไร

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1. เพ่ือศกึษาสภาพปจจบุนั ปญหา และความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาโมเดลการฝกอบรม
แบบผสมผสานเพ่ือใหมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู ท่ีสงเสริมการคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับ
ครูคณิตศาสตร
 2. เพื่อศึกษาองคประกอบและขั้นตอนการ
ดําเนินงานของโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสาน
เพ่ือใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม
การคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับครูคณิตศาสตร
 3. เพ่ือหาประสิทธิภาพของโมเดลการฝก
อบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมคีวามสามารถในการจดั
การเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับ
ครูคณิตศาสตร
 4.  เพ่ือศกึษาผลการทดลองใชและการประเมนิ
รับรองโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด
อย  า งมี วิ จารญาณสําหรับครูคณิตศาสตร์
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นิยามศัพทเฉพาะ
 1. โมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสาน หมายถึง
ถึงองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ
ตาง ๆ ที่ผูวิจัยไดศึกษาและพัฒนาขึ้นมา ซึ่งในการ
วิจัยครั้งนี้รูปแบบการฝกอบรมท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น
โดยการบูรณาการการฝกอบรมบนเว็บ (e-training) 
และการฝกอบรมแบบเผชิญหนา (face-to-face) และ
ไดกําหนดสัดสวนของการฝกอบรมบนเว็บตอการฝก
อบรมแบบเผชิญหนาเปน 70 : 30 โดยแบงระยะของ
การวิจัยออกเปน 4 ระยะ โดยมีองคประกอบหลัก 4 
ประการ คือ หลักการของรูปแบบ  วัตถุประสงคของ
รูปแบบ  วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน  และ
ประการสุดทายคือการวัดและการประเมินผล  โดยมี
องคประกอบยอย 8 ประการ คือวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม  บทบาทของผูเขารับการฝกอบรม  บทบาท
ของผูดําเนินการฝกอบรม หลักสูตรและเนื้อหาการ
ฝกอบรม  วิธีการฝกอบรม สื่อและสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการฝกอบรม กิจกรรมการเรียนรู และ
เกณฑการประเมินผล 
 2. การคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical 
Thinking) หมายถึง ความสามารถในการนําความ
รูและประสบการณมาใชในการพิจารณาไตรตรอง
ความนาเชื่อถือของขอมูลและแหลงขอมูล  เพื่อสราง
ขอสรุป ท่ีสมเหตุสมผลกอนตัดสินใจเชื่อหรือลงมือ
ปฏิบัติ ใชเจตคติในการสืบเสาะหาความรู และ
เปนการหาขอสรุปอยางมีเหตุผล  ซึ่งความสามารถ
ในการคิดอยางมี วิจารณญาณยึดตามแนวคิดของ
Watson and Glaser [11]  ซึ่งมี 5 ดาน ดังนี้    
ดานการสรุปอางอิง  (inference)  ดานการยอมรับขอ
ตกลงเบื้องตน (recognition of Assumption) ดาน
การนรินยั (deduction) ดานการตคีวาม (interpretation) 
และดานการประเมินขอโตแยง  (evaluation of Ar-
guments)  
 3. ความสามารถในการจัดการเรียนรู ที่
สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง ความ
สามารถในดานความรู (knowledge)  ซึ่งวัดไดจาก
ผลของคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบเก่ียวกับ
เน้ือหาสาระ ท่ีไดรับจากการฝกอบรมและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู ที่ส งเสริมการคิดอยางมี
วิจารณญาณ

วิธีการดําเนินการวิจัย
      1.  กลุมเปาหมาย
      1 . 1  ก ลุ  ม เ ป  า ห ม า ย ท่ี ใ ช  ใ น ก า ร
วิจัยระยะที่ 1 ไดแก  ครูคณิตศาสตรจากโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 จํานวน 20 คน เพื่อสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ
จําเปนในการฝกอบรม           
      1 . 2  ก ลุ  ม เ ป  า ห ม า ย ที่ ใ ช  ใ น ก า ร
วิจัยระยะท่ี 2 ไดแก  ผู เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน 
เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบและ
ข้ันตอนการดําเนินงานของโมเดลการฝกอบรม
แบบผสมผสานเพื่อให  มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรูที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับ
ครูคณิตศาสตร   
      1.3 กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจยัระยะท่ี 3
ไดแก ครูคณิตศาสตรจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 24 จาํนวน 29 คน 
เ พ่ือใช ในการทดสอบประสิทธิภาพของโมเดล 
การฝ  กอบรมแบบผสมผสานเ พ่ือ ให มี ความ
สามารถในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดอยางมี
วิจารณญาณสําหรับครูคณิตศาสตร  โดยแบงกลุม
เปาหมายออกเปนการทดสอบหนึง่ตอหน่ึง จาํนวน 3 คน 
การทดสอบกลุมเล็ก จํานวน 6 คน และการทดสอบ
ภาคสนาม จํานวน 20  คน
      1.4 กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยระยะ
ที่ 4 ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อประเมินผล
รับรองโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมี
ความสามารถในการจดัการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิ   อยาง
มี วิจารณญาณสําหรับครูคณิตศาสตร   และครู
คณิตศาสตรจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  จํานวน 30 คน เพื่อ
ใชเปนกลุมเปาหมายในการทดลองใชโมเดลการฝก
อบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ
สําหรับครูคณิตศาสตร  
 2. ตัวแปรที่ศึกษา
     2.1 ตัวแปรตน ไดแก วิธีการฝกอบรม
โดยใชโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือให
มีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะ
การคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับครูคณิตศาสตร
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     2.2  ตัวแปรตาม ไดแก  ความสามารถ
ของครูคณิตศาสตรในจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด
อย างมี วิจารญาณ  และความพึงพอใจของครู
คณิตศาสตรที่มีตอการฝกอบรมโดยใชโมเดลการฝก
อบรมแบบผสมผสาน 
 3. รูปแบบการวิจัย
     ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ เ ป  น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
พัฒนา (Research and Development Research) 
ผูวิจัยไดดําเนินการตามวิธีดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
รูปแบบของ รศ.ดร.ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (http://
www.drchaiyot.com) โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย
แบงออกเปน 4 ระยะ  ดังนี้
     ระยะท่ี 1   การศึกษาสภาพปจจุบัน
ปญหาและความตองการจําเปนประกอบดวย
     ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาขอมลูเก่ียวกับทฤษฎี
แนวคิดเก่ียวกับการฝกอบรมจากเอกสารและงาน
วิจัย
     ขั้นตอนที่  2  การศึกษาสภาพปจจุบัน
 ปญหา ความตองการจากการสอบถามครูผูสอน
     ระยะที่ 2  การสรางโมเดลการฝกอบรม
แบบผสมผสานเพ่ือใหมคีวามสามารถในการจดั
การเรียนรู  ท่ีส งเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับครูคณิตศาสตร     ประกอบดวย 
     ขัน้ตอนที ่1  การกาํหนดองคประกอบและ
ขั้นตอนของโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือ
ใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการ
คิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับครูคณิตศาสตร
     ขัน้ตอนท่ี 2  การสรางโมเดลการฝกอบรม
แบบผสมผสานเพ่ือใหมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรูที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับ
ครูคณิตศาสตร
       ขั้นตอนท่ี 3  การนําเสนอผูเชี่ยวชาญ
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลการฝก
อบรม
       ระยะท่ี 3    การหาประสิทธิภาพของ
โมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมีความ
สามารถในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดอยางมี
วิจารณญาณสําหรับครูคณิตศาสตร    ประกอบดวย
       ขัน้ตอนที ่1  การทดสอบหนึ่งตอหนึ่ง
       ข้ันตอนที ่2  การทดสอบกลุมเล็ก
       ข้ันตอนที ่3  การทดสอบภาคสนาม

       ระยะท่ี 4    การทดลองใชและรับรอง
โมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมีความ
สามารถในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับครูคณิตศาสตร  ประกอบดวย
       ขั้ นตอนที่  1  การทดลองใช  โม เดล
การฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมีความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู  ท่ีส  ง เสริมการคิดอย างมี
วิจารณญาณ สาํหรบัครคูณิตศาสตร โดยกลุมเปาหมาย
   ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความพึงพอใจ
ของกลุ มเป าหมายที่มีต อการฝ กอบรมโดยใช 
โมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมีความ
สามารถในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับครูคณิตศาสตร
    ขั้นตอนที่ 3  การรับรองโมเดลการฝก
อบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับครูคณิตศาสตร
 4.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
       เครื่องมือที่ ใช ในการศึกษาค นคว า
ในงานวิจัยมีดังนี้
       4.1 เครือ่งมอืท่ีใชในการวิจยั  ไดแกโมเดล
การฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมีความสามารถ
ในการจัดการ เรียนรู  ท่ี ส  ง เสริมการคิดอย างมี
วิจารญาณสําหรับครูคณิตศาสตร
       4.2  เครือ่งมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
            ระยะท่ี 1 ได แก   แบบสอบถาม
ครูผู สอนวิชาคณิตศาสตรเก่ียวกับสภาพปจจุบัน
ปญหาและ ความตองการจําเปนในการฝกอบรม         
            ระยะที่ 2 ไดแก  แบบประเมินความ
เหมาะสมขององคประกอบและขั้นตอนของโมเดล     
การฝกอบรม โดยผู เชี่ยวชาญ  และแบบประเมิน
เว็บไซตการฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมีความ
สามารถในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดอยางมี
วิจารญาณสําหรับครูคณิตศาสตร  โดยผูเชี่ยวชาญ
      ระยะท่ี 3 ไดแก  แบบสังเกต
พฤติกรรมกลุ มตัวอยางที่ใชในการทดลองโมเดล  
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด
อยางมีวิจารณญาณ และแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
การเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด
อยางมีวิจารณญาณ
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      ระยะที ่4  ไดแก แบบทดสอบผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ที่
สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการ
ฝกอบรมโดยใชโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสาน
เพ่ือใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่สงเสริม
การคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับครูคณิตศาสตร  
และแบบประเมินรับรองโมเดลการฝกอบรมแบบผสม
ผสานเพ่ือให  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู
ที่สงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับ
ครูคณิตศาสตร  โดยผูเชี่ยวชาญ
  5. การเก็บรวบรวมขอมูล
      ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล
ตามวิธีการดําเนินการวิจัยซึ่งแบงเปน 4 ระยะ  ดังนี้
      ระยะที่  1  การศึกษาสภาพ
ปจจุบันปญหาและความตองการจําเปน      
      ระยะที่  2  การสร  าง โมเดล
การฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมีความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู  ท่ีส  ง เสริมการคิดอย างมี
วิจารณญาณ สําหรับครูคณิตศาสตร     
      ระยะที่ 3 การหาประสิทธิภาพ
ของโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสาน
เพ่ือใหมคีวามสามารถ   ในการจัดการเรยีนรูทีส่งเสรมิ
การคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับครูคณิตศาสตร    
      ระยะท่ี 4 การทดลองใชและ
รับรองโมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด
อยางมีวิจารณญาณ สําหรับครูคณิตศาสตร  
 6.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล
       6 .1   ข อมูลจากเอกสาร  งานวิจัย 
โดยการวิเคราะหเนื้อหา
        6.2  ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา
และความตองการจําเปนในการฝกอบรมจากการ
สอบถามครูคณิตศาสตร โดยการหาคารอยละ
       6.3  ผลการประเมินความเหมาะสม
ขององคประกอบและข้ันตอนโมเดลการฝกอบรม
จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน โดยการหาคาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

        6.4  ผลการสงัเกตพฤตกิรรมกลุมตวัอยาง
ที่ใชในการทดลองโมเดลโดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม
ในการฝกอบรม โดยการหาคาเฉลี่ย
       6.5  ผลจากการทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
การเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด
อยางมีวิจารณญาณ โดยการหาคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน
       6.6  การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธ์ิการเรยีนรู
กอนและหลงัการฝกอบรม ใชคาสถิต ิt-test
        6.7  ผลจากการสอบถามความพึงพอใจ
ของผู เขารับการฝกอบรมโดยการหาคาเฉลี่ยและ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
        6.8  ผลจากการประเมินรับรองโมเดล
การฝกอบรมแบบผสมผสาน จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 
5 คน โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
 ผลการวิจัยพบวาโมเดลการฝกอบรมแบบ
ผสมผสานเพ่ือใหมคีวามสามารถในการจดัการเรยีนรู
ทีส่งเสรมิการคดิอยางมวิีจารญาณสาํหรบัครคูณิตศาสตร
มีองคประกอบหลัก 4 ประการ และมีขั้นตอนในการ
ฝกอบรม  3 ขั้นตอน การหาประสิทธิภาพของโมเดล
การฝกอบรมในการทดสอบแบบหน่ึงตอหน่ึง  การ
ทดสอบกลุมเล็กและการทดสอบภาพสนามพบวา
โมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมีความ
สามารถในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับครูคณิตศาสตร  ท่ีสรางและ
พัฒนาข้ึนมปีระสทิธิภาพสงูกวาตามเกณฑมาตรฐาน
ที่ตั้งไวคือ 80/80  ครูคณิตศาสตรมีคะแนนผลสัมฤทธิ์
การเรียนรูหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม
และมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมโดยใชโมเดล
การฝกอบรมโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก  และผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน ไดรับรองโมเดล
การฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนโมเดลการฝกอบรมแบบ
ผสมผสานเพ่ือใหมคีวามสามารถในการจดัการเรยีนรูที่
สงเสรมิการคิดอยางมวิีจารณญาณสาํหรบัครคูณิตศาสตร
(HCECT Model : Hybrid training Model in order 
to the Capability of Encourage Critical Thinking 
Learning Management for Mathematic Teacher) 
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งานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกอบรมทั่วไปและการฝก
อบรมแบบผสมผสาน ที่มุ  ง เน นให ผู  เข ารับการ
ฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู 
ที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยการ
สังเคราะหและประยุกตแนวคิดทฤษฎีใหเหมาะสม
และสอดคลองกับภาระงานในการฝกอบรมแบบผสม
ผสาน ทําใหไดองคประกอบของรูปแบบการฝกอบรม 
8 ดาน แตละดานมีรายละเอียด ดังนี้
 1.  วัตถุประสงคของการฝกอบรม เพื่อให
มีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  มีเปาหมายใหผูเขารับการฝก
อบรมสามารถสรางแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสริม
การคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยการเรียนรู เนื้อหา
กิจกรรมผานสื่ออี-เทรนนิ่งบนเว็บผสมผสานกับ       
การเรียนรูในหองฝกอบรมปกติ ผูเขารับการฝกอบรม
เรียนรูรวมกันดวยการสนทนา ซักถาม อภิปรายแสดง
ความคิดเห็น และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจ
ของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอรูปแบบของการฝก
อบรมหลังจากกิจกรรมการฝกอบรมเสร็จสิ้นลง
 2.  หลักสูตรและเน้ือหาการฝ กอบรม 
เปนองคประกอบสําคัญในการฝกอบรมเพื่อการ
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูที่สงเสริม
การคิดอย างมี วิจารณญาณ ดัง น้ันการกําหนด
หลักสูตรและเนื้อหาการฝกอบรมจึงใหครอบคลุม
กลยุทธการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการคิดอยางมี
วิจารณญาณและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 โดยแบงเนื้อหา
ออกเปน 3 หนวยการเรียน ไดแก 1) ความรูพื้นฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการคิด  2) การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
3)การจัดการเรียนรู ที่ ส  ง เสริมการคิดอย างมี
วิจารณญาณ
 3.  วิธีการฝกอบรม เปนวิธีการถายทอด
ความรูประสบการณ และกิจกรรมแบบผสมผสาน
ระหวางการฝกอบรมแบบเผชิญหนา (face-to-face) 
ในหองฝกอบรมปกติกับการฝกอบรมบนเว็บดวยสื่อ
อีเทรนนิ่ง (e-training) โดยมุงเนนใหผูเขารับการฝก
อบรมสามารถเรียนรูไดหลากหลายชองทาง การฝก
อบรมแบบผสมผสานมีประโยชนและคุณคาตอการ
ฝกอบรมสามารถตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคล ชวยใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเลือก

เรียนรู ด วยวิธีการท่ีสอดคลองกับความถนัดและ
ความสามารถของตนเอง เปนการเรียนรู  กับส่ือ
เทคโนโลยีท่ีกาวหนาท่ีเชื่อมโยงเปนเครือขายกวาง
ใหญไพศาลอยางไรพรมแดนควบคูไปกับการเรียนรู
ในหองฝกอบรมปกติที่ทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเขารับการฝกอบรมดวยกันหรือผูเขารับการฝกอบรม
กับผู  ดํา เ นินการฝ กอบรมได  โดยตรง ส ง เสริม
การถายทอดความรู และความรู สึกเชิงวัฒนธรรม
ประเพณีในสังคม
 4. บทบาทของผู เขารับการฝกอบรมเปน
การกําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมทําหนาท่ีดวยการ
ปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามวิธีการหรือรูปแบบ
ที่ผูวิจัยไดออกแบบไว การกําหนดบทบาทของผูเขา
รับการฝกอบรมในครั้งน้ีไดแกการมีสวนรวมเรียนรู
เน้ือหาและกิจกรรมตามข้ันตอนของรูปแบบการฝก
อบรมท้ังในหองฝกอบรมปกติและบนเว็บอีเทรนน่ิง 
โดยการศึกษาเนื้อหาบทเรียนดวยตนเองกอนแลวจึง
เรียนรู ร วมกับสมาชิกดวยการอภิปราย สนทนา
ซักถาม แสดงความคิดเห็น สรุปเนื้อหา สงงาน และ
การนําเสนอผลงาน การติดตอสื่อสารบนเว็บระหวาง
ผูเรียนกับสมาชิก หรือผูเรียนกับผูสอนซึ่งสามารถ
ใชเครื่องมือตาง ๆ บนเว็บ ไดแก chat, web board, 
weblog, e-mail, search, facebook รวมถึงการใช
เครื่องมือเหลาน้ีในการศึกษาคนควาและสงงานท้ัง
งานในทีมและงานรายบุคคล
 5.  บทบาทของผู ดําเนินการฝ กอบรม 
เปนบทบาทหนาท่ีจดักิจกรรมฝกอบรมทกุขัน้ตอนเพ่ือ
มุงพัฒนาความรูความสามารถของผูเขารับการฝก
อบรม เริม่ตัง้แตวางแผนเตรยีมความพรอมดานเน้ือหา
และกิจกรรม ด านกระบวนการและข้ันตอนใน
การฝกอบรม ดานสื่อและเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
ขอมูล ดานงบประมาณ นอกจากน้ียังทําหนาท่ีเปน
ผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ประสานงานกลุม
ผูเขารบัการฝกอบรม ผูบรหิารท่ีเก่ียวของสถานท่ีฝกอบรม
งบประมาณ ส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกอบรม
แบบผสมผสานท้ังส่ือวัสดุอุปกรณในหองฝกอบรม
และเครือ่งคอมพิวเตอรพรอมระบบเครอืขายอนิเตอรเนต็ 
การทําหนาทีใ่นการถายทอดเนือ้หากิจกรรมซึง่อาจสอน
ดวยตนเองหรือเชิญวิทยากร ตลอดจนการประเมินผล
ผลงานการเรียนรูจากการฝกอบรมและการประเมิน
ผลกระบวนการฝกอบรม
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 6.  สื่อและสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
ฝกอบรม เปนสิ่งสนับสนุนและสงเสริมใหผูเขารับการ
ฝกอบรมแบบผสมผสาน สามารถปฏิบัติงานตาม
รูปแบบของการฝกอบรมใหบรรลุวัตถุประสงคได
อยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยหองฝกอบรมท่ี
มีโสตทัศนูปกรณพื้นฐานสําคัญ ไดแก คอมพิวเตอร
และเครอืขายอนิเตอรเน็ต ชดุเครือ่งขยายเสยีง เครือ่งฉาย 
โตะ เกาอี้ ที่เหมาะกับการทํางานเปนกลุม แสงสวาง 
ระยะทางในการเดินทางเขารับการฝกอบรม สวนสื่อ
หลักที่ใชในการฝกอบรมไดแก โปรแกรมอี-เทรนนิ่ง 
โดยใชโปรแกรม Model  2.0 ซึ่งเปนโปรแกรมที่มี
คณุสมบตัเิก่ียวกับระบบการจดัการเรยีนรู (Learning  
Management  System  :  LMS) ไดอยางเหมาะสม
สามารถกําหนดบทบาทผูใชหรือผูสรางบทเรียนได
เปนอยางดี
 7.  กิจกรรมการเรียนรู เปนกิจกรรมในการ
ฝกอบรมเพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรมสามารถจัด   
การเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณได
ตามวัตถุประสงค มุ งเนนใหเกิดการเรียนรู ร วมกัน
 สมาชิกปรึกษาหารือ สนทนา อภิปราย ซักถาม แสดง
ความคิดเห็นมอบหมายงานตามขอตกลง กิจกรรม
การเรียนรูเปนไปแบบผสมผสานระหวางการเรียนรู
แบบเผชิญหนาในหองฝกอบรมกับการเรียนรูบนเว็บ
อีเทรนนิ่ง การเรียนรู บนเว็บผู เขารับการฝกอบรม
สามารถติดตอสื่อสารและสงงานไดดวยเครื่องมือ
หลากหลาย เชน chat, web board, weblog, face 
book, e-mail และมท้ัีงแบบจํากัดเวลาและไมจาํกัดเวลา
 8.  เกณฑการประเมินผล มุ งเน นการ
ประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 
เพ่ือตรวจสอบความสําเร็จของผลงานการเรียนรู 
จากการฝกอบรมและการประเมินผลรูปแบบการฝก
อบรมแบบผสมผสาน เครื่องมือท่ีใชในการวัดและ
ประเมนิมหีลายแบบ ไดแก แบบสอบถาม แบบสงัเกต 
แบบประเมิน และแบบทดสอบ

อภิปรายผลการวิจัย
 1. การพัฒนาโมเดลการฝกอบรมแบบผสม
ผสานเพ่ือใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรู  
ที่ส  ง เสริมการคิดอย างมี วิจารณญาณสําหรับ
ครูคณิตศาสตร เปนนวัตกรรมการฝกอบรมแบบผสม
ผสานระหวางการฝกอบรมบนเว็บ (e-training) 

กับการฝกอบรมแบบเผชญิหนา (face-to-face) ซึง่โมเดล
ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม แ ล ะ ผ ล ก า ร วิ จั ย ที่ ไ ด  เ กิ ด จ า ก
กระบวนการศึกษาการออกแบบการเรียนการสอน 
(Instructional Design : ID) ในกระบวนการและ
ข้ันตอนการฝกอบรมเปนสําคัญ ดังน้ันการพัฒนา
โมเดลการฝกอบรมแบบผสมผสานในงานวิจัยนี้จึง
ไดใชแนวคิดการออกแบบการเรยีนการสอนเชงิระบบของ
Kevin Kruse (Kevin Kruse: ADDIE Model) เปน
พ้ืนฐานในการออกแบบเบือ้งตน และจากการศึกษาโมเดล
การฝกอบรมแบบผสมผสานจากนักการศึกษาและ
นักวิชาการด านการฝ กอบรมท้ังของไทยและ
ตางประเทศ  ผู  วิจัยไดสังเคราะหองคประกอบ
ของโมเดลการฝกอบรมของแตละคนเปน 5 ดาน
แตละดานมีองคประกอบยอยแตกตางกันดังน้ีคือ 
1) ดานการวิเคราะห ไดแก การวเิคราะหความตองการ
จําเปน การวิเคราะหผู เรียน การวิเคราะหเน้ือหา
การวเิคราะหบรบิทสิง่แวดลอม การวเิคราะหวตัถุประสงค
2) ดานการออกแบบ ไดแก การออกแบบเน้ือหา 
การออกแบบกิจกรรม การออกแบบส่ือการเรียนรู 
การออกแบบวิธีฝกอบรมการออกแบบสิ่งสนับสนุน
3) ด านการพัฒนา ไดแก การระบุ/เลือกเน้ือหา
การกําหนดวัตถุประสงค เชิงพฤติกรรม การกําหนด
กิจกรรม การพัฒนาเกณฑการประเมิน 4) ดาน
การนําไปใช ไดแก การเตรียมแผนกอนการใชงาน  
การดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว 5) ดานการ
ประเมิน ไดแก ขั้นความรู ขั้นความเขาใจ ขั้นการ
ประยุกตใช ขั้นการวิเคราะห ขั้นการสังเคราะห 
ขั้ นการประเมิน  การติดตามผลการฝ กอบรม        
ความตระหนักในความรับผิดชอบและการกําหนดผล
ยอนกลับนํามาสูการวิเคราะหและสังเคราะหข้ันตอน        
การฝกอบรมในงานวิจัยครั้งนี้เปน 3 ขั้น ไดแก 1) ขั้น
การวิเคราะห 2) ขั้นกระบวนการ 3) ขั้นประเมินผล
 2. ผลการหาประสิทธิภาพของโมเดลการ
ฝกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหมีความสามารถใน
การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดอยางมีวิจารญาณ
สําหรับครูคณิตศาสตร ปรากฏวาจากการทดลองใช
จรงิกับกลุมเปาหมาย  โมเดลการฝกอบรมมปีระสทิธิภาพ
ตามเกณฑมาตรฐานเทากับ  87.44/82.47  ทั้งนี้เนื่อง
มาจากในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดวิเคราะห สังเคราะห 
กระบวนการและข้ันตอนของการฝ กอบรมของ
นักการศึกษาและนักวิชาการหลายทาน ทําใหได
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รูปแบบของการฝกอบรมท่ีมีกระบวนการและขั้นตอน  
ที่ชัดเจนคือ ผู วิจัยไดกําหนดวิธีการฝกอบรมแบบ
ผสมผสาน ใชเวลาทั้งหมด 30 ชั่วโมงโดยแบงวิธี
การฝกอบรมออกเปน 2 วิธี ไดแก การฝกอบรมแบบ
เผชิญหนา (face-to-face) ในหองฝกอบรมปกติ 
จํานวน 9 ชั่วโมงและการฝกอบรมบนเว็บดวยสื่อ 
e-training จํานวน 21 ชั่วโมง ซึ่งในการฝกอบรมแบบ
เผชิญหนา (face-to-face) ในหองฝกอบรมปกติน้ัน
ประกอบดวยกิจกรรมหลายอยาง อาทิเชน การ
ลงทะเบียนรับเอกสาร ปฐมนิเทศการฝกอบรม
เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคและแนะนําโมเดลการฝก
อบรม รวมทัง้แนะนาํ      ขอปฏิบติัระหวางการฝกอบรม
นอกจากน้ันผูเขาอบรมยังไดมีโอกาสนําเสนอผลงาน
ของแตละกลุมและอภปิราย แสดงความคิดเห็นอกีดวย
นอกจากน้ันในการฝกอบรมบนเว็บดวยสือ่ e-training 
ผู เขาอบรมสามารถศึกษาเน้ือหาประกอบการฝก
อบรมดวยตนเอง โดยการตอบคาํถามเก่ียวกับเน้ือหาที่
กําหนดไวใน   แตละหนวยการเรียนรู นอกจากนี้กอน
ที่จะนําโมเดลการฝกอบรมการทดลองใชจริง  ผูวิจัย
ไดหาประสิทธิภาพของโมเดลการฝกอบรมแบบ
ผสมผสานเ พ่ือ ให มี ความสามารถในการจั ด
การเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิอยางมวิีจารณญาณสาํหรบั
ครูคณิตศาสตร จํานวน 3 ครั้ง คือการทดสอบหนึ่ง
ตอหนึ่ง  การทดสอบกลุมเล็ก และการทดสอบภาค
สนาม ซึ่งผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขโมเดลการฝกอบรม
ตามปญหาที่เกิดขึ้นและขอเสนอแนะตาง ๆ จนโมเดล
การฝกอบรมมีประสิทธิภาพพรอมนําไปใชในการ
ทดลองจรงิ  จงึสงผลใหโมเดลการฝกอบรมมปีระสทิธิภาพ
ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  ซึ่งสอดคลองกับ 
ศศิกาญจน   ทวีสุวรรณ [1] ที่กลาววา การฝกอบรม
เปนกระบวนการที่ดําเนินการอยางมีระบบ ประกอบ
ดวยกิจกรรมตาง ๆ ที่มีความสัมพันธกัน โดยจะ
ดําเนินไปตามลําดับขั้นตอนและตอเน่ืองเพ่ือใหเกิด
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลแกบคุคล งาน และองคกร
หรือหนวยงานงานวิจัย
 3. ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียนรูพบวา
มีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการ
ฝกอบรม ทั้งนี้เนื่องจากผลของกระบวนการทั้งหมดที่
ไดกลาวไวในขอ 2 นอกจากน้ันในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู เปนกิจกรรมในการฝกอบรมเพ่ือใหผูเขา
รับการฝกอบรมสามารถจัดการเรียนรู ที่ส งเสริม

การคดิอยางมวิีจารณญาณไดตามวตัถุประสงค มุงเนน
ใหเกิดการเรยีนรูรวมกัน สมาชกิปรกึษาหารอื สนทนา 
อภิปราย ซักถาม แสดงความคิดเห็นมอบหมายงาน
ตามขอตกลง กิจกรรมการเรยีนรูเปนไปแบบผสมผสาน
ระหวางการเรียนรูแบบเผชิญหนาในหองฝกอบรมกับ
การเรียนรูบนเว็บ ซึ่งการเรียนรูบนเว็บผูเขารับการฝก
อบรมสามารถตดิตอสือ่สารและสงงานไดดวยเครือ่งมอื
หลากหลาย มีทั้งแบบจํากัดเวลาและไมจํากัดเวลา
จึงสงผลใหผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู  ท่ีส งเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
ผู เข ารับการฝกอบรมสูงข้ึน นอกจากนี้ Knoeles
[7]  ไดกลาววาผูใหญจะสะสมประสบการณตาง ๆ
มากมายจนกระท่ังสามารถนําประสบการณมาใช
เปนทรัพยากรแหงความรูที่มีคุณคาและพรอมท่ีจะ
เรียนรูเพื่อมุงพัฒนาตนเองเปนสําคัญ และตองการ
นําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในการแกปญหาท่ี
เกิดขึ้นในชีวิตจริงไดทันที และที่สําคัญคือโมเดลการ
ฝกอบรมเปนแบบผสมผสานระหวางการฝกอบรม
บนเว็บและ การฝกอบรมแบบเผชญิหนา ทําใหผูเขารบั
การฝกอบรมมีความยืดหยุนในการเรียนรู สามารถ
เรียนรูไดเปนรายบุคคลหรือสามารถจะติดตอส่ือสาร
แสดงความคิดเห็นกับสมาชิกผูเขารับการฝกอบรม 
ตลอดจนศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ไดโดย
ไมจํากัดเวลาและสถานที่  ซึ่งสอดคลองกับ Driscall 
[4]  ที่กลาววาการมีปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นในการเรียน
การสอนบนเว็บชวยทําใหผูเรียนมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นไดอยางเทาเทียมกัน ซ่ึงทําไดยากในการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติและยังตอบ
สนองความแตกตางระหวางบุคคลอีกดวย อีกท้ัง
ผูเขารับการฝกอบรมยังสามารถทบทวนกิจกรรมการ
เรียนรู เน้ือหาและ ทําแบบฝกหัดไดทุกสถานท่ีทุก
เวลาท่ีต องการ ซึ่งน าจะมีส วนทําใหผลสัมฤทธ์ิ
การเรียนรูเพิ่มขึ้น  
 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู
คณิตศาสตรท่ีมีตอการฝกอบรมโดยใชโมเดลการฝก
อบรมแบบผสมผสานพบวาโดยรวมอยูในระดับมาก 
ผลการศึกษานี้ใกลเคียงกับผลการศึกษาของ White 
[4]  ซึ่งทําการศึกษารูปแบบและวิธีการในการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการสอนของครู โดยนํารูปแบบ               
การฝกอบรมระยะสัน้ ซึง่เปนการอบรมดานเทคโนโลยี
โดยตรงมาใชและไดผลดี ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลและ



วารสารศึกษาศาสตร ฉบัับวิจัยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน
ปที่ 8 ฉบับที่ 1 ประจําเดือน มกราคม - มีนาคม 2557236

ออกแบบโมเดลการฝกอบรมใหเหมาะสมกับความ
ตองการของครูผู สอนในสภาพปจจุบันท่ีมีภารกิจ         
การทํางานมาก ในขณะที่ความตองการจําเปนตองมี
การฝ กอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู  โมเดลของ          
การฝกอบรมแบบผสมผสานในการวิจัยคร้ังนี้ใชเวลา
ในการฝกอบรมแบบเผชิญหนา ในวันเสารเปนเวลา 
2 วัน ทําใหครูผูสอนไมตองทิ้งงานประจําเพื่อเขารับ
การฝกอบรมและสามารถเรียนรูไดดวยตนเองจาก
การฝ กอบรมเว็บในช วงระหว างการฝ กอบรม
แบบเผชิญหนาและมีปฏิสัมพันธกับผูเขารับการฝก
อบรมหรือผูดําเนินการฝกอบรมไดอยางอิสระและ
ยืดหยุน

ขอเสนอแนะ
 1. การวิจัยครั้งนี้กลุ มเปาหมายไดแก
ครูคณิตศาสตร ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการ
ประยุกตใชกับครูผูสอนรายวิชาอื่น ๆ ดวย
 2.  ควรมีการนําโมเดลการฝกอบรมนี้ไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนเพ่ือใหเห็น
ชัดเจนย่ิงข้ึนวาการใชโมเดลการฝกอบรมนี้มีผลตอ
การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน
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