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ผลการวิจัยพบวา

1.  รูปแบบการฝกอบรมแบบผสมผสานฯ ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค
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วิจารณญาณเปรียบเทียบกอนหลังการฝกอบรม

2.  ผูเขาฝกอบรมไดฝกอบรมตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการฝกอบรม

สูงกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูเขาฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมตาม

รูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้นในระดับมาก

3.  ผูเชี่ยวชาญ 5 ทานทําการประเมินรับรองรูปแบบการฝกอบรมแลวมีความเห็นวา รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนา

ขึ้นนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก 

คําสาํคญั: การฝกอบรมแบบผสมผสาน การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนหลกั ทักษะการคดิอยางมวิีจารณญาณ

Abstract

The objectives of the research study were to: 1) develop a  hybrid training model using problem-based 

to enhance nurse, s critical thinking skill, 2) study the effects of using the developed hybrid training 

model  using problem-based, and 3) study  the level of  appropriateness of the developed hybrid training 

model using problem-based.

The research and development procedures were divided into four phases. The first phase was to analysis

and study conceptual framework for a hybrid training model using problem-based. The second  phase 

was to design  and development a hybrid training model using problem-based. The third phase was to 

study a validation of  hybrid training model using problem-based. And the last phase was  to study the 

effects of using and  certified a hybrid training model. The sample group in this study consisted of 45 

nurses that chosen by using simple random sampling. The instrument used to assess undergraduate 

nurse, s critical thinking skill. Data were analyzed by using frequency, percentage, arithmetic mean, 

standard deviation and t-test dependent 

The results of this research were as follows:

1.  The developed hybrid training model using problem-based  consisted of four components as followed: 

1) principle 2) objectives 3) instructional process and 4) evaluation. The objective of the model is to 

enhance nurse, s critical thinking skill . The instructional process consisted of two stages. The first 

stage is the preparing stage and the second stage is the learning stage. The evaluation of learning is to 

measure a   nurse, s  critical thinking skill development.

2.  The effectiveness of the developed hybrid training model using problem-based  was found that the 

posttest average scores in nurse, s critical thinking skill  higher than pretest scores at .05 level. The 

nurses showed their satisfaction toward the developed hybrid training model using problem-based at 

a high level.

3.  All of 5 experts agree that a developed hybrid training model  was  appropriateness in an excellent level.
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บทนํา
 ความกาวหนาดานเครือขายคอมพิวเตอร 
ทําใหการเขาถึงแหลงขอมูลมีความหลากหลาย
ทั่วถึงและรวดเร็ว การจัดการฝกอบรมยอมไดรับผล
กระทบจากความเจรญิกาวหนาเหลานี ้คอื ประการแรก 
ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขาถึงแหลงความรูและ
ขอมูลไดดวยตนเอง จะไมเห็นความจําเปนที่ตองมา
รับความรู ในหองฝกอบรม แตอยากเขามาในหอง
ฝกอบรมเพื่อพบปะวิทยากร อาจารยและเพื่อนและ
ซักถามขอสงสัย สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และปรึกษาหารือปญหาตาง ๆ ที่สงผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงาน ประการที่สอง พฤติกรรมและลีลาหรือ
สไตลการเรียนรูของผูเขาอบรมเปลี่ยนแปลงไป คือ 
การเรยีนรูจะเกิดขึน้อยางตอเน่ือง ทกุเวลาทกุสถานท่ี
โดยใชการเรียนรูผานจอภาพเปนสวนใหญ การฝก
อบรมในหองเปนสวนเสริม [2]
 จากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
ขอมูลขาวสารเทคโนโลยีกอใหเกิดความรู ใหม ๆ
มากมาย การเรียนการสอนหรือการฝ กอบรม
เพื่อพัฒนาองคความรูของผูเรียนจึงตองมีการปรับ
เปลี่ยนแปลงไปเพื่อกาวใหทันยุคสมัย ซึ่งในปจจุบัน
เปนที่ยอมรับกันวา สื่อการเรียนการสอนหรือการ
ฝกอบรมเปนสิ่งจําเปนท่ีมีบทบาทมาก เนื่องจาก
เปนตัวกลางที่ชวยใหการสื่อสารระหวางผูฝกอบรม
และผูรับการฝกอบรมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยสื่อการเรียนการสอนหรือการฝกอบรมสามารถ
อํานวยประโยชนทั้งผูฝกอบรมและผูรับการฝกอบรม
ควบคูกันไป การใชสื่อประกอบการฝกอบรมชวยให
บรรยากาศในการฝกอบรมนาสนใจมากยิ่งขึ้น สื่อจะ
ชวยแบงเบาภาระของผูฝกอบรมในดานการเตรยีมเนือ้หา 
เพราะบางครั้งอาจใหผู เขารับการฝกอบรมศึกษา
เนื้อหาจากสื่อไดเอง นอกจากนั้นยังเปนการกระตุน
ใหผูฝกอบรมตื่นตัวอยูเสมอในการเตรียมและผลิต
วัสดุใหม ๆ เพ่ือใชเปนสื่อการฝกอบรม ตลอดจน
คิดคนเทคนิค วิธีการตาง ๆ  เพื่อใหการเรียนรูนาสนใจ
ยิ่งขึ้น กับผูรับการฝกอบรมนั้นสื่อจะชวยใหเกิดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะชวยใหเกิดความ
เขาใจเนื้อหาบทเรียนท่ียุงยากซับซอนไดงายในระยะ
เวลาสั้นและชวยใหเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น
ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว สื่อจะชวยกระตุนและ
สรางความสนใจในการเขารวมกิจกรรมการฝกอบรม

ไดมากขึน้ การใชสือ่จะทาํใหผูเรยีนมคีวามเขาใจตรงกัน
และเกิดประสบการณรวมกันในเรื่องที่เรียนรู นั้น 
นอกจากนั้นสื่อยังชวยแกปญหาเรื่องความแตกตาง
ระหวางบุคคลและชวยเสริมสรางลักษณะท่ีดีในการ
ศึกษาคนควาหาความรูของผูเขาฝกอบรมไดดวย  [1]
วิชาชีพพยาบาลตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีอยู
แวดล อมตนเองตลอดเวลา ท้ั งในด านการมี
ปฏสิมัพันธกับบคุลากรทางการแพทย ผูปวยและญาติ
เผชิญกับสภาวการณของโรคท่ีมีความหลากหลาย 
รุนแรง ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอผูปวยทั้งการสูญ
เสียอวัยวะหรือเสียชีวิตได สิ่งเหลานี้พยาบาลจําเปน
ตองใชการคดิวิเคราะห พิจารณาอยางรอบคอบ ใชการ
คิดอยางมีวิจารณญาณในการแกไขปญหา และเสาะ
หาขอมลูเพ่ือสนับสนุนการตดัสนิใจไดอยางอยางรวดเรว็ 
[7] เพื่อใหพยาบาลสามารถเลือกปฏิบัติการพยาบาล
ในสิ่งที่ถูกตอง เหมาะสมในแตละสถานการณของ
การเจ็บปวยของผูรับบริการ
 การพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลเพ่ือ
ใหเกิดองคความรู ทศันคต ิและทกัษะในการปฏบิตังิาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ และทันต อการเปลี่ยนแปลง
ในสังคมโลกปจจุบัน สามารถทําไดหลายวิธี โดยวิธี
การ ที่ใชกันแพรหลาย ไดแก การเขารับการฝกอบรม 
เพราะการฝกอบรม (training) เปนกระบวนการใน
การพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ เพื่อชวยใหผูเขา
รบัการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ความชาํนาญ
และมีเจตคติท่ีถูกตองในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ถึงข้ัน
สามารถนําความรูในเรื่องน้ันไปปฏิบัติภาระหนาท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ อรพรรณ พรสีมา [6] 
นอกจากนี้  เพ็ญจันทร   สังข แก ว [4] กล าวว า
การฝกอบรมเปนเครื่องมือสําคัญอยางหน่ึงท่ีองคกร
นํามาใชในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานเพ่ือ
ใหบุคลากรเหลานั้นสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การฝกอบรมมีหลายรูปแบบ การฝก
อบรมแบบผสมผสาน (Hybrid Training) เปนรูปแบบ
การฝกอบรมที่ผสมผสานการฝกอบรมบนเว็บและ
การฝกอบรมในหองฝกอบรม เปนรูปแบบท่ียืดหยุน 
ตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลของผูเขา
ฝกอบรมท้ังดานรูปแบบการอบรม รูปแบบการคิด
ความสนใจและความสามารถของผูเขาอบรมแตละคน
ทําใหสามารถศึกษาและฝกปฏิบัติดวยตนเองไดทุก
เวลาจากทุกสถานที่ตามความตองการของตนเอง 
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สวนการจัดการดานเน้ือหาผู ฝกอบรมสามารถจัด
เน้ือหาที่งายใหผูเขาอบรมไดเรียนรูดวยตนเองจาก
เว็บ สวนเนื้อหาที่ยากใหเรียนรูในหองฝกอบรม 
 จากหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่กลาวมา
การผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการฝก
อบรมของพยาบาลวิชาชีพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
การฝกอบรมและสงผลใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การฝกอบรมตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1. เ พ่ื อ อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พั ฒ น า รู ป แ บ บ
การฝกอบรมแบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนหลัก
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
พยาบาลวิชาชีพ 
 2. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรม
แบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนหลักเพ่ือพัฒนา
ทกัษะการคิดอยางมวิีจารณญาณของพยาบาลวชิาชีพ
 3. เพ่ือศกึษาความพึงพอใจของผูเขารบัการ
ฝกอบรมที่มีตอรูปแบบการฝกอบรมแบบผสมผสาน
โดยใชปญหาเปนหลักเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของพยาบาลวิชาชีพ
 4. เพ่ือศึกษาผลการประเมินและรับรอง
รูปแบบการฝ  กอบรมแบบผสมผสานโดยใช 
ปญหาเปนหลักเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของพยาบาลวิชาชีพ 

วิธีดําเนินการวิจัย
 1. กลุ มเป าหมาย ผู  เชี่ยวชาญ จํานวน
9 คน และพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 45 คน 
 2. รูปแบบการวิจัย ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัย
และพัฒนา (Research & Development) ซึ่งมีการ
ศึกษาในประเด็นท่ีเก่ียวกับองคประกอบของรูปแบบ 
กระบวนการและขั้นตอนอยางเปนระบบ (System
Approach) โดยไดแบงการวิจัยออกเปน 4 ระยะ ดังนี้
     ระยะที่ 1 การศึกษาเอกสาร งานวิจัย
และวิเคราะหความตองการจําเปน (Analysis) เปน
การศกึษาเก่ียวกับเอกสาร แนวคดิ งานวิจยัท่ีเก่ียวของ 
การศึกษาสภาพบริบทและความตองการฝกอบรม 
     ระยะท่ี  2 การออกแบบและพัฒนา
รูปแบบการฝกอบรม (Design and Development) 
โดยในข้ันน้ี ผู วิจัยไดวิเคราะหและสังเคราะหราง

รูปแบบการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนารูปแบบการ
ฝกอบรมแบบผสมผสานโดยใชป ญหาเปนหลัก
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
พยาบาลวิชาชีพ 
        ร ะยะ ท่ี  3  การตรวจสอบคุณภาพ
และการทดลองใชรปูแบบ (Implementation)  เปนการ
ทดสอบความตรงภายในและความตรงภายนอกของ 
รู ปแบบการฝ  กอบรมแบบผสมผสานโดยใช 
ปญหาเปนหลักเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของพยาบาลวิชาชีพ
      ร ะ ย ะ ที่  4  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ
รับรองรูปแบบ (Evaluation model) ประกอบดวยการ
วิเคราะหและประเมินผลขอมูลท่ีไดจากการทดลอง
ใชรูปแบบในระยะที่ 3 แลวนําผลการวิเคราะหขอมูล
มาปรับปรุงแกไข การประเมินผลการใชรูปแบบ
การฝกอบรม แลวนําเสนอผลการใชรูปแบบตอ
ผูเชี่ยวชาญเพ่ือรับรองรูปแบบการฝกอบรมแบบผสม
ผสานโดยใชปญหาเปนหลักเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณของพยาบาลวิชาชีพตอไป 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังน้ี
      ระยะท่ี 1 ประกอบดวย แบบวิเคราะห
เอกสาร วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และ
แบบสอบถามพยาบาลวิชาชพี เก่ียวกับสภาพปจจบุนั
สวนขาด และความตองการการฝกอบรม
      ระยะที่  2 แบบประเมินคุณภาพสื่อ
การฝกอบรมบนเว็บ ประกอบดวยการประเมิน 4
ดานคือ ดานระบบบริหารจัดการ ดานคุณลักษณะ
ของสื่อ ดานเนื้อหา และดานการออกแบบสื่อ แบบ
ประเมินชุดนี้มีลักษณะเปน  มาตราวัดแบบประเมิน
คา 5 ระดับ 
      ร ะ ย ะ ท่ี  3  แ บ บ วั ด ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด
อยางมีวิจารณญาณของพยาบาล และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอรูป
แบบการฝกอบรมแบบผสมผสานโดยใชปญหาเปน
หลักเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของพยาบาลวิชาชีพ โดยผูวิจัยพัฒนาขึ้น จํานวน 33 
ขอ มีลักษณะเปนมาตราวัดแบบประเมินคา 5 ระดับ
      ระยะท่ี  4 แบบประเมินเ พ่ือรับรอง
รูปแบบการฝกอบรมแบบผสมผสาน โดยใชปญหา
เ ป  น ห ลั ก เ พ่ื อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด อ ย  า ง มี
วิจารณญาณของพยาบาลวิชาชีพ 
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สรุปและอภิปรายผลผลการวิจัย
 1. สรุปผลการวิจัย
     การวิจัยระยะท่ี 1 วิเคราะห สังเคราะห
เอกสาร งานวิจัย และศึกษาสภาพ ปญหา ความ
ตองการฝกอบรม  สรุปผลการศึกษา ดังนี้ รูปแบบ
การฝกอบรมแบบผสมผสานที่เหมาะสม ที่สงเสริมให
พยาบาลวิชาชีพมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ที่เพิ่มมากขึ้น มีแนวคิดที่จําเปนในการพัฒนารูปแบบ
การฝกอบรมประกอบดวยแนวคิดการฝกอบรม
การฝกอบรมบนเว็บ การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนหลกั 
และการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะคิดอยางมี
วิจารณญาณ ผูวิจัยไดสรุปแนวคิดที่ใชในการพัฒนา
รูปแบบการฝ กอบรมโดยใช ป ญหาเป นหลัก
เพ่ือพัฒนาทักษะการคดิอยางมวิีจารณญาณ (ภาพที ่1)

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) 

 การวิจัยระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนา
รางรูปแบบ การออกแบบรางรูปแบบการฝกอบรมใช
แนวคิด ADDIE Model ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ 
1) ขั้นการวิเคราะห (analysis) 2) ขั้นการออกแบบ 
(design) 3) ขั้นการพัฒนา (Development) 4) ขั้น
การนําไปใช (Implementation) และ  5) ขั้นการ
ประเมินผล (Evaluation) และในการพัฒนารูปแบบ
การฝกอบรมแบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนหลัก
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูวิจัย
ไดนําผลการศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร 
งานวิจัย ทฤษฎีที่เกี่ยวของในการวิจัยระยะที่ 1 และ

ศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมบนเว็บ 
การฝกอบรมแบบผสมผสาน การใชส่ือในการฝก
อบรม พบวา องคประกอบและขั้นตอนของรูปแบบ
การฝกอบรม ประกอบดวยองคประกอบ 4 สวน ดังนี้ 
1) หลักการของรูปแบบฝกอบรม 2) วัตถุประสงคของ
รูปแบบ 3) กระบวนการฝกอบรม และ4) การวัดและ
ประเมินผลรูปแบบการฝกอบรม ซึ่งผู วิจัยไดสรุป
องคประกอบและข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการ
ฝกอบรมแบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนหลักเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังภาพที่ 2
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ภาพท่ี 2  องคประกอบและขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมแบบผสมผสาน โดยใชปญหาเปนหลักเพ่ือพัฒนา

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของพยาบาลวิชาชีพ

  การวิจัยระยะที่ 3 การตรวจสอบ
คณุภาพและนาํรปูแบบไปใช (Implementation) โดยการ
หาความตรงภายในและความตรงภายนอกของ
รางรูปแบบการฝกอบรม โดยผูเชี่ยวชาญ 9 ทาน ที่ให
ความคิดเห็นในระดับมากทั้งดานเน้ือหา ดานการ
ออกแบบ และดานระบบบริหารจัดการ คาคะแนน
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณเฉลี่ยกอนและหลงั
การทดลองมคีา 24.21 และ 26.32 คะแนนตามลาํดบั 
การหาประสิทธิภาพสื่อของรูปแบบการฝกอบรม
โดยใชเกณฑ 80/80 คะแนนทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ มีคาประสิทธิภาพเทากับ 81.23/83.46 
และการศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมแบบ
ผสมผสาน พบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ท่ีระดับ .05  และระดับความพึงพอใจ
ของผู  เข าฝ กอบรมที่มีต อรูปแบบการฝ กอบรม
อยูในระดับมาก ท้ังในขั้นเตรียมการกอนฝกอบรม 
(X = 4.16, S.D. = 0.61) กิจกรรมการฝกอบรม
(X = 4.26, S.D. = 0.67) และการจัดกระบวนการฝก
อบรม (X  = 4.31, S.D. = 0.58) ตามลําดับ
 การวิจัยระยะที่ 4  การประเมินผลและ
รับรองรูปแบบการฝกอบรม (Evaluation) ผลการ

ศึกษา พบวา ผูเชี่ยวชาญใหความคิดเห็นวารูปแบบมี
ความเหมาะสมในระดับมากทีส่ดุ ท้ังดานองคประกอบ
ของรางรปูแบบการฝกอบรมฯ (X = 4.55, S.D. = 0.37) 
ด านขั้นตอนการเตรียมการก อนการฝ กอบรม 
(X = 4.50, S.D. = 0.27) ดานขัน้ตอนการจดักระบวนการ
ฝกอบรม ( X = 4.54, S.D. = 0.32 ) และดานความ
เหมาะสมสําหรับการนําไปทดลองใช ( X = 4.73, 
S.D. = 0.31 ) ตามลําดับ 

อภิปรายผล
 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม
แบบผสมผสาน โดยใชปญหาเปนหลัก เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของพยาบาล
วิชาชพี  ในครัง้นีผู้วิจยัไดดาํเนนิงานวิจยั 4 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 การวิเคราะห และสังเคราะห 
ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของและวิเคราะหความ
ตองการจําเปน (Analysis) ผลการศึกษาแนวคิด 
เอกสารที่เกี่ยวของ พบวา การที่จะพัฒนารูปแบบ
การฝกอบรมท่ีเหมาะสมเพ่ือชวยสงเสริมพัฒนาให
พยาบาลวิชาชีพมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ที่เพิ่มขึ้น จะตองมีการศึกษาใหครอบคลุมถึงแนวคิด
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ที่จําเปน อันไดแก การฝกอบรมการฝกอบรมแบบ
ผสมผสาน การฝกอบรมบนเว็บการเรียนรู โดยใช
ปญหาเปนหลัก และการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
ทักษะคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งองคประกอบของ
รูปแบบการฝกอบรม ประกอบดวย 1) หลักการของ
รูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) กระบวนการ
ฝกอบรม และ4) การวัดและประเมินผลรูปแบบการ
ฝกอบรมและจากการวิเคราะหความตองการฝกอบรม
ของพยาบาลวิชาชีพ พบวา ในการจัดการฝกอบรมจะ
ตองจัดการฝกอบรมบนเว็บ ท่ีผูเขารับการฝกอบรม
สามารถเรียนรู  ได ตามความต องการของตน
ทบทวนเนื้อหาบทเรียนไดตลอดเวลา เขาถึงไดงาย
ไมซบัซอน มตีวัอยางและภาพประกอบทาํใหเขาใจไดงาย
มแีบบฝกหดัในแตละบททีผู่เขาฝกอบรมไดฝกทบทวน
เนื้อหา และสัดสวนของการฝกอบรมแบบผสมผสาน
ที่เหมาะสม ควรเปนการฝกอบรมบนเว็บรอยละ 70 
และในหองเรียนรอยละ 30 โดยสอดคลองกับ การ
ศึกษาของ นภาปลันธน กันตะ [3] ที่ไดศึกษาความ
ตองการฝกอบรมของพยาบาลระดับปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลศิริราช พบวา พยาบาลที่มีประสบการณ
การทํางานที่แตกตางกัน มีความตองการฝกอบรมที่
ตางกัน และเนื้อหาการฝกอบรมสามารถสงเสริม
ความรูและทักษะการปฏิบตังิาน
 ระยะที ่ 2 การออกแบบและพัฒนารางรปูแบบ
 (Design and Development) องคประกอบที่สําคัญ
ของรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึน ประกอบดวย 
4 องค ประกอบ ดัง น้ี  1)  หลักการของรูปแบบ 
2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) วิธีการและกิจกรรม
การฝกอบรมของรูปแบบ และ 4) การวัดและประเมิน
ผลตามวัตถุประสงคของรูปแบบ กิจกรรมของราง
รปูแบบการฝกอบรม ประกอบดวยการฝกอบรมบนเว็บ
และการฝกอบรมในหองเรียน 
 ระยะท่ี  3 การตรวจสอบคุณภาพและ
นํารูปแบบไปใช (Implementation) การทดสอบ
คุณภาพความตรงภายในและความตรงภายนอก 
ซึ่ งความตรงภายใน ซ่ึงความตรงภายในผู วิ จัย
ไดเสนอใหผู  เชี่ยวชาญจํานวน 9 ทาน ประเมิน
ความเหมาะสมและตรวจสอบความสอดคลองตาม
วัตถุประสงค พบวารางรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนา
ขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมาก ทั้งในดานเนื้อหา 
ดานการออกแบบ และดานระบบบริหารจัดการ ตาม

ลําดับ สวนการทดสอบความตรงภายนอก พบวา 
เมื่อไดทดลองใชรางรปูแบบทีพั่ฒนาขึน้แลวปรากฏวา
ใชไดผลด ี ผลการทดสอบประสิทธิภาพของสื่อการ
เรียนรูของรูปแบบการฝกอบรม โดยใชเกณฑ 80/80 
มีคาประสิทธิภาพเทากับ 81.23/83.46 ผลการศึกษา
การใชร างรูปแบบการฝกอบรมแบบผสมผสานท่ี
พัฒนาขึ้น พบวา คาคะแนนเฉลี่ยของทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณของพยาบาลวิชาชีพ ภายหลัง
การทดลองใชมีคามากกวากอนทดลองใชอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และความพึงพอใจใน
ภาพตอการฝกอบรมในระดับมาก ซึ่งทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณที่เพ่ิมขึ้นและความพึงพอใจท่ี
มีตอรูปแบบการฝกอบรมในระดับที่มากนั้น เปนผล
สืบเน่ืองมาจากรางรูปแบบการฝกอบรมท่ีผูวิจัยได
ทําการศึกษาและออกแบบใหมีองคประกอบและ
ขัน้ตอน ทีค่รอบคลมุถงึแนวคดิทีจ่าํเปน อนัไดแก การฝก
อบรม การฝกอบรมแบบผสมผสาน การฝกอบรม
บนเวบ็ การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนหลกั และการจดัการ
เรียนรู เพ่ือสงเสริมทักษะคิดอยางมีวิจารณญาณ 
มีองคประกอบของรูปแบบการฝกอบรมท่ีครอบคลุม
ครบถวนตามประเด็นที่ตองการศึกษารวมทั้งเปน
รูปแบบท่ีสนองความตองการฝกอบรมของพยาบาล
วิชาชีพ   ท่ีสามารถเรียนรูไดตามความตองการและ
เหมาะสมของตนเอง มีการทบทวนเนื้อหาบทเรียน
ไดตลอดเวลา เขาถึงไดงายไมซับซอน มีตัวอยาง
ประกอบและมีแบบฝกหัดใหไดฝ กประเมินและ
ทบทวนเนื้อหา ออกแบบการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
หลัก ซึ่งเปนขบวนการและขั้นตอนที่มีการเตรียมการ
ทั้งกอนการฝกอบรม และขั้นการจัดกระบวนการฝก
อบรม ทั้งนี้เปนรูปแบบการฝกอบรมที่ผสมผสานของ
การฝกอบรมบนเว็บรอยละ 70 และในหองเรยีนรอยละ
30 และที่สําคัญ คือ เปนรูปแบบการฝกอบรมที่ได
พัฒนาขึ้นและไดผานขั้นตอนการประเมิน ตรวจสอบ 
เหน็ชอบและปรบัปรงุแกไขความเหมาะสมตามคาํแนะนํา
จากผูเชี่ยวชาญแลว ดังนั้น เมื่อนํารูปแบบฝกอบรม
ท่ีพัฒนาข้ึนดังกลาวไปใช จึงทําใหผู เขารับการ
อบรมมีทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณท่ีเพ่ิมมาก
ขึ้นและมีความพึงพอใจในระดับมากตามผลการวิจัย
ขางตนดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับโสภิดา ทัดพินใจ [5] 
ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนที่สงเสริม
ความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลและ
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ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผลการวิจัยพบวา 
กลุมท่ีไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนท่ีสงเสริม
ความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลและ
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีคะแนนทักษะ
การคิดอย างมี วิจารณญาณสูงกว ากลุ มที่ทํ า
การสอนแบบปกตอิยางมนียัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05
 ระยะท่ี 4 การประเมนิผลและรบัรองรปูแบบ
(Evaluation) โดยผูเชี่ยวชาญ พบวา คะแนนความ
เหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรมในระดับเหมาะสม
มากที่สุดในทุกดาน  และผู  เชี่ยวชาญไดรับรอง
รูปแบบการฝกอบรมแบบผสมผสานโดยใชปญหา
เปนหลักเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณ 
ซึง่ผูวิจยัคาดวาเมือ่นาํรปูแบบการฝกอบรมทีพั่ฒนาข้ึนน้ี 
ไปใชในการฝกอบรม พัฒนาบุคลากรกลุมเปาหมาย
ในพื้นที่แลว จะกอใหเกิดประโยชนในดานการเรียนรู
อันจะสงผลใหสามารถพัฒนาทักษะดานการคิด
อยางมวิีจารณญาณในกลุมเปาหมายเพ่ิมมากขึน้ได 

ขอเสนอแนะที่ไดจากงานการวิจัย
 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลวิจัยไปใช
หากมีการนํารูปแบบการฝกอบรมที่ไดพัฒนาขึ้นน้ีไป
ใช ควรมีการเตรียมความพรอมลวงหนา ทั้งนี้เพื่อจะ
ไดสามารถดําเนินการฝกอบรมไดอยางสะดวก 
ตอเนื่องเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป
ควรศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม
แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ที่พัฒนาขึ้น โดยทําการศึกษาเปรียบ
เทียบในกลุมเปาหมายที่หลากหลายกลุม และควรมี
การเพ่ิมจํานวนบทเรียนและจํานวนกลุมตัวอยางที่ใช
ในการทดลองมากขึ้นเพ่ือสามารถวัดผลที่ไดจากการ
ทดลองที่ชัดเจนยิ่งขึ้น
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