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 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงคเพ� อศกึษาลาํดบัความสาํคญัคณุลกัษณะของผู ใหการปรกึษาทีพ่งึประสงค

จากการรับรูของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกนและเพ� อเปรียบเทียบ

คณุลกัษณะของผูใหการปรกึษาทีพ่งึประสงคจากการรบัรูของนกัเรยีนตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กลุมตวัอยาง

ที่ใช ในการวิจัยครั้งนี้คือนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 โรงเรียนในสังกัดเทศบาล จํานวน 265 คน

 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) ลําดับความสําคัญคุณลักษณะของผู ใหการปรึกษาที่พึงประสงคจากการ

รับรูของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน สรุปเปนรายดานที่นักเรียนให

ความสําคัญมากหมดทุกดาน ไดแกดานดังตอไปนี้ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความเปนผูนําดานบุคลิกภาพ

ดานความประพฤตแิละคณุธรรม ดานความรูและทกัษะในการแนะแนว และดานประสบการณการแนะแนวและ

การดําเนินชีวิต 2) การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู ใหการปรึกษาที่พึงประสงคจากการรับรูของนักเรียนตาม

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบวา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกตางกนัมกีารรบัรูของ คณุลกัษณะของผูใหการปรกึษา

ที่พึงประสงคทั้ง 6 ดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

คําสําคัญ: นกัเรยีนมธัยมศกึษาชัน้ปที ่1 คณุลกัษณะของผูใหการปรกึษาทีพ่งึประสงค ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

Keywords: Mattayomsuksa I Students, Counselor’s Desirable Characteristic, Learning Achievement
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Abstract

 The objectives of this research were: 1) to study the sequence of importance in Counselor’s 

Desirable Characteristic as perceived by Matayomsuksa 1 Students in Schools under jurisdiction of

 Nakhorn Khon Kaen Municipality, 2) to compare the Counselor’s Desirable Characteristic as perceived 

by Matayomsuksa 1 Students, based on the learning achievement. The samples using in this study were 

265 Matayomsksa 1 Students in Schools under jurisdiction of Nakhorn Khon Kaen Municipality.

 The research findings were concluded as follows: 1. The sequence of importance in Counselor’s 

Desirable Characteristic as perceived by Matayomsuksa 1 Students in Schools under jurisdiction of 

Nakhorn Khon Kaen Municipality, the students gave an importance in “High,” level in every aspect as 

follows: the human relation and the leadership, the personality, the conduct and virtue, the knowledge 

and skill in guidance, the guidance experience and livelihood. 2. The comparing Counselor’s Desirable 

Characteristic as perceived by Matayomsuksa 1 Students, based on the learning achievement, found that 

there were significant differences in perception of students with different learning achievement levels 

on desirable characteristic in 6 aspects including, at .05 level.

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

 การศกึษาเปนปจจยัพืน้ฐานอยางหนึง่ทีม่คีวาม

สาํคญัตอการพฒันาระดบัความรูและความสามารถของ

ประชากรมนุษย์อันเป็นไปเพื่อการพัฒนาประเทศใน

ทกุสวนภมูภิาคทัว่โลก (UNESCO, 2004) ซึง่สอดคลอง

กับ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ประเทศไทย

โดยประกาศพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542

ไดกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไววา การจัดการ

ศกึษาตองยดึหลกัการทีว่าผูเรยีนทกุคนมคีวามสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความ

สําคัญที่สุด ฉะนั้น ครูผูสอนและผูจัดการศึกษาจะตอง

เปลีย่นแปลงบทบาทจากการเปนผูชีน้าํ ผูถายทอดความรู

ไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใน

การแสวงหาความรูจากส� อและแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียนเพ� อนําขอมูลเหลานั้น

ไปใชสรางสรรคความรูของตน การจัดการเรียนรูตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกจากจะมุงปลูกฝง

ดานปญญาพัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถ

ในการคดิสรางสรรคคดิอยางมวีจิารณญาณแลว ยงัมุง

พัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงให

ผูเรยีนเหน็คณุคาของตนเอง เขาใจตนเอง เหน็อกเหน็ใจ

ผูอ� น สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยาง

ถกูตองเหมาะสม หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

พุทธศักราช 2551 กําหนดในระบบการดูแลชวยเหลือ

นกัเรยีนมมีาตรการใหจดักจิกรรมสงเสรมิพฒันาปองกนั 

แกไข โดยใหครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษาเปนผูดําเนิน

งานซึ่งบทบาทหนาที่ของครูที่ดูแลชวยเหลือนักเรียน

มีบทบาทหนาที่ตามกรอบการทํางานซึ่งบทบาทของครู

ทีส่าํคญัมากทีส่ดุคอืการใหคาํปรกึษานกัเรยีน ปญหาของ

เด็กและเยาวชนมีแนวโนมจะเพิ่มขึ้นจะเห็นไดจากสถิติ

เด็กและเยาวชนถูกสงเขาสถานพินิจฯ ในป พ.ศ 2551

มจีาํนวน 42,102 คน จากการวเิคราะหเปนผลมาจากการ

จดัการศกึษาที่ไมสามารถพฒันานกัเรยีน ทัง้ดานรางกาย

อารมณ สงัคม สตปิญญา ดงันัน้สาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐานและกระทรวงสาธารณสขุ ไดรวมกนั

วางรากฐานพฒันานกัเรยีนทีเ่รยีกวา ระบบดแูลชวยเหลอื

นกัเรยีน ซึง่มรีะบบการใหคาํปรกึษาเขามามสีวนเกีย่วของ

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552)

โดยสอดคลองกับขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิ(2552) ทีส่รปุวา

การกระทําผิดของเด็กและเยาวชนที่ถูกดําเนินคดี

โดยสถานพินิจฯ ทั่วประเทศไทยในไตรมาสสี่ ป 2551
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มีจํานวน 10,967 คดี โดยรวมผูกระทําผิดสวนใหญ

เปนเพศชายสงูถงึรอยละ 91.06 ระดบัการศกึษามธัยมตน

รอยละ 39.28 อีกขอมูลหนึ่งที่สะทอนถึงปญหาอารมณ

ของวัยรุน คือ ผลการสํารวจสถานการณและเกณฑ

(Norms) ความฉลาดทางอารมณของเดก็ไทย พ.ศ. 2550

พบวา คาคะแนนเฉลีย่ดานการควบคมุอารมณในป 2550

มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 65.85 ลดลงเม� อเทียบกับ

ป 2545 มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 69.77 (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2552) นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 อยูใน

วัยที่เปนเยาวชนซึ่งเปนวัยที่เริ่มเขาสูวัยรุนตอนตนอายุ 

12-20 ป มีความเปลี่ยนแปลงทั้งรางกายและจิตใจ

ซึง่ตองการการปรบัตวั ถาปรบัไมไดกจ็ะเกดิความเครยีด

(จิตวิทยา, 2552) ประกอบกับการปรับตัวดานการเรียน

จากประถมศึกษาสูระดับมัธยมศึกษา ความตองการ

ในการรับคําปรึกษาจากครูอาจารยจึงมีมาก ทั้งยังเกิด

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามที่สํานักงานการศึกษา

ขัน้พืน้ฐานกาํหนดใหครทูกุคนเปนครทูีม่หีนาที่ใหคาํปรกึษา

สรางความรูสกึใหนกัเรยีนเกดิความนกึคดิทีด่ตีอตนเอง

ในทางบวก เหน็วาตนเองมคีวามสาํคญั มคีณุคา มคีวามหมาย

ใหความรูสกึนบัถอืตนเอง และเกดิความเช� อมัน่ในตนเอง

มีความพึงพอใจ เห็นความมีคุณคาของตนเอง ในขณะ

ทาํกจิกรรมตาง ๆ  (วเิชยีร อนิทรสมพนัธ, 2551) ซึง่เปน

เกราะปองกนัตวั สามารถแกปญหาไดด ีสามารถจดัการ

กับความกังวลและความเครียดที่เกิดขึ้นได หากพบกับ

ความลมเหลวก็ไมทอแท มีพลังตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ

หากมีความทุกขเกิดขึ้นก็จะไมจมอยูกับความทุกขนั้น

นานเกนิไป เปนสาเหตใุหครอูาจารยตองคาํนงึถงึหลกัการ

คณุลกัษณะของผูใหการปรกึษาจากการรบัรูของนกัเรยีน

และหลกัความจรงิจากเหตผุลนีเ้อง จงึทาํใหผูวจิยัสนใจ

ศกึษาคณุลกัษณะผูใหคาํปรกึษาทีพ่งึประสงคจากการรบัรู

ของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 โรงเรียนสังกัด

เทศบาลนครขอนแกน

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพ� อศึกษาลําดับความสําคัญคุณลักษณะ

ของผู ใหการปรึกษาที่พึงประสงคจากการรับรูของ

นกัเรยีนมธัยมศกึษาชัน้ปที ่1 โรงเรียนในสงักดัเทศบาล

นครขอนแกน

 2. เพ� อเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู ใหการ

ปรึกษาที่พึงประสงคจากการรับรูของนักเรียนตาม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิธีดําเนินการวิจัย

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) ผูวิจัยไดกําหนดระเบียบวิจัยดังตอไปนี้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

  นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน 6 โรงเรียน ที่เขารับ

การศึกษาในปการศึกษา 2555 จํานวน 849 คน

  ผูวิจัยได ใชตารางของเครซี่และมอรแกน 

(Krejcie and Morgan, 1970) ในการกําหนดขนาดของ

กลุมตวัอยาง โดยจากจาํนวนประชากร 850 คน ซึง่มคีา

ใกลเคยีงกบัจาํนวนนกัเรยีนมธัยมศกึษาชัน้ปที ่1 โรงเรยีน

ในสงักดัเทศบาลนครขอนแกน จาํนวน 849 คน จะไดขนาด

กลุมตัวอยาง จํานวน 265 คน

  กลุมตัวอยาง ไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยาง

แบบแบงชัน้ One-stage Stratified Random Sampling

(บุญชม ศรีสะอาด, 2535) ซึ่งมีขั้นตอนและวิธีการดังนี้

  1) แบงโรงเรียนออกเปน 2 กลุม (โดยใช

จํานวนนักเรียนตามเกณฑของเทศบาลนครขอนแกน) 

คือ โรงเรียนขนาดใหญ และโรงเรียนขนาดเล็ก

  2) สุมจํานวนนักเรียนดวยวิธีการสุม

อยางงาย (Simple Random Sampling) โดยสุมแบบ

จับฉลาก 

2. ประเด็นที่ศึกษา

  ประเดน็ทีศ่กึษา คอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

และคุณลักษณะของผู ใหการปรึกษา

3. เคร� องมือที่ใช ในการวิจัย

  ผูวจิยัไดพฒันาจากแบบสอบถามคณุลกัษณะ

ของผู ใหการปรึกษาของ กาญจนา ไชยพันธุ (2540)

4. การเก็บรวบรวมขอมูล

  1) บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแกน 

ออกหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 จากผูอํานวยการ

โรงเรียนที่มีนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง
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  2) ผูวิจัยพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง

โดยไดขอการรับพิจารณาดานจริยธรรมการวิจัยจาก

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน

  3) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม

ตัวอยางระหวาง เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2555

5. การวิเคราะหขอมูล

  1) ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางนักเรียน

วิเคราะหโดยหาคารอยละ

  2) นาํคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามแตละ

กลุมมาหาคาเฉลี่ย (X) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของกลุมตัวอยาง และขอมูลทั่วไป

  3) เปรียบเทียบคุณลักษณะของผู ใหการ

ปรึกษาที่พึงประสงคจากการรับรูของนักเรียนแตกตาง

กนัตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดวยการวเิคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 จากการศึกษาคุณลักษณะของผู ใหคําปรึกษา

ที่พึงประสงคจากการรับรูของนักเรียนมัธยมศึกษา

ชั้นปที่ 1 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน ผูวิจัย

ไดสรุปดังตอไปนี้

 1. เพ� อศึกษาลําดับความสําคัญคุณลักษณะ

ของผูใหการปรกึษาทีพ่งึประสงคจากการรบัรูของนกัเรยีน

มัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

ขอนแกน

  จากการวจิยัลาํดบัความสาํคญัคณุลกัษณะ

ของผู ใหการปรึกษาที่พึงประสงคจากการรับรูของ

นกัเรยีนมธัยมศกึษาชัน้ปที ่1 โรงเรียนในสงักดัเทศบาล

นครขอนแกน 3 ลําดับแรกที่นักเรียนใหความสําคัญ

คือ ด านมนุษยสัมพันธและด านความเปนผู นํ า

ดานบุคลิกภาพ ดานความประพฤติและคุณธรรม

สอดคลองกับนิรมล เกตุวงค (2543) ที่ทําการศึกษา

กับกลุมตัวอยางคือนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 พบวา

บคุลากรหรอืบคุคลผู ใหคาํปรกึษาควรมคีณุลกัษณะ คอื

มีมนุษยสัมพันธดี ไดแก ใจดี เปนกันเอง อารมณดี

พูดสุภาพ จริงใจ เปนตน รองลงมาคือดานมีความรู

เกี่ยวกับการบริการใหคําปรึกษาและบุคลิกภาพที่ดี

ซึ่งความตองการดังกลาว แสดงใหเห็นวา ครูหรือ

บุคลากรผูทําหนาที่ใหการปรึกษาควรจะตระหนักถึง

คุณลักษณะที่นักเรียนตองการเพ� อใหนักเรียนกลาที่จะ

ขอรับการปรึกษาซึ่งอาจจะเปนเพราะวาวัยรุนเปนวัยที่

กําลังปรับตัวและคลายกับผลวิจัยของจารวี ชัยรัตน

(2541) ทีพ่บวา นกัเรยีนมธัยมศกึษาชัน้ปที ่3 ของโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถม

ศึกษากิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย มีความ

ตองการครูแนะแนว หรือบุคคลที่ ใหคําปรึกษาที่มี

ลักษณะมีความเปนผูนําสูง และบุคลิกภาพนาศรัทธา

แสดงใหเหน็วาลกัษณะผูใหคาํปรกึษามผีลเปนอยางมาก

ตอการใหการปรกึษาแกนกัเรยีนนอกจากนีย้งัสอดคลอง

กับงานวิจัยของผกาวรรณ อุยสกุล (2551) ที่กลาวถึง

ดานคุณลักษณะผู ใหการปรึกษาที่สําคัญที่สุด คือ

ดานความมีมนุษยสัมพันธกับผูอ� น และความเปนผูนํา

ทีรู่จกัการแบงเวลาในการพฒันาความรูความสามารถและ

สอดคลองกับจีน แบรี่ (Jean Berry, 2538 อางถึงใน 

มลัลวรี อดลุวฒันศริ,ิ 2554) เสนอแนะวา ผูทีจ่ะทาํหนาที่

ใหคําปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพควรมีคุณลักษณะ

เดน ๆ  คอื มนษุยสมัพนัธทีด่ ีอดทนใจเยน็มทีาททีีเ่ปนมติร

และความประพฤติกลาวคือการเปนผูรับฟงที่ดีและ

ใชคาํพดูไดเหมาะสมคลายกบังานวจิยัของออวกิ (Orwig,

1974) ซึ่งไดศึกษาความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของผู ใหคาํ ปรกึษา และกลุมตวัอยาง เปนนกัเรยีนผวิสี

ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการศึกษา

พบวานักเรียนตองการผู ใหคําปรึกษาที่มีความเปนมิตร

ไดรับการฝกอบรมมาเปนอยางดี มีความเปนผูนํา

เพ� อทีจ่ะมาชวยเหลอืและแกปญหาใหกบัเขา แตเชือ้ชาติ

เพศ การแตงกาย การไวทรงผม และการใชเคร� องประดบั

ของผู ใหคําปรึกษามิใชเปนองคประกอบ

2. เพ� อเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู ใหการ

ปรึกษาที่พึงประสงคจากการรับรูของนักเรียนตาม

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไมแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญั

ระดบัที ่.05 หมายถงึผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกตางกนั

มีการรับรูของคุณลักษณะของผู ใหการปรึกษาที่

พึงประสงคทั้ ง  6 ดานคือ ดานมนุษยสัมพันธ
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ดานประสบการณการแนะแนวและการดําเนินชีวิต

ดานบุคลิกภาพ ดานความประพฤติและคุณธรรม

ดานความเปนผูนํา และดานความรูและทักษะในการ

แนะแนวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 สอดคลองกับผลการวิจัยของศิริลักษณ

หาวหาญ (2544) ที่ทําการศึกษาระดับความตองการ

บริการใหคําปรึกษาดานการปรับตัวระหวางชีวิตในบาน

กับโลกภายนอกของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพวิทยาลัยการอาชีพกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี

พบวา นักศึกษาที่มีเพศตางกันและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนที่ตางกัน มีความตองการการบริการใหคําปรึกษา

ดานตาง ๆ  โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั และ

ยังสอดคลองกับงานวิจัยของณฐวร ชนะชนม (2544) 

ที่ศึกษาและเปรียบเทียบการใหคําปรึกษาของอาจารย

ที่ปรึกษาที่ปฏิบัติจริงและพึงประสงคตามความคิดเห็น

ของนักเรียนระดับ ปวช.และนักศึกษาระดับ ปวส. ของ

โรงเรียนสงขลาเทคโนโลยี ผลการวิจัยคือผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนทีต่างกนัมคีวามตองการอาจารยทีป่รกึษา

ที่ปฏิบัติจริงไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานของ

อุบลวรรณ สวนมาลี (2553) ในการศึกษาความคิดเห็น

ของทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มีตอกลวิธีการ

ใหคําปรึกษาของครูแนะแนวหรือบุคลากรใหคําปรึกษา

ในเร� องที่ใหคําปรึกษาทั้ง 3 เร� อง คือ การศึกษาอาชีพ

และปญหาสวนตัวและสังคม พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนที่แตกตางกันไมมีผลตอการรับรูตอกลวิธีการให

คําปรึกษา และคลายกับสุภาณี อินทรอักษร (2542)

ไดศึกษาองคประกอบของคุณลักษณะครูที่ปรึกษา

ในกลุมตวัอยาง คอืนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน

ในทัศนะของนักเรียน ผลการวิเคราะหองคประกอบ

คณุลกัษณะของครทูีป่รกึษา ทัง้หมด 8 องคประกอบ คอื

ดานมนุษยสัมพันธ ดานความรู ดานความรับผิดชอบ

ดานการมวีสิยัทศัน ดานการเสยีสละ ดานความใจกวาง

ดานความเปนผูนํา และดานการตัดสินใจ พบวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมมีผลตอคุณลักษณะ

ครูที่ปรึกษา

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะทั่วไป

  1) ในการคดัเลอืกบคุคลเพ� อทาํหนาทีผู่ ให

การปรึกษาในโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนควรคํานึงถึง

ความตองการของนักเรียนสวนใหญประกอบการ

พิจารณาเพ� อใหเกิดผลดีกับการปฏิบัติงาน

  2) สถาบันที่ทําการผลิตผู ใหการปรึกษา

ควรเนนเร� องการฝกปฏบิตั ิเพ� อใหเกดิคณุลกัษณะการให

การปรึกษาที่จําเปนตาง ๆ  โดยเนนครูทุกคนควรเปนครู

แนะแนวตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

  3) ควรใหการสนับสนุนใหผู ใหการปรึกษา

ในโรงเรียน หรืออาสาสมัครไดรับการอบรมในเร� องที่

เกีย่วกบัการใหการปรกึษาอยางสม่าํเสมอเพ� อเปดโอกาส

ใหบุคลากรทางการใหการปรึกษาไดสัมมนารวมกัน

เกี่ยวกับปญหาการทํางานและรวมกันหาแนวทางแกไข

อีกทั้งเปนการรับความรู ใหม ๆ และมีโอกาสปรับปรุง

ตนเองใหมีประสิทธิภาพ

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

  1) ควรทาํการศกึษากบักลุมตวัอยางนกัเรยีน

ทุกชั้นป นอกจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1

เพ� อสงเสรมิใหนกัเรยีนทกุระดบัชัน้มกีารปรบัตวัทัง้ดาน

รางกาย จิตใจ สังคม สติปญญาสามารถพัฒนาตนเอง

ไดเต็มศักยภาพ

  2) ควรทําการศึกษาปญหาและสํารวจ

ความตองการการใหการปรึกษาดานอ� น ๆ นอกจาก

ในงานวิจัยที่เสนอ 6 ดาน
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