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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ� อศึกษาความสัมพันธระหวางความมีวินัยที่สงผลตอความผาสุกทาง

จิตใจของขาราชการตํารวจชั้นประทวนสถานีตํารวจภูธรในสังกัดตํารวจภูธร จังหวัดรอยเอ็ดและเพ� อพยากรณ

ความมวีนิยัทีส่งผลตอความผาสกุทางจติใจของขาราชการตาํรวจชัน้ประทวนสถานตีาํรวจภธูร ในสงักดัตาํรวจภธูร

จังหวัดรอยเอ็ด ประชากรเปนขาราชการตํารวจชั้นประทวนสถานีตํารวจในสังกัดตํารวจภูธร จังหวัดรอยเอ็ด

จาํนวน 2,224 นาย สุมกลุมตัวอยางแบบ One-stage Stratified Random Sampling และสุมอยางงายไดจํานวน

350 นาย

 ผลการวิจัย

 1. ผลการศึกษาความมีวินัยมีสัมพันธกับความผาสุกทางจิตใจของขาราชการตํารวจชั้นประทวน

สถานีตํารวจในสังกัดตํารวจภูธร จังหวัดรอยเอ็ด พบวาความมีวินัยดานพฤติกรรมเกิดจากความเคยชินและ

ดานวฒันธรรมในสงัคม มคีวามสมัพนัธทางบวกกบัความผาสกุทางจติใจของขาราชการตาํรวจชัน้ประทวนสถานี

ตาํรวจในสงักดัตาํรวจภธูร จงัหวดัรอยเอด็ อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สวนความมวีนิยัดานความเคารพ

สทิธขิองผูอ� นและดานกฎเกณฑไมมคีวามสมัพนัธกบัความผาสกุทางจติใจของขาราชการตาํรวจชัน้ประทวนสถานี

ตํารวจในสังกัดตํารวจภูธร จังหวัดรอยเอ็ด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

 2. ผลการศึกษาความมีวินัยสามารถพยากรณความผาสุกทางจิตใจของขาราชการตํารวจชั้นประทวน

สถานตีํารวจ ในสงักัดตํารวจภูธร จงัหวัดรอยเอด็ พบวา โดยรวมดานพฤติกรรมเกิดจากความเคยชิน (X =.106) 

และดานวัฒนธรรมในสังคม (X =.247) รวมพยากรณดวยจะสามารถเขียนพยากรณไดรอยละ 5.8

Abstract

 The objectives of this research were: 1) to study relationship between Discipline and Psychological

Well-being of the Warrant Police Officers in Roi-Et Provincial Police Station, and 2) to predict the

Discipline affecting Well-being of the Warrant Police Officers in Roi-Et Provincial Police Station.

The samples of this study were 350 Warrant Police Officers in Roi-Et Provincial Police Station.

คําสําคัญ: ความผาสุกทางจิตใจ ความมีวินัย ขาราชการตํารวจชั้นประทวน
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

 จากพระบรมราโชวาทสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีทีว่า “บณัฑติทัง้หลาย

ไดสรางสมอบรมความรู ความสามารถ และประสบการณ

ตาง ๆ  มาพอสมควรสาํหรบัใชเปนปจจยัพืน้ฐานในการ

ปฏบิตักิจิการงานใหบรรลผุลสาํเรจ็ แตนอกจากปจจยั

ดังกลาวนั้น ทุกคนยังตองมีคุณสมบัติสําคัญอีก

ประการหนึง่ ซึง่จาํเปนอยางยิง่ตอการสรางความสาํเรจ็

ในการทํางาน นั่นคือความมีวินัย ความมีวินัย คือ

ความสามารถในการบงัคบัควบคมุตนเองใหกระทาํการ

ตาง ๆ  อยางมรีะเบยีบแบบแผนและเหมาะสมถกูตอง

ผูมีความรูความสามารถสูง แตขาดวินัยในการทํางาน

กอ็าจปลอยตวัปลอยใจใหเปนไปตามความสะดวกสบาย

หรือความคิดที่เปนทุจริตทําใหงานบกพรองเสียหาย

เปนโทษเปนภัยแตตนเองและผูอ� นตรงขาม ถามีวินัย

กํากับตัวกํากับใจอยูเสมอยอมสามารถกําหนดบังคับ

ตนเองไดทุกเม� อ ใหนําความรูความสามารถไปใชแต

ในทางทีถ่กูทีค่วร และทาํงานดวยความอดทนพากเพยีร

จนงานที่ทําบรรลุผลสําเร็จ และทันการณ ทันเวลา

ตามเปาหมายที่ตั้งไวบัณฑิตผูปรารถนาจะปฏิบัติงาน

ใหสําเร็จผลเปนประโยชนแกตนเอง แกสังคมและ

แกประเทศชาต ิจงึควรตัง้ใจพยายามปลกูฝงวนิยัในตน

ใหงอกงามขึน้ และเปนปรกตนิสิยั” (พระบรมราโชวาท

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ในการพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา

ประจําปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

20 ธนัวาคม 2554) สมพร หลมิเจรญิ (2537) ไดกลาววา

ผูทีม่วีนิยัในตนเองนัน้จะประกอบดวยพฤตกิรรมทีส่าํคญั

คือ มีความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความตั้งใจ

ความเปนผูนาํความตรงตอเวลา ความเช� อมัน่ในตนเอง

ความอดทนและความมรีะเบยีบ จะเหน็วาหากความมวีนิยั

ในตนเอง มีอยูในจิตใจขาราชการตํารวจทุกคนอยาง

เตม็เปยม แลวการทาํงานของตาํรวจไทยจะมคีณุภาพ

มากขึน้และการทีจ่ะรูไดวาขาราชการตาํรวจคนใดมวีนิยั

ในตนเองหรือไมนั้น สามารถทราบไดโดยการวัดดวย

วธิกีารสงัเกตพฤตกิรรม หรอืการวดัดวยแบบวดัความ

มวีนิยัในตนเอง และประกอบกบัสาํนกังานตาํรวจแหงชาติ

มีเปาหมายสูงสุด คือ การผลิตขาราชการตํารวจ

ชั้นประทวนที่มีคุณภาพเพราะเปนผูมีความใกลชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพไมใช

เพียงแตรักษาวินัยอยางเดียวแตตองมีความสัมพันธ

กบัความผาสกุทางจติใจดวยเพราะผูทีท่าํงานไดผลงาน

ที่ประสบความสําเร็จยอมมาจากผูมีความผาสุกทาง

จติใจ ซึง่ความผาสกุทางจติใจเปนสิง่ที่ไดมา เม� อบคุคล

คนพบความสมดุลระหวางคุณคาในชีวิต เปาหมาย

ความเช� อ และความสัมพันธระหวางตนเองและผูอ� น

 The research findings found that:

 1. The findings of study relationship between Discipline and Psychological Well-being

of the Warrant Police Officers in Roi-Et Provincial Police Station, found that there was positive

relationship between the Discipline in behavior caused by getting used to as well as culture 

in society, and Psychological Well-being of the Warrant Police Officers in Roi-Et Provincial Police

Station at .05 level. There were no significant relationship between the Discipline in being respect

the others’ right as well as the regulation, and the Warrant Police Officers in Roi-Et Provincial

Police Station.

 2. The findings of prediction of the Discipline on Psychological Well-being of the Warrant 

Police Officers in Roi-Et Provincial Police Station, found that in overall, the Discipline in behavior

caused by getting used to (X =.106) , and culture in society (X =.247) could jointly predict the

Psychological Well-being, the written equation could predict for 5.8%.
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อันจะทําใหบุคคลมีความรัก ความศรัทธา ความหวัง

และมีการคนหาความหมายในชีวิต รวมทั้งทะนุบํารุง

สมัพนัธภาพกบัผูอ� นซึง่ทางองคการอนามยัโลก World

Health Organization (WHO, 2001) ไดนิยามศัพท

ความผาสุกทางจิตใจ ในรูปของสุขภาพจิตวา

สุขภาพจิตเปนสภาวะของความผาสุกทางจิตใจของ

บุคคลในการตระหนักรู ในความสามารถของตนวามี

ความสามารถในการจัดการกับความเครียดไดอยาง

เหมาะสม ดวยเหตุนี้ความผาสุกทางจิตใจในการ

ปฏิบัติงาน จึงเปนแรงผลักดันใหขาราชการตํารวจ

ชั้นประทวนปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะ ทุมเท

กําลังกาย กําลังใจในการพิทักษรักษาความสุขของ

สงัคม ยดึกระบวนการยตุธิรรม กฎหมายและทีส่าํคญั

คือ ระเบียบวินัย ขอบังคับที่กําหนดไวเพ� อคุมครอง

สิทธิเสรีภาพของประชาชน ปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ สรางภาพพจนที่ดีและใหไดรับความ

เช� อถอื ศรทัธาจากประชาชน ผูวจิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษา

หาความสัมพันธระหวางความมีวินัยกับความผาสุก

ทางจิตใจของขาราชการตํารวจชั้นประทวนสถานี

ตํารวจภูธรในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพ� อศึกษาความสัมพันธระหวางความมี

วินัยกับความผาสุกทางจิตใจของขาราชการตํารวจ

ชั้นประทวน สถานีตํารวจภูธรในสังกัดตํารวจภูธร

จังหวัดรอยเอ็ด

 2. เพ� อพยากรณความมีวินัยที่สงผลตอความ

ผาสุกทางจิตใจของขาราชการตํารวจชั้นประทวนสถานี

ตํารวจภูธรในสังกัดตํารวจภูธร จังหวัดรอยเอ็ด

สมมติฐานการวิจัย

 1. ความมีวินัยมีความสัมพันธกับความผาสุก

ทางจติใจของขาราชการตาํรวจชัน้ประทวนสถานตีาํรวจ

ภูธรในสังกัดตํารวจภูธร จังหวัดรอยเอ็ด

 2. ความมีวินัยสามารถพยากรณความผาสุก

ทางจติใจของขาราชการตาํรวจชัน้ประทวนสถานตีาํรวจ

ภูธรในสังกัดตํารวจภูธร จังหวัดรอยเอ็ด

วิธีดําเนินการวิจัย

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey

Research) ผูวิจัยไดกําหนดระเบียบวิจัยดังตอไปนี้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

  ประชากรในการวจิัยครั้งนี ้คือ ขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวนสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธร 

จงัหวดัรอยเอด็ จากสถานตีาํรวจภธูร 33 สถาน ีจาํนวน 

2,224 นาย การวิจัยครั้งนี้กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

โดยใชสูตรของยามาเน (Yamane, 1970) ไดกลุม

ตัวอยางจํานวน 350 นาย

  ในการวจิยัครั้งนี้ใชการเลอืกกลุมตวัอยาง

โดยการสุมแบบ One-stage Stratified Random Sampling

โดยมขีัน้ตอนดงัตอไปนี ้(ลวน และองัศนา สายยศ, 2540)

  1) สถานีตํารวจภูธรในสังกัดตํารวจภูธร

จังหวัดรอยเอ็ด จํานวนทั้งหมด 33 สถานี แบงออกเปน

3 ขนาด (แบงตามเกณฑของขนาดของเจาหนาทีป่ระจาํ

สถานี) คือ ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก

  2) สุมสถานตีาํรวจภธูรโดยใชสถานตีาํรวจ

ภูธร (สภ.) เปนหนวยของกลุมการสุมตัวอยาง

ดวยอตัราสวน 3:1ได 3 สถาน ีดงันี ้สถานตีาํรวจขนาดใหญ

คือ สภ.เมืองรอยเอ็ด สถานีตํารวจขนาดกลาง คือ

สภ.เกษตรวสิยั และสถานตีาํรวจขนาดเลก็ คอื สภ.สวาง 

  3) ทาํการสุมกลุมตวัอยางขาราชการตาํรวจ

ชั้นประทวนโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random

Sampling) ดวยวิธีการสุมแบบจับฉลาก

2. ประเด็นที่ศึกษา

  ประเด็นที่ศึกษา คือ ความมีวินัย และ 

ความผาสุกทางจิตใจ

3. เคร� องมือที่ใช ในการวิจัย

  ผู วิ จั ย ไดนํ าแบบวัดความมีวินัยของ

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวง

ศึกษาธิการ (2540) และแบบวัดความผาสุกทางจิตใจ

ของ พชรพร ยุระยาตร (2552) มาพัฒนาเพ� อใชในการ

วิจัยครั้งนี้

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล

  1) ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําจาก คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เพ� อเสนออนุมัติ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล
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  2) ผูวิจัยนําหนังสือเขาพบผูบังคับการ

ตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด เพ� อชี้แจงวัตถุประสงคการ

ทําวิจัย และขออนุญาตดําเนินการเก็บขอมูล

  3) ผูวิจัยพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง

โดยไดขอการรับพิจารณาดานจริยธรรมการวิจัยจาก

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

มหาวิทยาลัยขอนแกน

  4) เกบ็รวบรวมขอมลูโดยดาํเนนิการจดัสง

เคร� องมอืถงึสารวตัรตาํรวจฝายธรุการจาํนวน 350 ฉบบั

ตัง้แตวนัที ่20 พฤษภาคม - 30 มถินุายน 2555 และรบัคนื

30 มิถุนายน 2555

 5. การวิเคราะหขอมูล

  ผูวิจัยนําขอมูลที่ ไดจากลุมตัวอยางมา

วิเคราะห โดยใชสถิติดังนี้

  1) วิเคราะหหาคาความถี่และรอยละของ

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัด

  2) วเิคราะหหาความสมัพนัธระหวางความ

มีวินัยกับความผาสุกทางจิตใจโดยใชสถิติสหสัมพันธ

แบบเพยีรสนั (Pearson’s Product Moment Correlation

Coefficient)

  3) วิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบ

ลําดับขั้น (Stepwise Multiple Regression Analysis)

เพ� อหาความสามารถในการพยากรณของความมีวินัย

ที่สงผลตอความผาสุกทางจิตใจของขาราชการตํารวจ

ชั้นประทวน

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 ผูวจิยัไดนาํผลการวจิยัมาอภปิรายตามสมมตฐิาน

การวิจัยดังนี้

 1. สมมตฐิานที ่1 ความมวีนิยัมคีวามสมัพนัธกบั

ความผาสุกทางจิตใจของขาราชการตํารวจชั้นประทวน

สถานีตํารวจภูธรในสังกัดตํารวจภูธร จังหวัดรอยเอ็ด

พบวาความมวีนิยัมคีวามสมัพนัธกบัความผาสกุทางจติใจ

ของขาราชการตํารวจชั้นประทวนสถานีตํารวจภูธรใน

สังกัดตํารวจภูธร จังหวัดรอยเอ็ด เม� อแยกพิจารณา

รายดานดังนี้ ความมีวินัยดานพฤติกรรมเกิดจากความ

เคยชิน และดานวัฒนธรรมในสังคมมีความสัมพันธ

ทางบวกกับความผาสุกทางจิตใจ สวนความมีวินัยดาน

ความเคารพสิทธิของผูอ� นและดานกฎเกณฑไมมีความ

สัมพันธกับความผาสุกทางจิตใจของขาราชการตํารวจ

ชัน้ประทวนสถานตีาํรวจภธูร ในสงักดัตาํรวจภธูรจงัหวดั

รอยเอด็ โดยสรปุผลไดดงันี ้ความมวีนิยัในดานพฤตกิรรม

เกิดจากความเคยชิน (r=.011) ดานวัฒนธรรมในสังคม 

(r=.061) มีความสัมพันธกับความผาสุกทางจิตใจ แสดง

ใหเหน็วาขาราชการตาํรวจชัน้ประทวนสถานตีาํรวจภธูร

ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ดมีอารมณความรูสึก

ทางบวก ซึ่งแสดงถึงการมีความผาสุกทางจิตใจและ

สัมพันธกับความมีวินัย ซึ่งจะทําใหเกิดประสิทธิภาพใน

การทาํงาน Cummins (1996) ไดกลาวในความหมายของ

ความผาสกุทางจติใจวาเปนสิง่กอใหเกดิความพงึพอใจใน

ชีวิตการทํางาน สอดคลองกับสืบศักดิ์ สืบสกุล (2542)

ไดศกึษาคณุภาพชวีติในการทาํงานกบัผลการปฏบิตังิาน

ของขาราชการตาํรวจ ในสถานตีาํรวจภธูรภาค 2 พบวา

พฤติกรรมที่เปนกิจวัตรที่กระทําอยูเสมอในชวงเวลา

ทํางานมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน

ทําใหกบัผลของการมีความสขุที่จะสามารถทํางาน หรือ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชนเดียวกับงานวิจยั

ของสภุาณ ีฝนทองมงคล (2546) ที่ไดทาํการศกึษาปจจยั

ทีม่อีทิธพิลตอคณุภาพชวีติการทาํงานของขาราชการครู

สังกัดกรุงเทพมหานคร ในสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ

พบวาขาราชการครสูงักดักรงุเทพมหานคร ในสาํนกังาน

เขตราษฎรบรูณะมคีณุภาพชวีติการทาํงานในระดบัทีส่งู

ปจจยัทีม่อีทิธพิล ไดแก ทศันคตติองาน มนษุยสมัพนัธกบั

เพ� อนรวมงานประสบการณในการทาํงาน ซึง่เปนพฤตกิรรม

หรือลักษณะที่เปนกิจวัตรประจําวัน และมีผลทําใหเกิด

ความสุขในเวลาทํางานและสงผลตอประสิทธิภาพของ

งานดวย และไมสอดคลองกบัศภุวฒัน ศรชียัชนะ (2551)

ซึง่ในงานวจิยัพบวาปจจยัทีเ่กีย่วกบัการทาํงานทีส่งผลตอ

คณุภาพชวีติการทาํงานของขาราชการตาํรวจชัน้ประทวน

ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรแมสอด จังหวัดตาก ที่พบวา

ปจจัยสวนใหญอยูในระดับสูง คือนโยบายและระเบียบ

กฎเกณฑของทีท่าํงาน ลกัษณะพฤตกิรรมทัว่ไปในหนาที่

การงาน มผีลตอความสขุและการทาํงานใหเกดิคณุภาพ

และเปนประโยชนตอสังคมใหมากที่สุด
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 2. สมมตฐิานที ่2 ความมวีนิยัสามารถพยากรณ

ความผาสุกทางจิตใจของขาราชการตํารวจชั้นประทวน

สถานีตํารวจภูธร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด

พิจารณาแยกความมีวินัยทั้ง 4 ดานสามารถพยากรณ

ความผาสุกทางจิตใจของขาราชการตํารวจชั้นประทวน

สถานีตํารวจภูธร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด

ทั้ง 9 ดาน ดังนี้

  ความผาสกุทางจติใจดานการยอมรบัตนเอง

สามารถพยากรณดวยความมวีนิยัดานวฒันธรรมในสงัคม

แสดงวาความผาสุกทางจิตใจของขาราชการตํารวจชั้น

ประทวนสถานตีาํรวจในสงักดัตาํรวจภธูร จงัหวดัรอยเอด็

ดานการยอมรับตนเอง ขึ้นอยูกับความมีวินัย ดาน

วัฒนธรรมในสังคม ซึ่งถาขาราชการตํารวจชั้นประทวน

มีความมีวินัย ดานวัฒนธรรมในสังคมเพิ่มขึ้น ก็จะมี

ความผาสกุทางจติใจ ดานการยอมรบัตนเองเพิม่ขึน้ดวย

  ความผาสกุทางจติใจดานความอสิระแหงตน

สามารถพยากรณดวยความมวีนิยัดานกฎเกณฑแสดงวา

ความผาสุกทางจิตใจของขาราชการตํารวจชั้นประทวน

สถานตีาํรวจในสงักดัตาํรวจภธูร จงัหวดัรอยเอด็ ดานความ

อิสระแหงตนขึ้นอยูกับความมีวินัยดานกฎเกณฑ ซึ่งถา

ขาราชการตาํรวจชัน้ประทวนมคีวามมวีนิยั ดานกฎเกณฑ

เพิม่ขึน้ กจ็ะมคีวามผาสกุทางจติใจ ดานความอสิระแหง

ตนเพิ่มขึ้นดวย

  ความผาสุกทางจิตใจดานความงอกงาม

สวนบุคคลสามารถพยากรณดวยความมีวินัยดาน

พฤติกรรมเกิดจากความเคยชิน และดานวัฒนธรรม

ในสังคมแสดงวาความผาสุกทางจิตใจของขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวนสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธร 

จงัหวดัรอยเอด็ ดานความงอกงามสวนบคุคล ขึน้อยูกบั

ความมวีนิยั ดานพฤตกิรรมเกดิจากความเคยชนิ และดาน

วัฒนธรรมในสังคม ซึ่งถาขาราชการตํารวจชั้นประทวน

มีความมีวินัย ดานพฤติกรรมเกิดจากความเคยชิน และ

ดานวัฒนธรรมในสังคมเพิ่มขึ้น ก็จะมีความผาสุกทาง

จิตใจ ดานความงอกงามสวนบุคคลเพิ่มขึ้นดวย

  ความผาสกุทางจติใจดานการมจีดุมุงหมาย

ในชวีติสามารถพยากรณดวยความมวีนิยัดานพฤตกิรรม

เกิดจากความเคยชิน ดานวัฒนธรรมในสังคม และดาน

ความเคารพสทิธขิองผูอ� นแสดงวาความผาสกุทางจติใจ

ของขาราชการตํารวจชั้นประทวนสถานีตํารวจในสังกัด

ตํารวจภูธร จังหวัดรอยเอ็ด ดานการมีจุดมุงหมายใน

ชวีติ ขึน้อยูกบัความมวีนิยั ดานพฤตกิรรมเกดิจากความ

เคยชิน และดานวัฒนธรรมในสังคม ซึ่งถาขาราชการ

ตาํรวจชัน้ประทวนมคีวามมวีนิยั ดานพฤตกิรรมเกดิจาก

ความเคยชิน ดานวัฒนธรรมในสังคมเพิ่มขึ้น ก็จะมี

ความผาสุกทางจิตใจ ดานการมีจุดมุงหมายในชีวิต

เพิ่มขึ้นดวย สวนความมีวินัย ดานความเคารพสิทธิของ

ผูอ� นไดแปรผกผันกับความผาสุกทางจิตใจ ดานการมี

จุดมุงหมายในชีวิต

  ความผาสุกทางจิตใจดานการมองโลกใน

แงดสีามารถพยากรณดวยความมวีนิยัดานวฒันธรรมใน

สงัคม ดานความเคารพสทิธขิองผูอ� น และดานกฎเกณฑ

แสดงวาความผาสุกทางจิตใจของขาราชการตํารวจ

ชั้นประทวนสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธร จังหวัด

รอยเอ็ด ดานการมองโลกในแงดี ขึ้นอยูกับความมีวินัย

ดานวฒันธรรมในสงัคม และดานกฎเกณฑ ซึง่ถาขาราชการ

ตาํรวจชัน้ประทวนมคีวามมวีนิยั ดานวฒันธรรมในสงัคม

และดานกฎเกณฑเพิ่มขึ้น ก็จะมีความผาสุกทางจิตใจ

ดานการมองโลกในแงดีเพิ่มขึ้นดวย สวนความมีวินัย

ดานความเคารพสิทธิของผูอ� นได แปรผกผันกับความ

ผาสุกทางจิตใจ ดานการมองโลกในแงดี

  ความผาสกุทางจติใจดานการเหน็คณุคาใน

ตนเองสามารถพยากรณดวยความมวีนิยัดานวฒันธรรม

ในสังคมแสดงวาความผาสุกทางจิตใจของขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวนสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธร 

จังหวัดรอยเอ็ด ดานการเห็นคุณคาในตนเอง ขึ้นอยูกับ

ความมีวินัย ดานวัฒนธรรมในสังคม ซึ่งถาขาราชการ

ตาํรวจชัน้ประทวนมคีวามมวีนิยั ดานวฒันธรรมในสงัคม

เพิ่มขึ้น ก็จะมีความผาสุกทางจิตใจ ดานการเห็นคุณคา

ในตนเองเพิ่มขึ้นดวย

  ความผาสกุทางจติใจดานการมจีติวญิญาณ

สามารถพยากรณดวยความมีวินัยดานวัฒนธรรมใน

สงัคมแสดงวาความผาสกุทางจติใจของขาราชการตาํรวจ

ชั้นประทวนสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธร จังหวัด

รอยเอ็ด ดานการมีจิตวิญญาณ ขึ้นอยูกับความมีวินัย
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ดานวฒันธรรมในสงัคม ซึง่ถาขาราชการตาํรวจชัน้ประทวน

มีความมีวินัย ดานวัฒนธรรมในสังคมเพิ่มขึ้น ก็จะมี

ความผาสกุทางจติใจ ดานการมจีติวญิญาณเพิม่ขึน้ดวย

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความมี

วนิยัแตละดานกบัความผาสกุทางจติใจรายองคประกอบ

ทางสังคม ซึ่งประกอบดวย 2 ดาน คือดานการสราง

สมัพนัธภาพทีด่กีบับคุคลอ� นและดานการสรางคณุประโยชน

แกสงัคมไมมคีวามสมัพนัธกนัและไมสามารถทาํนายดาน

ดังกลาวไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  ความมีวินัยแตละดานสามารถพยากรณ

ความผาสุกทางจิตใจของขาราชการตํารวจชั้นประทวน

สถานตีาํรวจในสงักดัตาํรวจภธูร จงัหวดัรอยเอด็ ไดแสดง

ใหเห็นวาความมีวินัยรายดานเชนพฤติกรรมเกิดจาก

ความเคยชินในการทํางาน ดานวัฒนธรรมในสังคม

ทีส่งัคมเปนตวักาํหนด ดานความเคารพสทิธขิองผูอ� นซึง่

เปนระเบียบที่บุคคลยอมรับเปนสวนมากและสุดทายใน

ดานกฎเกณฑโดยมสีงัคมเปนบรรทดัฐาน สอดคลองกบั

งานวจิยัถวลัย บญุภกัด ี(2548) ไดทาํการศกึษาคณุภาพ

ชีวิตในการทํางานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

จังหวัดอุบลราชธานี พบวาความคิดเห็นตอปจจัยดาน

การทาํงานของขาราชการตาํรวจชัน้ประทวนอยูในระดบั

สูง คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจชั้น

ประทวนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ปจจัยที่มี

ความสมัพนัธกบัคณุภาพชวีติการทาํงานของขาราชการ

ตาํรวจชัน้ประทวนไดแกระดบัการศกึษา ชัน้ยศ ลกัษณะ

งาน ความสมัพนัธกบัเพ� อนรวมงาน สภาพในการทาํงาน 

สิ่งเหลานี้สงผลตอความสุขหรือเปนปจจัยที่ทําใหการ

ทาํงานเกดิผลตามเปาหมายมากนอยเพยีงไร คลายกบังาน

วิจัยอภิชัย อํานวยวิทยากุล (2549) พบวาคุณภาพการ

ชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัทยูเนี่ยน นิฟโก จํากัด

โดยรวมอยูในระดบัปานกลางถงึสงูในแตละดานประกอบ

ดวยดานสภาพการทาํงาน สวนของงานทีต่องรบัผดิชอบ

และหมายกาํหนดการตางๆในเร� องงาน มผีลตอคณุภาพ

ชีวิตในการทํางาน และยังสงผลตอความสุขใจสบาย

กายทีจ่ะทาํงานเพ� อประสทิธภิาพตอไปดวยแสดงถึงผล

ผูกพันกัน สอดคลองกับงานวิจัย ฐิศา สันโดษ (2554)

ทีท่าํการศกึษาเร� องความผาสกุและความผกูพนัตอองคกร

ของบคุลากร กรมอทุยานแหงชาต ิสตัวปา และพนัธุพชื

เพ� อประประเมนิความพงึพอใจและความรูสกึของบคุลากร

ทีป่ฏบิตังิานหนวยงานสวนกลางของกรมอทุยานแหงชาติ

สตัวปา และพนัธุพชื วามคีวามผาสกุและผกูพนักบัองคกร

อยูในระดบัปานกลางโดยภาพรวม ซึง่มปีจจยัดงันี ้ปจจยั

ดานสภาพแวดลอมการทาํงาน ความรูสกึปลอดภยัในขณะ

ทีท่าํงาน วนิยัในการทาํงาน แสดงใหเหน็ถงึความเกีย่วของกนั

และสอดคลองการกลัยลกัษณ อทุยัจนัทร (2545) ซึง่ผลการ

วจิยัพบวา ปจจยัสวนบคุคล ไดแก เพศ อาย ุตาํแหนง และ

ระยะเวลาในการทาํงานของพนกังานทีแ่ตกตางกนัมผีลให

ระดบัความพงึพอใจในงาน หรอืความสขุในขณะทาํงานและ

ความผกูพนัตอองคกรของพนกังานมากนอยแตกตางกนัได

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะทั่วไป

  1.1 ผลการวจิยัเร� อง การศกึษาความสมัพนัธ

ระหวางความมวีนิยักบัความผาสกุทางจติใจของขาราชการ

ตาํรวจชัน้ประทวนสถานตีาํรวจภธูร ในสงักดัตาํรวจภธูร

จังหวัดรอยเอ็ด แสดงใหเห็นความมีวินัยนั้นมีความ

สมัพนัธกนั ดงันัน้ควรมกีารสงเสรมิมากขึน้เพ� อเพิม่ความ

ผาสกุทางจติใจในการปฏบิตัหินาที่ใหมปีระสทิธภิาพสงูขึน้

ตอไปจากผลวิจัยที่คนพบ ควรใหขาราชการตํารวจ

ตระหนักถึงการเคารพกฎเกณฑและเคารพสิทธิผูอ� น

  1.2 ควรมีการศึกษาความมีวินัยตัวแปรอ� น

ที่เกี่ยวของ เชนฐานะทางเศรษฐกิจการใชจาย ความ

พงึพอใจในการทาํงาน อายใุนการปฏบิตัหินาที ่เพ� อคนหา

ตัวพยากรณที่สงผลตอความผาสุกทางจิตใจ

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

  2.1 ควรมีการศึกษาเชิงทดลองในรูปแบบ

การใหบรกิารคาํปรกึษา ดวยการหาโปรแกรมตาง ๆ  ทีค่าดวา

มสีวนชวยในการสรางความผาสกุทางจติใจ สามารถกอ

ใหเกดิหรอืเพิม่ระดบัการทาํงานใหมปีระสทิธภิาพสงูขึน้

ตามปณิธานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ

  2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบการรับรูของ

ประชาชนตอการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ

ระหวางอาชีพ อายุ ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน
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