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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการ
วิจัยในชั้นเรียน 2) เพื่อสร้างและหาคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน 3) เพื่อใช้หลักสูตร
เสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในช้ัน และ4) เพื่อประเมินผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียน 
วิธีด าเนินการวิจัยมี 3 ขั้นตอนคือ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 2) การสร้างหลักสูตร และ3) การน าหลักสูตรไปใช้ กลุ่มตัวอย่าง
และกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการทดลองครั้งนี้ ได้แก่ 1) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็น คือ อาจารย์ผู้สอน
ในวิทยาลัยครูสาละวันจ านวน 97 คน 2) กลุ่มเป้าหมายใช้ในการประเมินคุณภาพหลักสูตร คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
และ3) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง คือ อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน ปีการศึกษา 2565 
จ านวน 24 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบประเมินความต้องการจ าเป็น แบบประเมินคุณภาพของ
หลักสูตร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบประเมินคุณภาพรายงานการวิจัยในชั้นเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรของผู้เข้ารับการฝึกอบรม การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดัชนี PNImodified และค่าสถิติ t-test แบบ t-dependent ผลการวิจัยพบว่า 1) ผล
การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียนพบว่า ครูท าการวิจัยในช้ัน
เรียนน้อย ครูต้องการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยให้ความรู้และเน้นการฝึกปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน มีการนิเทศติดตามให้การ
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง มีผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาในการวิจัย สภาพด้านการท าการวิจัยในชั้นเรียนและการสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับน้อย 2) ได้หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียน ประกอบด้วย
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คู่มือหลักสูตรส าหรับผู้ให้การฝึกอบรม และคู่มือหลักสูตรส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งผ่านการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ผลการใช้หลักสูตร พบว่า ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของผู้เขา้รับ
การฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับนัยส าคัญ .05 และ4) ผลการประเมิน
การใช้หลักสูตรพบว่า คุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยภาพรวมอยูใ่นระดับดี และความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดับมากที่สุด 
ค าส าคัญ: หลักสูตร การวิจัยในช้ันเรียน อาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษา สาขาวิชาการประถมศึกษา 
 
Abstract 
 The purpose of this study was to 1) explore fundamental information needed for a curriculum 
development to enhance classroom research competency, 2) construct and evaluate the quality of  
a curriculum development to enhance classroom research competency, 3) study focused on the effect of 
Implementation of a curriculum development to enhance classroom research competency, and 4) evaluate 
the curriculum development to enhance classroom research competency. The study was conducted in 
three phases: In phase 1, the exploration of fundamental information needed for curriculum development. 
In phase 2, The construct a curriculum, and in phase 3, The curriculum implementation. Participants in this 
research was 1) the sample group whose needs were assessed included 97 Salavane Teacher Training 
College teachers, 2) the target group who evaluated curriculum quality included 5 experts, and 3) the 
experimental sample group was higher education teachers in the elementary education program 24 
teachers. They were selected using cluster random sampling. The instruments for collecting data were a 
needs assessment form, a curriculum quality evaluation form, a test of achievement, a form for assessing 
classroom research quality, and a form for satisfaction. Data were analyzed using Percentage, Mean, 
Standard Deviation, PNImodified and dependent t-test. The research found that 1) The results of the explore 
fundamental information needed for curriculum development to enhance classroom research competency 
showed that the teachers at the conducted classroom research at a small amount. They wanted to get 
training and practice conducting classroom research in the authentic environment with continuous follow-
up supervision from experts for consulting on the research. From the study of necessity, it was found that 
the classroom research conditions and the support for classroom research was at a low level. 2) The result 
of a curriculum development to enhance classroom research competency of the consisted of a handbook 
for classroom research trainers and a handbook for classroom research trainees. Which has been evaluated 
by experts at a high level. 3) The results of experimenting of the curriculum development to enhance 
classroom research competency revealed that: Training achievement of teacher participants after the 
completion of training were higher than there were before training at .05 statistical significance level. And 
4) The evaluation revealed that: the overall quality of teacher participants' writing classroom research report 
was at a good level. And the teacher participants' satisfaction with the training curriculum was at the highest 
level. 
Keywords: The curriculum, the classroom research, the higher education teachers, the elementary 
education program. 
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 บทน า  
 

 ในยุคโลกาภิวัตน์โดยมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและหลากหลายซึ่งส่งผลกระทบ  
ต่อพฤติกรรมของมนุษย์ในการปรับเปลี่ยนตามยุคสมัยโดยทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะต้องปรับเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินชีวิต 
ในสังคมอย่างมีคุณภาพ ดังนั้นการศึกษานับว่าเป็นแนวทางส าคัญที่จะสามารถด าเนินการในรูปแบบต่างๆให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม ซึ่งการพัฒนาครูถือเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สอดคล้องกับ  
วิชัย ตันศิริ (2549) ได้กล่าวว่า แนวทางส าคัญในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ คือ การพัฒนาครู 
เนื่องจากครูเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะว่าในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดหมาย
ของหลักสูตรนั้นผู้ที่มีส่วนส าคัญ คือ ครู ครูจึงต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และสามารถพัฒนาการเรียนรู้โดยอาศัย
การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ เพราะการวิจัยในชั้นเรียนมีความส าคัญ
กับครูโดยตรง และถือว่าเป็นหน้าที่ส าคัญประการหนึ่งของครูที่จะต้องด าเนินการควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และเป็นการแก้ปัญหาให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามที่คาดหวัง ดังที่ จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2562) 
กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนมีความส าคัญโดยช่วยพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์  ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ ช่วยท าให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ทั้งช่วยให้ครูมีวิถีชีวิต 
การท างานอย่างเป็นระบบ และเป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  นอกจากนี้ยังมีความจ าเป็นที่ต้องท าวิจัยในชั้นเรียน 
โดยตอบสนองตามนโยบาย กฎหมาย และระเบียบการต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ให้อาจารย์ผู้สอนต้องด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน  
โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาและกีฬาแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวได้ก าหนดว่า สร้างขีด
ความสามารถในด้านการค้นคว้าวิจัยให้บุคลากรในสถาบันพัฒนาครู เพื่อด าเนินการค้นคว้าวิจัยในช้ันเรียน และสร้างเงื่อนไขให้
อาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษาได้รับต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น  (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา, 2558) สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาวิทยาลัยครูสาละวันระยะ 5 ปี (2563-2567) แผนงานที่ 2 การยกระดับคุณภาพเรียนการการสอน ภาระงานที่ 3 
สร้างขีดความสามารถด้านการค้นคว้าวิจัย และการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้ครูท า 
การวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง ต่อปีการศึกษา แต่สภาพปัจจุบันการค้นคว้าวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม 
ยังอยู่ในลักษณะจ ากัด สอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกของวิทยาลัยครูสาละวันโดยศูนย์ประกันคุณภาพ
การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา, 2559) มาตรฐานที่ 10 ด้านการค้นคว้าวิจัยและบริการวิชาการ พบว่า โดยรวมอยู่
ในระดับน้อยที่สุด ซึ่งมีคะแนน 1.33 คะแนน เพราะการค้นคว้าวิจัยและการเผยแพร่ผลงานการวิจัยให้สังคมได้รับรู้มีน้อย 
และไม่ได้ท าอย่างต่อเนื่อง  
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือประสบการณ์ของผู้วิจัยที่ได้ 
เป็นอาจารย์ผู้สอนในวิทยาลัยครูมาเป็นเวลามากกว่า 20 ปี พบว่า ครูส่วนมากยังไม่สามารถท าการวิจัยในชั้นเรียนได้   
และมีส่วนน้อยที่ได้ด าเนินการแต่ไม่ต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการขอต าแหน่งทางวิชาการเท่านั้น ไม่มุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียน และการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนอย่างจริงจัง ทั้งนี้ก็เนื่องมาจากครูส่วนมากขาดความรู้และประสบการณ์ในการ
ด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน ขาดผู้เชี่ยวชาญที่จะให้ค าปรึกษาในการท าการวิจัยแก่ครูและการพัฒนาวิชาชีพครูทีผ่่านมามีวิธีการ
ฝึกอบรมโดยวิทยากรทีใ่ช้การบรรยายอย่างเดียวในเวลาที่จ ากัด ซึ่งการอบรมดังกล่าวไม่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติจริง ไม่
ม ีหล ักส ูตร เอกสารประกอบการฝ ึกอบรม และคู ่ม ือด  าเน ินการวิจ ัยในชั ้นเร ียนให ้ผ ู ้ เข ้าอบรมได้ศ ึกษาเร ียนรู้   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมน้อยและขาดการฝึกปฏิบัติ  ดังนั้นเมื่อสิ้นสุดการอบรมครูจึงไม่สามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
จากการฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนาการเร ียนการสอนได้  ดั ่งที่ โพทอง พงค์สงคาม (2561) ได้ศ ึกษาสภาพปัญหา 
การด าเนินการวิจัยในชั ้นเรียนของอาจารย์ผู ้สอนสาขาวิชาการประถมศึกษาในวิทยาลัยครูสาละวัน  แห่งสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า ความรู้พื้นฐานเรื่องการวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับปานกลาง และต้องการรับการฝึกอบรม
ในระดับมาก  
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 จากสภาพปัญหาและสาเหตุดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นความส าคัญและความจ าเป็นที่จะพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจและทักษะในการวิจัยในชั้นเรียน และสามารถน าไปพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาท่ีเน้นให้ครูด าเนินการวิจัยควบคู่
กับการจัดการเรียนการสอน และเพื่อการพัฒนาสู่มาตรฐานของสถานศึกษา และสามารถน าผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนได้ ดังนั ้นผู ้วิจัยในฐานะที่เป็นอาจารย์ผู ้สอนระดับอุดมศึกษาวิทยาลัยครูเห็นสมควรที่จ ะต้องมีหลักสูตร
พัฒนาการวิจัยในชั ้นเรียนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติ ส าหรับอาจารย์ผู ้สอนระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 
วิทยาลัยครูสาละวัน แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อย่างเป็นระบบ ด้วยการจัดฝึกอบรมและมีการติดตาม
ประเมินผลหลังการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเชื่อมั่นว่า
หลักสูตรนี้จะส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนด้วยการท าวิจัยควบคูก่ับการปฏิบัติงานสอนประจ าวัน 
 

 จุดประสงค์การวิจัย 
 

1) เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับอาจารย์
ผู้สอนระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

2) เพื ่อสร้างและหาคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั ้นเรียน ส าหรับอาจารย์ผู ้สอน
ระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

3) เพื่อใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับอาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

4) เพื่อประเมินผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียน ส าหรับอาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับนโยบายด้านการศึกษา 
ของ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้แก่ 1) กฎหมายการศึกษาแห่ง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 2) 
วิสัยทัศน์ ถึงป ีพ.ศ. 2571 และยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและกีฬา ถึงป ีพ.ศ. 2568 ของกระทรวงการศึกษาและกีฬา 3) 
แผนพัฒนา 5 ปี ส าหรับแขนงการศึกษาครู และ4) แผนพัฒนาวิยาลัยครูสาละวันระยะ 5 ปี โดยมีการมุ่งเน้นให้ครูท าการวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการอนให้ดีขึ้น  และได้ศึกษาแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาและ
นักวิชาการเช่น Taba (1962) Tyler (1949) ชวลิต ชูก าแพง (2551) ทัศนีย์ บุณเติม (2551) บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) สงัด 
อุทรานันท์ (2528) สิทธิพล อาจอินทน์ (2561) และผู้อื่น ๆ พบว่า มีองค์ประกอบหลักคล้ายๆกันเช่น วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กิจกรรม และการประเมินผล ส าหรับด้านกระบวนการสร้างหลักสูตรเสนอเป็นระยะหรือขั้นตอนคือ  1) การศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน 2) การสร้างหลักสูตร และ3) การน าหลักสูตรไปใช้ ส่วนด้านแนวคิดการฝึกอบรมผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของ สมคิด 
บางโม (2551) ชูชัย สมิทธิไกร (2540) ดนัย เทียนพุฒ (2540) และนักการศึกษาท่านอื่นๆ โดยเฉพาะด้านรูปแบบการฝึกอบรม 
กระบวนการฝึกอบรม การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ การติดตามผลหลังการอบรม และเทคนคิที่ใช้ในการฝึกอบรมเช่น การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ การระดมสมอง กรณีศึกษา และการฝึกปฏิบัติ ส าหรับแนวคิดด้านการวิจัยในชั้นเรียนผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของนัก
การศึกษาและนักวิชาการหลายท่านอาทิเช่น Kemmis และ McTaggert (1990), Daniel R. Tomal (2010) Mertler (2017) 
สุวิมล ว่องวานิช (2555) กุศยา แสงเดช (2551) จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2562) พัน จ าปาทอง (2554) สรชัย พิศาลบุตร (2555) 
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บัญชา จ าปารักษ์ (2560) พิสณุ ฟองสรี (2550) และนักการศึกษาท่านอื่นๆ โดยศึกษาด้านความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยใน
ช้ันเรียน กระบวนการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน การเขียนเค้าโครง การสร้างเครื่องมือ การเก็บข้อมูล การวิเคราะข้อมูล และ
การเขียนรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
 

 
 

 
 
              
 
          

 
 
            

      

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
  
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งน้ีใช้แบบการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน(Mixed 
Methods Research Design) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งได้พัฒนาขึ้นและด าเนินการเป็น 3 ระยะดังนี ้ 
 
1.   ระยะที ่1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน (R1) 
 

ศึกษาความต้องการจ าเป็น ดา้นนโยบาย แนวคิด ทฤษฎี สภาพและความต้องการจ าเป็นในการสร้างหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการวิจยัในชั้นเรียน 

 

ร่างหลักสูตรเพ่ือเสรมิสร้างความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน 
    เอกสารหลักสตูร                         เอกสารประกอบหลักสูตร 

                                                                                 เนื้อหา  
1) แนวคิดพื้นฐานเกีย่วกบัการวิจยัในชั้น
เรียน 2) การก าหนดปัญหา 3) การเขียน
เค้าโครง 4) เครื่องมือ และการเก็บ
รวบรวมข้อมูลวิจัย 5) การวิเคราะห์
ข้อมูลและสถิติที่ใช้ และ6) การเขียน
รายงานการวิจยัในชั้นเรียน 

 
 

คู่มือหลักสูตร 
ส าหรับผู้ให้การฝึกอบรม 

1) ความเป็นมาและความส าคัญ         2) 
หลักการ 3) จุดประสงค์ 4) โครงสร้าง
เนื้อหา 5) ระยะเวลา 6) แนวทางการจัด
กิจกรรม 7) สื่อและอุปกรณ์ 8) การวัด
และประเมินผล 9) แผนด าเนินการน า
หลักสูตรไปใช้ 

 

คู่มือหลักสูตร 
ส าหรับเข้ารับการ

ฝึกอบรม 

 

ตรวจสอบร่างหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ น าหลักสูตรไปใช้กับกลุม่ตัวอยา่งที่เปน็อาจารย์สอนสาขาวชิา
การประถมศึกษา จ านวน 24 คน 
1. ภาคทฤษฎ ี 
   -  จัดฝึกอบรมระยะเวลา 5 วัน  
2. ภาคปฏิบตั ิ
   -  ด าเนินการวจิัยในชั้นเรียน 
   -  ผูว้ิจยัให้การนิเทศติดตามช่วยเหลอื 
   -  เขยีนรายงานวิจยัในชั้นเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทดลองใช้หลักสูตร(Tryout)กับอาจารยผ์ู้สอนสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย จ านวน 14 คน (หาความเชื่อมั่นของ
เครื่องมือ) 

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

   ผลการใช้หลักสตูร 1)  ผลสัมฤทธิ์ดา้นความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 2) คุณภาพรายงานวจิัยในชัน้เรียนของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 3) ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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ผู้เข้าร่วมการวิจัย 
 
 ประชากร  ข้าราชการครู ในวิทยาลัยครูสาละวัน แห่ง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 130 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็น คือ อาจารยผ์ู้สอนในวิทยาลยัครสูาละวัน ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 97 คน ได้มาโดยการใช้ตารางส าเร็จรูปก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Mogan (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 
2554) 
 กลุ่มเป้าหมาย 1) ผู้บริหาร 3 คน และอาจารยผ์ู้สอน 4 คน ใช้ในการสัมภาษณเ์กี่ยวกับสภาพ ปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 3 คน และ อาจารย์ผูส้อน 5 คน ใช้ในการสนทนากลุ่มเพื่อศึกษา
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และแนวทางในการสร้างหลักสตูร 
 
การเก็บรวมรวมข้อมลู 
 
 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเองทั้งแบบสอบถามและสัมภาษณ์ ส่วนสนทนากลุ่ม (Focus Group) มีทั้งผู้วิจัยและเพื่อน
ร่วมงานวิจัยเพื่อช่วยในการเตรียมการและอ านวยความสะดวกต่างๆ  
 
เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมลู 
  
 การวิจัยครั้งนี้ใช้เครื่องมือเก็บข้อมูล คือ    
 1) แบบสอบถามเพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการสร้างหลักสูตรพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติ 
 2) แบบสัมภาษณ์ เป็นการศึกษาข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลกัสูตร
โดยผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอน  
 3) การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ใช้เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และแนวทางในการสร้าง
หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญด้านกลักสูตรและการวิจัยในช้ันเรียน  
 
การวิเคราะห์ข้อมลู 
 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยน าข้อมูลที่ได้จากเอกสาร งานวิจัย แบบสอบถามเปิด การสัมภาษณ์ และ
สนทนากลุ่มมาวิเคราะห์สรุปเป็นแนวความคิดโดยใช้เทคนิควิเคราะห์เนื ้อหา(Content Analysis) และวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงปริมาณโดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพที่คาดหวังและสภาพปัจจุบันในการด าเนินการวิจัยในช้ัน
เรียนของครูวิทยาลัยครูสาละวัน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พร้อมท้ังวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการวิจัยใน
ช้ันเรียนด้วยวิธีการวิเคราะห์ PNIModified (Modified Priority Needs Index)  
 
 
 
 
 
2.   ระยะที ่2 การสร้างหลักสูตร (D1) 
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ผู้เข้าร่วมการวิจัย 
 
 กลุ่มเป้าหมาย ใช้ในการประเมินคุณภาพหลักสตูรเป็น ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 5 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ที่เข้าร่วมการวิจัยในการทดลองใช้หลักสูตร เป็น อาจารย์ผูส้อนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั วิทยาลัยครู
สาละวัน จ านวน 14 คน ซึ่งได้จากการสมัครโดยมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุม่ตัวอย่างที่จะใช้หลักสูตรจริงและอยู่ในบริบทท่ี
ใกล้เคียงกัน 
 
การเก็บรวมรวมข้อมลู 
 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยด าเนินตาม 3 ขั้นตอนคือ การร่างหลักสูตร การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
และการทดลองใช้และการปรับปรุงหลักสูตร 

 

เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมลู 
   
 1) แบบประเมินหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ
หลักสูตร 
 2) การสังเกต และสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการในระยะการทดลองใช้หลักสูตร 
 
การวิเคราะห์ข้อมลู 
 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการหาความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรโดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดย
น าข้อมูลที่ได้จากข้อเสนอแนะของเชี่ยวชาญ ข้อมูลจากการสังเกตและสัมภาษณผ์ู้เข้ารับการฝึกอบรมในการทดลองใช้หลักสตูร
โดยใช้เทคนิควิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)   
 
3.   ระยะที ่3 การน าหลักสูตรไปใช้ (R2, D2) 
 

ผู้เข้าร่วมการวิจัย 
 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ อาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษาในวิทยาลัยครูสาละวันภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
จ านวน 130 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน จ านวน 24 คน 
ได้มาโดยการใช้กระบวนการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) คือ (1) ใช้สาขาวิชาเป็นตัวจัดกลุ่ม ซึ่งมีทั้งหมด 10 
กล ุ ่ม ได ้แก ่ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศ ึกษา สาขาวิชาฟิส ิกส ์ศาสตร์  สาขาวิชาชีวะศาสตร ์ สาขาวิชาเคมีศาสตร์   
สาขาวิชาภูมิศาสตร์ สาขาวิชาประวัติศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังฤษ สาขาวิชาภาษาลาว-วรรณคดี สาขาวิชาการประถมศึกษา 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยภายในสาขาวิชามีสิ่งที่แตกต่างกัน คือ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 
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และต าแหน่ง ส่วนระหว่างสาขาวิชามีสิ่งที่เหมือนกัน คือ เป็นอาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษา (2) สุ่มมา 1 สาขาวิชาด้วยวิธีการ
จับฉลาก โดยผลจากการสุ่มได้สาขาวิชาการประถมศึกษา  
 
การเก็บรวมรวมข้อมลู 
 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
1)    การน าหลักสูตรไปใช้  
  1.1)  ระยะเตรียมการใช้หลักสตูร โดยด าเนินการคือ (1) เตรยีมโครงการฝึกอบรม (2) ขอหนังสือ

อนุเคราะห์ในการทดลองใช้หลักสตูร (3) ติดต่อประสานงานกับผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร (4) เตรียมสถานท่ีและสิ่งที่
อ านวยความสดวกต่างๆ เช่น เอกสาร สื่อ และอื่นๆที่เกีย่วข้องกับการใช้หลักสตูร  

  1.2)  ระยะฝึกอบรมหลักสูตร 30 ช่ัวโมง (ระยะ 5 วัน)  
   การด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียน ส าหรับ

อาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
จ านวน 24 คน ใช้เวลา 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวม 30 ชั่วโมง โดยมีขั้นตอนคือ (1)  ทดสอบก่อนฝึกอบรม (2)  ด าเนินการ
ฝึกอบรม (3) ทดสอบหลังการฝึกอบรม (4) เสนอแผนที่จะด าเนินการวิจัยในช่วงระยะปฏิบัตกิิจกรรมหลังการฝึกอบรม 
         1.3)  ระยะปฏิบัติกิจกรรมหลังฝึกอบรม 8 สัปดาห์  โดยได้ด าเนินตามขั้นตอนคือ (1)  ด าเนินการวิจัย
หลังเรียนรู ้ทฤษฎี ใช้เวลา 6 สัปดาห์ โดยด าเนินตามขั้นตอนคือ (1.1) ศึกษาสภาพปัญหา และเขียนโครงร่างการวิจัย 
ระยะเวลา 1 สัปดาห์ (1.2) สร้างและหาคุณภาพของเครื ่องมือการวิจัย ระยะเวลา 2 สัปดาห์ (1.3) เก็บรวบรวมข้อมูล 
ระยะเวลา 2 สัปดาห์ (1.4) วิเคราะห์ข้อมูล ระยะเวลา 1 สัปดาห์ (แต่ละสัปดาห์จัดให้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ติดตามดูแล 
ช่วยเหลือกันเป็นคู่หรือกลุ่มรายวิชาที่ใกล้เคียงกันโดยจัดสปัดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 2 ช่ัวโมง) (2)  สรุปผลและเขียนรายงานการ
วิจัย ใช้เวลา 1 สัปดาห์ (3)  ประเมินคุณภาพผลงานวิจัยของผู้เข้ารบัการฝกึอบรม ใช้เวลา 1 สัปดาห์ และ(4) ประเมินความพึง
พอใจต่อหลักสูตรของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

2)   การประเมินผลการใช้หลักสตูร และการปรับปรุงแกไ้ขหลักสูตร 
  ในช่วงระยะการใช้และหลังจากน าหลักสูตรไปใช้แล้วผู้วิจัยได้ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการ
อบรม ประเมินทักษะการฝึกปฏิบัติ ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้เข้ารับการอบรม และประเมินคุณภาพผลงานการ
วิจัยในช้ันเรียน 
   หลังประเมินผลการใช้หลักสูตรแล้วน าผลการประเมินหลักสูตรมาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพิจารณาปรับปรุง
แก้ไขในด้านโครงสร้างและรายระเอียดของหลักสูตรในส่วนที่ยังมีความบกพร่อง เพื่อให้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความสมบูรณ์
ครบถ้วน และสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิเคราะห์พบว่า หลักสูตรมีความครบถ้วนถูกต้อง และเหมาะสม
สามารถน าหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นน้ีไปใช้กับกลุ่มต่างๆได้ทันที 
 
เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมลู 
  
 การวิจัยครั้งนี้ใช้เครื่องมือเก็บข้อมลู คือ    

1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังการใช้หลักสูตร  
2) แบบประเมินคุณภาพผลงานการวิจัยในช้ันเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
3) แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติ 
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4) การสังเกตและสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการระหว่างการฝึกอบรมและปฏิบัติการด าเนินการวิจัย 
 

การวิเคราะห์ข้อมลู 
 
 1)  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการ (1) น าข้อมูลที่ได้จากการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมมาหา
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและหาค่า t-test แบบ t-dependent แล้ววิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาความแตกต่างก่อนและ
หลังการใช้หลักสูตร (2) น าผลการประเมินคณุภาพผลงานวิจัยมาวิเคราะหห์าค่าเฉลีย่ (3) น าผลจากการประเมนิความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรมาค านวณหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2)  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยน าข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและสัมภาษณผ์ู้เข้ารับการฝึกอบรมในการใช้หลักสูตร
โดยใช้เทคนิควิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)   
 

 ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 

ผลการวิจัย 

 
1.  ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร 
ผลการสอบถามความต้องการจ าเป็น สภาพปัจจุบันกับสภาพที่คาดหวังของการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนของ

อาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษาสาขาในวิทยาลัยครูสาละวัน ดังตารางที่ 1  
 

ตารางที ่1 ความต้องการจ าเป็นสภาพการปัจจุบันกับสภาพท่ีคาดหวังในการพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมทุกด้าน 

(n = 97คน) 

รายการประเมิน 
สภาพที ่
คาดหวัง ระดับ 

สภาพ 
ปัจจุบนั ระดับ PNI ล าดับ 

X̅ S.D. X̅ S.D. 
1. ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.18 0.66 มาก 3.03 0.68 ปานกลาง 0.37 4 
2. ด้านการท าการวิจยัในช้ันเรียน 4.18 0.66 มาก 2.88 0.74 ปานกลาง 0.45 3 
3. ด้านการส่งเสรมิสนับสนุน 4.02 0.66 มาก 2.47 0.61 น้อย 0.62 2 

4. ด้านการพัฒนาตนเอง 4.23 0.64 มาก 2.48 0.88 น้อย 0.70 1 
รวม 4.15 0.65 มาก 2.17 0.72 ปานกลาง 0.53  

 
 จากตารางที ่1 แสดงดัชนีความต้องการจ าเป็นสภาพด าเนินการปัจจุบันกับสภาพท่ีคาดหวังของความต้องการจ าเป็น
ของวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมทุกด้าน พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง ( X̅= 2.17, S.D.= 0.72) และสภาพที่คาดหวัง
ในระดับมาก (X̅ = 4.15, S.D.= 0.65) 
 

2.  ผลการสร้างและหาคุณภาพหลักสูตร 
     2.1 ผลการร่างหลักสูตร 
          1) ผลการจัดท าหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน มีองค์ประกอบคือ  
ความเป็นมาและความส าคัญ หลักการ จุดประสงค์ โครงสร้างเนื้อหา ระยะเวลา แนวทางการจัดกิจกรรม บทบาทของผู้ให้การ
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ฝึกอบรมและผู ้เข ้ารับการฝึกอบรม สื ่อและอุปกรณ์ การวัดและประเมินผล และแผนด าเนินการน าหลักสูตรไปใช้   
ซึ่งผ่านการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมีความสอดคล้องและเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
       2) ผลการจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรพัฒนาการวิจ ัยในชั ้นเร ียนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติ  
ประกอบด้วย 
   (1)  คู่มือหลักสูตรส าหรับผู้ให้การฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยใน
ชั้นเรียน ประกอบด้วยแผนการฝึกอบรม 6 หน่วยคือ หน่วยที่ 1 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน หน่วยที่ 2 การ
ก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน หน่วยที่ 3 การเขียนเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน หน่วยที่ 4 เครื่องมือการวิจัยในชั้นเรียน
และการเก็บรวบรวมข้อมูล หน่วยท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัยในช้ันเรียน และหน่วยท่ี 6 การเขียนรายงาน
การวิจัยในช้ันเรียน โดยแต่ละหน่วยของแผนฝึกอบรมประกอบด้วย สาระส าคัญ เนื้อหาสาระ จุดประสงค์ กิจกรรม สื่อ การวัด
และประเมินผลการฝึกอบรม บันทึกผลหลังการอบรม และแบบฝึกปฏิบัติแต่ละกิจกรรม 
             (2) คู่มือหลักสูตรส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัย
ในชั้นเรียน ประกอบด้วย ค าชี ้แจงการฝึกอบรม เนื้อหาประกอบด้วยหัวข้อส าคัญ 6 หัวข้อคือ แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับ 
การวิจัยในช้ันเรียน การก าหนดปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน การเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน เครื่องมือการวิจัยในช้ันเรียน
และการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน และ
คู่มือบันทึกการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 

  1) ผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยความสอดคล้องอยู่ในระดับสอดคล้อง
มากที ่ส ุด( X̅= 4.96) ซึ ่งเป็นไปตามเกณฑ์ และความเหมาะสมของหลักสูตรมีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 
( X̅= 4.90) ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์  

  2) ผลการประเมินความสอดคล้องของคู่มือหลักสูตรส าหรับผู้ให้การฝึกอบรมมีความสอดคล้อง
ทุกรายการอยู่ในระดับสอดคล้องมากที่สุด( X̅= 5.00) ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์  

  3) ผลการประเม ินความสอดคล ้องของค ู ่ม ือหล ักส ูตรส  าหร ับผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรม  
มีความสอดคล้องกันทุกรายการอยู่ในระดับมากท่ีสุด( X̅= 5.00) ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 

  2.3 ผลการทดลองใช้หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร 
   ผลการทดลองใช้หลักสูตร เพื ่อศึกษาความเป็นไปได้ในด้านความเหมาะสม 5 ด้านคือ  
ความเหมาะสมด้านเนื้อหา กิจกรรม ระยะเวลา สื่อและอุปกรณ์ และปัญหาและอุปสรรคในการทดลองใช้หลักสูตร ซึ่งสรปุได้
ดังนี ้ 
   1)  เนื ้อหา ผลการศึกษาด้านความเหมาะสมของเนื้อหาแต่หน่วยที่ 1-6 พบว่า หน่วยที่ 1 
แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน เนื้อหามากในเรื่องประวัติความเป็นมาของการวิจัยในชั้นเรียนควรปรับเนื้อหา 
ให้ลดลง หน่วยท่ี 2 การก าหนดปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน หน่วยท่ี 3 การเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน และหน่วยท่ี 6 การ
เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน เนื้อหามีความเหมาะสม และมีความต่อเนื่องกันตามล าดับ ได้ปรับย้ายหัวที่ 1 จากหน่วยที่ 5 
มาใส่เป็นหัวข้อที่ 3 ในหน่วยที่ 4 พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนหัวข้อเรื่องของหน่วยที 4 และหน่วยที่ 5 คือ หน่วยที่ 4 เครื่องมือการ
วิจัยในช้ันเรียนและเก็บรวบรวมข้อมูล หน่วยท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
   2) กิจกรรม ผลการศึกษาด้านความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรมแต่หน่วยที่ 1-6 พบว่า 
กิจกรรมมีความหลากหลาย และด าเนินไปอย่างต่อเนื่องโดยเน้นให้ผู้เข้าร่วมลงมือปฏิบัติเป็นส่วนมาก แต่ควรตัดบางกจิกรรม 
ที่เป็นการเรียนรู้ทฤษฎีออกเพราะเป็นกิจกรรมที่เน้นค าตอบจากเนื้อหามีในคู่มือของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าให้เสียเวลา 
นอกจากนี้ควรตัดกิจกรรมที่ใช้เวลานานออก เช่น การสร้างเครื ่องมือวิจัย เปลี่ยนเป็นการวิเคราะห์เครื ่องมือการวิจัย  
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เพราะการสร้างเครื่องยังจะได้ท าในระยะการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนจริง 
   3) ระยะเวลา ผลการศึกษาด้านความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรมในภาพรวม 
ที่ใช้เวลา 5 วันติดต่อกันท าให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมรู้สึกเหนื่อย ท าบางกิจกรรมไม่ทัน ผู้เข้ารับฝึกอบรมให้ข้อเสนอแนะว่าควรมี
การเว้นวันเพื่อให้ได้มีเวลาได้ศึกษาเพิ่มเติมและค่อยๆเรียนรู้ ส่วนระยะเวลาที่ก าหนดในแต่ละหน่วยควรปรับเปลี่ยนให้มีความ
เหมาะสม 
   4) สื่อและอุปกรณ์ ผลการศึกษาด้านความเหมาะสมของสื่อการฝึกอบรมพบว่า สื่อแต่ละส่วน 
ที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม มีความหลากหลาย และเพียงพอต่อการเรียนรู้และท าให้การเรียนรู้ได้ดี 
   5) ปัญหาและอุปสรรคในการทดลองใช้หลักสูตร ผลการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรค 
ในการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า ระดับความรู ้พื ้นฐานด้านวิจ ัยในชั ้นเร ียนของผู ้เข ้าร ับการฝึกอบรมแตกต่างกัน 
เวลาท ากิจกรรมครูจ านวนหนึ่งท ากิจกรรมไม่ทันต้องให้เวลาในการท าความเข้าใจ ผู้ให้การฝึกอบรมได้ใช้เวลาในอธิบายและ
ช้ีแจงเพิ่มเติม ท าให้บางกิจกรรมไม่เป็นไปตามที่ก าหนดเอาไว้ ครูบางคนเข้ารับการฝึกอบรมไม่ครบท าให้การเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง 

 
 3. ผลการใช้หลักสูตร 

  ผู้วิจัยได้น าหลักสูตรไปใช้กับอาจารย์ผู้สอน สาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน จ านวน 24 คน 
โดยแบ่งการฝึกอบรมออกเป็น 2 ช่วงคือ ช่วงท ี1 ระหว่างวันท่ี  27 กุมภาพันธ ์ถึง 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 และช่วงท ี2 ระหว่าง
วันที่  18-19 เมษายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยครูสาละวัน รวมเป็นระยะเวลา 5 วัน ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการการวิจัยในช้ันเรียน ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ผลการเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ของคะแนนทดสอบความรู้ก่อน และหลงัการฝึกอบรม  
 

การทดสอบ n  𝐗̅ S.D. t Df P 

ก่อนการฝึกอบรม  24  17.92 4.28 
13.02* 23 0.0000 

หลังการฝึกอบรม  24  26.08 2.90 
*P <.05 

จากตารางที่ 2 พบว่า  ค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม  หลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับอาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน  
แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นั้นแสดงว่า หลังการเข้ารับ
การฝึกอบรมจากหลักสูตรนี้แล้ว ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการการวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มขึ้น  

 
4. ผลการประเมินการใช้หลักสูตร   

  4.1 ผลประเมินคุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
       ผลการประเมินคณุภาพงานวิจัยในช้ันเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 24 คน โดยแยกตามหัวข้อ
รายการประเมิน มีรายละเอียด ดงัตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ผลการประเมินคณุภาพรายงานวจิัยในช้ันเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแยกตามหัวข้อรายการประเมิน 
  (n = 24คน) 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
คะแนน
รวม 

คะแนนเฉลี่ย แปลผล 

1 การก าหนดชื่อเรื่องวิจัย 115 4.79 ดีมาก 

2 การเขียนความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 92 3.83 ด ี
3 การเขียนวัตถุประสงค์ของการวิจัย 110 4.58 ดีมาก 
4 การเขียนวิธีด าเนินการวิจยั 

4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

89 
 

3.70 
 
ด ี

4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 103 4.29 ด ี
4.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 99 4.12 ด ี
4.4 วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 102 4.25 ด ี

5 การเขียนผลการวิเคราะห์ข้อมลู 101 4.20 ด ี
6 การเขียนสรุปผลการวิจัย 97 4.04 ด ี

7 การเขียนข้อเสนอแนะ 96 4.00 ด ี
เฉลี่ยรวม 100.4 4.18 ด ี

 
 จากตารางที่ 3 แสดงว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 24 คน มีคุณภาพงานวิจัยในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม
เท่ากับ 4.18 เมื่อพิจารณาแยกตามหัวข้อรายการประเมิน พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถท าการวิจัยในช้ันเรียนได้ระดับ
คุณภาพดีมากจ านวน 2 หัวข้อได้แก่ การก าหนดชื่อเรื่องวิจัย และการเขียนวัตถุประสงค์ของการวิจัย และนอกจากนี้ถือว่า 
อยูร่ะดับคุณภาพดีทุกรายการ 
  4.2 ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตร 

  เมื ่อเสร็จสิ ้นการฝึกอบรมได้ท าการประเมินผลการฝึกอบรมโดยสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ผลปรากฏ ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที ่4   ผลการประเมินความพึงพอใจของเข้ารับการฝึกอบรมตอ่หลักสูตร 
 (n = 24คน) 

รายการประเมิน X  S.D. การแปลผล 
ด้านการบริหารจดัการในการฝึกอบรม 4.66 0.19 มากที่สุด 
ด้านเนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.76 0.14 มากที่สุด 
ด้านกิจกรรมและสื่อท่ีใช้ในการฝึกอบรม 4.55 0.14 มากที่สุด 
ด้านการเรียนรู้ของผูร้ับการฝึกอบรม 4.58 0.23 มากที่สุด 

ด้านการวัดและประเมินผล 4.37 0.24 มาก 
รวม 4.58 0.10 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4 พบว่า โดยภาพรวมผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการวิจัยในช้ันเรียน ส าหรับอาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน แห่งสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 4.58   
               ผลจากการสังเกต และสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างในระหว่างการฝกึอบรมและระหว่างการนิเทศติดตามการด าเนินการ
วิจัยของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความกระตือรือร้นในการเข้าอบรมและเข้าร่วมตรงต่อเวลาอย่าง
พร้อมเพรียงกัน ด้านเอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความครอบคลุม จัดเป็นล าดับขั้นตอนต่อเนื่องและชัดเจน ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความสนใจมีความตั้งใจ กล้าแสดงความคิดเห็น บรรยากาศการฝึกอบรมไม่เคร่งเครียด สถานที่ฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความมั่นใจที่จะน าความรู้ไปลงมือปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนได้ตามสภาพจริงได้  เมื่อ
ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนไประยะหนึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้สึกเกิดความมั่นใจ ภูมิใจ มีความสุขใจที่ได้รับการช่วยเหลือ
ติดตามอย่างใกล้ชิดจากผู้วิจัยท าให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนได้ทุกคน เมื่อมีปัญหาผู้วิจัยได้เข้าไปเป็น
พี่เลี้ยง คอยให้ความช่วยเหลือท้ังด้านความรู้ ด้านทักษะปฏิบัติ และให้ก าลังใจอย่างใกล้ชิดท าให้กลุ่มเป้าหมายด าเนินการวิจัย
ในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
อภิปรายผล 
 

 การสร้างหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับอาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษาสาขาวชิา
การประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน  แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ครั ้งนี้ สามารถอภิปรายผลตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี ้
 1.  ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการสร้างหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน 
ส าหรับอาจารย์ผู ้สอนระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน  แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว พบว่า การวิจัยในชั้นเรียนมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการพัฒนาวิชาชีพครูซึ่งกระทรวงศึกษา และวิทยาลัย
ครูสาละวันได้ก าหนดเป็นนโยบายให้ครูได้ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และสามารถแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนได้ ครูส่วนมากประสบปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน เนื่องจากขาด
ความรู้ความเข้าใจ และขาดทักษะในการท าวิจัยในช้ันเรียน ขาดการนิเทศติดตามผลและให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง ขาด
ผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาในการท าวิจัยในชั้นเรียน การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนน้อย ครูส่วนมากไม่
สามารถท าการวิจัยในช้ันเรียนได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในชั้นเรียนอยู่วิทยาลัยครูมีน้อย การ
ฝึกอบรมผ่านมาเป็นการฝึกอบรมแบบบรรยายครูไม่มีโอกาสในการฝึกปฏิบัติ เมื่อรับการฝึกอบรมไปแล้วก็ไม่สามารถท าการ
วิจัยในชั้นเรียนได้ ครูบางคนที่ได้ใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนด าเนินการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนแต่ไม่สามารถ  
เขียนรายงานการวิจัยได้เนื่องจากขาดความรู้ขาดประสบการณ์ในการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ครูจ านวนหนึ่งท า  
การวิจัยในชั้นเรียนเพียงเพื่อขอต าแหน่งวิชาการไม่มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาของผู้เรียนโดยตรง ดังนั้นครูจึงมีความต้องการที่จะ
พัฒนาตนเองในด้านการท าการวิจัยในช้ันเรียนด้วยการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการปฏิบัติจริงในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของโพทอง พงค์สงคาม (2561) ที ่ได้ท าการศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์ผู ้สอน
ระดับอุดมศึกษาที่สังกัดในวิทยาลัยครูสาละวัน พบว่า ความรู้พื้นฐานการวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับปานกลาง และต้องการรับ
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัยในระดับมาก ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจต่อขั้นตอนและกระบวนการวิจัย 
ในชั้นเรียนยังไม่ลึกซึ่ง ทั้งนี้ก็เนื่องจากว่า กระบวนการด าเนินการวิจัยยังมีความซับซ้อน มีความเป็นวิชาการสูง นอกจากนี้  
ยังไม่มีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนที่ถูกต้องตามหลักการ จึงมีปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียน
ค่อนข้างมาก ซึ่งสอดคล้องกับ ครุรักษ์ ภริมย์รักษ์ (2544) ที่ได้กล่าวถึงข้อจ ากัดของการวิจัยในช้ันเรียนว่า การวิจัยในช้ันเรียน
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จะมีประโยชน์เพียงใดก็ตาม หากครูขาดความรู้ ทักษะพื้นฐานทางการวิจัยและอยู่ห่างไกลแหล่งความรู้ หรือขาดผู้ที่สามารถให้
ค าแนะน าได้ จะประสบปัญหาในการท าการวิจัยในช้ันเรียน  
 2.  ผลการสร้างและหาคุณภาพหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับอาจารย์ผู้สอน
ระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า หลักสูตร
ที่สร้างขึ้นประกอบด้วย เอกสารหลักสูตรพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติ และเอกสารประกอบหลักสูตร
พัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนโดยเน้นการฝึกปฏบิัติ ซึ่งประกอบด้วยคู่มือหลักสูตรส าหรับผู้ให้การฝึกอบรมหลักสตูรพัฒนาการวจิยั
ในชั้นเรียนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติ และคู่มือหลักสูตรส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนโดยเน้น
การฝึกปฏิบัติ ซึ่งได้หลักสูตรที่มีองค์ประกอบครบถ้วน มีความถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ และความต้องการของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม ผลเป็นเช่นนี้เนื่องจากได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างมีขั้นตอน โดยได้มีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเป็น
อันดับแรก ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน หลังจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเสร็จแล้ว  ผู้วิจัยได้น าเอาผลสรุปจากการวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐานในขั้นตอนแรก มาก าหนดเป็นโครงร่างหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบส าคัญคือ ความเป็นมาและความส าคัญของ
หลักสูตร หลักการ จุดประสงค์ โครงสร้างเนื้อหา ระยะเวลา แนวทางการจัดกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและประเมินผล 
และแผนด าเนินการน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1949) ที่ว่าองค์ประกอบ
ของหลักสูตรที่ส าคัญควรมี จุดมุ่งหมาย ประสบการณ์ วิธีการจัดประสบการณ์ และวิธีการประเมินผล โดยผู้วิจัยน ามาเป็น
แนวคิดหลักในการสร้างหลักสูตรพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติ ในการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร ผู้วิจัยได้
น าร่างหลักสูตรไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรฉบับร่าง 
ม ี ความสอดคล ้ อ งก ั นท ุ ก ร ายการ  โ ดยม ี ค ่ าด ั ชน ี ค วามสอดคล ้ อ งระหว ่ า ง  0.60 ถ ึ ง  1.00 อย ู ่ ใ นระด ั บสู ง  
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที ่ก าหนดไว้ ส าหรับ ความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์การวิจัยมีความ
เหมาะสมทุกรายการ โดยมีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับเหมาะสมมากขึ้นไป คือ ตั้งแต่ 3.60-4.60 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 
ที่ได้ก าหนดไว้ เนื่องจากผู้วิจัยได้ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างมีระบบ โดยได้ด าเนินตาม 3 ขั้นตอนคือ 
การศึกษาข้อมูลพื ้นฐาน การสร้างหลักสูตร และการน าหลักสูตรไปใช้ ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร  
ของ สงัด อุทรานันท์ (2528) ได้น าขั้นตอนหรือกระบวนการพัฒนาหลักสูตรมาจัดเป็นระบบโดยเรียกว่า ระบบการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งเริ่มจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการใช้หลักสูตร และระบบการประเมินผลหลักสูตร 
 3.  ผลการน าหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับอาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไปใช้ พบว่า หลักสูตรมีผลท าให้
คะแนนผลสัมฤทธ์ิ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นเพราะในการฝึกอบรม
ครั้งนี้ผู้วิจัย ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบตั้งแต่การจัดท าคู่มือของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างชัดเจน มีแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้จ านวน 6 แผน จัดท าสื่อการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึก มีการทดสอบวัดความรู้การฝึกอบรมแต่ละหน่วย และทดสอบก่อน
อบรมและหลังอบรมโดยได้จัดท าตามหลักการสร้างแบบทดสอบ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การวัดผลทางการศึกษา ประกอบ
กับการพัฒนาหลักสูตรได้พัฒนามาจากสิง่ที่ผู้เข้า รับการฝึกอบรมมีความต้องการเรียนรู้อยู่แลว้ นอกจากน้ีวิทยากรได้ใช้เทคนคิ
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยเฉพาะเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบต่าง ๆ เทคนิคระดมสมองซึ่งท าให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ร่วมกิจกรรมฝึกปฏิบัติจริง ได้คิด ได้แสดงความคิดเห็น ได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทุกกิจกรรม และท า
แบบฝึกหัดในแต่ละเนื้อหาอย่างกระตือรือร้น มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี ซึ่งเป็นดัง เวลลา (Vella, 1994 อ้างถึง
ใน ชุติมา โชคมาเสริมกุล, 2552) ได้เสนอหลักของการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับการฝึกอบรมว่า การเรียนรู้จะได้ผล หากเป็นการ
เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติมากกว่าเป็นผู้รับ ผลการวิจัยครั้งนี้ยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของหลาย ๆ ท่านที่ได้พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อใช้ประโยชน์ในหลายสาขาแล้ว ผลการฝึกอบรม ปรากฏว่า หลังการฝึกอบรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการ
ทางความร ู ้ด ีกว ่าก ่อนการเข ้าร ับการฝ ึกอบรม เ ช่น 
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ผลการวิจัยของ อุทัย อินทะนาม (2559) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมด้านการวิจัยในช้ัน
เรียน ส าหรับครูโรงเรียนบ้านบ่อพนา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนของครู หลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตรฝึกอบรมอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4. ผลการประเมินการน าหลักสูตรเพื ่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั ้นเรียน  ส าหรับอาจารย์ผู ้สอน
ระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไปใช้มีดังนี ้
                 4.1 ผลการประเมินคุณภาพรายงานการวิจัยในชั้นเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรที่ก าหนดโดยสามารถเขียน
รายงานการวิจัยในช้ันเรียนได้ในระดับดีมากและระดับดี อาจเนื่องมาจากหลักสูตรฝึกอบรมมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการจ าเป็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนเข้ารว่มการฝกึอบรมดว้ยความสมัครใจและตระหนกั
ถึงความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน แนวทางการฝึกอบรมเน้นการฝึกปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ซึ่งกิจกรรมเน้นให้ลงมือท าตาม
แบบฝึกต่างๆ โดยมีผู้ให้การฝึกอบรมคอยอ านวยความสะดวกให้การช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องและใกล้ชิดตลอดระยะเวลาของ
การฝึกอบรม ทั้งระยะการฝึกอบรมและการนิเทศติดตามการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนของผู้ข้ารับการฝึกอบรม  นอกจากนี้
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างเป็นลักษณะกลุ่มปฏิบัติการขนาดเล็กโดยให้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริงของสถาบัน 
และเป็นการฝึกที่มีระยะเวลายาวพอสมควรซึ่งมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพื่อให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจมีทักษะปฏิบัติและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องกับการวิจัยของ อุไรวรรณ หลินศรี (2556) พบว่า ครูทุกคนผ่านเกณฑ์หลักสูตรฝึกอบรมตามที่ก าหนด คือ สามารถ
เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนได้โดยรวมใน ระดับดี ซึ่งจ าแนกตามรายการประเมินโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย
มากที่สุดคือ ช่ือเรื่องของรายงานวิจัย  
  4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเรือ่ง การวิจัยในช้ันเรียนโดยเน้นการฝึกปฏิบัต ิโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เปน็
เช่นนี้ก็เพราะว่าวิทยากรมีความรอบรู้ มีประสบการณ์ มีทักษะในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมที่หลากหลาย ท าให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีการปฏิบัติจริง มีบรรยากาศในการเรียนรู้ที่อบอุ่นและเป็นกันเอง เนื้อหาของหลักสตูรที่
ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นน้ันเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม และเป็นเรื่องที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสนใจที่จะเข้ารับการ
อบรมอันเป็นมาจากผู้วิจัยได้ท าการส ารวจความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม และเนื้อหาสาระที่ต้องการฝึกอบรมก่อน จึงได้
ผู้ที่มีความต้องการจริง ๆ ในการฝึกอบรม และเป็นเรื่องที่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความต้องฝึกอบรมจริงจึงเป็นเหตุท าให้เกิด
ความพึงพอใจในการเรียนรู้ ท าให้ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  ซึ ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้
ของธอร์นได (1905 อ้างถึงใน มาลี จุฑา, 2542) ในเรื่องกฎความพร้อมที่กล่าวว่า ความพร้อมที่เกิดจากความพึงพอใจน าไปสู่
การเรียนรู้ที่พึงพอใจ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรุณรุ่ง โยธสิงห์ (2559) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตาม
แนวคิดการเรียนรู ้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการประเมินที่เน้นผู ้เรียนเป็น ส าคัญของครูผู ้สอนระดับ
ประถมศึกษา พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมในระดับมากที่สุด เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติจริง 
สามารถน าประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  นับว่า เป็นกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างแท้จริง ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผล และตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยอย่างแท้จริง  
 

 บทสรุปจากการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี ้ด าเนินตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร เป็นลักษณะของการวิจัยและพัฒนา โดยมีผลการวิจัย ดังนี ้ 
 1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็น 
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 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการสรา้งหลักสตูรเพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียน ส าหรับ
อาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
พบว่า นโยบายจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษา และวิทยาลัยครูสาละวันได้ให้ความส าคญัต่อการวิจัยในช้ันเรียนเป็นอย่างมาก 
ครูท าการวิจัยในชั้นเรียนน้อย ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนมากที่สุดในด้านการเขียนรายงานการวิจัย 
การเขียนเค้าโครงการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ งบประมาณในการสนับสนุนไม่เพียงพอ การส่งเสริมสนับสนุนและ
ช่วยเหลือนิเทศติดตามไม่ต่อเนื่อง สถานศึกษาไม่มีวารสารทางวิชาการที่ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครู การฝึกอบรมที่ผ่าน
มาใช้วิธีการบรรยายอย่างเดียวขาดการลงมือปฏิบัติ ขาดหลักสูตรและคู่มือประกอบหลักสูตร ครูมีความต้องการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการโดยให้ความรู้และเน้นการฝึกปฏิบัติไปด้วย  
 2. ผลการสร้างและหาคุณภาพหลักสูตร 
 ผลการสร้างหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับอาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยครูสาละวัน แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้หลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน และเอกสารประกอบหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่ง
ประกอบด้วยคู่มือหลักสูตรส าหรับผู้ให้การฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน และคู่มือ
หลักสูตรส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) ผลการจัดท าหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน มีองค์ประกอบคือ ความเป็นมา
และความส าคัญ หลักการ จุดประสงค์ โครงสร้างเนื้อหา ระยะเวลา แนวทางการจัดกิจกรรม บทบาทของผู้ให้การฝึกอบรม 
และผู้เข้ารับการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและประเมินผล และแผนด าเนินการน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งผ่านการประเมิน
ของผู้เชี่ยวชาญมีความสอดคล้องและเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 (2) ผลการจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียน ประกอบด้วย 
    (2.1) คู่มือหลักสูตรส าหรับผู้ให้การฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยใน 

ชั้นเรียน ประกอบด้วยแผนการฝึกอบรม 6 หน่วยคือ หน่วยที่ 1 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน หน่วยที่ 2 การ
ก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน หน่วยที่ 3 การเขียนเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน หน่วยที่ 4 เครื่องมือการวิจัยในชั้นเรียน 
และการเก็บรวบรวมข้อมูล หน่วยท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัยในช้ันเรียน และหน่วยท่ี 6 การเขียนรายงาน
การวิจัยในช้ันเรียน โดยแต่ละหน่วยของแผนฝึกอบรมประกอบด้วย สาระส าคัญ เนื้อหาสาระ จุดประสงค์ กิจกรรม สื่อ การวัด
และประเมินผลการฝึกอบรม บันทึกผลหลังการอบรม และแบบฝึกปฏิบัติแต่ละกิจกรรม 
            (2.2) คู่มือหลักสูตรส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยใน
ชั้นเรียน ประกอบด้วย ค าชี ้แจงการฝึกอบรม เนื้อหาประกอบด้วยหัวข้อส าคัญ 6 หัวข้อคือ แนวคิดพื้นฐานเกี ่ยวกับ 
การวิจัยในช้ันเรียน การก าหนดปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน การเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน เครื่องมือการวิจัยในช้ันเรียน
และการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน และ
คู่มือบันทึกการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน 
 3. ผลการใช้หลักสูตร 
  ผลการน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งมีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ความเข้าใจต่อการวิจัยในช้ันเรียนของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ส าหรับอาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา  วิทยาลัยครูสาละวัน แห่ง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 24 คน พบว่า 
ผลสัมฤทธ์ิผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับนัยส าคัญ .05  
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 4. ผลการประเมินการใช้หลักสูตร 
4.1 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 24 คน พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

มีคุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี 
   4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน โดยเนน้การฝึกปฏิบัต ิ
พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สดุ 
 

 ข้อจ ากัดหรือข้อเสนอแนะจากการวิจัย  
 
ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรไปใช้  
 1. ในการทดลองใช้หลักสูตรฉบับนี้ พบว่าได้ผลดีกับการฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการประถมศึกษาของ

วิทยาลัยครูสาละวัน แห่ง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งมีลักษณะและความต้องการเฉพาะ ถ้าจะน าหลักสูตรนีไ้ป
ใช้ควรปรับปรุงองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรให้เหมาะสมกับลักษณะและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายก่อน 

 2. ควรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษาคู่มือหลักสูตรส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมก่อนล่วงหน้า เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถท าความเข้าใจกับเนื้อหาสาระของเรื่องที่จะฝึกอบรมซึ่งจะสะดวกในเวลาให้ท ากิจกรรมต่างๆของ  
การฝึกอบรม 

 4. หลังจากจัดฝึกอบรมทฤษฎีแล้ว จะต้องมีการนิเทศติดตามผลการด าเนินการวิจัยของอาจารย์ผู ้สอน 
อย่างใกล้ชิด สม ่าเสมอ และต่อเนื ่อง โดยผู้นิเทศจะต้องเป็นผู้ที ่ม ีความเชี ่ยวชาญเกี่ยวกับการท าการวิจัยในชั้นเรียน  
มาให้ค าแนะน า ช่วยเหลือโดยตรง และน าพาครูท าการวิจัยในเรียนไปทีละขั้นตอนจนถึงขั้นท ารายงานส าเร็จ 

 5. ควรค านึงเรื ่องของระยะเวลาในการฝึกอบรมซึ่งควรยึดหยุ่นให้เหมาะสมกับความพร้อมของผู้เข้ารับ  
การฝึกอบรมเพราะผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความแตกต่างกันด้านความรู้จะต้องได้เอาใจใส่เป็นพิเศษต่อบุคคลที่มีความเข้าใจช้า 
และควรเพิ่มวลาในการฝึกปฏิบัติแต่ละหน่วยเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเวลาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากข้ึน 

 6. ควรน าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใช้กับอาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษา 

 
  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  

 1. ควรใหค้รูด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนควบคู่ไปกับการจัดเรียนการสอนปกติเพื่อการแก้ไขปัญหาการเรียนการ
สอนในรายวิชา 

 2. ควรมีการติดตามผลการน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในระยะยาวหลังจากการฝึกอบรมเสร็จแล้ว  
อีกระยะหนึ่งเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์ในการฝึกอบรมสูงสุด 

 3. ควรมีการน าหลักสูตรพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติไปใช้สถาบันผลิตครู 
      4. ควรมีการสร้างหลักสูตรพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เช่น การสร้างหลักสูตรพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การสร้างหลักสูตรพัฒนาการวิจัย 
ในชั ้นเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ และการสร้างหลักสูตรพัฒนาการวิจัยในชั ้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศเป็นต้น 
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