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บทคัดย�อ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค0เพ่ือศึกษา  1) ระดับประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน  2) ระดับ
ปbจจัยของโรงเรียนและหcองเรียนท่ีมีอิทธิพลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู 3) ผลของปbจจัยระดับโรงเรียนและ
หcองเรียนท่ีมีตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
ประชากรท่ีใชcในการศึกษาครั้งน้ี ไดcแกO ผูcบริหารสถานศึกษาและครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติหนcาท่ีในการสอนในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 กลุOมตัวอยOางระดับโรงเรียน (Macro Level)  คือ ผูcบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 68 คน และกลุOมตัวอยOางระดับหcองเรียน (Micro Level)  คือ ครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติหนcาท่ีในการสอน จํานวน 445 
คน รวมท้ังสิ้น 513 คน โดยท่ี  Hair, et al (2010) ระบุวOา ควรกําหนดขนาดของกลุOมตัวอยOาง 20:1 กลOาวคือ จํานวนตัวกลุOม
อยOางควรมีประมาณ 20 คน ตOอตัวแปรท่ีสังเกตไดc 1 ตัวแปร เครื่องมือท่ีใชcในการวิจัยเปjนแบบสอบถาม 2 ฉบับ สําหรับระดับ
โรงเรียน 1 ฉบับและระดับหcองเรียน 1 ฉบับ วิเคราะห0ขcอมูลเพ่ือหาคOาสถิติเชิงบรรยาย และวิธีวิเคราะห0โมเดลเชิงเสcนตรง
ระดับลดหลั่นเพ่ือหาคOาสถิติเชิงอcางอิง ดcวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window ผลการวิจัยพบวOา  1) ประสิทธิผลการ
จัดการเรียนการสอนของครูโดยภาพรวมอยูOในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดcานโดยเรียงลําดับคOาเฉลี่ยจากมากไปหานcอย 
คือ ดcานความพึงพอใจในการทํางานของครูและดcานการมีสOวนรOวมของผูcปกครองและชุมชน อยูOในระดับมาก สOวนดcาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยูOในระดับนcอย  2) ปbจจัยท่ีมีอิทธิพลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูระดับโรงเรียน 
โดยภาพรวมอยูOในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายดcานโดยเรียงลําดับคOาเฉลี่ยจากมากไปหานcอย คือ ดcานความเปjนผูcนําทาง
วิชาการและดcานวัฒนธรรมโรงเรียน อยูOในระดับมากท่ีสุด สOวนดcานบรรยากาศโรงเรียน อยูOในระดับมาก และปbจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูระดับหcองเรียน โดยภาพรวมและรายดcานอยูOในระดับมาก โดยเรียงลําดับ
คOาเฉลี่ยจากมากไปหานcอย คือ ดcานบรรยากาศการเรียนการสอน ดcานพฤติกรรมการสอนของครู และดcานการไดcรับการ
สนับสนุนของครูทางสังคม  3) ไมOมีปbจจัยระดับโรงเรียนท่ีสOงผลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู อยOางมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยท่ีปbจจัยระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู
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ไดcรcอยละ 37.50  สOวนปbจจัยระดับหcองเรียน ท่ีสOงผลกระทบทางบวกตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู อยOางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดcแกO การไดcรับการสนับสนุนของครู  ทางสังคม (β = 0.333, t = 11.770, Sig.< 0.001) 

พฤติกรรมการสอนของครู (β = 0.113, t = 3.234, Sig.= 0.001) และบรรยากาศการเรียนการสอน (β = 0.171, t = 5.064, 
Sig.< 0.001)    ซ่ึงสามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนไดcรcอยละ 
52.62 
คําสําคัญ:  ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอน, การวิเคราะห0พหุระดับ, วิเคราะห0โมเดลเชิงเสcนตรงระดับลดหลั่น 
 
Abstract 

The purpose of this research were  1) to study the level of teachers’ teaching effectiveness,       
2) examine the level of school factors and classroom factors affecting teachers’ teaching effectiveness, 
and 3) to investigate the effect of schools’ factors level and classrooms’ factors level to teachers’ 
teaching effectiveness in school under the Office of Secondary Educational Service Area 25. The 
population in this study included the administrators and teachers and teaching staff in school under the 
Office of Secondary Educational Service Area 25. A total of 513 samples consisted of 68 school 
administrators at the macro level and 445 teachers and teaching staff at the micro level. The samples 
were 20:1 stand for twenty samples for the observed variable (Hair, et al, 2010). This study utilized the 
quantitative descriptive research using two types of questionnaires. The hierarchical linear model (HLM) 
analysis was utilized to test the fixed effect and random effect of the null model, simple model and 
hypothesis model. The findings showed that: 1) overall aspects of teachers’ teaching effectiveness 
indicated at a moderate level. Considering each aspect, the average ordering from high to low it found 
that teachers’ satisfaction towards working, participation of parent and community were at a high level 
and learning achievement was at low level.  2) overall factors affecting teachers’ teaching effectiveness at 
macro level indicated at a highest level. Considering each aspect, the average ordering from high to low it 
found that academic leadership, school culture were at a highest level, and school environment was at 
high level. Overall factors affecting teachers’ teaching effectiveness at micro level also indicated at a high 
level. Considering each aspect, the average ordering from high to low it found that learning and teaching 
environment, teachers’ behaviors, and social support for teachers.  3) Variable at macro level, non factors 
contributed to teachers’ teaching effectiveness with a statistical significance. In which the macro level 
variables was able explain the variation of teachers’ teaching effectiveness for 37.50 percent. Micro level 
variables contributed positively to teachers’ teaching effectiveness at the statistical significance level of .01 

including social support for teachers (β = 0.333, t = 11.770, Sig.<0.001), teachers’ behaviors (β = 0.113, t = 

3.234, Sig. = 0.001), and learning and teaching environment (β = 0.171, t = 5.064, Sig.< 0.001)  in which the 
micro level variables could explain the variation of teachers’ teaching effectiveness for 52.62 percent 
Keywords:  Teachers’ Teaching Effectiveness, Multilevel Analysis, Hierarchical Linear Model (HLM) 
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บทนํา 
 ในยุคศตวรรษท่ี 21 มีการกําหนดกรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน0สําหรับทักษะการเรียนรูcแหOงศตวรรษ ท่ี 21 คือ การ
สรcางทักษะการเรียนรูcใหcกับผูcเรียน ซ่ึงเปjนท่ียอมรับอยOางกวcางขวางเน่ืองดcวยเปjนกรอบแนวคิดท่ีเนcนผลลัพธ0ท่ีเกิดกับผูcเรียน 
ท้ังในดcานความรูcสาระวิชาและทักษะแหOงศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะชOวยผูcเรียนไดcเตรียมความพรcอมในหลากหลายดcาน (วิจารณ0 
พานิช, 2556) ความสําเร็จหรือผลลัพธ0ท่ีเกิดข้ึนกับผูcเรียนน้ันเรียกวOา “ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอน”  

ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูจะมีมากนcอยเพียงใดจะตcองมีปbจจัยเก่ียวขcอง สOงเสริม สนับสนุนใหc
ประสิทธิผลอยูOในระดับท่ีสามารถตอบสนองตOอจุดประสงค0หรือความตcองการ และสามารถสรcางความพึงพอใจใหcกับผูcท่ี
เก่ียวขcองกับโรงเรียนไดc โดยท่ี Hoy and Miskel (2001) แสดงความคิดเห็นตOอโรงเรียนมีประสิทธิผลวOา การท่ีสถานศึกษาจะ
มีประสิทธิผลหรือไมOน้ันยOอมข้ึนอยูOกับปbจจัยหลายๆอยOาง ปbจจัยท่ีสําคัญไดcแกO ปbจจัยดcานโรงเรียน ปbจจัยดcานครูและปbจจัยดcาน
นักเรียน ประกอบกับแนวคิดโครงสรcางขcอมูลทางการศึกษาท่ีมีโครงสรcางเปjนแบบพหุระดับ จะเห็นไดcวOาขcอมูลระดับนักเรียน
เปjนขcอมูลระดับบุคคลท่ีเปjนหนOวยเล็กท่ีสุด และไดcรับอิทธิพลจาก ตัวแปรในระดับครูผูcสอนหรือช้ันเรียน  ท่ีเปjนระดับช้ันของ
ขcอมูลท่ีสูงกวOาและเปjนหนOวยวัดท่ีใหญOกวOา ขณะเดียวกันขcอมูลระดับครูก็จะไดcรับอิทธิพลจากตัวแปรท่ีเก่ียวขcองกับผูcบริหาร
หรือโรงเรียน ท่ีเปjนขcอมูลท่ีสูงกวOาระดับครูและสูงกวOาระดับนักเรียน (นงลักษณ0 วิรัชชัย, 2542) ดังน้ัน ปbจจัยท่ีมีอิทธิพลตOอ
ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู ก็จะตcองเก่ียวขcองมีความสัมพันธ0กับสภาพลักษณะของโรงเรียน ผูcบริหารโรงเรียน 
ครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติหนcาท่ีในการสอน และนักเรียน 

จากรายงานผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป�การศึกษา 2558 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ในระดับช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3และช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ทุกรายวิชามีคOาเฉลี่ยต่ํากวOารcอยละ 50 
(สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา,f2559) จากผลดังกลOาวจะเห็นไดcวOาประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู ท่ี
ถูกสะทcอนผOานการประเมิน  ท้ังระดับชาติและนานาชาติ อาทิ โครงการประเมินนักเรียนระดับนานาชาติ (PISA) ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ตOางสะทcอนใหcเห็นวOาการจัดการศึกษาในภาพรวมของไทยยังขาดขีด
ความสามารถในการแขOงขันระดับนานาชาติและยังไมOสามารถบรรลุผลตามเจตนารมณ0ของพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
แหOงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกcไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดc การท่ีจะยกระดับความมีประสิทธิผลของการศึกษาของ
ประเทศไทยในระดับสากลไดcน้ัน โรงเรียนถือเปjนหนOวยยOอยท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 มีวิสัยทัศน0ของการเปjนองค0กรช้ันนําพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูOมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐาน
ความเปjนไทย มีการกําหนดพันธกิจ กลยุทธ0 เป�าประสงค0ท่ีสอดคลcองกัน เพ่ือยกระดับคุณภาพผูcเรียน โดยกําหนดจุดเนcนสOวน
ท่ี 1 คือ จุดเนcนดcานผูcเรียนfเพ่ือใหcนักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูOมาตรฐานสากล มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) กลุOมสาระหลักเพ่ิมข้ึน จุดเนcนสOวนท่ี 2 คือดcานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหcครูไดcรับการพัฒนา
องค0ความรูc และทักษะการสื่อสาร มีสมรรถนะในการสอนอยOางมีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจ
ในการทํางาน พัฒนาผูcบริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกดcานใหcมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การ
ท่ีจะดําเนินการใหcประสบผลสําเร็จตามท่ีกําหนดไวcน้ัน โรงเรียนตcองอาศัยปbจจัยหลายๆดcานท่ีจะชOวยสOงเสริมใหcการดําเนินการ
ตามเป�าประสงค0ท่ีวางไวcประสบผลสําเร็จไดc ท้ังน้ีปbจจัยตOางๆเหลOาน้ันจะตcองมีความเก่ียวกับสภาพลักษณะของโรงเรียน 
ผูcบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติหนcาท่ีในการสอน 

จากปbญหาดcานผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติท่ีเปjนตัวช้ีวัดประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูดังกลOาว 
ผูcวิจัยจึงสนในท่ีจะศึกษาปbจจัยท่ีมีอิทธิตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู ในลักษณะของปbจจัยพหุระดับท่ีจําแนก
ขcอมูลออกเปjน 2 ระดับ คือ ปbจจัยระดับโรงเรียนและระดับหcองเรียน เพ่ือขcอคcนพบ ท่ีไดcจะเปjนสารสนเทศปbจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตOอประสิทธิผล การจัดการเรียนการสอนของครู ท่ีจะชOวยสนับสนุนใหcโรงเรียนสามารถดําเนินการเพ่ือใหcบรรลุตามเป�าประสงค0
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ของหนOวยงานตcนสังกัด จะเปjนองค0ความรูcใหcแกOโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา  เขต 25 และหนOวยงานท่ี
เก่ียวขcองนําไปเปjนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการจัดการศึกษาแกOผูcเรียนอยOางมีประสิทธิภาพ
และใหcเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 
วัตถุประสงคNของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 
 2. เพ่ือศึกษาระดับปbจจัยของโรงเรียนและหcองเรียนท่ีมีอิทธิพลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
 3. เพ่ือศึกษาผลของปbจจัยระดับโรงเรียนและหcองเรียนท่ีมีตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปjนการวิจัยแบบบรรยาย  (Descriptive Research)   
1. ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง  
   ประชากรท่ีใชcในการวิจัย  คือ ผูcบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติหนcาท่ีในการสอน ในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จํานวน 84 โรงเรียน ประกอบดcวย ผูcบริหารสถานศึกษา จํานวน 188 คน 
ครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติหนcาท่ีในการสอน จํานวน 3,726 คน รวมประชากรท้ังสิ้น 3,914 คน 

   กลุOมตัวอยOางในการวิจัยครั้งน้ีแบOงออกเปjน 2 ระดับ คือ ระดับโรงเรียน และระดับหcองเรียนการกําหนดขนาดกลุOม
ตัวอยOางระดับโรงเรียน ไดcกลุOมตัวอยOางโรงเรียน จํานวน 50 โรงเรียน ผูcใหcขcอมูล คือ ผูcบริหารสถานศึกษา จํานวน 68 คน โดย
ทําการสุOม ในสัดสOวนท่ีใกลcเคียงกันตามขนาดของโรงเรียน เล็ก กลาง ใหญO ใหญOพิเศษ และกลุOมตัวอยOางระดับหcองเรียน  ตาม
คําแนะนําของ Hair, et al (2010)  ระบุวOาควรกําหนดขนาดของกลุOมตัวอยOาง 20:1 กลOาวคือ จํานวนตัวกลุOมอยOางควรมี
ประมาณ 20 คน ตOอตัวแปรท่ีสังเกตไดc  1 ตัวแปร ในการวิจัยครั้งน้ีมีตัวแปรท่ีสังเกตไดc ท้ังหมด 21 ตัว ไดcจํานวนกลุOมตัวอยOาง
ครูเทOากับ 445 คน โดยสุOมจํานวนกลุOมตัวอยOางระดับหcองเรียนท่ีอยูOในโรงเรียนเดียวกันกับกลุOมตัวอยOางระดับโรงเรียน ดcวย
วิธีการสุOมอยOางงOาย (Simple Random Sampling) ดังน้ันกลุOมตัวอยOางท่ีผูcวิจัยใชcในการวิจัยครั้งน้ีรวมท้ังสิ้น 513 คน  

2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
     ตัวแปรระดับท่ี 1 ระดับหcองเรียน คือ ปbจจัย    ท่ีมีอิทธิพลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูระดับ

หcองเรียน 4 ดcาน ไดcแกO  1) คุณลักษณะชีวสังคม ของครู  2) การไดcรับการสนับสนุนของครูทางสังคม  3) พฤติกรรมการสอน

ของครู  4) บรรยากาศการเรียน   การสอน 

     ตัวแปรระดับท่ี 2 ระดับโรงเรียน คือ ปbจจัยท่ีมีอิทธิพลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูระดับ

โรงเรียน 4 ดcาน ไดcแกO 1) ขนาดโรงเรียน 2) ความเปjนผูcนําทางวิชาการ 3) วัฒนธรรมโรงเรียน 4) บรรยากาศโรงเรียน  

  ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู 3 ดcาน ไดcแกO 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) ความ

พึงพอใจในการทํางานของครู 3) การมีสOวนรOวมของผูcปกครองและชุมชน     

 3. เคร่ืองมือท่ีใชSในการวิจัย   

  3.1 แบบบันทึกรายการ เปjนแบบบันทึกรายการท่ีใชcในการเก็บขcอมูลผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET)  ป�การศึกษา 2559  ของนักเรียนมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ใน 5 กลุOมสาระการเรียนรูc  
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  3.2 แบบสอบถามสําหรับผูcบริหารสถานศึกษา แบOงเปjน 3 ตอน คือ   ตอนท่ี 1 ขcอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสภาพของ
ผูcตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปjนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปbจจัยท่ีมีอิทธิพลตOอ
ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู ระดับโรงเรียน มีลักษณะเปjนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 1 ดcาน คือ 
ขนาดโรงเรียน และมีลักษณะเปjนแบบมาตราสOวนประมาณคOา (Rating Scale)  5 ระดับ  3 ดcาน  คือ   1) ความเปjนผูcนําทาง
วิชาการ 2) วัฒนธรรมโรงเรียน 3) บรรยากาศโรงเรียน ตอนท่ี 3 แบบสอบถามประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู 
ลักษณะเปjนแบบมาตราสOวนประมาณคOา (Rating Scale)  5 ระดับ  
    3.3 แบบสอบถามสําหรับครูและบุคลากร  ท่ีปฏิบัติหนcาท่ีในการสอน แบOงเปjน 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 คุณลักษณะ
ชีวสังคมของผูcตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปjนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปbจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู ระดับหcองเรียน มีลักษณะเปjนแบบมาตราสOวนประมาณคOา (Rating Scale) 5 
ระดับตอนท่ี 3 แบบสอบถามประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู ลักษณะเปjนแบบมาตราสOวนประมาณคOา (Rating 
Scale)  5 ระดับ  
 4. การวิเคราะหNขSอมูล 
     ในการวิจัยครั้งน้ีผูcวิจัยไดcใชcโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร0 สําหรับวิเคราะห0ขcอมูลทางสถิติ ซ่ึงมีสถิติท่ี
เก่ียวขcองดังตOอไปน้ี 
     4.1 วิเคราะห0ขcอมูลท่ัวไปของผูcบริหารโรงเรียน คุณลักษณะชีวสังคมของครู และขนาดโรงเรียน โดยการใชcสถิติ
การแจกแจงความถ่ี และคOารcอยละ  
     4.2 วิเคราะห0ระดับประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูและระดับปbจจัยท่ีมีอิทธิพลตOอประสิทธิผลการ
จัดการเรียนการสอนของครู โดยการใชcสถิติ คOาเฉลี่ย และสOวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
     4.3 วิเคราะห0ความสัมพันธ0ระหวOางปbจจัยท่ีมีอิทธิพลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูกับ
ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู โดยการหาคOาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ0แบบเพียร0สัน (ประกฤติยา ทักษิโณ, 2555 
และ 2558) และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติดcวยสถิติทดสอบ t-test 
      4.4 วิเคราะห0ผลของปbจจัยระดับโรงเรียนและหcองเรียนท่ีมีตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูโดย
การใชcเทคนิคพหุระดับ (Multilevel Analysis) ดcวยโมเดลเชิงเสcนระดับลดหลั่นf2fระดับHLM (Hierarchical Linear Model) 
(ศิริชัย  กาญจวาสี, 2554 และ นําชัย  ศุภฤกษ0ชัยสกุล, 2556 และ 2557) 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 1. สรุปผลการวิจัย 

  1.1 ผลการวิเคราะห0ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูโดยภาพรวมอยูOในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปjนรายดcาน โดยเรียงลําดับจากคOาเฉลี่ยมากไปนcอย ไดcดังน้ี ดcานความพึงพอใจในการทํางานของและดcานการมีสOวนรOวมของ
ผูcปกครองและชุมชน อยูOในระดับมาก สOวนดcานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยูOในระดับนcอย    
     1.2 ผลการวิเคราะห0ระดับปbจจัยท่ีมีอิทธิพลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู 
          1)  ผลการวิเคราะห0ปbจจัยท่ีมีอิทธิพลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูระดับโรงเรียน ดcาน
ขนาดโรงเรียน พบวOา สOวนใหญOเปjนโรงเรียนขนาดเล็ก คิดเปjนรcอยละ 40.00 สOวนปbจจัยท่ีมีอิทธิพลตOอประสิทธิผลการจัดการ
เรียนการสอนของครูระดับโรงเรียน ดcานท่ีเหลือโดยภาพรวมอยูOในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปjนรายดcาน โดยเรียงลําดับ
จากคOาเฉลี่ยมากไปนcอยไดcดังน้ี ดcานความเปjนผูcนําทางวิชาการ และดcานวัฒนธรรมโรงเรียน อยูOในระดับมากท่ีสุดสOวนดcาน
บรรยากาศโรงเรียน อยูOในระดับมาก  
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          2) ผลการวิเคราะห0ปbจจัยท่ีมีอิทธิพล ตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูระดับหcองเรียน ดcาน
คุณลักษณะชีวสังคมของครู พบวOา ครูสOวนใหญOเปjนเพศหญิง  คิดเปjนรcอยละ 70.18 มีอายุระหวOาง 41 ถึง 50 ป�  คิดเปjนรcอย
ละ 32.11  ระดับการศึกษาสูงสุด สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีคิดเปjนรcอยละ 55.04 ประสบการณ0ในการปฏิบัติ หนcาท่ีใน
การสอน มากกวOา 20 ป� คิดเปjนรcอยละ 38.30 สOวนปbจจัยท่ีมีอิทธิพลตOอประสิทธิผลของโรงเรียนระดับหcองเรียน ดcานท่ีเหลือ
โดยภาพรวมอยูOและรายดcานในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากคOาเฉลี่ยมากไปนcอย ไดcดังน้ี ดcานบรรยากาศการเรียนการสอน 
ดcานพฤติกรรมการสอนของครู และดcานการไดcรับการสนับสนุนของครูทางสังคม 
    1.3 ผลของปbจจัยระดับโรงเรียนและหcองเรียนท่ีมีตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอน     
         1) การวิเคราะห0ข้ันโมเดลศูนย0 (Null Model) เปjนการวิเคราะห0ตัวแปรตามโดยไมOนําตัวแปรตcนใดๆเขcา
มารOวมวิเคราะห0  
 

ตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะห0 Null Model ของ Fixed Effects  และ Random Effects 
Fixed Effect Estimate Standard Error df t Sig. 

INTRCPT, γ00 3.237** 0.033 48.961 99.329 <0.001 

Random Effect Estimate Standard Error Wald Z Sig. 
ความแตกตOางระหวOางโรงเรียน (u0j) 0.038** 0.011 3.619 <0.001 
ความแตกตOางระหวOางหcองเรยีน (rij) 0.096 0.007 13.9927 <0.001 

** p <0.01 
 
จากตารางท่ี 1 เมื่อพิจารณาผลกระทบแบบคงท่ี (Fixed Effects) พบวOา คOาเฉลี่ยประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู

เทOากับ 3.237 (γ00 = 3.237) อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (t = 99.329) และการพิจารณาผลกระทบแบบสุOม 
(Random Effects) พบวOา คOาเฉลี่ยประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู มีความผันแปรระหวOางโรงเรียนอยOางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (Wald Z = 3.619) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณคOาพารามิเตอร0 เทOากับ 0.038 หาคOา

สหสัมพันธ0ภายในช้ัน (Intraclass Correlation Coefficient: ρ)  ไดcดังสมการ 
 

   ρ     =                   Var (u0j) 
    Var (r0j) + Var (u0j) 

 
 เมื่อ      Var (u0j)       =       0.038 
  Var (r0j)  =                0.096 
 
คํานวณหาคOาสหสัมพันธ0ภายในช้ันไดcดังน้ี 

   ρ      =                 0.038 
     0.038 + 0.096 

    =        0.285 
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ซ่ึงแสดงใหcเห็นสัดสOวนของความแปรปรวนของประสิทธิผลการจัดการเรยีนการสอนของครู ในสOวนท่ีเปjนความแปรปรวน
ระหวOางโรงเรียน คิดเปjน รcอยละ 28.50 น่ันคือ สามารถนําตัวแปรระดับหcองเรยีนเขcาไปอธิบายประสทิธิผลการจัดการเรียน
การสอนของครูไดc ดังน้ันผูcวิจยัจึงดําเนินการวิเคราะห0ข้ันโมเดลแบบงOาย (Simple Model) ตOอไปไดc 
              2) การวิเคราะห0ข้ันโมเดลแบบงOาย (Simple Model) เมื่อพิจารณาผลกระทบแบบคงท่ี (Fixed Effects) พบวOา 

คOาเฉลี่ยประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูเทOากับ 3.208 (γ00 = 3.208) อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 01 (t 
= 28.480) โดยตัวแปรตcนระดับหcองเรียนท่ีสOงผลทางบวกตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู ไดcแกO  การไดcรับการ
สนับสนุนของครูทางสังคม พฤติกรรมการสอนของครู และบรรยากาศการเรียนการสอน ทุกดcานมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 มีคOาสัมประสิทธ์ิการถดถอย เทOากับ 0.333, 0.113 และ0.171 ตามลําดับ หมายความวOา ถcาครูในโรงเรียนไดcรับการ
สนับสนุนของครูทางสังคม มีพฤติกรรมการสอน รวมไปถึงการสรcางบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี จะทําใหcประสิทธิผลการ
จัดการเรียนการสอนของครูสูงข้ึน การพิจารณาอิทธิพลสุOม  (Random Effect) พบวOา สOวนประกอบความแปรปรวนของ
ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู (u0j) มีความผันแปรระหวOางโรงเรียน อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (Wald 
Z = 3.106) โดยมี ความแปรปรวนในการประมาณคOาพารามิเตอร0 เทOากับ 0.007  ท้ังน้ี ตัวแปรตcนระดับหcองเรียน สามารถ
รOวมกันอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลโรงเรียนไดcรcอยละ 52.62  
ดังปรากฏในตารางท่ี 2  
 

ตารางท่ี 2   ผลการวิเคราะห0 Simple Model)  ของ Fixed Effects  และ Random Effects 
Fixed Effect Estimate Standard Error df t Sig. 

INTRCPT, γ00 3.208** 0.113 416.934 28.480 <0.001 

WOMEN, γ10 0.033 0.022 414.632 1.494 0.136 

AGE2, γ20 -0.056 0.048 418.658 -1.178 0.239 

AGE3, γ30 -0.084 0.056 417.087 -1.495 0.136 

AGE4, γ40 -0.114 0.065 419.628 -1.770 0.077 

BHD, γ50 -0.001 0.105 410.120 -0.012 0.990 

MD, γ60 0.020 0.105 410.663 0.193 0.847 

EXP2, γ70 0.040 0.051 421.422 0.784 0.433 

EXP3, γ80 0.096 0.056 421.119 1.698 0.090 

EXP4,γ90 0.095 0.063 421.993 1.516 0.130 

EXP5, γ100 0.126 0.066 421.991 1.894 0.059 

SPON, γ110 0.333** 0.028 421.959 11.770 <0.001 

BEHAV, γ120 0.113** 0.035 415.828 3.234 0.001 

TEAAT, γ130 0.171** 0.034 407.545 5.064 <0.001 

Random Effect Estimate Standard Error Wald Z Sig. 
ความแตกตOางระหวOางโรงเรียน (u0j) 0.007** 0.00237 3.106 0.002 
ความแตกตOางระหวOางหcองเรียน (rij) 0.041** 0.00292 13.892 <0.001 

**p<0.01 
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                 3) การวิเคราะห0ข้ันโมเดลตามสมมติฐาน(Hypothetical Model) เปjนการวิเคราะห0โมเดลพหุระดับโดยมีตัวแปร
ตcนจากทุกระดับ เมื่อพิจารณาผลกระทบแบบคงท่ี (Fixed Effects) พบวOา คOาเฉลี่ยประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของ

ครูเทOากับ 3.213 (γ00 = 3.213) อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (t = 6.815) โดยไมOมีปbจจัยระดับโรงเรียนท่ีสOงผลตOอ
ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูอยOางมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวOาหากพิจารณาคOาคงท่ีของการวิเคราะห0
ระดับโรงเรียน ปbจจัยระดับโรงเรียนไมOสOงผลโดยตรงตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู เมื่อนําตัวแปรระดับ
โรงเรียนมาพิจารณารOวมกับระดับหcองเรียน พบวOา ความเปjนโรงเรียนขนาดใหญOพิเศษกับประสบการณ0ในการปฏิบัติหนcาท่ีใน
การสอนระหวOาง 5 – 10 ป� ของครู สOงผลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูในทางบวก อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 (γ73 = 0.406, t = 2.198) ความเปjนโรงเรียนขนาดใหญOพิเศษกับประสบการณ0ในการปฏิบัติหนcาท่ีในการสอน

ระหวOาง 11 – 16 ป� สOงผลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูในทางบวก อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (γ83 
= 0.430, t = 1.998)  ความเปjนโรงเรียนขนาดใหญOพิเศษกับพฤติกรรมการสอนของครูสOงผลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการ

สอนของครูในทางบวก อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (γ123 = 0.385,       t = 2.891) และความเปjนโรงเรียนขนาดใหญO
พิเศษกับบรรยากาศการเรียนการสอนสOงผลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูในทางลบอยOางมีนัยสาํคัญทางสถิตท่ีิ

ระดับ .05 (γ133 = -0.244, t = -1.986) เมื่อพิจารณาความแปรปรวนของผลกระทบแบบสุOม (Random Effect)  พบวOา มีคOา
ลดลงเมื่อเทียบกับโมเดลศูนย0 (Null Model)  โดยท่ีสOวนประกอบความแปรปรวนของประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอน
ของครู (u0j) มีความผันแปรระหวOางโรงเรียน อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (Wald Z  = 1.920) โดยมีความแปรปรวน 
ในการประมาณคOาพารามิเตอร0 เทOากับ 0.005 แสดงวOาโมเดลระดับหcองเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม 
คือ ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอน  ของครูไดcรcอยละ 52.62 และโมเดลระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู ไดcรcอยละ 37.50 ดังปรากฏในตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห0 Hypothesis Model ของ Fixed Effects และ Random Effects 

Fixed Effect Estimate Standard Error df t Sig. 

INTRCPT, γ00 3.213** 0.471 334.049 6.815 <0.001 

ความเปjนโรงเรียนขนาดเล็ก, γ01 0.278 0.732 330.709 0.379 0.705 

ความเปjนโรงเรียนขนาดใหญO γ02 -0.100 0.183 321.031 -0.548 0.584 

ความเปjนโรงเรียนขนาดใหญOพิเศษ

, γ03 
-0.167 0.505 335.603 -0.330 0.742 

ความเปjนผูcนําทางวิชาการ, γ04 -0.370 1.071 327.762 -0.346 0.730 

วัฒนธรรมโรงเรียน, γ05 0.054 0.336 317.670 0.162 0.871 

บรรยากาศโรงเรียน, γ06 0.290 0.328 330.381 0.884 0.377 

EXP2, slope β7j ,  γ70 -0.147 0.144  340.260 -1.019 0.309 

ความเปjนโรงเรียนขนาดเล็ก, γ71 0.119 0.189 340.269 0.627 0.531 

ความเปjนโรงเรียนขนาดใหญO γ72 0.174 0.211  340.942 0.822 0.412 
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ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห0 Hypothesis Model ของ Fixed Effects และ Random Effects (ตOอ) 

Fixed Effect Estimate 
Standard 

Error 
df t Sig. 

ความเปjนโรงเรียนขนาดใหญOพิเศษ, 

γ73 
0.406* 0.185 338.297 2.198 0.029 

ความเปjนผูcนําทางวิชาการ, γ74 0.185  0.333 336.794 0.556 0.578 

วัฒนธรรมโรงเรียน, γ75 0.293  0.442 340.764 0.664 0.507 

บรรยากาศโรงเรียน, γ76 -0.437 0.419 340.841 -1.043 0.298 

EXP3, slope β8j ,  γ80 -0.095 0.170 335.536 -0.557 0.578 

ความเปjนโรงเรียนขนาดเล็ก, γ81 0.107  0.214 340.394 0.501 0.617 

ความเปjนโรงเรียนขนาดใหญO γ82 0.266  0.225 340.597 1.185 0.237 

ความเปjนโรงเรียนขนาดใหญOพิเศษ, 

γ83 
0.430* 0.215  340.645 1.998 0.047 

ความเปjนผูcนําทางวิชาการ, γ84 0.264  0.357 339.971 0.741 0.459 

วัฒนธรรมโรงเรียน, γ85 -0.084 0.535  340.863 -0.156 0.876 

บรรยากาศโรงเรียน, γ86 -0.218  0.516  340.909 -0.422 0.673 

SPON, slope β11j ,  γ110 0.379** 0.099 330.088 3.833 <0.001 

ความเปjนโรงเรียนขนาดเล็ก, γ111 0.052 0.130  335.688 0.398 0.691 

ความเปjนโรงเรียนขนาดใหญO γ112 -0.058 0.125 336.437 -0.462 0.644 

ความเปjนโรงเรียนขนาดใหญOพิเศษ, 

γ113 

-0.060 0.113  333.902 -0.526 0.599 

ความเปjนผูcนําทางวิชาการ, γ114 -0.144  0.179  340.716 -0.804 0.422 

วัฒนธรรมโรงเรียน, γ115 0.013  0.259 331.438 0.052 0.959 

บรรยากาศโรงเรียน, γ116 -0.014  0.316 337.716 -0.045 0.964 

BEHAV, slope β12j ,  γ120 -0.154 0.111 340.561 -1.386 0.167 

ความเปjนโรงเรียนขนาดเล็ก, γ121 0.089  0.156  331.336 0.570 0.569 

ความเปjนโรงเรียนขนาดใหญO γ122 0.195  0.135  339.291 1.445 0.149 

ความเปjนโรงเรียนขนาดใหญOพิเศษ, 

γ123 
0.385** 0.133  340.815 2.891 0.004 

ความเปjนผูcนําทางวิชาการ, γ124 0.143 0.228 338.651 0.626 0.532 

วัฒนธรรมโรงเรียน, γ125 -0.323  0.291 340.701 -1.112 0.267 

บรรยากาศโรงเรียน, γ126 0.077  0.350 337.870 0.221 0.825 
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ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห0 Hypothesis Model ของ Fixed Effects และ Random Effects (ตOอ) 

Fixed Effect Estimate 
Standard 

Error 
df t Sig. 

TEAAT, slope β13j ,  γ130 0.317** 0.107  338.552 2.957 0.003 

ความเปjนโรงเรียนขนาดเล็ก, γ131 -0.052 0.153 340.831 -0.338 0.736 

ความเปjนโรงเรียนขนาดใหญO γ132 -0.076 0.133  334.930 -0.569 0.570 

ความเปjนโรงเรียนขนาดใหญOพิเศษ, 

γ133 
-0.244* 0.123 335.963 -1.986 0.048 

ความเปjนผูcนําทางวิชาการ, γ134 0.081 0.208 338.185 0.389 0.698 

วัฒนธรรมโรงเรียน, γ135 0.174 0.274 340.275 0.635 0.526 

บรรยากาศโรงเรียน, γ136 0.039 0.305  340.976 0.127 0.899 
Random Effect Estimate Standard Error Wald Z Sig. 

ความแตกตOางระหวOางโรงเรียน (u0j) 0.005* 0.002 1.920 0.049 
ความแตกตOางระหวOางหcองเรยีน (rij) 0.042** 0.003 12.498 <0.001 

**p<0.01, *p<0.05 
 
2. อภิปรายผลการวิจัย 

    2.1 ผลการวิเคราะห0ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูโดยภาพรวมอยูOในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปjนรายดcาน พบวOา ดcานความพึงพอใจในการทํางานของและดcานการมีสOวนรOวมของผูcปกครองและชุมชน อยูOใน
ระดับมาก สOวนดcานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยูOในระดับนcอย ท้ังน้ีจะเห็นไดcวOาประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู 
ดcานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปjนผลท่ีไดcมาจากคะแนน ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป�
การศึกษา 2559 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ใน 5 กลุOมสาระการเรียนรูcของนักเรียน ท่ีมีคOาคะแนนท่ีต่ํา ประสิทธิผล
การจัดการเรียนการสอน  ของครูดcานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงอยูOในระดับท่ีนcอย  ซ่ึงผลการวิจัยดังกลOาว สอดคลcองกับ
ผลการวิจัยขอ รุOงนิรัญ  พุทธิเสน  (2557)  ท่ีไดcศึกษาองค0ประกอบภาวะผูcนําเชิงกลยุทธ0ของผูcบริหารสถานศึกษาท่ีสOงผล
ตOอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบวOาประสิทธิผลของ
โรงเรียนอยูOในระดับปานกลาง ท้ังน้ีเน่ืองมาจาก หากพิจารณาประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู โดยพิจารณา
จากผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ท่ีอยูOในระดับนcอย เปjนหน่ึงในเกณฑ0พิจารณา ก็จะทําใหc
ประสิทธิผลโดยภาพรวมอยูOในเกณฑ0ท่ีต่ําลงมาดcวย 

   2.2 ผลการวิเคราะห0ระดับปbจจัยท่ีมีอิทธิพลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูระดับโรงเรียนและ
หcองเรียน 

        1) ผลการวิเคราะห0ระดับปbจจัยท่ีมีอิทธิพลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูระดับโรงเรียน 
โดยภาพรวมอยูOในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปjนรายดcาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนcอย พบวOา ลําดับแรกคือ ดcาน
ความเปjนผูcนําทางวิชาการ รองลงมา คือ ดcานวัฒนธรรมโรงเรียน อยูOในระดับมากท่ีสุด และลําดับสุดทcายคือ  ดcาน
บรรยากาศโรงเรียน อยูOในระดับมาก จะเห็นไดcวOาปbจจัยระดับโรงเรียนดังกลOาวน้ี เปjนปbจจัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานของ
ผูcบริหารสถานศึกษา  ครูและผูcมีสOวนเก่ียวขcองในการจัด สอดคลcองกับงานวิจัยของ ลลิตา พลพงษ0 (2558) ไดcวิจัยเรื่อง     
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ปbจจัยพหุระดับท่ีสOงผลตOอประสิทธิผลของโรงเรียน ท่ีใชcภาษาอังกฤษเปjนสื่อการสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวOา ปbจจัยพหุระดับท่ีเก่ียวขcองกับประสิทธิผลของโรงเรียนท่ีใชcภาษาอังกฤษเปjนสื่อการ
สอนอยูOในระดับมาก เรียงตามลําดับไดcแกO ปbจจัยระดับโรงเรียน ระดับหcองเรียน และระดับนักเรียน โดยปbจจัยระดับ
โรงเรียนประกอบดcวย ภาวะผูcนํา ทรัพยากรการบริหาร และบรรยากาศองค0การ2) ผลการวิเคราะห0ระดับปbจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูระดับหcองเรียน โดยภาพรวมและรายดcานอยูOในระดับมาก โดยเรียงลําดับ
จากมากไปนcอย พบวOา ลําดับแรกคือ    ดcานบรรยากาศการเรียนการสอน รองลงมาคือ ดcานพฤติกรรมการสอนของครู  
และลําดับสุดทcายคือ    ดcานการไดcรับการสนับสนุนของครูทางสังคม  จะเห็นไดcวOาปbจจัยตOางๆเหลOาน้ี เปjนปbจจัยท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหนcาท่ีของครู โดยเฉพาะการสรcางบรรยากาศการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนของครูท้ังสองปbจจัยน้ี
เปjนสิ่งท่ีครูและนักเรียนจะตcองรOวมมือกันจึงจะชOวยใหcการดําเนิน  การเรียนการสอนเปjนไปอยOางมีประสิทธิและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดแกOนักเรียน Lunenburg & Ornstein (2000) กลOาวถึง การกําหนดคุณลักษณะของโรงเรียนท่ีมี
ประสิทธิผลไวcดังน้ีมีสิ่งแวดลcอมทางการเรียนรูcท่ีปลอดภัยและมีความเปjนระเบียบเรียบรcอย ไมOรบกวนการเรียนการสอน 
และสOงผลใหcนําไปสูOการเรียนการสอน ท่ีดี มีพันธกิจของโรงเรียนท่ีชัดเจน โดยท่ีคณะครูทุกคน  มีสOวนรOวมในการกําหนด
เป�าหมายทางการสอน การลําดับความสําคัญ กระบวนการประเมินผลและรOวมรับผิดชอบ มีภาวะผูcนําทางการสอน โดย
การนําของครูใหญOท่ีมีความเขcาใจและสามารถประยุกต0คุณลักษณะของการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  มีบรรยากาศท่ีเต็มไป
ดcวยความคาดหวังสูง โดยท่ีครูแตOละคนสามารถท่ีจะแสดงใหcเห็นวOา นักเรียนแตOละคนไดcเรียนรูcทักษะพ้ืนฐานไดcอยOาง
ครอบคลุมทุกดcานทุOมเวลาใหcกับงาน โดยใหcเวลากับการวางแผนการจัดกิจกรรม ในการเรียนรูcทักษะพ้ืนฐานของนักเรียน
อยOางพอเพียง มีการกํากับติดตามผลความกcาวหนcาของนักเรียนเปjนประจํา  มีความสัมพันธ0ในทางบวกระหวOางบcานกับ
โรงเรียน  โดยผูcปกครองใหcการสนับสนุนในดcานพันธกิจของโรงเรียน พรcอมท้ังชOวยกันดําเนินการ ใหcพันธกิจน้ันบรรลุผล 

  2.3 ผลการวิเคราะห0พหุระดับปbจจัยท่ีสOงผลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู 
       1) ผลการวิเคราะห0ปbจจัยท่ีมีอิทธิพลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูระดับหcองเรียน พบวOา 

เมื่อใหcประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู เปjนตัวแปรตาม จากการพิจารณาอิทธิพลคงท่ี  (Fixed Effects)  

พบวOา  คOาเฉลี่ยประสิทธิผลของโรงเรียนของทุกโรงเรียน  มีคOาเทOากับ  3.208  (γ00 = 3.208)  อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 (t =28.480) โดยตัวแปรตcนระดับหcองเรียนท่ีสOงผลทางบวกตOอประสิทธิผลของโรงเรียน ไดcแกO การไดcรับการ
สนับสนุนของครูทางสังคม พฤติกรรมการสอนของครู และบรรยากาศการเรียนการสอน ทุกดcานมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  หมายความวOา ถcาครูในโรงเรียนไดcรับการสนับสนุนของครูทางสังคม มีพฤติกรรมการสอน รวมไปถึงการสรcาง
บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี จะทําใหcประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูสูงข้ึน สอดคลcองกับ สุวัฒน0 วิวัฒนา
นนท0 (2549) วิจัยเรื่องปbจจัยเชิงพหุระดับท่ีสOงผลตOอประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวOา ปbจจัยระดับหcองเรียน (1) พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย0 มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตOอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน การไดcรับการสนับสนุนทางสังคมของครูอาจารย0มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตOอคุณธรรมจริยธรรมและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน สOวนวุฒิการศึกษาของครู อาจารย0มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตOอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน (2) การไดcรับการสนับสนุนทางสังคมของครู อาจารย0 พฤติกรรมการสอนและวุฒิการศึกษาของครู 
อาจารย0 มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตOอความพึงพอใจในงานของครู อาจารย0 สOวนคุณภาพชีวิตดcานชีวิตในเมืองของครู 
อาจารย0 มีอิทธิพลทางตรงและทางอcอมเชิงบวก 

    2) ผลการวิเคราะห0ปbจจัยท่ีมีอิทธิพลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูระดับโรงเรียน พบวOา 

คOาคงท่ีของการวิเคราะห0ระดับโรงเรียนซ่ึงเปjนคOาเฉลี่ยประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู มีคOาเทOากับ 3.213 (γ00 
= 3.213) อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติ   ท่ีระดับ .01 (t = 6.815) โดยไมOมีปbจจัยระดับโรงเรียน    ท่ีสOงผลตOอประสิทธิผลการ
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จัดการเรียนการสอนของครูอยOางมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวOาหากพิจารณาคOาคงท่ีของการวิเคราะห0ระดับโรงเรียน 
ปbจจัยระดับโรงเรียนไมOสOงผลโดยตรงตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู เน่ืองจากประสิทธิผลการจัดการเรียน
การสอนของครูในท่ีน้ีเปjนผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียน  การสอนของครูในช้ันเรียน ดังน้ันปbจจัยในระดับโรงเรียนจึง
เปjนสOวนท่ีชOวยสนับสนุนใหcครูสามารถดําเนินการในการจัดกระบวนการในช้ันเรียนใหcมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุดแกOนักเรียน โดยบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ไดcมีการกําหนดกลยุทธ0เพ่ือพัฒนาครู 
ใหcไดcรับการพัฒนาองค0ความรูc และทักษะการสื่อสาร มีสมรรถนะในการสอนอยOาง   มีประสิทธิภาพ  พัฒนาวิธีการจัดการ
เรียนการสอน    โดยการสอนคิดแบบตOางๆ และการวัดประเมินผลใหcสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหcมีคุณภาพ
ตามศักยภาพเปjนรายบุคคล สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยประยุกต0ใชcระบบสารสนเทศและการสื่อสารอยOาง
เหมาะสม ไดcรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูcบริหารสถานศึกษาและครูท้ังในโรงเรียน 
ระหวOางโรงเรียน หรือภาคสOวนอ่ืนๆตามความพรcอมของโรงเรียน สรcางเครือขOายการเรียนรูc การมีสOวนรOวมจากผูcมีสOวน
เก่ียวขcองและทุกภาคสOวนใหcเกิดชุมชนแหOงการเรียนรูc จัดการเรียนการสอนใหcสอดรับกับการเปjนประชาคมอาเซียน 
ตลอดจนมีจิตวิญญาณของครู การเปjนครูมืออาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ สOงเสริมสนับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหcมีขวัญกําลังใจในการทํางาน จากจุดเนcนดังกลOาวเปjนจะเปjนสOวนท่ีสนับสนุนใหcครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติ
หนcาท่ีในการสอน แสดงพฤติกรรมในการสอนท่ีดีและเสริมสรcางบรรยากาศแหOงการเรียนรูc สOงเสริมใหcสามารถพัฒนา
คุณภาพของผูcเรียนไดc 
 
ขSอเสนอแนะ 
 1. ขSอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชS 
     1.1 ผลการวิจัยพบวOาการไดcรับการสนับสนุนของครูทางสังคมสOงผลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอน
อยOางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังน้ันสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรสนับสนุนสOงเสริม พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูcของ
ครู โดยการจัดอบรม ดูงาน เพ่ือใหcครูไดcมีโอกาสในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูcของตนเองและสามารถนํามาใชcใน
การพัฒนาคุณภาพของผูcเรียนใหcดียิ่งข้ึน เชOนเดียวกัน ผูcบริหารสถานศึกษาควรสOงเสริม สนับสนุน ตลอดจนสรcางขวัญ
กําลังใจใหcกับครู เพราะปbจจัยเหลOาน้ีจะชOวยกระตุcนพฤติกรรม ในการทํางานของครูใหcมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุดตOอคุณภาพของผูcเรียน 
     1.2 ผลการวิจัยพบวOาพฤติกรรมการสอนของครูและบรรยากาศการเรียนการสอนสOงผลประสิทธิผลการ
จัดการเรียนการสอนอยOางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังน้ันครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติหนcาท่ีในการสอน ควรใหcความสําคัญกับ
กระบวนการจัดการในช้ันเรียน ไมOวOาจะเปjนพฤติกรรมในการสอนของครู การสรcางบรรยากาศในการเรียนการสอนท่ีดี 
ปbจจัยเหลOาน้ีจะชOวยสOงเสริมคุณภาพของผูcเรียน เปjนสOวนหน่ึงของประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูใหcดีข้ึน 
 2. ขSอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต�อไป  
     2.1 ควรศึกษาพฤติกรรมการสอนและคุณลักษณะอันพึงประสงค0ของครูท่ีสOงผลตOอคุณภาพผูcเรียน 
     2.2 ควรศึกษาแนวทางการเสริมสรcาง 
บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีสOงเสริมคุณภาพผูcเรียน 
     2.3 ผลวิจัยน้ีแสดงใหcเห็นวOายังมีตัวแปรอ่ืนๆท้ังในระดับโรงเรียนและระดับหcองเรียนนอกเหนือจากผูcวิจัยไดc
ศึกษา มีผลตOอประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู ดังน้ันเพ่ือการเสริมสรcางและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหcดี
ยิ่งข้ึนควรมีการศึกษาในตัวแปรอ่ืนๆ เพ่ือนําผลท่ีไดcมาใชcเปjนแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู 
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