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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสัมมาอาชีวศิลป์ ที่ส่งผลต่อการ

พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ และเพื่อศึกษาผลการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้โครงงาน

สัมมาอาชีวศิลป์ ด้วยวิธีการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Research) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีที ่1 จ�ำนวน 30 คน ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2558  โรงเรยีนเทศบาลบ้านโนนชยั สังกัดส�ำนกัการศึกษา  

เทศบาลนครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น โดยการเลือกแบบเจาะจง เพราะมีนักเรียนเพียงห้องเดียว ซึ่งเป็นนักเรียน 

ทีต้่องได้รบัการเสรมิทกัษะชวีติและอาชีพ เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ แผนการจดัการเรยีนรูโ้ครงงานสัมมาอาชีวศิลป์   

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน แบบบันทึกการสะท้อนผลหลังการจัดการเรียนรู้   

แบบบันทึกการเรียนรู้โดยผู้เรียน และแบบสัมภาษณ์นักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและ

การวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย พบว่า

1) 	กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานสมัมาอาชวีศลิป์ทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถน�ำไปพฒันาทกัษะชวิีตและ

อาชพีได้จริงนัน้ เกดิจากกระบวนการจดัการเรยีนรู ้6 ข้ันตอน คอื  1) การสร้างแรงบนัดาลใจ  2) การค้นหา ใคร่ครวญ  3) เพือ่นเพิม่ 

พลังการเรียนรู้  4) การวางเป้า วางแผน  5) การลงมอืท�ำ และ  6) การสะท้อน สรุป เสนอ ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั ผ่านการท�ำงาน

ด้วยตนเอง กระบวนการท�ำงานเป็นกลุม่ และกิจกรรมทีห่ลากหลาย ทีส่อดคล้องกบัมาตรฐาน และตวัชีว้ดัทีบ่รูณาการเนือ้หา  

3 กลุม่สาระการเรียนรู ้คอื  1) กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี 2) กลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ และ  3) กลุม่สาระ 

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสัมพันธ์กับตัวชี้วัดทักษะชีวิตและอาชีพ

2) 	ผลของกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานสัมมาอาชีวศิลป์ทีม่ต่ีอทกัษะชีวติและอาชพี มผีลการวจิยัดงันี้

(1) ผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสัมมาอาชีวศิลป์ที่มีต่อทักษะชีวิต พบว่า  1) นักเรียนสามารถค้นพบ 

จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง คือ จ�ำแนก แยกแยะสิ่งที่ดี สิ่งที่ต้องปรับปรุง และแสดงจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง ให้ผู้อื่นรับรู้

ด้วยความมั่นใจ อยู่ในระดับที่ดี คิดเป็นร้อยละ 83 (X = 3.32, S.D. = 0.52)  2) นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ 

และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สามารถวเิคราะห์ปัญหาทีพ่บ บอกวธีิป้องกนัและแก้ปัญหาทีเ่หมาะสมเมือ่เผชญิสถานการณ์
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ปัญหาได้ อยู่ในระดับท่ีดี คิดเป็นร้อยละ 79 (X = 3.16, S.D. = 0.71)  3) สามารถจัดการอารมณ์และความเครียด  

โดยมีวิธีการผ่อนคลายความเครียด และสามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อื่นได้เหมาะสมกับสถานการณ์  

อยูใ่นระดบัทีด่ ีคดิเป็นร้อยละ 76 (X = 3.04, S.D. = 0.63)   4) นกัเรยีนมคีวามสัมพนัธ์ทีด่กีบัเพือ่นในกลุ่ม คือ สามารถ

ท�ำงานร่วมกันได้อย่างราบรื่น มีวิธีการสื่อสารกับผู้อื่นทั้งด้านภาษาพูด ภาษากาย ด้วยความสุภาพและเป็นมิตร อีกทั้ง 

ยงัสามารถสรปุบทเรยีนชวีติตนเองได้ อยูใ่นระดบัทีด่ ีคดิเป็น ร้อยละ 84 (X = 3.36, S.D. = 0.43)   (2) ผลของกระบวนการ

จดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานสมัมาอาชวีศลิป์ที่มีต่อทักษะอาชีพ พบว่า  1) นักเรียนมีทักษะการท�ำงาน โดยสามารถวางแผน

และท�ำงานตามแผนที่วางไว้  อยู่ในระดับที่ดี คิดเป็นร้อยละ 80.25 (X = 3.21, S.D. = 0.65) 2) นักเรียนมีทักษะการ

จัดการ โดยสามารถแบ่งหน้าที่และหาวิธีท�ำงานเพื่อให้ประสบผลส�ำเร็จ  อยู่ในระดับที่ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 89.25  

(X = 3.57, S.D. = 0.43)   3) นักเรียนมีทักษะกระบวนการแก้ปัญหา คือ สามารถมองเห็นปัญหา เข้าใจปัญหา และ

สร้างทางเลือกในการแก้ไขปัญหาได้ อยู่ในระดับที่ดี คิดเป็นร้อยละ 77.5 (X = 3.10, S.D. = 0.66)   4) นกัเรยีนมทีกัษะ

การท�ำงานร่วมกับผูอ้ืน่ คอื สามารถให้ความร่วมมอืกบัสมาชิกในกลุ่ม  อยู่ในระดับที่ดี คิดเป็นร้อยละ 83.75 (X = 3.35, 

S.D. = 0.55) 5) นักเรียนมทีกัษะการแสวงหาความรู้ โดยเฉพาะทกัษะการจดัการในการแบ่งบทบาทหน้าท่ีในการท�ำงาน 

และหาวธิใีนงานส�ำเรจ็ อยู่ในระดับที่ดี คิดเป็นร้อยละ 84 (X = 3.36, S.D. = 0.43)   6) นักเรียนมีคุณธรรมและมีเจตคติ

ที่ดีต่ออาชีพ เป็นทักษะอาชีพในด้านที่โดดเด่นมากของพฤติกรรมที่แสดงออกอย่างเห็นได้ชัดเจน อยู่ในระดับที่ดี คิดเป็น

ร้อยละ 66.75 (X = 2.64, S.D. = 0.72)

ค�ำส�ำคัญ:  การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสัมมาอาชีวศิลป์, ทักษะชีวิต, ทักษะอาชีพ

Abstract

The purpose of this action research was to study the learning process based on Samaarcheevasilp 

Project affecting the development of life and career skills. The study group were 30 MathayomSuksa 

1 students in the first semester of the academic year 2015. Ban Non Chai School under the Office of 

Education, KhonKaen Municipality which were selected by purposive sampling because they were 

required to gain life and career skills. Research instrument were the lesson plan of Samaarcheevasilp 

Project, life and career skills behavior of students observation form, after learning reflection form, 

students’ learning journey and interviewing form. Data was analyzed by the mean, standard deviation 

and content analysis

1) The learning process based on Samaarcheevasilp Project was practically efficient and could 

develop life and career skills for MathayomSuksa 1 students through the 6- steps of learning process:                 

(1) inspiration  (2) self-defining & self-reflecting  (3) group empowerment (4) setting goals & planning  

(5) action and  (6) reflection- conclusion and presentation. With all learner- centered lesson plans, the 

teachers encouraged students to participate in the classroom activities through self-working, group 

working process, and a variety of learning activities. This learning process was consistently aligning with 

the standard of the three integrated subject departments:  (1) Vocational Studies, Basic Careers and 

Technology  (2) Arts and  (3) Social Studies Religion and Culture. 
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2) 	The effect of learning process based on Samaarcheevasilp Project to the students’ life skills 

& career skills (1) The effect of learning process based on Samaarcheevasilp Project to the students’ 

life skills in four areas. Frist area, they could see their own strengths and weaknesses by defining good 

and bad or what to be improved and also telling their own strengths and weaknesses to others with 

confidence  83% (X  = 3.32, S.D. = 0.52). Second area, they can analyze, make decision and solving 

problem in creative way by identifying problem, how to prevent and solve a problem properly 79%  

(X  = 3.16, S.D. = 0.71). Third area, they can manage emotions and stresses by using one’s own way 

to reduce and to build up happiness properly 76% (X  = 3.04, S.D. = 0.63).  The last area, they had 

good relationship among themselves, that is they could work together successfully and also have ways 

of communication with spoken language and body language in a way of politeness and friendliness. 

In additional, they were able to conclude the lesson they have leaned. 84% (X = 3.36, S.D. = 0.43)   

(2) The effect of learning process based on Samaarcheevasilp Project to the students’ career skills 

in six areas. Frist area, they had working skills: planning and working as planned. 80.25% (X = 3.21,  

S.D. = 0.65) Second area, they had managing skills: dividing working roles, and finding way to achieve 

their work. 89.25%  (X = 3.57, S.D. = 0.43) Third area, acquired the problem-solving skills: being able 

to see and understand the problems as well as finding how to solve. 77.5% (X = 3.10, S.D. = 0.66) 

Fourth area, they developed the teamwork skills: working and co-operating with group members better. 

83.75% (X = 3.35, S.D. = 0.55) Fifth area, they gained knowledge-seeking skills that helped them find  

knowledge and tools achieve. 84% (X = 3.36, S.D. = 0.43)  The last and the highest impact, they  

reflected their moral and ethics as well as their positive attitude the careers. 66.75% (X = 2.64,  

S.D. = 0.72)

Keywords:  Learning Management Based on Samaarcheevasilp Project,  Life Skills,  Career Skills

บทนำ�

ปัจจบุนัสงัคมโลกได้มกีารตืน่ตวั กับการเปลีย่นแปลง 

อย ่างรวดเร็วทางสังคมที่ เกิดขึ้นในศตวรรษที่  21 

โดยเฉพาะการเตรียมผู ้ เ รียนให ้พร ้อมกับชีวิตใน 

ศตวรรษที่ 21 เพราะเป็นเรื่องส�ำคัญท่ีผู้เรียนจะต้องใช้

ชีวิตให้อยู่รอด อยู่ร่วม อยู่อย่างมีความหมายได้ท่ามก

ลางสังคมที่เปลี่ยนแปลงรอบตัวอย่างรวดเร็ว ครู หรือ 

ผู้สอนจึงต้องให้ความส�ำคัญ เร่งปรับปรุงหลักสูตร เทคนิค  

วิธีการสอน และเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู ้  

ให้ผู้เรียนมีเกิดทักษะท่ีจ�ำเป็น ซึ่งทักษะชีวิตและทักษะ

อาชีพเป็นหนึ่งในทักษะท่ีส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างมาก 

ในการเตรียมความพร้อมให้ผู ้เรียนได้ออกไปใช้ชีวิต 

ในสังคมโลกศตวรรษท่ี 21 ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

(ราชกิจจานุเบกษา, 2545) และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

ได ้ก�ำหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่ที่ว ่า การจัด

กระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบันควรมุ่งเน้นความ

ส�ำคัญที่ตัวผู้เรียน และต้องบูรณาการเนื้อหาให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในทุกๆ ด้านของชุมชน

และประเทศ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดประสบการณ์ตรง  

มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาความสามารถ

ในการแสวงหาความรู ้การน�ำความรูม้าประยกุต์ใช้เพือ่การ

พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 

แต่สภาพความเป็นจรงิการจัดการศกึษาในปัจจุบนั

กลับไม่ได้เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระ

ราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หรือแนวทาง
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การจดัการเรยีนรูท้กัษะในศตวรรษที ่21 ดังจะเหน็ได้จาก

ปัญหาคณุภาพการศกึษาพืน้ฐานของไทยตกต�ำ่ ซ่ึงส่งผลให้

ผู้เรียนมีความรู้ต�่ำกว่ามาตรฐาน และพฤติกรรมนักเรียน

ยังมีปัญหามากมาย เช่น พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและการ

ตั้งครรภ์ในกลุ่มเด็กวัยเรียน ปัญหาเยาวชน ติดยาเสพติด 

เยาวชนไทยหลดุออกจากระบบการศกึษาและต้องถกูผลกั

เข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างไม่ได้ตั้งตัว และยังมีพฤติกรรม

เสี่ยงของนักเรียนที่เป็นปัญหาอีกมากมาย ท้ังปัญหาการ

ใช้ความรุนแรง ทะเลาะ ปัญหาการหนีเรียนไป มั่วสุม  

การมีเพศสมัพนัธ์แบบไม่ป้องกนั เกดิปัญหาท้องในวยัเรยีน 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นน้ี สะท้อนให้เห็นว่า  

การจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีผ่่านมาไม่เป็นไปเพือ่พฒันา

ผูเ้รยีนให้คดิเป็น ท�ำเป็น แก้ปัญหาเป็น หรอืได้เตรยีมความ

พร้อมให้แก่เด็ก โดยเฉพาะการสร้างทักษะชีวิตและอาชีพ 

ที่เป็นภูมิคุ้มกันพื้นฐานท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเผชิญ 

กบัปัญหาและความท้าทายในการด�ำรงชวีติ ดงันัน้ ครตู้อง

ศกึษาและพัฒนาตนเอง ให้มคีวามสามารถในการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนยุคนี้ 

ผู้วิจัยจึงได้ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้

โครงงานสมัมาอาชวีศลิป์ ให้ผูเ้รยีนมีทกัษะชวีติและอาชพี 

ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้ทางปัญญาเอ้ือ

หนุนผู้เรียนให้เข้าถึงตัวความรู้ และเกิดความช�ำนาญทาง

ด้านทักษะในสิ่งที่เรียน เพราะเป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียน

ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

มกีระบวนการท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ได้ โดยมคีรเูป็นทีป่รึกษา

ให้ค�ำแนะน�ำ และกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ 

ทั้งนี้ ผู ้วิจัยได้บูรณาการเนื้อหากลุ ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

และกลุ ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

กับกระบวนการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ เพราะเป็น 

การจัดการเรียนรู ้ที่เชื่อมโยงศาสตร์หรือเนื้อหาต่างๆ  

ทีมี่ความสมัพันธ์เกีย่วข้องกนั รวมทัง้การน�ำเทคนคิทีห่ลาก

หลายมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการขจัด

ความซ�้ำซ้อนของเนื้อหา ตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนรู ้

ที่หลากหลายของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี เกิดการเรียนรู้ 

แบบองค์รวม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. 	เพื่อศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู ้แบบ

โครงงานสัมมาอาชีวศิลป์ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะชีวิต 

และอาชีพ

2. 	เพื่อศึกษาผลการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ    

ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้โครงงานสัมมาอาชีวศิลป์

วิธีดำ�เนินการวิจัย

การวิจัยครั้งน้ีเป็นวิธีการวิจัยแบบกึ่งทดลอง 

(Quasi – Experimental Research) โดยมีรายละเอียด

ในการด�ำเนินวิจัยดังนี้

1. 	กลุ่มเป้าหมาย

	 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 30 คน 

ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนเทศบาล 

บ้านโนนชัย เทศบาลนครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  

ซ่ึงเลือกโดยวิธีการแบบเจาะจง เป็นนักเรียนที่ต้องได้รับ

การเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ทั้งนี้นักเรียนทุกคนได้ผ่าน

การเรียนรู้พื้นฐานงานศิลปะและงานอาชีพ

2. 	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ในการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานสมัมาอาชวีศิลป์ เพือ่พฒันาทกัษะชวีติและอาชพี  

ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือวิจัยดังต่อไปนี ้

	 2.1	 แผนการจัดการเรียนรู ้โครงงานสัมมา

อาชีวศิลป์ จ�ำนวน 7 แผน (64 ชั่วโมง) 

	 2.2 แบบบันทึกพฤติกรรมทักษะชีวิตและ 

อาชีพของนักเรียน	

	 2.3 	แบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ้จาก    

วงสนทนาสะท้อนผลของครูผู้ร่วมสอน 

	 2.4 	แบบบนัทกึสะท้อนการเรยีนรูข้องตนเอง 

 	 2.5	 แบบสัมภาษณ์แบบไม ่มี โครงสร ้าง

(Unstructured Interview) 

3. 	การเก็บรวบรวมข้อมูล                       

	 ในการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู  ้

แบบโครงงานสัมมาอาชีวศิลป์ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและ

อาชีพ ผู้วิจัยได้ใช้การเก็บรวมรวมข้อมูลดังต่อไปนี ้
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	 3.1 	การบันทึกพฤติกรรมทักษะชีวิตและ

อาชีพของนักเรียน ผู้วิจัยและครูผู้ร่วมสอน จ�ำนวน 3 คน 

ได้เก็บรวบรวมข้อมลู เพือ่บนัทกึพฤตกิรรมด้านทักษะชวีติ 

4 องค์ประกอบ และด้านทักษะอาชีพ 6 ด้าน โดยใช้การ

ประเมินแบบรูบิกสกอร์ (Rubic Score) ใน 7แผนการจัด 

การเรียนรู้ 

	 3.2 	การบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้จากวง 

สนทนาสะท้อนผลของครูผู ้ร ่วมสอน ผู ้วิจัยและครู 

ผู้ร่วมสอนจ�ำนวน 3 คน ได้เก็บรวบรวมข้อมูล จากการ

ประชุมหลังการจัดการเรียนรู ้ข้อดีท่ีพบ ปัญหาที่เห็น 

แนวทางในการพฒันาการสอนครัง้ต่อไป สภาวะการเรยีน

รู้ของนักเรียนที่พบเห็น บทเรียนที่ครูได้เรียนรู้จากการ

จัดการเรียนรู้ใน 7 แผนการจัดการเรียนรู้

	 3.3 	การบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ของตนเอง 

ผู ้วิจัย ได้เก็บรวบรวมข้อมูล จากงานเขียนบรรยาย 

ความรู้สึก หรือแสดงความคิดเห็น จากประสบการณ์ตรง

ของผู้เรียนเองใน 7 แผนการจัดการเรียนรู้

 	 3.4	 การสัมภาษณ ์แบบไม ่ มี โครงสร ้ าง

(Unstructured Interview) ผู้วิจัย ได้เก็บรวบรวมข้อมูล 

จากผูเ้รยีน ด้วยการสอบถามหรอืใช้ค�ำถามน�ำการสนทนา 

ท�ำให้ผูเ้รยีนได้มโีอกาสสนทนา ตอบค�ำถามจากความรูส้กึ  

แสดงความคิดเห็น บทเรียน จากประสบการณ์ตรง 

ของตนเอง จ�ำนวน 2 ครั้ง และได้เก็บรวบรวมข้อมูลจาก 

ผู้ปกครอง จ�ำนวน 30 คน ที่ร่วมวงสะท้อน แลกเปลี่ยน 

หลังการน�ำเสนอผลงาน จ�ำนวน 1 ครั้ง

4. 	การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิ เคราะห์ข ้อมูลในวิจัยครั้ง น้ี ผู ้วิจัย 

ได้แบ่งออกมาเป็น 2 ส่วนดังนี้

	 4.1 	การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาจาก

แหล่งต่างๆ ได้แก่

	  	 1)	 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียน 

จ�ำนวน 2 ช่วง คอื ช่วงด�ำเนนิโครงงาน และช่วงหลงัเสรจ็สิน้ 

การปฏิบัติงานของผู้วิจัย ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5  

การด�ำเนินโครงงานและในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 7 

สรุปรายงานผลและน�ำเสนอผลงาน โดยน�ำบันทึก 

พร้อมถอดเทป การสัมภาษณ์ทั้ง 2 ช่วงมาเปรียบเทียบ

และเชื่อมโยงถึงพัฒนาการของพฤติกรรมทักษะชีวิตและ

อาชีพของผู้เรียน

		  2)	 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 

จ�ำนวน 1 ครัง้ ในแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่7 สรปุรายงานผล 

และน�ำเสนอผลงาน โดยน�ำบันทึกพร้อมถอดเทปการ

สัมภาษณ์มาสนับสนุนและเชื่อมโยงถึงพัฒนาพฤติกรรม

ทักษะชีวิตและอาชีพของผู้เรียนและ

	  	 3) 	ข้อมูลจากการบันทึกหลังการเรียนรู้

ของครูผู้ร่วมสอน จ�ำนวน 11 ครั้ง ของทุกแผนการจัดการ

เรียนรู้ โดยน�ำบันทึกแต่ละครั้ง มาสนับสนุนและเชื่อมโยง 

ถึงพัฒนาการของพฤติกรรมทักษะชีวิตและอาชีพของ 

ผู้เรียน

	   	 4) 	ข้อมูลจากการบันทึกการสะท้อน 

การเรยีน รูต้นเอง จ�ำนวน 11 ครัง้ ของทกุแผนการจดัการ

เรียนรู้ โดยน�ำบันทึกแต่ละครั้งมาสนับสนุนและเช่ือมโยง 

ถึงพัฒนาการของพฤติกรรมทักษะชีวิตและอาชีพของ 

ผู้เรียน

	 4.2 	การวิเคราะห์ข้อมูลโดย

	  	 1) 	น�ำข ้อมูลที่ ได ้จากแบบประเมิน 

พฤติกรรมทักษะชีวิตและอาชีพของผู้เรียนที่แสดงออก 

จากการสังเกตของครูผู้ร่วมสอนที่เป็นรูบิกสกอร์ 4 ระดับ  

ในแต่ละแผนจัดการเรียนรู ้ จ�ำนวน 11 ครั้ง ของทุก

แผนการจัดการเรียนรู้

	  	 2) 	 วิเคราะห์ผลของพฤติกรรมที่แสดง 

ถึงความสามารถในทักษะชีวิตและอาชีพ เป็นรายบุคคล 

และภาพรวม แล้วน�ำมาหาค่าเฉลี่ย 

	  	 3) 	น�ำค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมที่แสดง

ถึงความสามารถในทักษะชีวิตและอาชีพของแต่ละองค์

ประกอบแต่ละด้าน ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้มา

แสดงผลด้วยตารางตามระดับในการแปลความหมาย

สรุปและอภิปรายผล

1. 	สรุปผลการวิจัย

 	 1.1 	กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

สัมมาอาชีวศิลป์ที่มีประสิทธิภาพ สามารถน�ำไปพัฒนา

ทักษะชีวิตและอาชีพได้จริงนั้น เกิดจากกระบวนการ



วารสารศึกษาศาสตร์ ฉบัับวิจัยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-มีนาคม พ.ศ. 2561

190

จัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน คือ  1) การสร้างแรงบันดาลใจ   

2) การค้นหา ใคร่ครวญ  3) เพื่อนเพิ่ม พลังการเรียนรู้   

4) การวางเป ้า วางแผน  5) การลงมือท�ำ และ   

6) การสะท้อน สรุป เสนอ ท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ  

ผ่านการท�ำงานด้วยตนเอง กระบวนการท�ำงานเป็นกลุ่ม 

และกจิกรรมทีห่ลากหลาย ทีส่อดคล้องกบัมาตรฐาน และ

ตัวชี้วัดที่บูรณาการเนื้อหา 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ   

1) กลุ ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

2)  กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ศิลปะ และ  3) กลุ ่มสาระ 

การเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ 

สัมพันธ์กับตัวชี้วัดทักษะชีวิตและอาชีพ

	 1.2 	ผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานสัมมาอาชีวศิลป์ท่ีมีต่อทักษะชีวิตและอาชีพ มี

ผลการวิจัยดังนี้ 

 		  1)	 ผลของกระบวนการจัดการเรียนรู ้

แบบโครงงานสมัมาอาชวีศลิป์ทีมี่ต่อทักษะชวีติ ดงัปรากฏ

ในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 	สรุปผลพฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะชีวิต 

	 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1	

ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ
ระดับ

เฉลี่ย
S.D. ระดับ

องค์ประกอบที่  1.

การตระหนักรู้และเห็นคุณค่า

ในตนเองและผู้อื่น

83 3.32 0.52 ดี

องค์ประกอบที่  2.

การคิดวิเคราะห์ ตัดสิน

ใจและแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์

79 3.16 0.71 ดี

องค์ประกอบที่  3.

การจัดการกับอารมณ์

และความเครียด

76 3.04 0.63 ดี

องค์ประกอบที่ 4.

การสร้างสัมพันธภาพที่ดี

กับผู้อื่น

84 3.36 0.43 ดี

รวมทุกตัวชี้วัด X 80.5 3.22 0.57 ดี

	 สรุปผลจากตารางที่ 1 พบว่า

		  1) 	 นักเรียนสามารถค้นพบจุดเด่นจุด

ด้อยของตนเอง คือ จ�ำแนก แยกแยะสิ่งที่ดี สิ่งที่ต้อง

ปรับปรุง และแสดงจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง ให้ผู้อื่น

รับรู ้ด้วยความมั่นใจ ซึ่งเป็นตัวชี้วัด องค์ประกอบที่1. 

การตระหนักรู ้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นอยู่ใน

ระดับที่ดี คิดเป็นร้อยละ 83  (X = 3.32, S.D. = 0.52)   

2) นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่พบ บอกวิธี

ป้องกันและแก้ปัญหาที่เหมาะสมเมื่อเผชิญสถานการณ์

ปัญหาได้ ซึง่เป็นตวัชีว้ดั องค์ประกอบที ่2การคดิวเิคราะห์ 

ตดัสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์อยูใ่นระดบัทีด่ ีคดิ

เป็นร้อยละ 79 (X = 3.16, S.D. = 0.71)  3) สามารถ

จัดการอารมณ์และความเครียด โดยมีวิธีการผ่อนคลาย

ความเครียด และสามารถสร้างความสุขให้กับตนเอง 

และผู้อื่นได้เหมาะสมกับสถานการณ์ ซึ่งเป็นตัวชี้วัด  

องค์ประกอบที่ 3 อยู่ในระดับที่ดี คิดเป็นร้อยละ 76  

(X = 3.04, S.D. = 0.63)  4) นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่

ดีกับเพื่อนในกลุ่ม คือ สามารถท�ำงานร่วมกันได้อย่างราบ

รื่น มีวิธีการส่ือสารกับผู้อื่นทั้งด้านภาษาพูด ภาษากาย  

ด้วยความสุภาพและเป็นมิตร  อีกทั้งยังสามารถสรุป

บทเรียนชีวิตตนเองได้ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัด องค์ประกอบที่ 4  

อยู ่ ในระดับที่ดี  คิดเป ็น ร ้อยละ 84 (X  = 3.36,  

S.D. = 0.43)   

 		  2) 	ผลของกระบวนการจัดการเรียนรู ้ 

แบบโครงงานสัมมาอาชีวศิลป ์ที่มีต ่อทักษะอาชีพ  

ดังปรากฏในตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 	สรุปผลพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงทักษะอาชีพ  

	 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1	

ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ
ระดับ 

เฉลี่ย
S.D. ระดับ

ด้านที่ 1 ทักษะ

การท�ำงาน

80.25 3.21 0.65 ดี

ด้านที่ 2 ทักษะ

การจัดการ 

89.25 3.57 0.43 ดีมาก

ด้านที่ 3 ทักษะ

กระบวนการแก้

ปัญหา

77.5 3.10 0.66 ดี

ด้านที่  4 ทักษะการ

ท�ำงานร่วมกับผู้อื่น

83.75 3.35 0.55 ดี

ด้านที่ 5 ทักษะ 

การแสวงหาความรู้

66.75 2.67 0.72 ดี

ด้านที่ 6 คุณธรรม 

และมีเจตคติที่ด ี

ต่ออาชีพ

96 3.84 0.43 ดีมาก

รวมทุกตัวชี้วัด  X 82.25 3.24 0.57 ดี

 	

สรุปผลจากตารางที่ 2 พบว่า  1) นักเรียนมีทักษะ

การท�ำงาน โดยสามารถวางแผนและท�ำงานตามแผนที ่

วางไว้  อยู่ในระดับที่ดี คิดเป็นร้อยละ 80.25 (X = 3.21, 

S.D. = 0.65) 2) นักเรียนมีทักษะการจัดการ โดยสามารถ

แบ่งหน้าที่และหาวิธีท�ำงานเพื่อให้ประสบผลส�ำเร็จ  อยู่

ในระดับที่ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 89.25 (X = 3.57,  

S.D. = 0.43)   3) นักเรียนมีทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 

คือ สามารถมองเห็นปัญหา เข้าใจปัญหา และสร้างทาง

เลือกในการแก้ไขปัญหาได้ อยู่ในระดับที่ดี คิดเป็นร้อยละ 

77.5 (X  = 3.10, S.D. = 0.66)  4) นักเรียนมีทักษะการ

ท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ คอื สามารถให้ความร่วมมอืกบัสมาชกิ

ในกลุม่  อยูใ่นระดบัทีดี่ คดิเป็นร้อยละ 83.75 (X  = 3.35, 

S.D. = 0.55) 5) นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้  

โดยเฉพาะทักษะการจัดการในการแบ่งบทบาทหน้าท่ี

ในการท�ำงาน และหาวิธีในงานส�ำเร็จ อยู่ในระดับที่ดี  

คิดเป็นร้อยละ 84 (X = 3.36, S.D. = 0.43) 6) นักเรียน 

มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ เป็นทักษะอาชีพใน

ด้านที่โดดเด่นมากของพฤติกรรมท่ีแสดงออกอย่างเห็นได้

ชัดเจน อยู่ในระดับที่ดี คิดเป็นร้อยละ 66.75 (X = 2.64, 

S.D. = 0.72)

2. 	อภิปรายผลการวิจัย

	 2.1 	จากการศึกษากระบวนการจดัการเรยีนรู้ 

แบบโครงงานสัมมาอาชีวศิลป์ที่ส ่งผลต่อการพัฒนา 

ทกัษะชวีติและอาชีพ มีประสิทธิภาพสามารถน�ำไปพัฒนา

ทกัษะชวีติและอาชพี ของผูเ้รยีนได้จรงินัน้ ผูว้จิยัได้ศกึษา

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

จากนัน้ผูว้จิยัวเิคราะห์เนือ้หาทีน่�ำมาบรูณาการ ทัง้ 3 กลุม่

สาระการเรยีนรู ้คือ  1) กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ

และเทคโนโลย ี 2) กลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ  3) กลุม่สาระ 

การเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ให้สอดคล้อง

สัมพนัธ์กบัมาตรฐานการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดัของแต่ละกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของทักษะชีวิตและอาชีพ  

การจัดการเรียนรู ้เกี่ยวกับทักษะชีวิต สอดคล้องกับ

แนวคิดของ Cronin, (1996)  ที่กล่าวว่า ครูสามารถสร้าง

และพัฒนาทักษะชีวิตโดยกระบวนการเรียนการสอน  

โดยทักษะชีวิตเป็นเนื้อหาวิชาที่เหมาะสมส�ำหรับนักเรียน

ทุกคน ซึ่งควรก�ำหนดให้อยู่ในหลักสูตรและบูรณาการ

เนื้อหาเกี่ยวกับทักษะชีวิตให้สอดคล้องกับการเรียนการ

สอนในทุกวิชา ซึ่งผู้วิจัยได้ออกแบบกระบวนการจัดการ

เรียนรู้โครงงานสัมมาอาชีวศิลป์ 6 ขั้นของกระบวนการ

เรียนรู้ ดังนี้ 

		  ขั้ นที่  1  การสร ้ า งแรงบันดาลใจ  

มกีระบวนการทีเ่ป็นจุดเด่น คอื การสร้างประสบการณ์ตรง 

ให้ผู ้ เรียนได้มีโอกาสได้ไปพบกับวิทยากร ปราชญ์  

หรือผู้ประกอบการผู้มีประสบการณ์จริง มาให้ความรู้ 

แลกเปล่ียนสนทนาและแบ่งปันประสบการณ์ที่สอดคล้อง

กับโครงงานท่ีผู ้เรียนท�ำโดยตรง อีกจุดเด่นหนึ่งของ 

ขั้นสร้างแรงบันดาลใจ คือการใช้สื่อในการปลุกพลังทั้ง

คลปิวดิโีอ นทิาน และตวัอย่างผลงานทีห่ลากหลาย พบว่า  

ผู้เรียน เกิดแรงบันดาลใจ ก�ำลังใจและมีส่วนร่วมในการ

ท�ำงาน	
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		  ขั้นท่ี 2 การค้นหาใคร่ครวญเพื่อการ 

ค้นพบความชอบ ความถนัด จุดเด่นและจุดด้อย และ

สามารถเลือกหัวข้อการท�ำโครงงานท่ีเกิดขึ้นจากตัวเอง 

จดุเน้นของกระบวนการขัน้นี ้คอื การให้ผูเ้รยีนได้วเิคราะห์

จุดแข็งจุดอ่อน (SWOT Analysis) ค้นหาตนเอง และการ

เขยีนบนัทกึใคร่ครวญ หรือทบทวนประเมนิผลการท�ำงาน

ทั้งด้านบวกและด้านลบที่ต้องแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา และ

การเขียนสรุปบทเรียนของตนเองในแต่ละครั้งหลังเสร็จ

การเรียนรู้ หรือการท�ำงาน ทุกครั้งอยู่เสมอพบว่า เป็นขั้น

ตอนที่สร้างความมั่นใจ และให้กับผู้เรียนได้เห็นศักยภาพ

ของตนเอง

		  ขั้นที่ 3 เพื่อนเพิ่มพลังการเรียนรู้ จุดเน้น

ของกระบวนการในขั้นนี้ คือ การท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

การเสริมแรงด้านบวกให้กับสมาชิกในกลุ่มด้วยการชื่นชม 

ขอบคุณกันและกัน ตลอดจนการสะท้อนผลการท�ำงาน

ร่วมกัน ให้ข้อเสนอแนะถึงปัญหา เพื่อการแก้ไข และ

พฒันา พบว่าความสมัพนัธ์ของผูเ้รยีนได้ถกูพฒันาไปพร้อม

กับทักษะด้วยซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Mincemoyer 

(2003) ทีก่ล่าวว่า การจดัการเรยีนรูจ้ากการท�ำงานร่วมกนั 

เป ็นกลุ ่ ม  สมาชิกในกลุ ่ มจะร ่ วมกันตระหนักถึ ง 

ความรับผิดชอบ หน้าที่ การแบ่งปันความรู้ และความคิด

ของตน เพื่องานจะได้ส�ำเร็จตามเป้าหมาย

		  ขั้นที่ 4  การวางเป้าวางแผน  ขั้นนี้เน้นที่

การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การวางเป้าหมายและการวางแผน 

ผ่านการดคูลปิวดิโีอและกจิกรรมฝึกวางแผนไปเท่ียวทะเล

กนัเถอะ การถอดบทเรยีนจากคลปิและกจิกรรม เชือ่มโยง 

สู่วงสนทนาแลกเปลี่ยน พบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการทักษะ

การจัดการ การวางเป้าหมายและการวางแผน ได้ใน 

กลุ่มย่อย

		  ขัน้ที ่ 5  การลงมอืท�ำ  ข้ันนีก้ระบวนการหลกั

คอืขัน้ตอนการผลติและพฒันาชิน้งานท่ีครใูห้เวลาทัง้หมด 

24 ชั่วโมง (3 สัปดาห์) เพื่อศึกษา ผลิต และพัฒนาชิ้นงาน 

และขั้นตอนปฏิบัติการงานขายที่ใช้เวลาในกระบวนการ

ขายเป็นเวลา 3 วนั 2 คนื และมกีารฝึกการท�ำธรุกจิค้าขาย 

ทั้งหมด 3 ครั้ง ในโรงเรียนและในตลาดจริง พบว่า การให้

เวลาในการลงมือด�ำเนินการโครงงาน และแหล่งเรียนรู ้

ในสถานที่จริง มีผลต่อพัฒนาการของทักษะชีวิตและ 

อาชีพ และความส�ำเร็จของโครงงาน สอดคล้องกับ มนไท 

ธูปกระโทก (2552)  ที่พบว่า ความสามารถในการจัดท�ำ

โครงงานของผูเ้รยีน 6 ขัน้ ผู้เรยีนมคีวามสามารถในการจดั

ท�ำ​โครงงานอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย 3.34

		  ขั้นที่ 6 การสะท้อนสรุปเสนอ ขั้นน้ี 

กระบ วนการหลักคือ น�ำเสนอผลงานสู ่สาธารณะ  

ผ ่าน กิจกรรม “หยดน�้ ำแห ่งการเรียนรู ้ ”  พบว ่า  

ขั้น น้ีเป็นการสร้างพื้นท่ีในการเปิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

รูปแ บบในการน�ำเสนอผลงาน และบทเรียนของผู้เรียนที่

หลาก หลาย ที่จากเกิดกระบวนการคิด การท�ำงานของ

นักเ รียนเอง นอกจากนี้ยังเป็นวงสะท้อนผลการน�ำเสนอ 

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้พร้อมให้ข้อเสนอแนะ จากผูป้กครองด้วย  

สอดค ล้องกับผลการวิจัยของ จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย 

(255 4) ที่พบว่า ทักษะการจัดการความรู ้ของผู้เรียน

ระหว่างกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

กระบ วนการเรียนรู้จากการปฏิบัติกับกลุ่มที่ได้รับการ

จัดก ารเรียนการสอนแบบปกติ แตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคั ญทางสถิติที่ระดับ .05 และโดยกลุ่มผู้เรียนที่ได้รับ

การจั ดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จาก

การปฏิบัติ มีทักษะการจัดการความรู้สูงกว่ากลุ่มที่ได้การ

จัดการเรียนการสอนแบบปกติ

	 2.2 	ผลการพฒันาทกัษะชีวติและอาชพี ทีเ่กดิ

จากกา รจัดการเรียนรู้โครงงานสัมมาอาชีวศิลป์ ผู้วิจัยได้

อภิปรายผล ดังนี้  

 	   	 การพัฒนาทักษะชีวิต องค์ประกอบที่ 4  

การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น และองค์ประกอบที่ 1  

การตร ะหนักรู ้และเห็นคุณค ่าในตนเองและผู ้อื่น  

อยูใ่นระดับทีด่ ีทัง้นีเ้พราะการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 

สัมมา อาชีวศิลป ์ครั้ ง น้ี  ผู ้ วิจัยมุ ่ งให ้ ผู ้ เรียนได ้ฝ ึก 

การสร้างความร่วมมือและท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามวิถี

ประชา ธิปไตย มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่นโดยกระบวนการ

ท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ่มนั้น ไม่ใช่เพียงแค่การวางแผนและ

ด�ำเนิน งานให้ส�ำเร็จตามเป้าหมายเท่านั้น แต่เป็นการ

สร้างคว ามสัมพันธ์ภาพที่ดีกับสมาชิกในกลุ่มด้วย คือ  

การเข้าใจมมุมอง อารมณ์ ความรูสึ้กของผู้อืน่ หรอืสมาชิก
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ในกลุม่ ใช้ภาษาพดูและภาษากาย ด้วยการสือ่สารเชงิบวก  

ในระหว่างจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ตั้งข้อสังเกต ผลการวิจัย 

ของ ศิรินาถ บัวคลี่ (2549) ท่ีพบว่า ผู้เรียนที่ได้รับการ

จัดประสบการณ์เรียนรู้แบบโครงงาน จะมีความต้ังใจ

กระตือรือร้น ในการศึกษาค้นคว้า มีความรับผิดชอบ  

มีการวางแผนการท�ำงาน มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 

และสรุปผลงานกลุ่ม รวมท้ังได้ลงมือปฏิบัติจริง มีโอกาส 

แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 

ผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน การจัดการเรียนรู้ 

ด ้วยวิธีการท�ำโครงงานจึงเป็นวิธีการหน่ึงท่ีสามารถ 

น�ำมาใช้พฒันาผูเ้รยีนให้เกดิทกัษะชวิีตได้ ซึง่ช่วยสนบัสนนุ

งานวจิยัคร้ังนี ้อกีประการส�ำคญัคอื ผูวิ้จยัฝึกให้นกัเรยีนได้

ชืน่ชมและขอบคุณสมาชกิในกลุม่อยูเ่สมอ ในขณะเดยีวกนั

ก็ฝึกผู้เรียนเพื่อสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้

ความรู้นึกคิด และความต้องการของผู้อื่น วางตัวให้ถูก

ต้องเหมาะสม ในสถานการณ์ต่างๆ ใช้การสื่อสารท่ีสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดี กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 

ซึ่งการจัดการเรียนรู ้น้ี สามารถท�ำให้ผู ้เรียนเกิดความ 

ร่วมมือในการท�ำงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

		  จากข้อสงัเกตแนวคดิของ ทศินา แขมมณี  

(2545) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียน

ได้เผชิญสถานการณ์จริงหรือผู้สอนอาจจัดสถานการณ์ 

ให ้ผู ้ เ รียนเผชิญป ัญหา หรือฝ ึกกระบวนการคิด  

การวิเคราะห์ปัญหา และแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ ่ม  

จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจปัญหาน้ันอย่างชัดเจน 

เห็นทางเลือกและวิธีการท่ีหลากหลาย รวมท้ังช่วยให ้

ผู ้เรียนเกิดทักษะกระบวนคิดและการแก้ปัญหาต่างๆ  

จากแนวคิดดังกล่าวได้สนับสนุนจัดการเรียนรู ้แบบ 

โครงงานสัมมาอาชีวศิลป์ของผู้วิจัย ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้ฝึก

การตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ที่เผชิญ อย่างมีเหตุผล

และรอบคอบ ฝึกแสดงความคิดเห็นต่อกรณีปัญหาที่พบ  

ท�ำความเข้าใจกับปัญหา ค้นหาแนวทางการแก้ปัญหา 

ฝึกการแก้ปัญหาในสถานการณ์วิกฤตได้อย่างเป็นระบบ  

และสร ้างสรรค์ และท่ีแตกต่างไปจากแนวคิดของ  

ทศินา แขมมณ ีคอืกระบวนการฝึกให้ผูเ้รยีนได้ประเมนิและ

สร้างข้อสรุปบทเรียนชีวิตของตนเองจากสถานการณ์จริง  

โดยระหว่างการจัดการเรียนรู ้นั้น ผู ้วิจัยได้ให้ผู ้เรียน  

ได้ทบทวนประเมินผลบทเรียนที่เกิดขึ้น ทั้งกับตนเอง

และร่วมกับกลุ่ม ส่งผลให้ทักษะชีวิต องค์ประกอบที่ 2  

การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี

		  ส ่วนทักษะชีวิต องค ์ประกอบที่  3  

การจัดการกับอารมณ์และความเครียด มีค่าเฉลี่ยน้อย

กว่าองค์ประกอบด้านอื่นๆ แต่ยังอยู ่ในระดับดี ทั้งนี้  

เพราะการประเมินและรู ้เท่าทันสภาวะอารมณ์ท่ีเกิด 

กับตัวเอง การจัดการกับความขัดแย้งด้วยวิธีต ่างๆ  

ที่ เหมาะสม และการรู ้จักคลายเครียดด ้วยวิธีการ 

ที่สร้างสรรค์ เป็นทักษะที่ค่อนข้างยาก ต้องอาศัยเวลา 

ในการพัฒนาและฝ ึกฝนตลอดชีวิต ทั้ ง น้ีขึ้นอยู ่กับ 

สิ่งแวดล้อม อารมณ์ ทัศนคติและประสบการณ์เดิมของ 

ผู้เรียน ที่จะจัดการกับอารมณ์และความเครียดอย่างไร 

ให ้ เหมาะสมกับสถานการณ ์ที่ เ กิ ดขึ้ น  โดยมีครู  

ผู้ปกครอง หรือผู้ใหญ่ ช่วยผู้เรียนได้พัฒนาทักษะดังกล่าว  

ให้มีพัฒนาการที่ดีสอดคล้องกับ วีณา บุญแสง (2555)  

กล่าวว่า ทักษะส�ำคัญที่ควรฝึกฝนเพื่อเสริมสร้างพลัง

สขุภาพจติ เช่น การฝึกการผ่อนคลาย มมุมองทีม่ต่ีอตวัเอง  

มุมมองต่อปัญหา ความทุกข์ทักษะเหล่าน้ีเป็นเรื่องที่ต้อง

อาศัยการฝึกฝนจนปฏิบัติ เป็นกิจวัตร เมื่อมีเหตุการณ์

รุนแรงเข้ามาในชีวิตจะได้น�ำมาใช้เพื่อปกป้องจิตใจ 

ตนเองได้

		  การพัฒนาทักษะอาชีพ โดยภาพรวมทั้ง  

6 ด้าน อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาทักษะอาชีพ โดยแยก

ตามด้าน  ทั้ง 6 พบว่า ด้านที่ 6 คุณธรรมและเจตคต ิ

ที่ดีต่ออาชีพ มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับที่ดีมาก ทั้งน้ี

เพราะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสัมมาอาชีวศิลป์  

ผู้วิจัยมุ่งให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรงจากการลงมือ

ปฏิบัติ ตั้งแต่ต้นจนถึงปลายทางอย่างมีขั้นตอนต่อเน่ือง 

เพือ่ให้ผูเ้รยีนมทีศันคตทิีด่ ีต่อเส้นทางสู่อาชพี ขยนั อดทน 

มีความรับผิดชอบและมีน�้ำใจช่วยเหลือเผ่ือแผ่แก่เพื่อน

ร่วมงาน  ซึ่งตรงตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
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เป็นกลุม่สาระทีช่่วยพฒันาให้ผูเ้รยีน มคีวามรู ้ความเข้าใจ 

มีทักษะพื้นฐานที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิต เห็นแนวทาง 

ในการประกอบอาชีพ รักการทํางานมีเจตคติที่ดีต่อการ

ทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียง

และมีความสุข

		  ทกัษะอาชพีด้านที ่2 ทักษะการจดัการ และ

ด้านที่ 3ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูง  

อยู่ในระดับที่ดีมากและดีตามล�ำดับ ท้ังน้ีเป็นเพราะการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงานสัมมาอาชีวศิลป์ ครั้งนี้  ผู้วิจัย

มุ่งให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรงในการพัฒนาทักษะ 

ด้านการจัดการ คือ ให้ผู้เรียนได้ฝึกการวางแผน แบ่งงาน 

และจดัคนท�ำงานในหน้าทีต่่างๆ เลอืกใช้วสัด ุอปุกรณ์และ

เคร่ืองมอืได้เหมาะสม หาวิธที�ำงานเพือ่ให้ประสบผลส�ำเรจ็ 

ส่วนการพัฒนาทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ได้ฝึกให ้

ผู้เรียนมองเห็นและเข้าใจปัญหาท่ีเกิดขึ้น ฝึกวิเคราะห์

ปัญหาได้ว่ามีมากน้อยเพียงใด ล�ำดับความส�ำคัญของ

ปัญหาและสร้างทางเลือก เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ 

แก้ปัญหา สอดคล้องกับผลวิจัยของ Hargrave (2004)  

ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือกัน เพื่อพัฒนาความคิดและการแก้ปัญหา 

ในงานทีไ่ด้รับมอบหมาย เป็นการท�ำโครงงานทีเ่น้นประเดน็ 

ป ัญหาชี วิตจ ริง  จากสถานการณ ์จริ ง เป ็นส� ำคัญ  

เพื่อว่าผู้เรียนจะสามารถเช่ือมโยงการเรียนของตนเข้ากับ 

โลกภายนอกได้ พบว่า การใช้การเรียนรู้ที่อาศัยโครงงาน

เป็นฐานมีผลกระทบทางบวกต่อความส�ำเร็จของผู้เรียน 

ผู้เรียนได้พัฒนาความต้องการที่จะเรียนรู้และสามารถ

สร้างสรรค์วธิกีารแก้ปัญหาทีไ่ด้น�ำเสนอไว้ ซึง่แสดงให้เหน็

ว่ากิจกรรมโครงงานสามารถพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อด�ำรง

ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างดี

		  ส่วนทักษะอาชีพด้านท่ี 5 ทักษะการ

แสวงหาความรู้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใช้  ท้ังน้ีเพราะ

การศึกษาและค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งความรู ้ต ่างๆ  

การส�ำรวจข้อมูลและเกบ็รวบรวมไว้เพือ่ใช้ประโยชน์ และ

การบนัทกึความรู้จากข้อมลูทีพ่บเหน็เป็นประจ�ำ เป็นทกัษะ

ที่ผู้วิจัยมองเห็นเป็นปัญหา ยังต้องพัฒนา อาศัยเวลาและ 

ความต่อเนื่อง จนเป็นวิถีหรือนิสัยในการฝึกทักษะ 

ดงักล่าว ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัตวัของผู้เรยีนเอง ทีจ่ะเหน็ความส�ำคัญ  

ความจ�ำเป็นของการฝึกฝนและพัฒนาทักษะการแสวงหา

ความรู้นี้มากน้อยเพียงใด โดยมีครู ผู้ปกครองหรือผู้ใหญ่ 

ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะดังกล่าวให้มีพัฒนาที่ดีด้วย  

สอดคล้องกับแนวคิดของ จงจิตร เลิศวัฒนาพร (2551) 

กล่าวว่า การส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดทักษะการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองได้นั้น ครูผู้สอนจะต้องฝึกฝนให้ผู้เรียน 

มีนิสัยรักการอ่าน ช่างสังเกต ศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่างๆ 

จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย รู้จักตั้งคําถาม และฝึกการ

หาคําตอบจากคําถามต่างๆ โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  

ทดลองจริงด ้วยวิธีการต่างๆ อย่างมีระบบขั้นตอน 

ที่ถูกต้องและชัดเจน การจัดกิจกรรมโครงงานเป็นวิธีการ

จดัการเรยีนรูวิ้ธีหนึง่ทีจ่ะช่วยเสรมิสร้างทกัษะการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองให้กับผู้เรียน เนื่องจากจุดประสงค์หลัก

ของการจดักจิกรรมการสอนแบบโครงงาน คอื เพือ่กระตุน้

ให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต รู้จักตั้งคําถาม รู้จักการตั้งสมมติฐาน 

รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักสรุปและทํา

ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งที่ค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

1. 	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้

	 1.1	 หลังจากจัดการเรียนรู ้โครงงานสัมมา     

อาชีวศิลป์ ในวิชาบูรณาการทักษะชีวิต องค์ประกอบ

การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น การตระหนักรู้และเห็น

คุณค่า ในตนเองและผู้อื่น อยู่ในระดับดี  ดังนั้น ผู้ที่สนใจ

หรอืสถานศกึษา  ควรส่งเสรมิให้ครนู�ำวธิกีารจดัการเรยีนรู้ 

แบบโครงงาน ไปใช้พัฒนาทักษะชีวิตโดยบูรณาการร่วม

กับกลุ่มสาระและในระดับชั้นอื่นๆ ต่อไป ซึ่งจะท�ำให้ 

ผู ้เรียนเกิดการค้นพบศักยภาพของตนเองมากยิ่งขึ้น  

ในขณะเดียวกันความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนก็จะดียิ่ง 

ขึ้นไปด้วย

	 1.2 	หลังจากจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานสมัมา  

อาชีวศิลป์ ในวิชาบูรณาการ ทักษะอาชีพ ด้านคุณธรรม

และเจตคติที่ดีต ่ออาชีพ อยู ่ ในระดับดีมาก ดังนั้น  

ผู ้ที่สนใจหรือสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูน�ำวิธีการ

จัดการเรียนรู ้แบบโครงงานไปใช้พัฒนาทักษะอาชีพ 
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โดยบูรณาการร่วมกับกลุม่สาระและในระดบัช้ันอืน่ๆ ต่อไป  

เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะอาชีพ จนสามารถสร้างความ

มั่นใจและกล้าตัดสินใจในการเลือกเรียนในชั้นสูงต่อไป 

หรือเลือกประกอบอาชีพท่ีตรงตามความถนัดของผู้เรียน

จริงๆ 

	 1.3 	หลงัจากจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานสมัมา  

อาชีวศิลป์ ในวิชาบูรณาการ ทักษะอาชีพ ด้านทักษะการ

แสวงหาความรู ้มค่ีาคะแนนทีต่�ำ่กว่าทกัษะอาชพีด้านอืน่ๆ  

ดังนั้น ครูผู ้สอนควรส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดทักษะการ

แสวงหาความรู ้เช่น การฝึกฝนให้ผูเ้รยีนมีนสิยัรกัการอ่าน  

ช่างสังเกต ศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่างๆ จากแหล่งข้อมูล 

ที่หลากหลาย รู ้จักตั้งคําถาม ฝึกการหาคําตอบจาก 

คําถามต่างๆ โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและทดลองจริง  

ให้ผู้เรียนเกิดทักษะดังกล่าว เพราะเม่ือนักเรียนมีทักษะ

การแสวงหาความรู้ติดเน้ือติดตัวแล้ว จะส่งผลดีให้กับ 

ผูเ้รยีนได้เป็นผูใ้ฝ่เรยีนรูแ้ละพฒันาตวัเองอยูเ่สมอ และเป็น

คนที่มีคุณภาพต่อไป

2. 	ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 2.1 	ควรลดหรือเลอืกตวัช้ีวดัขององค์ประกอบ

ที่เป็นจุดเน้น ที่ต้องการพัฒนาในทักษะชีวิตหรือด้าน 

ที่เป็นจุดเน้นที่ต ้องการพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อง ่าย 

ต่อการวัดและประเมินผล และพัฒนาให้ลึกซ้ึงชัดเจน

เฉพาะจุด ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และแก้ปัญหา 

ที่ตรงจุดมากยิ่งขึ้น

	 2.2 	ควรมกีารศกึษาวจิยัเพือ่พฒันาทกัษะชีวติ

และอาชีพ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 

บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ

	 2.3 	ควรมีการศึกษาวิจัยพัฒนาทักษะชีวิต

และอาชีพของผู้เรียน โดยน�ำกรอบการประเมินทักษะ 

เพื่อการด�ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ  1) ความยืดหยุ่น

ในการปรับตัว2) การริเริ่มและการก�ำกับดูแลตนเอง   

3 )  ทั กษะด ้ านสั งคมและทั กษะข ้ ามวัฒนธรรม  

4) การมีผลงานและมีความรับผิดชอบตรวจสอบได้  

5) ภาวะผู้น�ำและความรับผิดชอบมาใช้เป็นกรอบในการ

พัฒนาและวัดประเมินผล
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