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และกีฬา แขวงสะหวันนะเขต ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
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บทคัดย่อ

การวจิยัคร้ังนี ้เป็นการวจิยัเชงิบรรยาย (Descriptive Research) โดยเกบ็ข้อมูล วเิคราะห์ข้อมลูทัง้เชงิปรมิาณและ

เชงิคณุภาพ มวีตัถปุระสงค์ เพือ่ศกึษาความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาสมรรถนะวชิาชพีครู และ เพือ่ศกึษาแนวทางในการ

พฒันาสมรรถนะวชิาชีพครูโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดั แผนกศกึษาธิการ และกีฬาแขวงสะหวันนะเขต ประเทศสาธารณรฐั

ประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยผูว้จิยัได้ด�ำเนนิงานวจิยัเป็น 2 ระยะ ดงันี ้ระยะที ่1 เกบ็ข้อมลูเชงิปรมิาณ ประชากรทีใ่ช้ 

ในการศึกษาได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษา 57 แห่ง จ�ำนวน 1,749 คน ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส�ำเร็จรูปได้

กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 313 คนโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีจับสลาก เครื่องมือที่ใช้เป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ม ีค่าความตรงเชงิเนือ้หาอยูร่ะหว่าง .60 - .80 และค่า สมัประสทิธิค์วามเทีย่ง  

.92 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป หาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 

ความต้องการจ�ำเป็นโดยใช้วิธี Modified Priority Needs Index (PNI modified) ระยะที่ 2 เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 

โดยการจัดสนทนากลุ่ม  (Focus Group Discussion) กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน  13 คน เครื่องมือที่ใช้เป็น

แบบบนัทกึการสนทนากลุม่วเิคราะห์ข้อมูลด้วยการวเิคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) และน�ำเสนอด้วยวธิกีารบรรยาย

ผลการวิจัยพบว่า

1.	 ความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันา สมรรถนะวชิาชพีครโูรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัแผนกศกึษาธกิารและกฬีา 

แขวงสะหวนันะเขต ประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวในภาพรวมมคีวามต้องการทกุด้านโดยมค่ีา PNI modified   

อยู่ระหว่าง 0.53 - 0.67 ตามล�ำดับ คือ 1. ด้านความรู้เกี่ยวกับผู้เรียน 2. ด้านความรู้ความสามารถด้านการสอน   

และ 3. ด้านคุณสมบัติและจรรยาบรรณ
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แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชาชีพครู

1. 	ด้านความรู้เก่ียวกับผู้เรียน ครูควรจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษในการเรียนรู้โดยมี

ระดบัความยากง่ายแตกต่างกนัและเหมาะสมกบัสภาพความต้องการพเิศษของผูเ้รยีนแต่ละคน ครคูวรศึกษาสภาพความ

ต้องการพเิศษของผูเ้รยีนอย่างใกล้ชดิ และน�ำผลการศกึษามาปรบัใช้ในการเรยีนการสอนและ ประสานขอความช่วยเหลือ

กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องที่ผู้เรียนมีความต้องการพิเศษเพื่อการเรียนรู้  

2. 	ด้านความรูค้วามสามารถด้านการสอน ครคูวรพฒันาผูเ้รยีนให้ทนักบัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยโีดยการ

ใช้ความรูเ้กีย่วกบั ICT เข้าในการเรยีนการสอนอย่างต่อเนือ่ง  จดัการฝึกอบรมเกีย่วกับการผลติและใช้สือ่การสอนให้กบัครู

อย่างเหมาะสม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อการผลิตสื่อการสอนให้สถานศึกษาให้มากกว่าเดิม   

และ 

3. 	ด้านคณุสมบตัแิละจรรยาบรรณ สถานศกึษาจดักจิกรรมทีม่ลีกัษณะทีส่ือ่ถงึการเคารพกนัและกนั ครคูวรปฏบิตัิ

ต่อผูเ้รยีนอย่างเท่าเทยีม ครคูวรศกึษาเพือ่หาสาเหตขุองการไม่เคารพกนัและกนัของผูเ้รียน โดยการประสานความร่วมมอื

กบัผูป้กครองของผูเ้รยีนในการศกึษาอบรมให้มากกว่าเดมิ สถานศกึษาควรน�ำเอานโยบายแนวปฏบิตั ิ3 คณุลักษณะ และ 

5 หลกัมลูการศกึษาสปป. ลาว มาใช้ในสถานศกึษาอย่างต่อเนือ่ง และใช้หลกัธรรมะเข้ามาช่วยปลกูจติส�ำนกึทีด่แีก่ผูเ้รยีน

ค�ำส�ำคัญ:  	 สมรรถนะวชิาชีพคร,ู ความรูเ้กีย่วกับผูเ้รยีน, ความรูค้วามสามารถด้านการสอน, คุณสมบตัแิละจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู
 
Abstract

The purposes of this descriptive research were to study the needs assessment for the  

development of teaching profession competency and to study for the development of proper  

guidelines to develop teaching profession competency of secondary school teachers under the  

Office of Savannakhet Provincial Education and Sports Service, Lao People’s Democratic Republic. The  

collected data were analyzed for quantitative and qualitative statistics. The study was organized  

to carry out in 2 phases: The first phase was for the collection of quantitative data in which 313  

secondary school teachers were randomly selected by way of drawing numbers from a total  

population of 1749 secondary school teachers in 57 schools to be used as samples. The instrument 

used for the study was a 5-level rating-scale questionnaire with a content validity value of .60 - .80 

and reliability coefficient value of .92.  The collected data were analyzed by means of a computer 

program for frequency, percentage, arithmetic mean and standard deviation, and to specify the needs 

by using Modified Priority Needs Index (Modified PNI). The second phase was for the collection of  

qualitative data through the Focus Group Discussion. The target group this phase consisted of 13 experts.  

The instrument used in this phase was a discussion recording form. The collected data were analyzed 

by means of content analysis and the results were presented in the descriptive manner.

The results show that:
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The study of the needs assessment for the development of teaching profession competency 

of the secondary school teachers under the Office of Education and Sports Services in Savannakhet 

Province, Lao People’s Democratic Republic, as a whole, show the needs on three aspects of (1) the 

learners’ learning knowledge, (2) teaching capability and (3) qualifications and professional ethics, 

respectively, with the Modified PNI ranging from 0.53 to 0.67. 

Guidelines for the development of teaching profession competency:

1. 	On the aspect of the learners’ learning knowledge:  Teachers should organize learning  

activities for learners who have special learning needs with different levels of difficulty that meet the 

special needs of each learner.  Teachers should attempt to study closely the nature of special needs 

of the learners and to apply the findings to learning activities and to coordinate with all sectors that 

are related to the said learners.   

2. 	On the aspect of teaching competency:  Teachers should try to help the learners to keep 

abreast of technological changes by continuously applying knowledge about ICT to learning activities 

and  to organize appropriate training workshops on the production and utilization of instructional 

media for other teachers.  The relevant authorities should allocate more budgets to schools for the 

production of instructional media.  

3. 	On the aspect of qualifications and professional ethics: Schools should organize activities 

that show mutual respect among the teachers; teachers should treat their students fairly; teachers 

should try to find the causes of students not showing respect towards one another by coordinate 

with parents to solve the problem and to give greater training on civility.  Furthermore, schools should  

continuously apply the policy of practicing 3 characteristics and the 5 educational basics of Lao 

People’s Democratic Republic and to inculcate proper consciousness in the learners by reciting the 

Buddhist teachings.

Keywords:  	Teaching Profession Competency, Learners’ Learning Knowledge, Teaching Competency,  

	 Qualifications and Professional Ethics        

บทนำ�

การศึกษาและการให้การศึกษา คือ บั้นปลายของ

การพัฒนาทั้งหลายและไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง หากขาดมิติด้านการพัฒนาการ

ศึกษาและพัฒนาความคิด จิตใจ การพัฒนาดังกล่าว 

กจ็ะไม่ยัง่ยนื หรือผดิทศิทาง นอกจากนัน้ การศกึษายงัเป็น 

กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ได้ประชากร 

ที่มีคุณภาพ อันเป็นก�ำลังส�ำคัญต่อการพัฒนาประเทศ 

เพื่อเตรียมคน และสังคม รองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วของสังคมโลก สร้างให้คนมีศีลธรรมธรรม

ปฏวิติั  มคีวามรูค้วามสามารถ มีวชิาชพี มคีวามช�ำนาญงาน  

มสีขุภาพพลานามยั ทีแ่ขง็แรง รู ้รกัษา และส่งเสรมิศลิปะ  

วฒันธรรม ประเพณอีนัดงีามของชาต ิสามารถปกปักรกัษา 

และพฒันาประเทศชาตใิห้ก้าวไปสูค่วามเจริญ (สภาแห่งชาติ 

สปป.ลาว, 2558 ) 

พรรคประชาชนปฏิวัติลาวและรัฐบาลลาว  

มคีวามเชือ่มัน่และถอืเป็นหลกัการว่า “การศกึษาเป็นงาน

หลักของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์” ในศตวรรษที่ 21 

มนษุย์จะก้าวจากสังคมอตุสาหกรรมสู่สังคมข้อมลูข่าวสาร 

ซึง่จะเป็นสงัคมทีม่กีารน�ำใช้เทคโนโลยรีะดบัสงูเข้าในการ
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ผลติเช่น เทคโนโลย ีข่าวสาร  ชีวภาพ  พลงังานใหม่ และอืน่ๆ  

จะท�ำให้โลกไร้พรมแดน ท�ำให้ความสัมพันธ์ การสื่อสาร

ระหว่างคน ครอบครัว องค์กร หรือ หน่วยงานต่างๆ  

มคีวามสะดวกขึน้ การพฒันาวทิยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี

ในระยะใหม่ขยายตวัอย่างรวดเรว็ ซ่ึงท�ำให้พืน้ฐานชีวติของ

สังคมมนุษย์ ท้ังด้านการเมือง เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม

ก้าวสู่ลักษณะสากลมากขึ้น สิ่งดังกล่าวนั้น กลายเป็น

ปัญหาต่อการสร้างทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ของ

แต่ละประเทศในโลก ซึ่งเกี่ยวโยงถึงระบบการศึกษา การ

สร้างครู วิธีการสอน รูปแบบการบริหารและการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างคนให้สามารถด�ำรงชีวิตในสังคมประเทศและ

สังคมโลกได้เป็นอย่างดี (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา 

สปป.ลาว, 2551)

สิ่งท้าทายท่ีได้กล่าวมาน้ันกระทรวงศึกษาธิการ

และกฬีาแห่งประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชน

ลาวจึงก�ำหนดแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูประบบการศึกษา

แห่งชาติเพื่อรองรับกับสภาพการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วของสังคมโลก เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพท่ีดีขึ้น ตอบสนอง

ความต้องการและน�ำเข้าเป็นระบบอุตสาหกรรมและ 

ทันสมัยทีละก้าว เพื่อการสร้างปัจจัยพื้นฐานของการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ให้ยั่งยืน เพื่อการพัฒนาการ

ศึกษาให้มีลักษณะชาติ วิทยาศาสตร์ ทันสมัยและมหาชน 

ให้ก้าวไปตามมาตรฐานการศึกษาในขอบเขตประเทศ 

ในภูมิภาคและสากลทีละก้าว นอกจากนั้น เพ่ือให้

สอดคล้องกับความเป็นจริงของบริบทของประเทศชาติ 

และ เพื่อให้ประชาชนลาวได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 

เป็นพลเมืองดี มีการศึกษามีความรู้ มีวิชาชีพ มีความ

สารถในการ ประดิษฐ์ สร้าง และ มีความกระตือรือร้น

ในการพัฒนาประเทศชาติ แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูป

ระบบการศึกษาแห่งชาติจึงถูกก�ำหนดเพื่อการมุ ่งเน้น 

ในการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาที่เน้นคุณภาพของครู 

เป็นหลกั ซึง่ปัจจัยทีส่�ำคญัในการขับเคล่ือนแผนยทุธศาสตร์

และแผนการด�ำเนินงานต่างๆที่ก�ำหนด เช่น แผนด�ำเนิน 

การพัฒนาและยกระดับความรู ้ความสามารถของ 

ผูบ้รหิารการศกึษา แผนปรบัปรงุคณุภาพและขยายโอกาส 

ทางการศกึษา รวมถงึแผนการขยายโรงเรยีนวชิาชพี และศูนย์  

ฝึกอบรมทุกแขวง (จังหวัด) ทั่วประเทศ (แผนยุทธศาสตร์ 

และการปฏิรูประบบการศึกษาแห่งชาติ สปป.ลาว,  

2548-2558) นอกจากนั้นครูหรือบุคลากรทางการศึกษา

นับว่าเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญ และ มีความต้องการจ�ำเป็น 

ในการพัฒนาให้วิชาชีพเพื่อการขับเคล่ือนแผนปฏิรูป 

ที่วางไว้ กรมสร้างครูซ่ึงมีบทบาทโดยตรงท่ีจะน�ำเสนอ

การร่างมาตรฐานครูให้กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา

แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้รับรอง 

เอา มาตรฐานครูฉบับเลขที่1232/ สส.สค /2553 

นครหลวงเวียงจันทร์ ลงวันที่ 3/ มิถุนายน/ 2553  

โดย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และกีฬาแห่ง

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเป็นผู ้ลงนาม 

เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาครูหรือบุคลากรทางการ

ศึกษาทั่วประเทศซึ่งมาตรฐานของครูประกอบด้วย  

3 คุณลักษณะท่ีเป็นมาตรฐานส�ำคัญ ได้แก่ คุณลักษณะ

ด้านคุณสมบัติและจรรยาบรรณ คุณลักษณะด้านความรู ้

เกี่ยวกับผู้เรียน และคุณลักษณะด้านความสามารถใน

ด้านการสอน จะเห็นได้ว่าการพัฒนาการศึกษาโดยการ

ก�ำหนดแผนยทุธศาสตร์การปฏิรูประบบการศึกษาแห่งชาติ  

ของสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว จะมีครู

หรือบุคลากรทางการศึกษา เป็นส่วนส�ำคัญและมีบทบาท

ที่จ�ำเป็นที่สุด การด�ำเนินแผนใดๆก็ตามจ�ำต้องได้ค�ำนึงถึง

บุคลากรมาเป็นอันดับแรก ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพครู จึงเป็นกิจกรรม หรือ กระบวนการ หรือวิธี

การต่างๆท่ีมุ ่งเน้นการเพิ่มพูนความรู้ ความช�ำนาญ 

ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในหน่วยงานหรือองค์กร

ตลอดจนพฒันาทศัคตขิองผู้ปฏบิตังิานให้เป็นไปในทางทีด่ี  

มีความรับผิด ชอบต่องานอันจะท�ำให้งานมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนั้น การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ขึ้นอยู่กับ

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู ้ของครูเป็นส�ำคัญ 

จึงจ�ำเป ็นอย ่างยิ่ งที่จะต ้องปฏิรูปครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา เพราะครูเป็นบุคลากรวิชาชีพหลักด้าน

การเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ จึงต้องผ่าน

ระบบการควบคุมเพื่อให้ครูเป็นครูมืออาชีพ เช่น การให้มี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มีองค์กรวิชาชีพ มีมาตรฐาน
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วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนา

วิชาชีพครูให้มีความรู้ทางด้านวิชาการ โดยเช่ือว่าเม่ือได้

ครูเก่ง ครูดี มีศักยภาพทางด้านวิชาการสูง จะท�ำให้เกิด

คุณภาพทางการศึกษา และมีระบบการศึกษาท่ีเข้มแข็ง

ได้มาตรฐาน สามารถสร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ให้มีคุณภาพ

แผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงสะหวันนะเขต

เป็นส�ำนักงานหนึ่งที่อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลโดยตรงจาก

กรมมัธยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและกีฬาประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงมีบทบาท

และหน้าที่ในการวางแผน พัฒนาการศึกษาและการกีฬา  

โดยเฉพาะโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา 

ทั้งภาครัฐและเอกชน ภายในแขวงสะหวันนะเขต 

สร้างและปรบัปรงุนติกิรรม และโครงการต่างๆ ทีเ่กีย่วกบั

การศกึษาและการกฬีา คุม้ครองการบรหิารการศกึษาและ  

กีฬาเมือง จ�ำนวน 15 เมือง และโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์ 

จ�ำนวน 57  โรงเรยีน และคร ูจ�ำนวน 1,749 คน  นอกจาก

การคุ้มครองบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ยังรวมไปถึง 

ส�ำนักงานศึกษาสงฆ์ ศูนย์การศึกษาและกีฬา รวมทั้ง 

การคุ้มครองงบประมาณ ทรัพย์สินทางการศึกษา และ 

การกฬีาตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัแิผนการศึกษา และ 

การกีฬาของชาติ ในแต่ละระยะและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ 

ตามการมอบหมายของรัฐมนตรีและผู ้ว ่าการแขวง

สุวรรณเขต โดยมีขอบเขตด้านสิทธิและหน้าที่ เช่น  

น�ำเสนอแผนการปฏิบัติงาน โครงการและงบประมาณ 

เพื่อพัฒนาการศึกษาและการกีฬา (กระทรวงศึกษาธิการ 

และกีฬา สปป.ลาว, 2555) สถานศึกษาจึงเป ็น 

หน่วยงานหนึ่งที่มีบทบาทส�ำคัญในการด�ำเนินการต่างๆ  

และสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพน้ันจะต ้องมีครู 

ที่มีคุณภาพ มีความสามารถท่ีจะท�ำให้กิจกรรมการเรียน 

การสอนให ้บรรลุผลตามวัตถุประสงค ์  ด ้วยเหตุนี้  

การพัฒนาสมรรถนะครูจึงต้องได้เร ่งการด�ำเนินงาน 

ทัง้ในด้านความรูค้วามสามารถ ทศันคต ิและทกัษะในการ

ปฏบิตังิาน แต่ในทางกลับกนั ในการด�ำเนนิแผนยทุธศาสตร์

การปฏิรูประบบการศึกษาแห่งชาติของสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชนชนลาว ของแผนกศึกษาธิการ

และกีฬาแขวงสะหวันนะเขต ยังพบปัญหาและอุปสรรค

ในการด�ำเนินงาน ได้แก่ ครูมัธยมยังมีวุฒิการศึกษาต�่ำ

จากมาตรฐานที่ก�ำหนด ระบบการยกระดับครูผู้สอนใน

โรงเรยีนในแต่ละช้ันยงัไม่ได้รบัการพฒันาในระดบัท้องถิน่  

ครูขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ

ส่ือสาร นอกจากนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นสูงยังขาด

ทักษะความรู้ทางด้านการศึกษา และที่เป็นส่วนส�ำคัญ

คือ ครูผู้สอนซึ่งเป็นบุคลากรที่มีบทบาทในการสอนและ 

การด�ำเนนิตามแนวทางหรอืนโยบายไปปฏบิตัแิละใกล้ชดิ

กับผู้เรียนในโรงเรียน ส่วนมากขาดความรู้ความสามารถ  

ทางด้านเทคนิคการสอน ขาดความรู้เกี่ยวกับผู้เรียนและ

ขาดความรู้ทางด้านการพัฒนาแนวความคิดจรรยาบรรณ

ในความเป็นคร ู ปัญหาทีเ่กดิกบัครอูาจมาจากหลายปัญหา

หลายสภาพแวดล้อม เช่น โครงการพฒันาวชิาชพีไม่ทัว่ถงึ  

ครูขาดโอกาสทางด้านการฝึกอบรมทักษะที่จ�ำเป็นต่างๆ  

สภาพแวดล ้อมของท ้องถิ่น และหลักสูตรท ้องถิ่น 

มคีวามแตกต่างกนัมากเกินไป ท�ำให้รปูแบบในการพฒันา

สมรรถนะวิชาชีพครูมีความแตกต่างกันทางด้านคุณภาพ

ดังน้ันในการแก้ปัญหาดังกล่าวจึงจ�ำต้องพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนาครูผู้สอนไปพร้อมกันเพื่อให้คุณภาพ

การศึกษาใกล้เคียงกับมาตรฐานของบรรดาประเทศ 

ในภูมิภาคและสากล  

 ดั ง น้ัน แนวความคิดเกี่ ยวกับการพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพครูให้ตรงกับมาตรฐานครู พ.ศ. 2553 

ที่ได้รับการประกาศใช้ จึงท�ำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษา

ว่าความต้องการจ�ำเป็นในพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬา  

แขวงสะหวันนะเขต ตามมาตรฐาน ครู พ.ศ. 2553 แห่ง

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ใน

ระดบัใดบ้าง และนอกจากนี ้แนวทางการพฒันาวชิาชพีครู  

ตามมาตรฐานดงักล่าวนัน้จะไปในทศิทางใด ทัง้นีเ้พือ่น�ำผล

การวิจัยในครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ในการเสนอเป็นแนวทาง 

เพื่อการก�ำหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนาในการ

พฒันาครใูนองค์กรอย่างถกูทศิทาง ส่งผลให้เกดิประโยชน์

สูงสุดต่อวิชาชีพครูต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. 	เพ่ือศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดแผนก

ศึกษาธิการและกีฬา แขวงสะหวันนะเขต ประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

2. 	เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดแผนกศึกษาธิการ 

และกีฬาแขวงสะหวันนะเขต ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว

วิธีดำ�เนินการวิจัย

การ วิจั ยค ร้ั งนี้  เป ็นการวิ จั ย เชิ งบรรยาย 

(Descriptive Research) โดยเก็บข้อมูลและวิเคราะห์

ข้อมลูทัง้เชงิปริมาณและคณุภาพ โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ  

ดังนี้

ระยะที ่1 การศกึษาเชงิส�ำรวจ (Survey Study)  

เพื่อศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพครูมัธยมศึกษา   

1. 	ประชากรท่ีใช ้ ในการวิจัยครั้ ง น้ีคือครูที่

ปฏิบัติหน้าในการสอนมัธยมสมบูรณ์ศึกษา สังกัดแผนก

ศึกษาธิการและกีฬา แขวงสะหวันนะเขต สปป.ลาว  

จ�ำนวน 57 โรงเรียน ครูจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,749 คน (แผนก

ศกึษาธกิารและกฬีา แขวงสะหวนันะเขต สปป.ลาว, 2558)

2. 	กลุ ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ผู ้ วิจัย 

ได้ก�ำหนดขนาดของกลุ ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 313 คน  

โดยการก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) 

จากตารางส�ำเร็จรูป Krejcie & Moregan (1970)         

(ประกฤติยา ทักษิโณ, 2556) ในความเชื่อมั่นระดับ 95%  

สุ ่มกลุ ่มตัวอย่างจากประชากรของแต่ละโรงเรียนโดย

การสุ ่มอย่างง ่าย (Simple Random Sampling)  

ให้ครอบคลุมทุกโรงเรียนตามสัดส่วนประชากรโดยวิธี  

จับสลากเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้  

เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) ลักษณะ

เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

ซึ่งผู ้วิจัยสร้างข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ตามสภาพที่เป ็นจริง/สภาพที่คาดหวังในการพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดแผนก 

ศึกษาธิการและกีฬา แขวงสะหวันนะเขต ประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ�ำนวน 1 ชุด  

แบ่งเป็น 2 ตอน 

ตอนที่ 1 เป็นค�ำถามเกี่ยวกับสถานภาพของ 

ผูต้อบแบบสอบถาม จ�ำแนกตามเพศ อาย ุวฒุศิกึษาสงูสดุ 

ต�ำแหน่ง และประสบการณ์ในการท�ำงาน เป็นแบบ 

ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนที ่2  เป็นค�ำถามเกีย่วกบัความต้องการจ�ำเป็น 

ในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ค�ำถามมีลักษณะ 

เป ็ นแบบมาตรประมาณค ่ า  ( Ra t i n g  Sca le )  

มี 5 ระดับ ค�ำถามทุกข้อจะมีข้อมูลที่ต้องตอบ 2 สภาพ 

คือ สภาพท่ีเป็นจริง/สภาพที่คาดหวังของการปฏิบัติหรือ

แสดงพฤติกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative  

Data) ผู ้วิจัยท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ

ของผู ้ตอบแบบสอบถาม โดยใช ้สถิติ เชิงพรรณนา  

(Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห์โดยน�ำเสนอ

ในรูปของตารางแจกแจงความถี่ (Frequency) ร้อยละ  

(Percentage) และวิเคราะห์ข ้อมูลเกี่ยวกับสภาพ 

ทีเ่ป็นจรงิ/สภาพทีค่าดหวงัในการพฒันาสมรรถนะวชิาชพี

ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดแผนกศึกษาธิการและ 

กฬีา แขวงสะหวนันะเขต ประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตย 

ประชาชนลาว วิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงของการพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพครูด้วยสถิติบรรยาย โดยหาค่าเฉล่ีย  

(X และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation 

: S.D.) โดยแปลค่าเฉล่ียของคะแนนจากแบบสอบถาม 

จากนั้น ท�ำการเรียงล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นจากมาก

ไปหาน้อย โดยวิธี Modified Priority Needs Index :  

PNI modified เพื่อระบุความต้องการจ�ำเป็น (Needs  

Identification) โดยใช้ดัชนีความส�ำคัญของล�ำดับความ

ต้องการจ�ำเป็น หรือ Modified Priority Needs Index  

: PNI modified ที่ปรับปรุงโดย นงลักษณ์ วิรัชชัย และ

สวุมิล ว่องวาณชิ (สุวมิล  ว่องวาณิช, 2550) ซึง่เป็นวธิกีาร
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หาค่าความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่

คาดหวัง  แล้วหารด้วยสภาพที่เป็นจริง  โดยใช้สูตรในการ

ค�ำนวณ  ดงันี ้ PNI modified = (I –D)/D  PNI modified 

หมายถงึ ดชันลี�ำดบัความส�ำคญัของความต้องการจ�ำเป็นI 

(Important) หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์ D 

(Degree of Success) หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็น

จริงในปัจจุบัน

ระยะที่ 2 การสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Discussion) เพือ่ศกึษาแนวทางในการพฒันาสมรรถนะ

วิชาชีพครูมัธยมศึกษา

ผูเ้ข้าร่วมสนทนากลุม่ ผูว้จิยัใช้หลกัการเลอืกผูเ้ข้า

ร่วมสนทนาทีม่ภีมูหิลงัคล้ายคลึงกนั  ในการพฒันาวชิาชพี

ครโูดยตรง  โดยการส�ำรวจ  สอบถาม และขอรบัค�ำแนะน�ำ

จากหวัหน้า แผนก ศกึษาธกิาร และกีฬาแขวง สะหวนันะเขต  

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

โดยมีคุณสมบัติด้านบทบาทหน้าที่ ได้แก่ 1) หัวหน้า หรือ 

รองแผนกศึกษาธิการและกีฬา แขวงสะหวันนะเขต  

และศึกษานิเทศก์ระดับศึกษาแขวง ที่รับผิดชอบด้านการ 

พัฒนาครู 2) ผู ้บริหาร หรือรอง ระดับอ�ำเภอ ท่ีมี

ประสบการณ์ด้านการบรหิารจดัการสถานศกึษาอย่างน้อย  

10 ปี มีผลงานเชิงประจักษ์ 3) ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน

มั ธยมศึกษาที่ มี ประสบการณ ์  มากกว ่ า  15  ป ี  

4) คณะบริหารงานเพือ่การศกึษาชัน้สงู (ระดบัมหาวทิยาลยั)  

5) คณะบรหิารงาน หรอื ผูบ้รหิารจากหน่วยงานพฒันาครู 

จากวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต รวมทังสิ้น 13 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการด�ำเนินการสนทนากลุ่มครั้งนี้   

ได้แก่

1. 	กลุ ่มผู ้ด�ำเนินการจัดสนทนากลุ ่ม ได ้แก ่  

ผูด้�ำเนนิการสนทนา (Moderator) จ�ำนวน 1 คน ซึง่เป็นผู้

วจิยัเอง ผูจ้ดับนัทกึการสนทนา (Note Taker) จ�ำนวน 2 คน  

และผู้บริการทั่วไป (Provider) จ�ำนวน 1 คน รวม 4 คน

2. 	คูม่อืการสนทนากลุม่ เรือ่ง แนวทางการพฒันา

สมรรถนะวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดแผนก  

ศึกษาธิการและกีฬา แขวงสะหวันนะเขต ประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงมีขั้นตอน

ในการสร้าง ดังนี้ ผู ้วิจัยได้น�ำผลจากการศึกษาความ

ต ้องการจ�ำเป ็นในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬา  

แขวงสะหวันนะเขต ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว เพือ่ก�ำหนดโครงสร้างแนวค�ำถาม สร้างคูมื่อ 

การสนทนากลุ่มตามโครงสร้างแนวค�ำถามที่ก�ำหนดไว้

ซึ่งประกอบด้วยค�ำถามหลัก และค�ำถามขยายที่มีความ

ยืดหยุ่น  สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ของกลุ่ม  

น�ำคู่มือการสนทนากลุ่มที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษา

พจิารณาตรวจสอบความตรงของเนือ้หาและความเหมาะสม 

ของข้อค�ำถามก่อน-หลัง ในค�ำถามหลักรวมถงึความเหมาะสม

และเป็นไปได้ของค�ำถามขยาย ปรับปรุงแก้ไขคู่มือการ

สนทนากลุ่ม  ตามข้อเสนอแนะจนสมบูรณ์พร้อมที่จะน�ำ

ไปใช้จริง

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยท�ำการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้

จากเอกสารบันทึกการสนทนาของผู้จดบันทึก โดยสรุป

ใจความจากเอกสาร ความถี่ของค�ำ และเนื้อหาที่สนใจซึ่ง

ค�ำนึงถึงสถานการณ์การสนทนากลุ่ม จัดหมวดหมู่ในส่วน

ที่คล้ายคลึงกันในแต่ละประเด็น น�ำเสนอเป็นค�ำบรรยาย

แบบความเรียง

สรุปและอภิปรายผล

1.	 สรุปผลการวิจัย  

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดังนี้ ผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นร้อยละ 66.45 อายรุายการ  

21 ปีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 36.43 วุฒิการศึกษาสูงสุด  คือ

วุฒิปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 71.88 ส่วนต�ำแหน่งครูคือ

ครูสอนทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 87.54

ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

แผนกศึกษาธิการและกีฬา แขวงสะหวันนะเขต ประเทศ

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวมค่ีา PNI modified  

อยู ่ระหว่าง 0.53 - 0.67 ตามเกณฑ์ของดัชนีล�ำดับ

ความส�ำคัญของความต้องการจ�ำเป็น (PNI modified)  

อย่างน้อย มีค่า .30 หรือ 30% ของความต้องการจ�ำเป็น
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ที่มีความส�ำคัญมากที่สุด และมีความเร่งด่วนท่ีต้องได้รับ 

การพัฒนาก่อน (Suwimon Wongwanich, 2013)   

โดยเรียงตามล�ำดับคือ 1) ด้านความรู้เก่ียวกับผู้เรียน  

2 )  ด ้ านความรู ้ความสามารถด ้ านการสอนและ  

3) ด้านคุณสมบัติและจรรยาบรรณ

สรุปในแต่ละด้าน ดังนี้

	 1.1 	ด้านความรูเ้ก่ียวกบัผูเ้รยีน ความต้องการ 

จ�ำเป ็นในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโรงเรียน

มั ธยมศึกษา สั งกั ด  แผนกศึกษาธิการและกีฬา   

แขวงสะหวันนะเขต ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวมีค่า PNI modified อยู่ระหว่าง  0.51 

-0.86 มค่ีา PNI modified เรยีงตามล�ำดบั ได้แก่ 1) ให้การ

ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษในการเรียนรู ้  

2) ศกึษาเกีย่วกบัวธิเีรยีนของนกัเรยีนท่ีมคีวามหลากหลาย

ที่แตกต่างกันและสามารถน�ำไปใช้ในหลักการเรียนการ

สอนหลายอย่างที่เหมาะสม  3) เรียนรู้เกี่ยวกับพัฒนาการ

ของผู้เรียน

	 1.2 	ด้านความรู้ความสามารถด้านการสอนผล

การวเิคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาสมรรถนะ

วชิาชพีครูโรงเรียนมัธยมศกึษาสงักดัแผนกศกึษาธกิารและ

กฬีาแขวงสะหวนันะเขตประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตย

ประชาชนลาวมีค่าPNI modifiedอยู่ระหว่าง 0.385 – 

0.901 เรียงตามล�ำดับได้แก่ 1) เลือกสรรและใช้สื่อการ

สอนทีเ่หมาะสมเพือ่ให้การเรยีนของผูเ้รียนบรรลผุลสงูสดุ  

2) ใช้ความรูใ้หม่เข้าในการเรยีนการสอนล�ำดบัที ่3)  ใช้การ

สอนที่เป็นน่าสนใจและมีความต่อเนื่องโดยถือการเรียน

ของผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

	 1.3 ด้านคุณสมบัติและจรรยาบรรณผลการ

วิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา สมรรถนะ

วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดแผนกศึกษาธิการ 

และกีฬา แขวงสะหวันนะเขต ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีค่า PNI modified  

อยู่ระหว่าง 0. 35-0.82  เรียงตามล�ำดับได้แก่ 1) ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนเคารพซึ่งกันและกัน 2) พัฒนาความรู้ ความ

สามารถของตนให้ทนักบัยคุสมยัและมคีวามรบัผดิชอบต่อ 

ผลการเรียนของผู้เรียน 3) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ต่อสังคมในด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ

แนวทางในการพัฒนาวิชาชาชีพครูมัธยมศึกษา 

		  1)	 ด้านความรู ้เกี่ยวกับผู ้เรียน ได้แก่  

การจดัการเรยีนการสอนแก่ผู้เรยีนทีม่คีวามต้องการพเิศษ

ในการเรยีนรูโ้ดยมรีะดบั ความยากง่ายแตกต่างกนัและให้

เหมาะสมกับสภาพความต้องการพิเศษของผู้เรียนแต่ละ

คน นอกจากน้ันควรศึกษาสภาพความต้องการพิเศษของ

ผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและน�ำผลการศึกษามาปรับใช้ในการ

เรียนการสอน

		  2) ความรู้ความสามารถด้านการสอน 

ได้แก่ การพัฒนาผู้เรียนให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี แลใช้ความรู้เกี่ยวกับ ICT เข้าในการเรียนการ

สอนอย่างต่อเน่ือง จัดการฝึกอบรมเกี่ยวกับการผลิตและ

ใช้ส่ือการสอนอย่างเหมาะสม และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

จดัสรรงบประมาณเพือ่การผลติสือ่การสอนให้สถานศกึษา

ให้มากกว่าเดิม

		  3) 	ด ้านคุณสมบัติและจรรยาบรรณ 

ได้แก่ การจัดกิจกรรมที่มีลักษณะส่ือถึงการเคารพกัน

และกัน การปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเท่าเทียม การศึกษา 

เพื่อค้นหาสาเหตุของการไม่เคารพกันและกันของผู้เรียน 

โดยการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองของผู้เรียน 

ในการศึกษาอบรมให้มากกว่าเดิม นอกจากนั้นน�ำเอา

นโยบายแนวปฏิบัติ 3 คุณลักษณะ และ 5 หลักมูลการ

ศึกษาของ สปป.ลาว มาใช้ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

และใช้หลักธรรมะเข้ามาช่วยปลูกจิตส�ำนึกที่ดีแก่ผู้เรียน

 2.	อภิปรายผลการวิจัย

	 2.1	 ด้านความรู้เกี่ยวกับผู้เรียน ผลการศึกษา 

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด แผนกศึกษาธิการ

และกีฬาแขวงสะหวันนะเขต ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวคือให้การช่วยเหลือผู้เรียน 

ทีม่คีวามต้องการพเิศษในการเรยีนรู ้ทัง้นี ้ผู้เรยีนทีม่คีวาม

ต้องการพิเศษในการเรียนรู้น้ัน เป็นส่ิงจ�ำเป็นอย่างยิ่ง  

ที่ครูควรเอาใจใส่ เพราะ พวกเขามีความต่างออกไป  

จากผู้เรียนปกติ ดังน้ัน การให้การศึกษาจึงต่างออก



วารสารศึกษาศาสตร์ ฉบัับวิจัยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ปีที่ 11 ฉบับที่ 4 ประจ�ำเดือน ตุลาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2560

138

ไปจากเหล ่านี้  ควรมี ลักษณะแตกต ่างกันออกไป  

สอดคล้องกับ ผดุง อารยะวิญญู (2542, อ้างถึงใน  

พงษ์ศักดิ์ ภูกาบขาว, 2553) ได้ให้ความหมายเก่ียวกับ 

ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษว่า หมายถึงผู้เรียนที่มีความ

ต้องการต่างไปจากเด็กปกติ การให้การศึกษาส�ำหรับ

เด็กเหล่านี้จึงควรมีลักษณะแตกต่างไปจากเด็กปกติ 

ในด้านเนื้อหา วิธีการและการประเมินผล เพราะพวกเขา

ไม่สามารถที่จะปฏิบัติ หรือถูกปฏิบัติเหมือนคนปกติและ

หรือชีวิตสังคมทั่วไป ต้องท�ำเพียงส่วนใดส่วนหน่ึงหรือ 

ไม่สามารถท�ำทัง้หมดได้ด้วยตนเองซึง่เป็นผลมาจากความ

บกพร่องทางร่างกายหรือสมองโดยเป็นมาแต่การเกิด

หรือไม่ก็ได้ แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูด้านความรู ้

เกี่ยวกับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษนั้นจึงจ�ำเป็นอย่าง

ยิ่งที่จะได้รับการด�ำเนินงานอย่างเร่งด่วน ครูผู้ที่ท�ำหน้าที่

การสอนนั้นจ�ำต้องได้รับการพัฒนาและศึกษาสภาพ 

ความเป็นจริงของผู้เรียนอย่างใกล้ชิต มีทักษะและเทคนิค

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เหมาะสมกับความ

ต้องการพิเศษของผูเ้รยีน สอดคล้องกบั Ure (2010, อ้างถงึใน  

Darling-Hammond and Bransford, 2005) ที่ได้เสนอ 

แนวทางในการด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนกับผู้เรียน 

ท่ีมีความหลากหลาย และมีความต้องการพิเศษ คือ  

ครูควรมีความรู ้ เ ก่ียวกับการเรียนรู ้ของผู ้ เรียนและ

พัฒนาการของผู้เรียน ครูควรการประเมินผู้เรียนอย่าง

เหมาะสมกับสภาพท่ีเป็นจริงของผู ้เรียน นอกจากน้ัน 

Kosnik and Beck (2009, อ้างถงึใน Phyllis Egby, 2012)  

ได้กล่าวเพิ่มเติมว่า สิ่งท่ีควรถูกด�ำเนินการในการจัดการ

เรียนการสอนให้กับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็น

อันดับแรกคือ ครูต้องได้มีความรู้เกี่ยวกับการศึกษารวม 

(Knowledge of Inclusive Education)  และสามารถเข้า

ถงึผูเ้รียนในทกุสภาพการไม่ว่าผูเ้รยีนนัน้จะมคีวามต้องการ

พิเศษมากน้อยเพียงใด

	 2.2 	ด้านความรู้ความสามารถด้านการสอน  

ผลศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

วชิาชพีครูโรงเรียนมัธยมศกึษาสงักดัแผนกศกึษาธกิารและ

กฬีา แขวงสะหวนันะเขต ประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตย 

ประชาชนลาว คอืเลอืกสรรและใช้สือ่การสอนทีเ่หมาะสม 

เพื่ อ ให ้ การ เรี ยนของ ผู ้ เ รี ยนบรร ลุผล สู ง สุดทั้ งนี ้

เพราะการจัดการเรียน การสอน จ�ำต้องด�ำเนินโดยการ 

ใช้ส่ือเพื่อช่วยให้การเรียนของผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 

สือ่การสอนแต่ละชนิดนัน้มคีณุค่าต่อการเรยีนการสอนเป็น

อย่างยิง่ ผู้สอนสามารถทีจ่ะเอาส่ือใช้ประกอบการเรยีนการ

สอนได้ทุกระดับช้ัน ตั้งแต่การศึกษาระดับปฐมวัย จนถึง

ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับมัธยมนั้น  

การใช้สื่อการเรียนการสอนกับผู้เรียนยิ่งมีความจ�ำเป็น

และมีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นวัยแรกเริ่มแห่ง

การพัฒนาการในทุกๆ นอกจากนั้นสื่อการสอนช่วยให้

ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ได้มากและจดจ�ำได้นานมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรยีนการสอน ส่งเสรมิการคดิเป็นและการแก้

ปัญหาในกระบวนการเรยีนของผูเ้รยีนอธบิายสิง่ทีย่ากสลบั

ซับซ้อนให้เข้าใจได้ง่ายส่งเสริมการเรียนรู้ของเอกลักษณ์

บุคคลไม่ว่าจะเป็นเด็กเก่งหรือเด็กเรียนช้าและช่วยเพิ่ม

ประสทิธภิาพการสอนโดยประหยดัเวลาและแรงงานท�ำให้

ครสูามารถปรบัเปลีย่นกจิกรรมการเรยีนการสอนได้หลาย

รูปแบบแสดงให้เห็นว่า ส่ือการสอนมีความต้องการและ

จ�ำเป็นอย่างยิ่งในกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดหลัก

การ คอื การเลอืกสือ่ในการเรยีนการสอนนัน้เป็นสิง่ทีส่�ำคญั 

เป็นหน้าที่ของผู้สอนโดยตรงที่จะต้องใช้วิจารณญาณ  

ตัดสินใจเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และ

เนื้อหาที่จะสอน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนมากที่สุด  

สอดคล้องกบัการศกึษาของ วนัฤด ีสขุสงวน (2558) เกีย่วกบั 

การพัฒนาส่ือการเรียนหนังสือการ์ตูนอิเล็กทรอนิกส์  

วชิา บญัชีขัน้ต้น ด้วยนทิานชาดก พบว่าผู้เรียนมคีวามพงึพอใจ 

สงูสดุในการเรยีน และการใช้สือ่การสอนทีม่คีวามหลากหลาย  

ท�ำให้ผู้เรียนมีความสนใจ และสนุกกับการเรียนมากขึ้น  

ด้วยเหตุนี้ แนวทางการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

ให้กับครูนั้น ควรมุ่งเน้นไปที่การใช้ส่ือ ICT เป็นหลัก  

ครูผู้สอนควรได้รับการอบรม และใช้ในการจัดการเรียน

การสอนอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม เพราะนั่นหมายถึง 

ประสิทธิภาพของการเรียนของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ

การศึกษาของ Kulik, James A (1983) ทีไ่ด้ศึกษาเกีย่วกบั

ผลกระทบของการสอนโดยยดึการใช้ คอมพิวเตอร์มาเป็น

ส่ือหลกัในการจัดการเรยีนการสอน (Computer - Based 
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Teaching) ในโรงเรียนมัธยม ผลการศึกษาพบว่า ผู้เรียน 

ที่ได้รับการสอนที่มีคอมพิวเตอร์เป็นสื่อ มีการพัฒนา

ทัศนคติเชิงบวกต่อคอมพิวเตอร์และต่อรายวิชาท่ีพวก

เราเรียน 

	 2.3 	ด ้ า นคุณสมบั ติ แ ล ะจ ร รย าบร รณ  

ผลการศกึษาความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาสมรรถนะ

วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดแผนกศึกษาธิการ  

และกีฬา แขวงสะหวันนะเขต ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเคารพ 

ซึง่กนัและกนั ทัง้นี ้การส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมคีวามเคารพกันนัน้ 

เป็นส่ิงจ�ำเป็นอย่างมากในการทีจ่ะอยูร่่วมกัน ช่วยเหลอืกนั  

และสามัคคีกันในการเรียนรู้ รัฐด�ำรัส แห่ง สปป.ลาว  

(2558)  ได้กล่าวถึง การส่งเสรมิการเคารพกนัและกนันัน้ว่า  

เป็นการสร้างเงือ่นไขให้ผูเ้รยีนมรีะดับการเรียน ชนเผ่า เพศ  

เศรษฐกิจแตกต่างกันได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันจัดระบบ

การจัดตั้งห้องเรียน ให้เท่าเทียมกันทางด้านเพศ ชนเผ่า  

ฐานะทางสังคม นอกจากน้ันยังเป็นการศึกษาอบรม 

ผู้เรียนรู้จักเคารพกันและกันและศึกษาอบรมให้ผู้เรียน

ยอมรบั ตชิมทีมี่ลกัษณะสร้างสรรค์ นอกจากนัน้  Gardner, 

(2006) และ Ambrose (2009) ได้ให้ความหมายเก่ียว

กับความเคารพกันและกันว่า เป็นการตอบสนองต่อ

คนหรือกลุ ่มคนที่มีความแตกต่างท่ีหลากหลายอย่าง 

เหน็อกเหน็ใจและเป็นไปทางสร้างสรรค์ เป็นความพยายาม

ที่จะเข้าใจและท�ำงานร่วมกันกับคนที่มีความแตกต่าง  

เป็นการขยายขอบเขตของความอดกลั้นและความถูก

ต้องเหมาะสมของสังคม เช่นเดียวกันกับส�ำนักงาน 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน (2551) ได้ให้ความหมาย 

ที่มีความสอดคล้องกันว่า การเคารพกันและกัน หมายถึง 

การยอมรับ และท�ำความเข้าใจในความแตกต่างระหว่าง

บุคคลและความแตกต่างระหว่างกลุ่มบุคคล เป็นการ

พยายามท�ำความเข้าใจมุมมอง ทัศนคติ อารมณ์ หรือ 

สิ่งกระตุ้นที่อยู่เบื้องหลังของความแตกต่างระหว่างบุคคล 

หรือกลุ่มบุคคล โดยความเคารพนั้นสามารถแสดงออกได้

ทางพฤติกรรมทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ สามารถ

รับรู้ได้จากทั้งผู้ให้ความเคารพและผู้ท่ีได้รับความเคารพ  

จะเห็นได้ว ่า จากความหมายที่ได้กล่าวเบื้องต้นนั้น 

สามารถสรุปให้เห็นถึงความต้องการและจ�ำเป็นในการส่ง

เสริมผู้เรียนมีความเคารพกันและกันเพราะผู้เรียนจะปะ

กอบด้วยบุคคล หรือ กลุ่มบุคคลที่มีภูมิหลัง มีระดับความ

สามารถ เพศ สังคม ท่ีแตกต่างกันออกไป หากพวกเขา

ได้รับการส่งเสริมในการให้ความเคารพกันและกันย่อมจะ

ท�ำให้พวกเขาบรรลุผลการเรียนไปด้วยกัน สอดคล้องกับ 

Gardner, Michael (2006) ที่กล่าวว่า ความเคารพกัน

และกันนั้นจะน�ำไปสู่ความสมานฉันท์ และเป็นพื้นฐาน

ของความส�ำเร็จ

ข้อเสนอแนะ

1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.1 	ด้านความรู้เกี่ยวกับผู้เรียน หน่วยงาน 

ต้นสังกัด ควรให้การช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความต้องการ

พเิศษในการเรยีนรูแ้ละศกึษาเกีย่วกบัวธิเีรยีนของนกัเรยีน

ทีม่คีวามหลากหลายทีแ่ตกต่างกนัและสามารถน�ำไปใช้ใน

หลกัการเรยีนการสอนเหมาะสม รวมไปถงึ การศกึษาเรยีนรู ้

เกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด  

	 1.2 	ด้านความรู้ความสามารถด้านการสอน  

ครูควรเลือกสรรและใช้ส่ือการสอนท่ีเหมาะสมเพื่อให้การ

เรียนของผู้เรียนบรรลุผลสูงสุด และ ใช้ความรู้ใหม่เข้าใน

การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และนอกจากนั้นครูควร

ใช้การสอนที่เป็นน่าสนใจและมีความต่อเน่ืองโดยถือการ

เรียนของผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

	 1.3 	ด้านคณุสมบตัแิละจรรยาบรรณ หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องรวมไปถึงครูผู้สอนควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียน

เคารพซ่ึงกันและกันและพัฒนาความรู ้ ความสามารถ

ของตนให้ทันกับยุคสมัยและมีความรับผิดชอบต่อผลการ

เรียนของผู้เรียน นอกจากนั้นครูควรมีการปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีต่อสังคมในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ของท้องถ่ิน

และของชาติ

2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 2.1 	ควรท� ำการศึ กษาวิ จั ยและพัฒนา 

(Research and Development) เพื่อให้ได้รูปแบบหรือ

โปรแกรมในการอบรมพัฒนาอันจะส่งผลถึงการพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพครูต่อไป
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	 2.2 	หลังจากประเมินความต้องการจ�ำเป็น

และได้รับการพัฒนาแล้ว ควรมีการวิจัยติดตามประเมิน

ผลการพัฒนาการของครูผู้สอนตามแนวทางที่ได้ค้นพบ 

ต่อไป	

	 2.3 	ควรศึกษาวิจั ย เ ก่ียว กับการพัฒนา

สมรรถนะวชิาชีพครู ด้านความรูเ้กีย่วกับผูเ้รยีน ด้านความรู้ 

ความสามารถด้านการสอน และด้านคณุสมบตั ิและจรรยา

บรรณ ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อเป็นการต่อย

อดการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาต่อไป  
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