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บทคัดยอ 

การวิจยัคร้ังนีม้วีตัถุประสงคเพือ่พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรมสําหรับ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนินการวิจัย
โดยใชแบบแผนการทดลองจริง ที่มีการจัดกระทํากับกลุมทดลองและกลุมควบคุมที่ไดมาโดยวิธีการสุมและสังเกตผล
กอนและหลังการเรียนการสอน กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาพัฒนาการมนุษย ในภาคปลาย 
ปการศึกษา 2558 เปนกลุมทดลอง 39 คน และกลุมควบคุม 36 คน เคร่ืองมือหลักที่ใชในการวิจัย คือ แผนการจัดการ
เรียนรู จํานวน 10 แผน อนุทินรายวัน แบบบันทึกการสะทอนผล แบบวัดอัตมโนทัศนทางคุณธรรม และแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 
ผลการวิจัย พบวา 1) อัตมโนทัศนทางคุณธรรมเปนเร่ืองท่ีควรเสริมสราง จึงพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ที่มี 4 ขั้นตอน คือ นําเสนอความคาดหวัง ตั้งปณิธานคุณธรรม ปฏิสัมพันธกับผูอื่น ชื่นมื่นดวยเชิงบวก 2) ประสิทธิผล
ของรูปแบบ พบวา 2.1) นักศึกษาท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสราง

อัตมโนทัศนทางคุณธรรมมีอัตมโนทัศนทางคุณธรรมสูงกวานักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนดวยการสอน
แบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.2) ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน พบวา นักศึกษาทั้งสอง
กลุมพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก

คําสําคัญ: อัตมโนทัศนทางคุณธรรม, การเสริมสรางอัตมโนทัศน, รูปแบบการเรียนการสอน
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Abstract

The purposes of this research were to develop instructional model for enhancing moral           
self-concept for student at the Faculty of Education, Khon Kaen University and to examine effectiveness 
of instructional model. The effectiveness of instructional model using true-experimental design and 
randomized pretest posttest control group design. The samples were the students, who registered 
Human Development Subject in the second semester, 2015. The samples were randomized into 2 
groups; 39 persons in an experimental group and 36 persons in a control group. Main research tools 
included 10 learning management plans, diary reflection, learning reflection form, moral self-concept 
measurement form, and questionnaire on satisfaction towards learning management. 

The results found that; 1) The moral self-concept should be promoted. Therefore, the 
instructional model was divided into 4 steps: Presentation of Teacher Expectations, Set Moral 
Commitment, Interact with Others, and Be Cheerful with Positive; 2) Regarding the effectiveness 
evaluation of the instructional model, the findings showed that 2.1) the students participating into the 
developed instructional model had higher moral self-concept than those who attended the normal 
instruction with the .05 level of statistical significance; 2.2) According to the overall satisfaction towards 
the instructional model for enhancing the moral self-concept, both groups of students were satisfied 
at high level. 
Keywords: Moral Self-Concept, Enhancing Self-Concept, Instructional Model

บทนํา

นานาประเทศตางใหความสําคัญกับการพัฒนา
ประเทศของตนใหไปสูความเจริญรุงเรือง ซึ่งจะสามารถ
เปนไปไดเชนนั้นจําตองอาศัยปจจัยตางๆ ประกอบกัน 
หนึ่งในปจจัยที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ คือ 

ปจจัยดานทรัพยากรมนุษย ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากร
มนษุยจงึถกูกาํหนดในยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศเสมอ 
สําหรับประเทศไทย ไดใหความสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเชนกัน เห็นไดจากการจัดทําแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8–10 (ฉบับที่ 8: 
พ.ศ. 2540-2544, ฉบับท่ี 9: พ.ศ. 2545-2549, ฉบับที่ 
10: พ.ศ. 2550-2554) สังคมไทยไดอัญเชิญปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญานําทางในการพัฒนา
และบริหารประเทศ ควบคูไปกับกระบวนทัศนการพัฒนา
แบบบูรณาการเปนองครวมที่มีคนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา สืบเนื่องมาถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ที่ทุกภาคสวนใน

สังคมไทยเห็นพองร วมกันนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนา
ประเทศอยางตอเนื่อง พรอมมุ งใหคนเปนศูนยกลาง
ของการพัฒนา และสรางสมดุลการพัฒนาในทุกมิติ 
เพื่อเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศ ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ทําใหการพัฒนา
ประเทศสูความสมดุลและย่ังยืน เพื่อมุงสูสังคมอยูรวมกัน

อยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และ
มภีมูคิุมกนัตอการเปลีย่นแปลง (สาํนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554)

ในการท่ีจะพัฒนาคน ยอมตองกลาวถึงระบบ
การศึกษาที่จะสามารถสรางคนใหมีคุณภาพ โดยทุก
ภาคสวนในชาติจําตองตระหนักถึงความสําคัญของการ
ศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนรากฐาน
ที่สําคัญและสนับสนุนการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมาย
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ที่พึงประสงค (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2551) ซึ่งวิชาชีพหนึ่งท่ีมุ งพัฒนาคนในทุกเพศทุกวัย
ใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพของประเทศชาติ และ
สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข คือ วิชาชีพครู 
ดังน้ันหากประเทศใดมี “ครู” ที่มีคุณภาพ ยอมเปนสิ่งที่
ยืนยันไดถึงแนวโนมในการมีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ 
สวนการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาควรหา
วิธีสอนที่มุงใหนักศึกษาไดพัฒนาดานจิตใจ นอกเหนือ
ไปจากการพัฒนาดานความรู ความคิด ทั้งนี้ เพราะ
การพัฒนาดานจิตใจสงผลตอการพัฒนาความรูความคิด 
กลาวคือ ยิ่งนักศึกษามีการพัฒนาดานจิตใจไดมากเทาไร 
นกัศกึษากจ็ะพฒันาความสามารถทางสมองไดมากเทาน้ัน 
ซึ่งวิธีการหนึ่งที่สามารถนํามาใชไดคือ เทคนิคการสอน
เพื่อใหนักศึกษาเขาใจตนเองหรือเพื่อใหนักศึกษามี
อัตมโนทัศน (อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน, 2541)  

อตัมโนทศัน หรอื Self-Concept เปนคาํทีเ่กิดข้ึน
ในชวงกลางศตวรรษที ่20 เปนแนวความคดิของนกัจติวิทยา
กลุมมนุษยนิยม (Humanism) (พรรณี ชูทัย เจนจิต, 
2545) ซึ่งนักจิตวิทยากลุมนี้ใหความสําคัญกับความเปน
มนุษย โดยมองวามนุษยเกิดมาพรอมกับความดี มนุษย
มีความสามารถ มนุษยมีอิสระและมีเสรีภาพท่ีจะเลือก
ทําสิ่งตางๆ และอยากท่ีจะพัฒนาตนเองใหสมบูรณ 
เตม็ตามศกัยภาพทีต่นเองมสีวนความหมายของอตัมโนทศัน 
หมายถึง การรับรูของบุคคลที่มีตอตนเอง จากการศึกษา

ที่ผานมา สรุปไดวาอัตมโนทัศนมีความสําคัญอยางมาก 
กลาวคือ อตัมโนทัศนเปนตวักาํหนดพฤติกรรม หรอืกลาว
ไดวาอัตมโนทัศนเปนแกนกลางของบุคลิกภาพ ดวยเหตุนี้
คนท่ีมีอัตมโนทัศนแตกตางกัน ยอมจะแสดงพฤติกรรม

ที่แตกตางกัน อัตมโนทัศนเปนสิ่งที่บุคคลพัฒนาขึ้นจาก
การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นและสิ่งแวดลอม อัตมโนทัศน
เปลี่ยนแปลงไดตามเวลา สถานการณ ประสบการณ และ

บทบาทในสังคมของบุคคล ดังนั้นการพัฒนาอัตมโนทัศน
จึงเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง ไมจํากัดเวลาหรือขอบเขต บุคคล
ที่มีอัตมโนทัศนที่ดีจะสามารถเปดใจยอมรับ และทํา
ความรูจักและเขาใจผูอื่นได ทําใหสามารถอยูรวมกัน
อยางมคีวามสขุ อตัมโนทัศนสงผลตอการเรียนรู ดวยเหตนุี้ 

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะเสริมสรางอัตมโนทัศนของนักศึกษา
วชิาชีพครูในระดับอดุมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน โดยศึกษากับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นป 1 
ดวยมีเหตุผลสําคัญ 2 ประการ ประการแรก ถานักศึกษา
เปนผู ที่มีอัตมโนทัศนที่ดีหรือมีอัตมโนทัศนทางบวก 
จะสงผลดีตอตัวนักศึกษาเอง กลาวคือ ทําใหการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษาเปนไปในเชิงบวก อีกทั้งสงผล
ตอการปรับตัวของนักศึกษา ซึ่ง พรรณี ชูทัย เจนจิต 
(2544) อธิบายวา การท่ีบคุคลจะสามารถปรับตวัใหเขากบั
สิ่งแวดลอมใหมไดดีเพียงใดนั้น ปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพล
ตอบุคคลก็คืออัตมโนทัศนของบุคคลคนนั้นดวย ประการ
ที่สอง ถานักศึกษาเป นผู ที่มีอัตมโนทัศนที่ดีหรือมี
อัตมโนทัศนทางบวก จะสงผลดีตอความเปนครูของ
นกัศกึษา ซึง่จะสงผลตอวชิาชีพครแูละการพฒันาประเทศ 
กลาวคือ ครูเปนบุคคลที่มีอิทธิพลตอผูเรียนทั้งโดยตรง
และโดยออมรองจากพอแม ครูที่ปรับตัวไดดีคือครูที่มี
เจตคติในการยอมรับผูอื่น ใหความอบอุนเปนกันเอง 
จะชวยใหผูเรียนมีอัตมโนทัศนซึ่งสอดคลองกับลักษณะ
ของครู (พรรณี ชูทัย เจนจิต, 2544) หรือก็คือครูที่มี
อัตมโนทัศนทางบวกจะสามารถเปดใจยอมรับและเห็น
คณุคาในตัวผูเรยีน ซึง่จะทําใหผูเรยีนเปนผูทีม่อีตัมโนทัศน
ทางบวกไปดวย (เรขา อรญัวงศ, 2543; พรรณ ีชทูยั   เจนจิต, 
2545) ดังนั้นจึงควรเตรียมความพรอมสําหรับระดับการ
ศึกษาและช้ันปเริ่มตนในการเร่ิมเขาสูคณะวิชาในวิชาชีพ

ครู 
จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน การเสริมสราง

อัตมโนทัศนใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นป 1 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงเปนสิ่งท่ี
จาํเปนยิง่ หากแตควรเสริมสรางอตัมโนทศันในเรือ่งใดบาง
ใหกับนักศึกษา จากการวิจัยระยะท่ี 1 การศึกษาบริบท 
พบวา อัตมโนทัศนทางคุณธรรม เปนเรื่องที่บุคลากรสาย

ผูสอนสังกัดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
จํานวน 10 คน จาก 10 สาขาวิชาในระดับปริญญาตรี 
ซึ่งเปนผูรวมสนทนากลุม มีความคิดเห็นวานักศึกษาช้ัน
ป 1 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ควรมีและ
ควรไดรับการเสริมสราง อีกทั้งผลการสํารวจความคิดเห็น
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ของนักศึกษาชั้นป 1 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน จํานวน 217 คน พบวา อัตมโนทัศนที่นักศึกษา
ตองการเสริมสรางในระดบัมากทีส่ดุ มเีรือ่งความรบัผดิชอบ
ตอตนเองและวินัยในตนเอง นอกจากน้ียังสอดคลองกับ
ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิทางจิตวิทยาท่ีมารวมให
ความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณในการสนทนา
กลุม ทีม่คีวามคิดเหน็วาควรใหความสนใจกับอตัมโนทัศน
ทางคุณธรรม (Moral Self-Concept) เพราะถานักศึกษา
เปนผูทีม่อีตัมโนทัศนทางคณุธรรมทีด่แีลว ยอมสงผลไปถึง
อัตมโนทัศนในเรื่องอื่นๆ ใหเปนไปในทิศทางที่ดีดวยเชน 
อัตมโนทัศนทางสังคม หรือ อัตมโนทัศนทางวิชาการ 
เปนตน อีกทั้งมาตรฐานวิชาชีพครู ไดกําหนดมาตรฐาน
การปฏบิตัตินหรอืจรรยาบรรณของวชิาชพีไวอยางชดัเจน
ว าครูต องเป นผู ที่ มีคุณธรรม  ดังนั้นอัตมโนทัศน 
ทางคุณธรรมจึงเปนเร่ืองที่ควรเสริมสรางใหกับนักศึกษา 
ดวยมีเหตุผลประการแรก หากนักศึกษาเป นผู ที่มี
อัตมโนทัศนทางคุณธรรมที่ดีแลว สิ่งท่ียอมเกิดผลตามมา
ตอนักศึกษาคือ นักศึกษาจะเปนผู ที่มีคุณธรรม และ
มพีฤตกิรรมทีแ่สดงถงึคณุธรรมทีน่กัศกึษาม ีประการทีส่อง 
เมือ่นกัศึกษาสําเร็จการศึกษาไปเปนครู นกัศึกษาจะสามารถ

ถายทอดความเปนผูที่มีอัตมโนทัศนทางคุณธรรม หรือ
การเปนตัวแบบ (Model) ที่มีพฤติกรรมท่ีดีในทาง
คุณธรรมใหแกผูเรียนและบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม ประการ
ที่สาม สอดคลองกับความตองการของนานาประเทศรวม
ประเทศไทย ที่ตองการมีทรัพยากรมนุษยที่เปนคนดี 

มคีณุธรรม สาํหรบัในประเทศไทยกําหนดไวตัง้แตกฎหมาย
ทางการศกึษา คอื มาตรา 6 แหงพระราชบญัญัตกิารศกึษา
แหงชาติฯ ที่ระบุชัดเจนวาตองการคนไทยท่ีมีความรู

และคุณธรรม ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางอัตมโนทัศน
ทางคุณธรรมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นป 1 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อจัดทํา
แผนการทํางานเก่ียวกับการสอนท่ีมีจุดหมายเฉพาะ

เจาะจงคือ การเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรม
ใหแกนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาเปนผู ที่มีอัตมโนทัศน
ทางคุณธรรมที่ดี เปนผู ที่มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการมี

คุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนาคนในชาติ อันจะนําไปสู
การพัฒนาประเทศ ซึ่งเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรมสําหรับนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

2.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียน
การสอนเพ่ือเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรมสําหรับ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรมสําหรับนักศึกษา
คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน เปนรปูแบบการ
วจิยัและพฒันา (Research and Development) ดาํเนนิ
การวิจัย 3 ระยะ คือ R

1
: ระยะที่ 1 การศึกษาบริบท D

1
: 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
R

2
: ระยะที ่3 การประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบ

การเรียนการสอน โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
ดังภาพที่ 1
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ภาพที่ 1 แสดงขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 3 ระยะ

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
1.1 การศึกษาบริบท ผูใหขอมลูการสัมภาษณ

แบบไมมีโครงสราง โดยการเลือกแบบเจาะจง ไดแก 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นป 1 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 30 คน จาก 10 สาขาวิชา, 
บุคลากรสายผูสอนสังกัดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน จํานวน 5 คน 

 ผูใหขอมลูการสนทนากลุม โดยการเลือก

แบบเจาะจง ไดแก บุคลากรสายผู สอนสังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 10 คน 
จาก 10 สาขาวิชาในระดับปริญญาตรี 

 ผูตอบแบบสอบถาม โดยใชวิธีการสุม
ตัวอยางแบบแบงชั้น คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชั้นป 1 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 
217 คน จาก 10 สาขาวิชา 

 ผูใหขอมูลการสนทนากลุม คือ ผูทรง

คุณวุฒิทางจิตวิทยา โดยการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 
7 คน
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1.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรม กลุมเปาหมาย
ในการทดลองใช (Field-Trial) รูปแบบการเรียนการสอน 
คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นป 1 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาพัฒนาการ
มนษุย ในภาคปลาย ปการศกึษา 2558 ทีส่มคัรใจและยนิดี
เขารวมการวิจัย จํานวน 28 คน

1.3 การประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบการ
เรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรม 
ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นป 1 คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาพัฒนาการมนุษย ในภาคปลาย ปการศึกษา 2558 
จาํนวน 4 สาขาวชิา คอื สาขาวชิาการสอนภาษาไทย สาขา
วิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาการสอนภาษาญ่ีปุน และสาขา
วิชาศิลปศึกษา กลุมตัวอยางไดมาจากการสุมตัวอยาง
จากประชากร (Random Selection) โดยใชการสุมเปน
กลุม (Cluster Sampling) ตามสาขาวิชา จาํนวน 2 สาขา
วิชา ไดสาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาศิลปศึกษา 
จากนั้นนํากลุ มตัวอยาง 2 กลุ มท่ีได มาสุ มเขากลุ ม 
(Random Assignment) ซึ่งทําใหไดกลุมทดลอง จํานวน 
1 กลุม คือ สาขาวิชาศิลปศึกษา จํานวน 39 คน และกลุม
ควบคุม จํานวน 1 กลุม คือ สาขาวิชาสังคมศึกษา จํานวน 
36 คน

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

2.1 เครื่ อ งมือที่ ใช  ในการศึกษาบริบท 
ประกอบดวย ประเด็นการสัมภาษณ ประเด็นการสนทนา
กลุมและคําถามสําหรับการสนทนากลุ ม ที่ผ านการ
พจิารณาของคณะกรรมการทีป่รกึษาวทิยานพินธ กอนนํา

ไปใชจริง แบบสอบถามส่ิงที่เปนจริงในปจจุบัน และสิ่งที่
คาดหวังในอนาคตตามการรับรู เกี่ยวกับตนเองในเรื่อง
ตางๆ สําหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ผานการพิจารณาของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ เสนอตอผู เช่ียวชาญ ดานหลักสูตรและ

การสอน ดานจิตวิทยา และดานการวัดและประเมินผล 
จาํนวน 6 ทาน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตองตาม

โครงสรางของแบบสอบถาม และความเหมาะสมของภาษา
ที่ใช พบวา ขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง
ขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) อยูระหวาง 0.83 – 1.00 และเม่ือ
นาํไปทดลองใชกบันกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ทีไ่มใชผูใหขอมลู จาํนวน 30 คน เพือ่ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของภาษาที่ใช และหาคาความเที่ยง 
(Reliability) โดยใชสตูรสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค 
(Cronbach Alpha Coefficient Reliability) ไดคา
ความเท่ียงเทากับ 0.93

2.2 เครื่องมือที่ใชในการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรม 
ประกอบดวย รางตนแบบรูปแบบการเรียนการสอน, 
แผนการจัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศนทาง
คุณธรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสราง
อัตมโนทัศนทางคุณธรรม (กลุมทดลอง) จํานวน 10 แผน 
แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 20 ชั่วโมง, แผนการจัดการเรียนรู
เพือ่เสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรมตามการสอนแบบ
ปกติ (กลุมควบคุม) จํานวน 10 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง 
รวม 20 ชั่วโมง, แบบประเมินการมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมกลุม โดยผูเรียน (กลุมทดลอง), แบบประเมิน
อัตมโนทัศนทางคุณธรรมจากการมีสวนรวมในการทํา
กจิกรรมกลุม โดยผูเรยีน (กลุมควบคมุ), แบบประเมนิการ
มสีวนรวมในการทาํกจิกรรมกลุม โดยผูสอน (กลุมทดลอง), 
แบบประเมินการนําเสนอผลงานของกลุม (กลุมทดลอง) 
และแบบบันทึกการสะทอนผล (กลุมทดลองและกลุม
ควบคุม), อนทุนิรายวัน เปนสมดุบันทกึทีบ่รรจุหนากระดาษ
เปลาแจกใหกับกลุมทดลอง, 

แบบวดัอตัมโนทศันทางคณุธรรมสาํหรบันกัศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนแบบวัด
อัตมโนทัศนทางคุณธรรม กอนและหลังการจัดการเรียน
การสอน (กลุมทดลองและกลุมควบคุม) จํานวน 30 ขอ 
มลีกัษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
คือ จริงมากที่สุด จริงคอนขางมาก จริงเพียงครึ่งหนึ่ง 
จริงนอยมาก และไมจริงเลย มีคา IOC อยูระหวาง 0.83 
– 1.00 หาคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค ไดเทากับ 0.81
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สําหรับแบบวัดอัตมโนทัศนทางคุณธรรม ผูวิจัย
ไดตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะห
เพ่ือยืนยันองคประกอบของอัตมโนทัศนทางคุณธรรม
ที่กําหนดข้ึน โดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) ดวยโปรแกรม 
Mplus 6.11 โดยเก็บขอมูลกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั้นป 2 ถึงชั้นป 5 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ที่ไดมาโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น 
ตามสัดสวนจํานวนประชากรในแตละชั้นป จํานวน 610 
คน จากการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปร
เชิงทฤษฎี พบวาคาสถิติวัดระดับความกลมกลืนสําหรับ
ตัวแปรแฝงท้ัง 4 ตัว มีระดับความกลมกลืนอยูในเกณฑ
ทั้งหมด χ2 = 44.504, df = 23,   p = 0.005, χ2/df = 
1.9350, CFI = 0.983, TLI = 0.973, RMSEA = 0.039, 
SRMR = 0.032 แสดงวา โมเดลมคีวามสอดคลองกลมกลนื
กบัขอมูลเชงิประจกัษ หรอืโมเดลมีความตรงเชงิโครงสราง 
แมวาในการวิเคราะหพบวาคา p จากโมเดลการวัดมีคา
เทากับ 0.005 นั่นคือ χ2 มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) 
แตเมื่อพิจารณาคาอื่น ไดแก χ2/df, CFI, TLI, RMSEA 
และ SRMR ที่อยู ในเกณฑที่ยอมรับได ดังน้ันแมคา 
p < .05 สําหรับการวิเคราะห Mplus ถือวาโมเดลน้ัน
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ หรือ
โมเดลมีความตรงเชิงโครงสราง (Muthen, 2005 อางถึง
ใน ประสงค ตอโชติ, 2555) และผลการตรวจสอบความ

ตรงของโมเดลการวัดความรับผิดชอบตอตนเอง ความมี
วนิยัในตนเอง ความซือ่สตัย และอตัมโนทศันทางคณุธรรม 
สรุปในภาพรวมไดวา แบบวัดอัตมโนทัศนทางคุณธรรม
มีความตรงเชิงโครงสราง โดยขอคําถามท้ัง 30 ขอที่ใช

ในการวัด เปนตัวแทนของการวัดตัวแปรอัตมโนทัศน
ทางคุณธรรมได

และแบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรม 
(กลุมทดลองและกลุมควบคุม) แบงเปน 2 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ความพึงพอใจตอการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรมของ
นกัศกึษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน จาํนวน 

20 ขอ ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ คือ พึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจ
ปานกลาง พึงพอใจนอย และพึงพอใจนอยที่สุด

ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะตอการจัดการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรมของนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน ลกัษณะคําถาม
เปนแบบปลายเปดที่ใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นตอ
การจัดการเรียนการสอน 

มีคา IOC อยูระหวาง 0.83 – 1.00 หาคาความ
เที่ยงโดยใช สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
ไดเทากับ 0.93 

2.3 เครือ่งมอืทีใ่ชในการประเมินประสทิธผิล
ของรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศน
ทางคุณธรรม ประกอบดวย แบบวัดอัตมโนทัศนทาง
คณุธรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียน    
การสอนเพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรม ดังมี
รายละเอียดที่กลาวมาขางตน

3. การดําเนินการ
3.1 การศึกษาบริบท เปนการศึกษาสภาพ

ปจจุบนั ความคิดเห็นตออตัมโนทัศน ความตองการในการ
เสริมสรางอัตมโนทัศน และการกําหนดโครงสรางของ
อัตมโนทัศน สํ าหรับ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน โดย 1) การศึกษาขอมลูเชิงคุณภาพ
จากการสมัภาษณแบบไมมโีครงสรางและการสนทนากลุม 
2) การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณจากการวิจัยเชิงสํารวจโดย
ใชแบบสอบถาม 3) การวิเคราะหและสังเคราะหขอมลูเชิง
คุณภาพและขอมูลเชิงปริมาณท่ีไดจากขอ 1) และขอ 2) 
เพื่อการกําหนดโครงสรางของอัตมโนทัศน 

3.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
เสรมิสรางอตัมโนทศันทางคุณธรรม โดย 1) สงัเคราะหราง
ตนแบบรปูแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสรมิสรางอตัมโนทศัน
ทางคุณธรรม ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
เรียนการสอน สรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย 2) การทดลองใช (Field-Trial) รูปแบบ
การเรียนการสอนจํานวน 6 แผนการจัดการเรียนรู  
แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง 
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3.3 การประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรม 
เปนการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชในการเรียน 
การสอน ซึ่งผูวิจัยใชแบบแผนการทดลองจริง (True-
Experimental Design) แบบ Randomized Pretest 
Posttest Control Group Design ซึ่งเปนแบบแผนการ
ทดลองท่ีมีการจัดกระทํากับกลุมทดลองและกลุมควบคุม
ที่ไดมาโดยวิธีการสุมและสังเกตผลกอนและหลังการเรียน
การสอน (องอาจ นัยพัฒน, 2551) ดังนี้

ER    O
1
    X    O

2

CR    O
1
          O

2

เมื่อ E  =  กลุมทดลอง
        C  =  กลุมควบคุม
       R  =  การกําหนดกลุมตัวอยางแบบสุม
   O

1 
=  การทดสอบกอนไดรับการจัด

             การเรียนการสอนของกลุมทดลอง
                และกลุมควบคุม
  O

2  
=  การทดสอบหลังไดรับการจัด

                 การเรียนการสอนของกลุมทดลอง
              และกลุมควบคุม
   X  =  การใชรูปแบบการเรียนการสอน
              เพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศน ทาง  
              คุณธรรมสําหรับนักศึกษา
               คณะศึกษาศาสตร  

              มหาวิทยาลัยขอนแกน
และการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรมสําหรับ

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
4.  การวิเคราะหขอมูล

4.1 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาบริบท 
เปนการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและ

ขอมลูเชงิปริมาณ เพือ่ใหไดขอมูลโครงสรางของอตัมโนทศัน
สาํหรบันกัศกึษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน 
ซึง่ไดมาจาก 1) การวิเคราะหเน้ือหา สาํหรับขอมลูจากการ
สัมภาษณแบบไมมีโครงสรางและการสนทนากลุม 2) การ

หาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
สําหรับแบบสอบถามส่ิงท่ีเปนจริงในปจจุบันและส่ิงท่ี
คาดหวังในอนาคตตามการรบัรูเกีย่วกบัตนเองในเรือ่งตางๆ

4.2 การวิเคราะหขอมลูในการพัฒนารูปแบบ
การเรยีนการสอนเพือ่เสรมิสรางอตัมโนทศันทางคณุธรรม 
โดย 1) การหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
แปลผลสําหรับการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ     
การเรียนการสอน 2) การวิเคราะหเนือ้หา และระดับคุณภาพ
จากการจดบันทึกในอนุทินรายวัน สําหรับนักศึกษากลุม
ทดลองใช

4.3 การวิเคราะหข อมูลในการประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสราง
อัตมโนทัศนทางคุณธรรม โดย 1) การวิเคราะหความ
แปรปรวนรวม (Analysis of Covariance: ANCOVA) 
สําหรับการเปรียบเทียบคะแนนอัตมโนทัศนทางคุณธรรม
หลังการจัดการเรียนการสอนระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม โดยใชคะแนนอัตมโนทัศนทางคุณธรรมกอนการ
จดัการเรยีนการสอนเปนตัวแปรรวม (Covariate) 2) การ
หาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห
เน้ือหาสําหรับแบบสอบถามความ พงึพอใจตอการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรม 
รวมทัง้การวเิคราะหเนือ้หา สาํหรบัขอมลูเชงิคณุภาพจาก
อนุทินรายวันและแบบบันทึกการสะทอนผล

สรุปและอภิปรายผล

1.  สรุปผลการวิจัย
 ผูวิจัยขอเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค

ของการวิจัย ดังนี้
 วัตถุประสงคขอ 1 เพื่อพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนเพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรม
สาํหรบันกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน

1.1 ผลการวิจัยการศึกษาบริบท สรุปไดวา 
ควรเสรมิสรางอตัมโนทศันทางคุณธรรม หรอื Moral Self-
Concept ใหกบันกัศกึษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน
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1.2 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรม เปนตามลําดับ
ดังนี้ 

  1.2.1 กาํหนดอตัมโนทศันทางคณุธรรม 
ผูวจิยัพจิารณาจาก 4 แหลงขอมลู ไดแก มาตรฐานวชิาชีพ
ครู ในสวนมาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ, ขอสรุปจากการสัมมนาเชิงวิชาการ เร่ือง 
การพัฒนาคุณธรรมในศตวรรษท่ี 21, กรอบคุณลักษณะ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ระดับปริญญาตรี ดานวิชา
คนเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม และหลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติในการประเมินและคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับ
รางวัลเชิดชูเกียรติมหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับรางวัล
กัลปพฤกษ ดานความประพฤติ มคีณุธรรม จรยิธรรม และ
วนิยั ทาํใหไดคณุธรรมทีส่อดคลองกนัมากทีส่ดุ 3 เรือ่ง คอื 
ความรับผิดชอบตอตนเอง ความมีวินัยในตนเอง และ
ความซ่ือสตัย สาํหรับความรับผดิชอบตอตนเอง และความ
มีวินัยในตนเอง สอดคลองกับการศึกษาบริบทของผูวิจัยดวย

  1.2.2 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรมสําหรับนักศึกษา
คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน ซึง่ประกอบดวย 
8 องคประกอบดังนี้ 

     1) แนวคดิทฤษฎี: แนวคดิทฤษฎี
ที่เปนพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวย

      (1) ความคาดหวังของครู  
(Teacher Expectations)

      (2)  การบันทึกความคาดหวัง 
หรือการจดบันทึก (Diary) หรือการประเมินตนเองของผู
เรียน

      (3) อตัมโนทัศนเปนผลมาจาก
การท่ีผู เรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นที่มีความสําคัญกับ
ผูเรียน

      (4) การวัดประเมินผลและ
การใหขอมูลยอนกลับเชิงบวก (Assessment and 

Positive Feedback)
      (5) บทบาทผูสอนสูการเสริม

สรางอัตมโนทศัน

    2) เปาหมายของรูปแบบ: เปาหมาย
ของรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางอัตมโนทัศน
ทางคุณธรรมสําหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน คือ การเพิ่มพูนการรับรูของนักศึกษาคณะ
ศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน ทีม่ตีอตนเองเกีย่วกบั
สภาพคณุงามความดขีองนกัศกึษา ไดแก ความรบัผดิชอบ
ตอตนเอง ความมีวินัยในตนเอง และความซื่อสัตย ใหดี
หรือมั่นคงย่ิงขึ้น

       3) ขัน้ตอนการเรียนการสอน: รปูแบบ
การเรยีนการสอนเพือ่เสรมิสรางอัตมโนทศันทางคณุธรรม
สาํหรบันกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มีขั้นตอนการเรียนการสอน (Syntax) 4 ขั้น คือ นําเสนอ
ความคาดหวัง ตั้งปณิธานคุณธรรม ปฏิสัมพันธกับผูอื่น 
ชื่นมื่นดวยเชิงบวก ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แสดงขั้นตอนการเรียนการสอนและกิจกรรม                 
 ในแตละขั้นตอน

         ขั้นตอน
   การเรียนการสอน

กิจกรรม

ขั้นที่ 1 
นําเสนอความคาดหวัง
(Presentation of 
Teacher 
Expectations)

ผูสอนบอกความคาดหวังท่ีผูสอนมีตอ
ผูเรียนดวยคําพูด เพ่ือใหผูเรียนรับรูวา
ผูสอนเช่ือและศรัทธาในความเปนผูที่
มีคุณธรรมของผูเรียน ในเร่ืองความ
รับผิดชอบตอตนเอง ความมีวินัยใน
ตนเอง และความซื่อสัตย โดยผูสอน
จะนําเสนอความคาดหวังในเรื่องตางๆ 
เหลานี้อยางสมํ่าเสมอ ในชวงเร่ิมขั้น

ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูของทุกครั้ง

ขั้นที่ 2 
ตั้งปณิธานคุณธรรม
(Set Moral 
Commitment)

ผูสอนตดิตามใหผูเรยีนกาํหนดปณธิาน
คุณธรรมที่คาดหวังสําหรับการเรียน

การสอนในแตละครั้ง และจดบันทึก

ลงในอนุทินรายวัน กอนเขาชั้น
เรียน โดยผูสอนจะยํ้ากับผูเรียนอยาง

สมํ่าเสมอวา ขอใหผูเรียน
กําหนดปณิธานคุณธรรมในสิ่งที่

ผูเรียนคิดวาตนเองจะสามารถกระทํา

ไดจริง และมีความพรอมที่จะกระทํา
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         ขั้นตอน

   การเรียนการสอน
กิจกรรม

ขั้นที่ 3 

ปฏิสัมพันธกับผูอื่น

(Interactions with 

Others)

     ผูสอนจะใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ

กับเพื่อนหรือกับครูอาจารย ดวย

การจัดการเรียนการสอนโดยอาศัย

กระบวนการกลุม (Group Process) 

ไดแก การอภิปรายกลุมยอย การ

แสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร 

ซึ่งจะสลับหมุนเวียนไปตามความ

เหมาะสมของเน้ือหา   

ขั้นที่ 4 
ชื่นมื่นดวยเชิงบวก 
(Be Cheerful with 
Positive)

เปนการวัดประเมินผลและใหขอมูล
ยอนกลับเชิงบวก โดยผูไดรับการ
ประเมินจะไดรับแตคาํชื่นชมจนรูสึก
ชื่นมื่นดวยคําชมท่ีเปนเชิงบวกจาก
เพื่อนและผูสอน

        
    4) ระบบสังคม: ระบบสังคมในช้ัน

เรียนที่สอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ คือ ผูสอน
เปนผูริเร่ิมในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู และนําเขาสู
แตละขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน
การสอน ผูสอนมบีทบาทเปนผูอาํนวยความสะดวก เปนผู
คอยกระตุ นให ผู  เรียนมีปฏิสัมพันธ ต อกันและกัน 
คอยใหการเสริมแรง คอยใหคําแนะนํา ตอบขอสงสัย 
ตลอดจนคอยชวยเหลือ ผูเรยีนมีความเปนอสิระ ตดัสนิใจ
เลือกส่ิงตางๆ ดวยตนเอง ภายใตกรอบของการเรียนรู
ในรายวิชา ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ (Active Learner) 
และมีสวนรวมอยางต่ืนตวั (Active Participation) ทัง้ทาง
ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา สําหรับ

กิจกรรมการเรียนรูในแตละครั้ง
         5) หลกัการตอบสนอง: ผูสอนตองยดึ

หลักการตอบสนองตอผูเรียน ดังนี้

     (1) ผูสอนสรางความสัมพันธกับ
ผูเรียนใหเปนไปในทางบวก ผูสอนแสดงใหผูเรียนรูสึกถึง

ความปรารถนาดทีีผู่สอนมตีอผูเรยีน รวมถงึใหการยอมรบั
ผูเรียนแตละคนวาเปนคนท่ีมีคุณคา มีความสามารถ

     (2) ผูสอนพยายามใหผูเรยีนรูสกึ
เปนอิสระ (Independence) ที่จะทําในส่ิงที่ตนสนใจ 
แตอยูภายใตกรอบของการเรียนรูในรายวิชา

     (3) ผูสอนบอกความคาดหวังใน
ทางดีของผูสอนตอผูเรียนดวยคําพูด เพื่อใหผูเรียนรับรูวา
ผู สอนเชื่อและศรัทธาในความรับผิดชอบตอตนเอง 
ความมีวินัยในตนเอง และความซ่ือสัตยของผูเรียน  
     (4) ผู  ส อน ให  ก า ร เ ส ริ มแร ง 
(Reinforcement) ตอพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงถึง
ความรับผิดชอบตอตนเอง ความมีวินัยในตนเอง และ
ความซ่ือสตัย ดวยตวัเสริมแรงตาง (Reinforcers) สาํหรับ
ผูวจิยัใหการเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) 
ดวยตัวเสริมแรงทางสังคม (Social Reinforcers) ไดแก 
คําชมเชย การยิ้ม การยกนิ้วโปงพรอมคําชมเชย เพื่อให
นักศึกษาไดรู สึกและรับรู ว าผู วิจัยมีความพึงพอใจใน
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของนักศึกษา และใหการยอมรับ
ในความเปนผูที่มีอัตมโนทัศนทางคุณธรรมของนักศึกษา 
ตลอดการจัดการเรียนการสอน

      (5) ผู สอนเปนผู อํานวยความ
สะดวก เปนผูคอยกระตุน คอยใหคําแนะนํา คอยตอบ
ขอสงสัย ตลอดจนคอยชวยเหลือใหผู เรียนตัดสินใจ
เลือกสิ่งตางๆ ที่จะเรียนดวยตนเอง

        6) ระบบสนับสนุน: เงื่อนไขที่จําเปน
ตอการใชรูปแบบการเรียนการสอนน้ี มีดังนี้

     (1) ผู สอนควรเปนผู ที่มีความ
เขาใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล (Individual 
Differences) และสามารถยอมรับความแตกตางระหวาง

บคุคลของผูเรยีนได กลาวคอื ผูสอนควรเขาใจและยอมรบั
วาผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งทางกายภาพ
และทางจิตวิทยา ซึ่งจะทําใหผู สอนมองโลกในแงดี 
มองผูเรียนในมุมบวก ไดอยางจริงใจที่สุด

     (2) ผู สอนควรเปนผู ที่มีเจตคติ
ในการยอมรับผูอื่น และพรอมที่จะยอมรับผูเรียนทุกคน
วามีคุณคา มีความสามารถ

     (3) ผู  สอนควร เป  น ผู  ที่ มี อั ต
มโนทัศนทางบวก จะไดมองตนเองวามีความสามารถ

เสียกอน จึงจะสามารถมองผูเรียนวาเปนคนดีที่มีความ
สามารถได
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     (4) ผู  สอนควรให ข อ คิดเห็น
เกี่ยวกับความสําเร็จของผูเรียน และพัฒนาการทางสังคม
อยางตรงไปตรงมา จะชวยใหผูเรียนมีอัตมโนทัศนทาง
คุณธรรมตรงตามสภาพท่ีเปนจริงมากข้ึน

     (5) ผูสอนควรถือคติ “ตัวอยาง
ที่ดีมีคามากกวาคําสอน” ดังนั้นผูสอนจึงควรประพฤติตน
เปนตัวอยางที่ดีใหกับผูเรียนในเร่ืองความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ความมีวินัยในตนเอง และความซ่ือสัตย ดวย

     (6) ผูสอนกระตุนและสนับสนุน
ใหผูเรียนแสวงหาความรูอยางจริงจัง และเปนผูลงมือ
ปฏิบัติ และมีสวนรวมอยางตื่นตัวทั้งทางดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา สําหรับกิจกรรมการเรียนรู
ในแตละครั้ง

    7) การประยุกตใชรูปแบบ: รูปแบบ
การเรียนการสอนน้ี สามารถนําไปใชไดกับทุกรายวิชาท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีการจัดการเรียนการสอน
โดยอาศัยกระบวนการกลุม (Group Process) ดังนั้น
จงึเหมาะสมกบัผูเรยีนทกุระดบั เพยีงผูสอนเลอืกกจิกรรม
การเรียนรู และวิธีการสอนโดยอาศัยกระบวนการกลุม 
ใหเหมาะสมกับบริบทของรายวิชา และบริบทของผูเรียน 

    8)  ผลท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียนทั้งทาง
ตรงและทางออม: 

     (1) ผลทางตรงท่ีจะเกิดกับผูเรียน
ตามรูปแบบการเรียนการสอนน้ี คือ ผูเรียนมีอัตมโนทัศน

ทางคุณธรรมในเรื่องความรับผิดชอบตอตนเอง ความมี
วินัยในตนเองและความซ่ือสัตยตรงตามสภาพท่ีเปนจริง 
และ ผูเรียนไดประเมินอัตมโนทัศนทางคุณธรรมในเร่ือง 
ความรับผิดชอบตอตนเองความมีวินัยในตนเองและ

ความซือ่สตัย จากการมปีฏสิมัพนัธกบัผูอืน่ทีม่คีวามสาํคญั
กับผูเรียน

     (2) ผลทางออมท่ีจะเกิดกบัผูเรยีน
ตามรูปแบบการเรียนการสอนน้ี คือ ผูเรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงถึงการมีคุณธรรมในเรื่องความรับผิดชอบตอตนเอง

ความมีวินัยในตนเองและความซ่ือสัตย และ ผูเรียนมี
ความสัมพันธอันดีกับผูอื่น และยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอื่น

ทั้งนี้ ผูวิจัยไดใหผูเช่ียวชาญจํานวน 6 ทาน เปน
ผูประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน 
โดยแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน
การสอน ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ 
ระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 5 คะแนน มาก 4 คะแนน 
ปานกลาง 3 คะแนน นอย 2 คะแนน และนอยท่ีสุด
1 คะแนน ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
การเรยีนการสอนเพือ่เสรมิสรางอตัมโนทศันทางคณุธรรม
สาํหรบันกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน 
สรุปไดวา มีความเหมาะสมของเอกสารรูปแบบการเรียน
การสอนอยูในระดับมากท่ีสดุ (      = 4.59 คะแนน, S.D.= 
0.12) มีความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 ถึง 
10 ของกลุมทดลองอยูในระดับมากที่สุด (   = 4.74 
คะแนน, S.D.= 0.16) และมีความเหมาะสมของแผนการ
จัดการเรียนรูที่ 1 ถึง 10 ของกลุมควบคุมอยูในระดับมาก
ที่สุด (    = 4.61 คะแนน, S.D.= 0.13)

1.3 วิเคราะหเนื้อหา และระดับคุณภาพจาก
การจดบันทกึในอนุทนิรายวัน สาํหรับนักศกึษากลุมทดลอง
ใช พบวา นักศึกษามีความรูสึกและความคิดในเชิงบวกตอ
ขั้นตอนการเรียนการสอน 4 ขั้น ตอสื่อและแหลงการ
เรียนรู และตอผูสอนและบทบาทผูสอนสูการเสริมสราง 
อตัมโนทัศน สวนเกณฑประเมินผลการจดบันทกึในอนุทนิ
รายวัน ตามเกณฑการประเมินผลผูวิจัยดัดแปลงมาจาก 
อทุมุพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2541) มคีณุภาพในระดบั

ปานกลาง
วัตถุประสงคขอ 2 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของ

รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางอัตมโนทัศน
ทางคณุธรรมสาํหรบันกัศึกษาคณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยั

ขอนแกน
ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียน

การสอนเพ่ือเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรม โดย

1) การวิเคราะหความแปรปรวนรวมของ
คะแนนอัตมโนทัศนทางคุณธรรมหลังการจัดการเรียน 
การสอนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใช
คะแนนอัตมโนทัศนทางคุณธรรมกอนการจัดการเรียน
การสอนเปนตวัแปรรวม พบวานกัศึกษาทีไ่ดรบัการจดัการ
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เรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริม
สรางอตัมโนทศันทางคณุธรรม มอีตัมโนทัศนทางคณุธรรม
สูงกวานักศึกษาท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนดวยการ
สอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นัน่คอื รปูแบบการเรยีนการสอนเพือ่เสรมิสรางอตัมโนทศัน
ทางคุณธรรมมีประสิทธิผลตอการเสริมสรางอัตมโนทัศน
ทางคณุธรรมสาํหรับนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยั 
ขอนแกน ดังแสดงในตารางที่ 2

ตารางท่ี 2  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม
 ของคะแนนอตัมโนทศันทางคณุธรรมหลงัการ
 จดัการเรียน การสอนระหวางกลุมทดลองและ
 กลุมควบคุม  

แหลง
ความ

แปรปรวน
SS Df MS F Sig.

โมเดลที่
ปรับแก
แลว

515.282 2 257.631   2.859 .064

จุดตัด 9468.685 1 9468.685 105.093 .000

คะแนน
กอนเรียน

79.101 1 79.101     .878 .352

ระหวาง
กลุม

476.736 1 476.736 5.291 .024

ความ
คลาด
เคลื่อน

6487.085 72 90.098

รวม 1052955.0 75

2)  ความพึงพอใจต อการจัดการเ รียน
การสอน พบวา นักศึกษาท้ังสองกลุมมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยูในระดบัมาก หากแตพจิารณาความพงึพอใจ
ในรายขอ พบวามี 2 ประเด็นท่ีนักศึกษาท้ังสองกลุม

ตอบตรงกันวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด คือ 
ผูสอนมีความเขาใจ เปนมิตร ยอมรับ และชวยเหลือ
นักศึกษา ทําใหนักศึกษาเกิดความอบอุนสบายใจ และ
นักศึกษามีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ สําหรับ

คําถามปลายเปดที่ใหนักศึกษาใหขอเสนอแนะตอการ
จดัการเรยีนการสอนเพือ่เสรมิสรางอตัมโนทศันทางคณุธรรม 
สําหรับกลุมทดลอง นักศึกษามองวาเปนการจัดการเรียน
รูที่ดี เปนกิจกรรมที่ดี นักศึกษาไดมีสวนรวมในการเรียน
การสอน อยากใหมีตอไป และควรนําไปใชในทุกวิชา 
สําหรับกลุมควบคุม นักศึกษามองวาเปนการจัดการเรียน
การสอนทีด่ ีกจิกรรมทาํใหเขาใจเนือ้หาทีเ่รยีน และเนือ้หา
นําไปใชในชีวิตประจําวันได

สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพ จากอนุทินรายวันและ
แบบบันทกึการสะทอนผล จากการวิเคราะหเนือ้หา พบวา 
1) นกัศกึษามคีวามรูสกึและความคดิในเชงิบวกตอขัน้ตอน
การเรียนการสอน 4 ขั้น และตอการจัดการเรียนการสอน
โดยใชรปูแบบการเรยีนการสอนเพือ่เสรมิสรางอตัมโนทศัน
ทางคณุธรรม สวนเกณฑประเมนิผลการจดบนัทกึในอนทุนิ
รายวัน พบวา มีคุณภาพในระดับมาก 2) สําหรับแบบ
บันทึกการสะทอนผล นักศึกษากลุมทดลองและกลุม
ควบคุมไดเขียนสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูและการนําไปใช ในแง
ความรูความเขาใจในเน้ือหา การทําความเขาใจพฤติกรรม
ของตนเองและผูอืน่ รวมท้ังขอดทีีไ่ดทาํงานรวมกนักบัเพือ่น 
มปีฏิสมัพนัธกบัเพ่ือน ซึง่เปนผูทีม่คีวามสําคัญกบันกัศึกษา
ในมุมมองเชิงบวก

2. อภิปรายผลการวิจััย
ผูวจิยัขออภปิรายผลตามวตัถปุระสงคของการวจิยั 

ดังนี้

2.1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรมสําหรับนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

 1) จากผลการศึกษาบริบท ผูวิจัยไดขอ

สรุปเกี่ยวกับอัตมโนทัศนที่จะเสริมสร างใหสําหรับ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ซึ่งก็คือ อัตมโนทัศนทางคุณธรรม สอดคลองกับ ดุจเดือน     
พันธุมนาวิน (2551) ที่อธิบายวา ครูเปนบุคคลที่สําคัญ
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน โดยครูที่

ประสบความสําเร็จในการพัฒนามักเปนครูที่ทําตน
เปนแบบอยางที่ดีทางคุณธรรมจริยธรรม อีกทั้งใชวิธีการ
อบรมสั่งสอนไดอยางถูกตองเหมาะสม จะทําใหผูเรียน
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มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้นดวย และ
สอดคลองกับ Fitts and Warren (1996) ผูคิดแบบวัด
อตัมโนทศันเทนเนสซี ่ปรบัปรงุในป ค.ศ.1996 (Tennessee 
Self-Concept Scale, 2nd Edition: TSCS: 2) ที่ใหความ
สาํคญัของอตัมโนทศันดานคณุธรรมในวยัรุนและวยัผูใหญ 
จึงไดกําหนดใหมีการวัดอัตมโนทัศนดานคุณธรรม ซึ่งเปน 
1 ดานจากท้ังหมด 6 ดานของแบบวัดอตัมโนทัศนเทนเนสซ่ี 

 2) จากผลการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนเพ่ือเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรมสําหรับ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน ผูวิจัย
มุงเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรมใน 3 เรื่อง คือ 
ความรับผิดชอบตอตนเอง ความมีวินัยในตนเอง และ
ความซื่อสัตย สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุวิมล 
วองวาณชิ และนงลกัษณ วริชัชยั (2543 อางถงึใน ดจุเดอืน      
พันธุมนาวิน, 2551) ที่ชี้ใหเห็นวาคุณธรรมที่สําคัญท่ีควร
ปลกูฝงสาํหรับนสิตินกัศกึษามกัจะมุงเนนไปทีค่วามรบัผดิ
ชอบ, การมีวินัย หรืออีกนัยหนึ่งคือ พฤติกรรมที่สะทอน
ความเปนพลเมืองดีของสังคม และสอดคลองกับงานวิจัย
ของ นฤมล โอสถานเุคราะห (2550) ทีศ่กึษา แนวทางการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาในสถาบัน
อุดมศึกษา ตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวั พบวาคณุธรรมจรยิธรรมหลกัทีค่วรปลกูฝง
ใหเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ ความซ่ือสัตย ความมีวินัย ความ

รับผิดชอบ เปนตน 
2.2 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ

เรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรม
สาํหรบันกัศกึษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน

 1) รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริม
สราง อัตมโนทัศนทางคุณธรรมมีประสิทธิผลตอการเสริม
สรางอตัมโนทศันทางคณุธรรมสําหรบันักศกึษาคณะศึกษา

ศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน อาจเนื่องมาจากเหตุผล
ดังตอไปนี้

  (1) แนวคิดเรื่อง “นําเสนอความ
คาดหวัง” เปนแนวคิดทางดานจิตวิทยาการศึกษา เร่ือง
ความคาดหวังของครู (Teacher Expectations) เปน
แนวคิดที่ผูวิจัยซ่ึงคือผูสอน บอกความคาดหวังที่ผูสอน
มีตอผูเรียนดวยคําพูด เพื่อใหผูเรียนรับรูวาผูสอนเช่ือและ
ศรัทธาในความเปนผูที่มีคุณธรรมของผูเรียน ในเร่ือง
ความรับผิดชอบตอตนเอง ความมีวนิยัในตนเอง และความ
ซื่อสัตย โดยผูสอนจะนําเสนอความคาดหวังในเรื่องตางๆ 
เหลานี้อยางสมํ่าเสมอ ในชวงเริ่มขั้นดําเนินกิจกรรมการ
เรียนรูของทุกครั้ง พบวานักศึกษาใสใจทึ่จะพยายาม
ทําตามความคาดหวังของผูสอนใหได ดังพบไดจากการ
วิเคราะหเนื้อหาจากอนุทินรายวันที่นักศึกษาจดบันทึกไว
เกี่ยวกับความรูสึกและความคิดของนักศึกษาที่มีตอกา
รนําเสนอความคาดหวังของครู เชน “...เปนส่ิงที่ชวย
กระตุนนักเรียนปฏิบัติงานไดดีขึ้น” หรือ “...เปนแรง
กระตุนใหเราบังคับตนเองใหทาํขอนีใ้หได” หรอื “...เพราะ
รูสึกวาเรามีความสําคัญกับอาจารย และไมอยากทําให
อาจารยผดิหวัง” หรือ “...รูสกึกดดันเล็กนอยเวลาอาจารย
คาดหวัง รูสึกตองตั้งใจมากข้ึน” ซึ่งสอดคลองกับ นิตย 
บหุงามงคล (2528); พรรณี ชทูยั เจนจติ (2545); สรุางค  
โควตระกูล (2553) ที่อธิบายไวเกี่ยวกับ “พฤติกรรมของ
ผูเรยีนเปนไปตามความคาดหวงัของคร”ู ดวยเหตนุีจ้งึอาจ
เปนสาเหตทุีท่าํใหรปูแบบการเรยีนการสอนทีผู่วจิยัพฒันา
ขึน้ มปีระสิทธผิลในการเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรม 

ของนักศึกษา
  (2) แนวคิดเรื่ อง  “ตั้ งปณิธาน

คุณธรรม” เปนแนวคิดที่ผูวิจัยใหผูเรียนกําหนดปณิธาน
คุณธรรมที่คาดหวังสําหรับการเรียนการสอนในแตละครั้ง 

โดยเลอืกคณุธรรมความรบัผิดชอบตอตนเอง 1 ขอ จาก 3 
ขอ คุณธรรมความมีวินัยในตนเอง 1 ขอ จาก 3 ขอ และ
คุณธรรมความซ่ือสัตย 1 ขอ จาก 3 ขอ รวมเลือก 3 ขอ 

จากคุณธรรมท้ังหมด 9 ขอ โดยผูเรียนจะไดจดบันทึก
ปณิธานคุณธรรมท่ีคาดหวงัลงในอนุทนิรายวันกอนเขาช้ัน
เรียน และจดบันทึกการประเมินปณิธานคุณธรรมตามผล
ที่เกิดขึ้นหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน การตั้งปณิธาน
คณุธรรมทําใหนกัศึกษาไดตัง้ความปรารถนาท่ีจะเปนผูที่มี



วารสารศึกษาศาสตร ฉบัับวิจัยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน
ปที่ 11 ฉบับที่ 2 ประจําเดือน เมษายน - มิถุนายน  2560

136

อตัมโนทศันทางคณุธรรม ซึง่เม่ือนกัศกึษามคีวามปรารถนา
เชนนั้นแลว นักศึกษายอมจะมีแรงจูงใจท่ีจะทําสิ่งนั้นให
สําเร็จ สอดคลองกับ ราชบณัฑติยสถาน (2546) ทีใ่หความ
หมายของคําวา ปณิธาน ไววาหมายถึง การตั้งความ
ปรารถนา และสอดคลองกับการวิเคราะหเนื้อหาจาก
อนทุนิรายวนัทีน่กัศกึษาจดบันทึกไวเกีย่วกับความรูสกึและ
ความคดิของนกัศกึษาทีม่ตีอการกาํหนดปณธิานคณุธรรม 
เชน “...การตั้งปณิธาน ทําใหพวกเรารูสึกมีความรับผิด
ชอบ” หรือ “...การตั้งปณิธานถือวาเปนการกระตุนให
ตนเองทําในส่ิงที่ดีตามท่ีเราคาดไว” หรือ “...ทําใหรูจัก
หนาที่ของเรามากข้ึน รูจักรับผิดชอบตัวเองมากข้ึน” ดวย
เหตุผลดังท่ีกลาวมา อาจเปนสาเหตุทําใหนักศึกษามี
อัตมโนทัศนทางคุณธรรมเพิ่มขึ้น

  (3) แนวคดิเรือ่ง “ปฏสิมัพนัธกบัผู
อืน่” เปนการท่ีผูวจิยัไดนาํแนวคิดท่ีวา อตัมโนทัศนเปนผล
มาจากการท่ีผูเรียนมีปฏสิมัพนัธกบัผูอืน่ท่ีมคีวามสําคญักบั
ผูเรียน มาเปนขัน้ตอนการเรียนการสอน โดยผูวจิยักาํหนด
ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนและครูอาจารยซึ่งเปน
ผูที่มีความสําคัญกับผูเรียน ดวยการจัดการเรียนการสอน
โดยอาศยักระบวนการกลุม (Group Process) ในช้ันเรยีน 
สอดคลองกับ สุรางค โควตระกูล (2553); พรรณี ชูทัย 
เจนจิต (2545) ที่อธิบายวาอัตมโนทัศนเกิดจากการท่ี
ผู เรียนมีปฏิสัมพันธกับผู อื่นที่มีความสําคัญกับผู เรียน 
อตัมโนทศันของบคุคลวาเปนผลมาจากการไดมปีฏสิมัพนัธ

กับผูอื่นท่ีมีความสําคัญกับตนเอง นอกจากนี้ จากการ
ทบทวนงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัอตัมโนทศันพบวา กระบวนการ
กลุมหรือกิจกรรมกลุม สามารถชวยพัฒนาหรือเสริมสราง
อตัมโนทศันได สอดคลองกบั กาญจนา ไชยพนัธุ และคณะ 

(2535); Darika Saingam (2003) ดวยเหตุนี้จึงอาจเปน
สาเหตุที่ทําใหรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
มีประสิทธิผลในการเสริมสรางอัตมโนทัศนทางคุณธรรม
ของนักศึกษา

  (4) แนวคิดเรื่อง “ชื่นมื่นดวยเชิง
บวก” หรือการใหขอมูลยอนกลับเชิงบวก (Positive 
Feedback) เปนการท่ีผูวิจัยใชการวัดประเมินผลและ
การใหขอมูลยอนกลับเชิงบวก ทําใหนักศึกษาไดรับขอมูล

ยอนกลับเชิงบวกอยางแทจริง โดยมาจากการประเมิน
ตนเองของนักศึกษา มาจากการประเมินของเพือ่นในกลุม
และเพื่อนในชั้นเรียน และมาจากการประเมินของผูสอน 
สอดคลองกับ พรรณี ชูทัย เจนจิต (2544) ที่ไดอธิบายถึง
ปจจัยเรื่องหน่ึงที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตมโนทัศน คือ 
ความสาํเรจ็ ดงัน้ันจงึควรกลาวถงึความสาํเรจ็ เพราะความ
สําเร็จนําไปสูการเสริมสรางอัตมโนทัศนได สอดคลองกับ 
จงกลวรรณ มุสิกทอง (2556) ที่อธิบายวา ผูที่ไดรับขอมูล
ยอนกลับเชิงบวกจะเกิดแรงจูงใจท่ีจะปฏิบตัพิฤติกรรมน้ัน
อยางตอเนือ่ง และสอดคลองกับ Chaika (2012) ทีอ่ธิบาย
กิจกรรมเนนพูดทางบวก (Accentuate the Positive) 
ซึ่งเปน 1 ใน 10 กิจกรรมพัฒนาอัตมโนทัศนของผูเรียน

  (5) แนวคดิในเรือ่งการจดบนัทกึใน
อนุทินรายวัน เปนเทคนิคที่ผูวิจัยไดใหผูเรียนเขียนบันทึก
หรือจดบันทึกเกี่ยวกับอัตมโนทัศนทางคุณธรรมในอนุทิน
รายวัน แนวคิดนี้สอดคลองกับ Chaika (2012) ที่อธิบาย
กิจกรรมการจดบันทึก (The Journal) ซึ่งเปน 1 ใน 10 
กิจกรรมพัฒนาอัตมโนทัศนของผูเรียน และสอดคลอง
กับ อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2541) ที่แนะนําวา
เทคนิคการวัดผลท่ีเหมาะสมสําหรับการสอนเพ่ือให
นักศึกษามีอัตมโนทัศน คือการใหนักศึกษาเขียนบันทึก
หรือจดบันทึก (Diary) ความรูสึกหรือความนึกคิดของ
ตนเอง ตลอดจนประเมินตนเองวาเขาเปล่ียนแปลงไป
จากเดิมมากนอยเพียงใด 

2) นักศึกษาท้ังสองกลุ มมีความพึงพอใจ
ตอการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางอัตมโนทัศน
ทางคณุธรรมในภาพรวมอยูในระดบัมาก หากแตพจิารณา
ความพึงพอใจในรายขอ พบวามี 2 ประเด็นที่นักศึกษา

ทั้งสองกลุมตอบตรงกันวามีความพึงพอใจอยูในระดับ
มากที่สุด คือ ผูสอนมีความเขาใจ เปนมิตร ยอมรับ และ
ชวยเหลือนกัศกึษา ทาํใหนกัศกึษาเกิดความอบอุนสบายใจ 
และนักศึกษามีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
สอดคลองกับ พรรณี ชูทัย เจนจิต (2545) ที่อธิบายวา

ผูสอนจะตองคํานึงถึงในการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน
ที่มีความอบอุ นและท่ีมีอิสระ จะนําไปสู การพัฒนา         
อัตมโนทัศนของผูเรียนได
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ขอเสนอแนะ

1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1.1  รปูแบบการเรยีนการสอนเพือ่เสรมิสราง 

อัตมโนทัศนทางคุณธรรมนี้คอนขางใหความสําคัญกับ
คุณลักษณะของผูสอนเปนอยางมาก ดังนั้นผูสอนท่ีจะนํา
รูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใชในการเรียนการสอน
จึงควรใหความสําคัญดานคุณลักษณะของผู สอนตาม

ที่ไดระบุไวในรูปแบบการเรียนการสอนดวย
1.2 กอนท่ีจะนํารูปแบบการเรียนการสอน

เพือ่เสรมิสรางอตัมโนทศันทางคณุธรรมนีไ้ปใชในการเรยีน
การสอน ผูสอนควรทําความเขาใจแนวคิดทฤษฎีที่ระบุไว
ในรปูแบบการเรยีนการสอนอยางละเอยีด เพือ่ความเขาใจ
ที่ถองแท และจะเปนการดียิ่งขึ้น หากผูสอนมีความเช่ือ
หรือประสบการณที่สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีของ
รูปแบบการเรียนการสอน

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
2.1 ศึกษากับนักศึกษาวิชาชีพครูในช้ันปอื่น

นอกจากช้ันป 1 หรือในระดับอื่น เชน ระดับบัณฑิตศึกษา 
เนื่องจากนักศึกษาวิชาชีพครูควรเปนผูที่มีอัตมโนทัศน
ทางคุณธรรมที่ดี

2.2 ศึกษาตัวแปรตามอื่นๆ เชน การปรับตัว
ในสังคม ทักษะชีวิต ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนตน

2.3 ปรบัอตัมโนทัศนทางคุณธรรมเปนเร่ืองอ่ืน
ทีค่วรเสริมสรางใหกบันกัศกึษาวิชาชีพครู เชน ความมุงมัน่ 
ความอดทน ความพากเพียร เปนตน
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