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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษาไทย 

เพือ่ส่งเสริมเชาวน์ปัญญาแห่งความส�ำเรจ็ส�ำหรบัครรูะดบัประถมศึกษา กลุ่มตวัอย่างเป็นครผูู้สอน 40 คน นกัเรยีน 360 คน  

เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลคือ 1) แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 2) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  

3) แบบประเมินความพึงพอใจ และ 4) แบบประเมินการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และคิดประยุกต์ของนักเรียน  

โดยเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนและหลังใช้ด้วยสถิติทดสอบค่า ที และคะแนนร้อยละความก้าวหน้า ผลการวิจัยพบ

ว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด แผนการฝึกอบรม 4 หน่วย แต่ละหน่วยประกอบด้วย สาระ

ส�ำคัญ จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อ และการวัดประเมินผล ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมพบว่า   

(1) ครูมคีะแนนทดสอบหลงัอบรมสงูกว่าก่อนอบรมอย่างมนียัส�ำคัญทีร่ะดบั .05 และมคีะแนนความก้าวหน้าร้อยละ 28.75  

(2) ครูจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ได้ระดับดีมากร้อยละ 77.50 และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด นักเรียนมีผล

การประเมินการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และคิดประยุกต์ระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 97.50 

ค�ำส�ำคัญ: 		 หลักสูตรฝึกอบรม, การสอนภาษาไทย, เชาวน์ปัญญาแห่งความส�ำเร็จ

Abstract

The objectives of this research were to develop and to study the effectiveness of the training  

curriculum on teaching Thai subject to enhance successful intelligence for the elementary school teachers.  

The sample consisted of 40 teachers and 360 students. The instruments used for data collection were 

(1) Achievement test (2) Assessment form of lesson plans (3) Satisfaction questionnaires. (4) Achievement 
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form of critical, creative and practical thinking of the students. T-test and percentage of progression 

were used to compare the scores of pretest - posttest. The results of the study were: The developed  

curriculum consists of logic reasoning together with 4 training modules. Each module contains concept, 

objectives, contents, activities, materials and assessment. The scores of suitability were at the highest level.  

The effectiveness of the training modules indicate that (1) the posttest average scores were higher 

than the pretest with statistically significant different at .05, and the progress scores were at 28.75% (2)  

Regarding the lesson plans provided by teachers, there were very good lesson plans with the ratio of 77.50 %  

and satisfied at the highest level. The students capacity on critical, creative and practical thinking,  

as a whole, were at 97.50% 

Keywords:  	Training Curriculum, Teaching Thai Subject, Successful Intelligence

บทนำ�

การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อให้นักเรียนมีทักษะ ท้ังการฟัง การพูด การอ่าน

และการเขียน การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะทั้ง 

4 ด้านโดยเฉพาะการอ่านและการคิด เป็นการจัดการ

เรียนรู้ท่ีส�ำคัญ การอ่านโดยปราศจากการคิดย่อมไม่ก่อ

ให้เกิดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนให้

มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์  

คดิไตร่ตรอง มวีสิยัทศัน์ และมทีกัษะในการแสวงหาความ

รู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองจึงเป็นภาระหน้าท่ีส�ำคัญของ

ครูในการบ่มเพาะผู้เรียนให้เติบโตเป็นผู้น�ำในสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 

จากข้อมลูผลการประเมนิ PISA (Programme for 

International Student Assessment) ปี 2000-2012  

พบว่า ผลการประเมินจาก PISA ปี 2000 ถึง 2009 

นักเรียนไทย กลุ่มอายุ 15 ปี มีผลการประเมินต�่ำกว่า

ค่าเฉลี่ยนานาชาติและมีแนวโน้มต�่ำลงทุกวิชาโดยม ี

การวัด 3 วิชาคือการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 

การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) และ

การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ผลการ

ประเมิน ดังกล่าว ได้ถูกน�ำไปใช้เป็นเกณฑ์หน่ึงในการ

จัดล�ำดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และ 

ใช้เป็นเกณฑ์หนึ่งในการพิจารณาความน่าลงทุน และ

จากผลการสอบ PISA ของประเทศไทยลดลงอย่างต่อเนือ่ง  

ท�ำให้นานาชาติมองประเทศไทยเป็นประเทศท่ียังด้อย

คุณภาพการศึกษา หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว ่าคุณภาพ

หรือศักยภาพของคนไทยยังต�่ำกว่านานาชาติ ซึ่งมีผลต่อ 

ภาพลกัษณ์ต่อประเทศไทยมาก โดยเฉพาะความน่าเชือ่ถอื 

และการดึงดูดการลงทุนจากต่างชาติ ส ่วนผลการ

ประเมินระดับประเทศ พบว่าคะแนนทดสอบทางการ

ศึกษาแห ่งชาติ  (O-NET) ชั้นประถมศึกษาป ีที่  6  

มธัยมศึกษาปีท่ี 3, 6 คะแนนเฉลีย่ 6 ปีคอื พ.ศ. 2549-2555  

กลุม่สาระการเรยีนรูห้ลกั 5 วชิาคอืภาษาไทยคณติศาสตร์  

วิทยาศาสตร ์  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

และภาษาอังกฤษ ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ส่วนผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาแห ่งชาติ  (O-NET) ของส�ำนักงาน  

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธานเีขต 1 ปีการศกึษา  

2555 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย มีคะแนน  

เฉล่ียร้อยละ 42.71 ซึง่ผลการประเมนิรวมทกุสาระทัง้สาระ

การอ่าน การเขยีน การฟังการด ูการพูด หลกัการใช้ภาษา  

และวรรณคดีและวรรณกรรม มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำกว่า 

ระดับสังกัด (เฉลี่ยร้อยละ 44.01) และระดับ ประเทศ  

(เฉล่ียร้อยละ 45.68) ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมินระดับชาติ (O-NET) นานาชาติ (PISA)  

ส ่วนใหญ ่ เป ็นเครื่ อง มือที่ วัดการคิดระดับสู ง  คือ  

ขั้นการน�ำไปใช้ วิเคราะห์ ประเมินและสังเคราะห ์

ดังนั้น ครูผู ้สอน จ�ำเป็นต้องมีทักษะในการตั้งค�ำถาม  

ให้นักเรียนคิดเป็นก่อนที่จะประเมินว ่านักเรียนคิด

เป็นหรือไม่ คิดเป็นได้มากน้อยเพียงใด ครูจึงจ�ำเป็น

ต้องมีทักษะการประเมินความ สามารถด้านการคิด  

(Thinking Ability Assessment) ของผู ้ เรียนท่ีมี
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ประสิทธิภาพ ประกอบกับการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21  

ต้องเน้นท่ีการเรียนรู ้ของครูท่ีเป็นการเรียนรู ้จากการ 

ท�ำหน้าที่ครูโดยตรง เพื่อให้ครูท�ำหน้าที่ได้ผลดีขึ้นโดยวัด 

ที่ผลการเรียนของศิษย์ (วิจารณ์ พานิช, 2555) 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นชี้ให้เห็นว่า การสอน

ภาษาไทยให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  

คิดไตร่ตรองยังไม่ประสบผลส�ำเร็จในระดับที่น่าพอใจนัก  

อุปสรรคคือกระบวนการสอนของครูไม ่สามารถน�ำ

นักเรียนไปสู ่ความส�ำเร็จในการเรียนภาษาไทยได ้

ทั้งผลส�ำเร็จในระดับชาติ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

แสดงว่ามคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ต่อการพฒันาการเรยีนการ

สอนภาษาไทย โดยเฉพาะอย่างยิง่การพฒันาครใูห้มคีวามรู้ 

ความสามารถและความเข้าใจเก่ียวกบัการจดักระบวนการ

เรยีนรูท้ีส่่งเสริมการคดิให้แก่ผูเ้รยีนการพฒันาควรเน้นการ

คิดในระดับสูงขึ้นเช่นการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ 

และการคิดประยุกต์ 

อย ่างไรก็ตาม สภาวิจัยแห่งชาติได ้รายงาน

ผลการ วิจั ย วิกฤตการณ ์และกลยุทธ ์ ก ารพัฒนา 

เพื่อการปรับปรุงคณะศึกษาศาสตร์ ระยะที่ 9-10 (2551)  

กลยุทธ์ในการพัฒนาครู สรุปได้ว่า ควรมีหลักสูตรฝึก

อบรมที่ได้มาตรฐานและตั้งเป้าให้ครูได้เรียนรู ้อย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาตนเอง หลังจากนั้น

ครูก็จะจัดการและประยุกต์ใช้ให้เกิดการปฏิบัติที่เป็น 

รูปธรรม และจากการสนทนากลุ ่มของผู วิจัยเก่ียวกับ

สภาพปัญหา ความต้องการและจ�ำเป็นในการจดัการเรยีน

การสอน การอ่าน การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์

และการคิดประยุกต์ของครูผู สอน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา  

ครูผู ้สอนมีป ัญหาในการพัฒนาทักษะการคิดท่ีเป ็น 

รูปธรรม มีความต้องการที่จะพัฒนาด้านเทคนิคการสอน

ภาษาไทยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ

ทักษะด้านการคิด ทักษะทางภาษา ทักษะกระบวนการ

ในการสอนภาษาไทย พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ 

การวิจัยในชั้นเรียน 

ส�ำหรับการจัดการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนได้

พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนและการคิด ทฤษฎีเชาวน์

ปัญญาแห่งความส�ำเร็จ (Successful Intelligence 

Theory) ของ Sternberg เป็นทฤษฎีที่ช่วยให้ผู้เรียน

เชื่อมโยง ความรู ้เดิมกับความรู ้ใหม่และสร้างสรรค ์

ผลงานออกมาได้อย่างน่าสนใจและมีประสิทธิภาพ  

ซึ่ งช ่วยส ่ง เสริมให ้ผู ้ เรียนมีการจัดระบบความคิด 

ที่เหมาะสม สามารถระลึกถึงข้อมูลความรู้ต่างๆ ได้ง่าย 

เป็นการสอนที่ค�ำนึงถึงบริบทสังคมจะช่วยให้ผู้เรียนรู้จัก

ตนเองมากขึ้น รู้จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องของตนเองและ 

มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองเพื่อแก้ไขข้อ บกพร่องนั้น  

โดย Sternberg & Grigorenko (2007) ให้แนวคิด

ส�ำหรับการสร้างครูมืออาชีพเชื่อว่า ครูท่ีประสบผล

ส�ำเร็จสูงควรมีความสมดุลระหว่างความคิดวิเคราะห์ 

ความคิดสร้างสรรค์และความคิดประยุกต์ โดยความคิด

วิเคราะห์มีความส�ำคัญต่อการพิจารณาว่าเทคนิคการ

สอนแบบใดมีประสิทธิภาพ ความคิดสร้างสรรค์ช่วยใน

การคิดวางแผนวิธีการสอนใหม่ๆ และครูควรมีทักษะ

การคิดประยุกต์เพื่อค้นหาแนวทางที่ถูกต้องที่จะจัดการ

เรียนรู ้ได้อย่างเหมาะสมกับระดับความสามารถของ

นักเรียน โดยครูจะต้องออกแบบและสร้างหน่วยการ

สอนสามประสานที่จะช่วยให้นักเรียน 1) สามารถจดจ�ำ 

ว่าใครท�ำอะไร เม่ือไรที่ไหน และอย่างไร 2) ท�ำการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบประเมินค่าและตัดสินใจ 3) ท�ำการ

คิดค้นประดิษฐ์สร้างจินตนาการและสร้างสรรค์ผลงาน  

4) น�ำไปใช้ ท�ำให้เกิดผลส�ำเร็จเป็นผลงาน และจาก

การศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการคิดของครูกว่า  

40 เรื่อง โดย Clark (1995) ที่พบว่า การคิดของคร ู

มีบทบาทส�ำคัญต่อการสอนของครูและในทางกลับกัน  

การสอนหรือการปฏิบั ติงานของครูก็ส ่งผลต ่อการ

คิดของครูด้วย จากผลการวิจัยดังกล่าวจะเห็นได้ว่า  

การพัฒนาครูที่ เน ้น ให ้ครู ได ้ ใช ้ กระบวนการคิด 

โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์การสอน การคิดสร้างสรรค์

ในการออกแบบการสอนและการคิดประยุกต์ในการ 

น�ำวิธีสอนที่มีอยู่อย่างหลากหลายไปใช้ในบริบทการสอน 
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นสิ่งที่ส�ำคัญและจ�ำเป็น เพราะ

นอกจากจะท�ำให้ครูเรียนรู้ศาสตร์การสอนต่างๆ ได้ดี

ยิ่งขึ้น ครูยังสามารถน�ำเอาความรู้และทักษะการคิดที่

ได้รับไปประยุกต์ ใช้ในการสอนในบริบทจริงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและการพัฒนาครูโดยเน้นกระบวนการคิด

จึงเป็นการด�ำเนินการพัฒนาครูโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู ้

ที่ส่งเสริมให้ครูได้ใช้การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์

และการคิดประยุกต์ ซึ่งเป็นทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครู  

ซึ่งประกอบด้วยความสามารถในการวิเคราะห์การสอน 

ความสามารถในการออกแบบการสอน และความสามารถ

ในการใช้วิธีสอน

ดังนั้น ผู ้วิจัยจึงเห็นความจ�ำเป็นในการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษาไทยเพื่อส่งเสริมเชาวน์

ปัญญาแห่งความส�ำเรจ็ โดยหลกัสตูรฝึกอบรมทีพ่ฒันาข้ึน 

คร้ังนี้ประกอบด ้วย การศึกษาความต ้องการและ

จ�ำเป็น การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน การสร้างหลักสูตร  

การทดลองใช้ การปรับปรุงหลักสูตร การใช้หลักสูตร

และการประเมินหลักสูตรให้มีคุณภาพเพื่อใช้ในการฝึก

อบรมครูผู ้สอนระดับประถมศึกษา ให้มีความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเพื่อส ่งเสริม

เชาวน์ปัญญาแห่งความส�ำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ซึ่งจะช่วยให้ครูผู้สอนมีความพร้อมในการฝึกทักษะการ

คิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์และการคิดประยุกต์

เน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการคิดวิเคราะห์  

คิดสร้างสรรค์และคิดประยุกต์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทาง

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการ ศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 

ซึ่งจะส่งผลให้ครูผู ้สอน สามารถน�ำไปใช้ในการจัด  

การเรียนการสอนในสถานการณ์จริงได้อย่างมีคุณภาพ

ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. 	เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษา

ไทยเพ่ือส่งเสริมเชาวน์ปัญญาแห่งความส�ำเร็จส�ำหรับครู

ระดับประถมศึกษา

2. 	เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม

การสอนภาษาไทยเพื่อส่งเสริมเชาวน์ปัญญาแห่งความ

ส�ำเร็จส�ำหรับครูระดับประถมศึกษา

วิธีดำ�เนินการวิจัย

1. 	รูปแบบการวิจัย

	 ใช้รปูแบบการวิจยัและพฒันา (Research and 

Development) และด�ำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ โดย

ระยะที ่1 เป็นการสร้างหลกัสตูร ระยะที ่2 เป็นการศกึษา

ประสิทธิผลของหลักสูตร

2. 	กลุ่มเป้าหมายการวิจัย ระยะที่ 1 เป็นกลุ่ม

ที่ใช้ในการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการและจ�ำเป็น 

(Needs Assessment) คือ รองผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศึกษาประถม ศึกษาอดุรธานเีขต 1 จ�ำนวน 1 คน  

ผู ้อ�ำนวยการกลุ ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการ 

จัดการศึกษา จ�ำนวน 1 คน ศึกษานิเทศก์รับผิดชอบ 

กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย จ�ำนวน 4 คน ประธานกลุม่

โรงเรียน จ�ำนวน 28 คน ครูวิชาการกลุ่มโรงเรียนจ�ำนวน 

28 คน รวมทั้งสิ้น 62 คน และผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 คน

3. 	ประชากรและกลุ ่ มตั วอย ่ างการวิจั ย  

ระยะที่ 2

	 3.1 	ประชากร ได้แก่ ครูผู ้สอนภาษาไทย

ระดับประถมศึกษาปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 2,413 คน  

นั ก เรี ยนระดับประถมศึกษาป ีการศึกษา  2558  

จ�ำนวน 28,373 คน โรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1
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           3.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนภาษา

ไทยระดับประถมศึกษา จ�ำนวน 40 คน โดยการสุ่มอย่าง

ง่ายจากครูที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การเข้ารับการอบรม 

และนกัเรียนระดบัประถมศึกษาจากห้องเรยีนของครูกลุม่

ตัวอย่าง จ�ำนวน 360 คน

4. 	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 4.1 	เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง

			   1) 	หลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษาไทย

เพือ่ส่งเสรมิเชาวน์ปัญญาแห่งความส�ำเรจ็ส�ำหรบัครรูะดบั

ประถมศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้

          	 (1)	 หลักการและเหตุผล

				    (2) 	วัตถุประสงค์

				    (3) 	โครงสร้างของหลักสูตร

				    (4) 	แนวทางการจัดกิจกรรม              	

           				    (5) 	สื่อการฝึกอบรม

				    (6) 	การประเมินผลการฝึกอบรม

				    (7) 	 เกณฑ์การผ่านหลักสตูรฝึกอบรม

			   2) 	คู ่มือหลักสูตรผู ้ให ้การฝึกอบรมม ี

องค์ประกอบ ดังนี้

	     		  ตอนที่ 1 ค�ำชี้แจงการฝึกอบรม

				    (1) 	การเตรียมการฝึกอบรม

				    (2) 	ขั้นตอนการฝึกอบรม

           	 ตอนที่ 2 แผนการฝึกอบรม

				    (1) 	แผนการฝึกอบรมหน่วยที่  1 

แนวคิดทฤษฎีเชาวน์ปัญญาแห่งความส�ำเร็จ

          	 (2) 	แผนการฝึกอบรมหน่วยที่  2  

การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์และการคิดประยุกต์

				    (3) 	แผนการฝึกอบรมหน่วยที่  3  

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย 

เพื่อส่งเสริมเชาวน์ปัญญาแห่งความส�ำเร็จ

				    (4) 	แผนการฝึกอบรมหน่วยที่  4                  

การจดัท�ำแผนการจัดการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิเชาวน์ปัญญา

แห่งความส�ำเร็จ 

			   3) 	คู่มือหลักสูตรผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

มีองค์ประกอบดังนี้  

				    (1) 	ค�ำชี้แจงการฝึกอบรม

				    (2) 	ความเป ็นมาของการพัฒนา 

การเรยีนการสอนภาษาไทยเพือ่ส่งเสรมิเชาวน์ปัญญาแห่ง

ความส�ำเร็จ ส�ำหรับครูระดับประถมศึกษา

				    (3) 	แนวคิดทฤษฎีเชาวน์ปัญญาแห่ง

ความส�ำเร็จ

             	(4) 	การคิดวเิคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ 

และการคิดประยุกต์

				    (5) 	การออกแบบการเรียนการสอน

เพื่อส่งเสริมเชาวน์ปัญญาแห่งความส�ำเร็จ

				    (6) 	การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมเชาวน์ปัญญาแห่งความส�ำเร็จ

	 4.2 	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

			   1) 	แบบทดสอบก ่อนและหลังการ 

ฝึกอบรมเป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 30 ข้อ 

30 คะแนน เวลา 30 นาที แบบทดสอบก่อนและหลัง

ฝึกอบรมใช้ฉบับเดียวกัน ได้รับการตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมและสอดคล้องจาก 

ผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน เป็นผูเ้ชีย่วชาญด้านการจดั การเรยีนการ

สอนภาษาไทย ด้านการวัดและประเมินผล ด้านหลักสูตร

และการเรียนการสอน  

			   2) 	แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้

เป็นแบบประเมินองค์ประกอบของแผนที่พัฒนาข้ึน  

ที่เน้นออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาการคิด 3 ด้าน  

คือ การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และคิดประยุกต ์

และออกแบบการวัดและประเมินผล ได้รับการตรวจสอบ

ความถกูต้องเชงิเนือ้หาและความเหมาะสมโดยผู้เช่ียวชาญ 

5 คน

			   3) แบบประเมินความพึงพอใจ ประเมิน 

3 ด้านคือ ด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านวิทยากรและ

ด้านการน�ำไปใช้ ได้รับการตรวจสอบความถูกต้อง 

เชิงเนื้อหาและความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน

        	 4) 	แบบประ เมิ นการ คิดวิ เ คราะห ์  

การคิดสร้างสรรค์ และการคิดประยุกต์ที่เกิดกับนักเรียน

เป็นแบบประเมินดังนี้ 
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				    (1) 	กิจกรรมสนุกกับค�ำ 

				    (2) 	ท�ำแผนภาพโครงเรื่อง

				    (3) 	วิเคราะห์บทอ่าน 

				    (4) 	สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

				    (5) 	น�ำไปประยุกต์

				    (6) 	ทดสอบความรู้ความเข้าใจ

	 4.3 	การหาประสิทธิภาพเครื่องมือ

			   1)	 การประเมินความเหมาะสมและ 

ความสอดคล้องของโครงร่างหลกัสตูร ความตรงเชงิเนือ้หา 

ความเหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจ ประเมิน

โดยขอความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ

           2) 	การประเมินค ่ าความยากง ่ าย  

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกและค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ  

ผู ้วิจัยได ้น�ำแบบทดสอบท่ีผ่านการหาความตรงเชิง

เนื้อหา ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

ไปทดสอบกับครูกลุ่มโรงเรียนสุมเส้าท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

น�ำผลการทดสอบมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

วิเคราะห์ข ้อสอบได้ค ่าความยากง่ายระหว่างโดยม ี

ค่าความยากง่ายระหว่าง .42-.64 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกระหว่าง  

.40-.78 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .83

5. 	การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 5.1 	ด�ำเนินการทดสอบความรู ้ความเข้าใจ

ก่อนการฝึกอบรมด้วยแบบทดสอบ จ�ำนวน 30 ข้อ  

ทดสอบประจ�ำหน่วยฝึกอบรม และทดสอบหลังฝึกอบรม

ด้วยแบบทดสอบชุดเดียวกับการประเมินก่อนฝึกอบรม 

สอบถามความพงึพอใจและประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู้  

เกบ็รวบรวมข้อมลูจากการอบรมทีด่�ำเนนิการระหว่างวนัที่  

23-25 พฤศจิกายน 2558

	 5.2	 การประเมนิการคดิวเิคราะห์ คดิสร้างสรรค์ 

และคิดประยุกต์ของนักเรียนจากห้องเรียนของครูท่ีเป็นก

ลุ ่มตัวอย่าง โดยผู ้วิจัยออกนิเทศติดตามให้การชี้แนะ 

(Coaching) และประเมินนักเรียนระหว่างวันที่ 1-30 

ธันวาคม 2558 แล้วน�ำข้อมูลที่ได้วิเคราะห์หาค่าร้อยละ

6. 	การวิเคราะห์ข้อมูล

	 6.1 	ข้อมูลเชิงปริมาณ

			   1) 	ข้อมูลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

				    (1) 	เปรียบเทียบความก ้าวหน ้า

ของผลการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมวิเคราะห์  

โดยหาค่าเฉล่ีย (X) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ค่าร้อยละ (Percentage) และร้อยละความก้าวหน้า 

				    (2) 	เปรียบเทียบความแตกต่างของ

คะแนนก่อนและหลงัการฝึกอบรม ใช้สถติทิดสอบ t - test 

แบบ Dependent 

          2) 	ประเ มินแผนการจัดการเรียนรู ้  

หาค ่าเฉล่ีย (X )  ส ่วนเ บ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ค่าร้อยละ (Percentage)

          3) 	ข้อมูลการสอบถามความพึงพอใจ 

วิเคราะห์ โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) ส ่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.)

          4) 		ข้อมลูการคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

และคิดประยุกต์ที่เกิดกับนักเรียน โดยการหาค่าร้อยละ 

(Percentage)

	 6.2	 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้จากการสนทนา

กลุ ่ม/ถอดบทเรียนร ่วมกัน น�ำมาวิเคราะห์เ น้ือหา 

(Content Analysis) และสรุปประเด็นส�ำคัญ 

สรุปและอภิปรายผล

1.	 สรุปผลการวิจัย

	 1.1 	ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ

สอนภาษาไทยเพื่อส่งเสริมเชาวน์ปัญญาแห่งความ

ส�ำเร็จส�ำหรับครูระดับประถม

			   ผู ้ วิ จั ย ได ้ วิ เคราะห ์และสั ง เคราะห ์

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

มีองค์ประกอบดังนี้ 

			   1)  หลักการและเหตุผล 

			   2)  วัตถุประสงค์ 
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			   3)  โครงสร้างหลักสูตร 

			   4)  แนวทางการจัดกิจกรรม 

			   5)  สื่อฝึกอบรม 

			   6)  การวัดประเมินผล 

			   7)  เกณฑ์การผ่านหลักสูตรฝึกอบรม

แผนการฝึกอบรม 4 หน่วยแต่ละหน่วย ประกอบด้วย 

			   1)  สาระส�ำคัญ 

			   2)  จุดประสงค์ 

			   3)  เนื้อหา 

			   4)  กิจกรรมการฝึกอบรม 

			   5)  สื่อ/อุปกรณ์ 

       	 6)  การวัดประเมินผล 

จุดมุ ่งหมายของหลักสูตรฝ ึกอบรมการสอน

ภาษาไทยเพื่อส่งเสริมเชาวน์ปัญญาแห่งความส�ำเร็จ  

พัฒนาขึ้นเพื่อน�ำไปใช้ในการฝึกอบรมครูภาษาไทย

ระดับประถมศึกษา เพื่ อพัฒนาการคิดวิ เคราะห ์   

การคิดสร้างสรรค์และการคิดประยุกต์ ให้ครูมีความรู้  

ความเข ้าใจที่ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาการคิดระดับสูง สามารถน�ำไปจัดการเรียนรู้

เพือ่พัฒนาการคิดวเิคราะห์ การคิดสร้างสรรคแ์ละการคิด

ประยุกต์ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดตามทฤษฎีเชาวน์ปัญญา

แห่งความส�ำเร็จ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์

และการคิดประยุกต์ การออกแบบการจัดกิจกรรมเรียน 

การสอนที่ส่งเสริมเชาวน์ปัญญาแห่งความส�ำเร็จและการ

จัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้         

กิจกรรมการฝึกอบรมท่ีใช้ ได้แก่ การบรรยาย

ประกอบสื่อเทคโนโลยี การศึกษาเอกสารจากใบความรู้  

การฝึกปฏิบัติตามใบกิจกรรม การอภิปรายกลุ่มเพื่อให้

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การฝึกทักษะการคิด  

ฝึกเทคนคิการใช้ค�ำถาม การอภปิรายและการเล่าเรือ่งจาก

สถานการณ์จริง

การประเมนิผลใช้วธีิการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

สังเกตพฤติกรรมการรับฟังเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ

การตอบค�ำถาม การแสดงความคิดเห็น การตรวจค�ำตอบ 

ตามใบกิจกรรม และคะแนนทดสอบก่อนหลังการอบรม 

และคะแนนทดสอบประจ�ำหน่วยฝึกอบรม 

ผลการตรวจสอบหลกัสูตรพบว่าหลกัสตูรฝึกอบรม 

มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่สุด (X = 4.77,  

S.D. = 0.45) องค์ประกอบหลักสูตรมีความสอดคล้องกัน

ทุกประเด็น ค่าดัชนีความสอดคล้อง = 0.97 

1.2 	ผลการวิจัยระยะที่ 2 การศึกษาประสิทธิผล

ของหลักสูตร

ประสิทธิผลของหลักสูตรฝ ึกอบรม พบว ่า  

1) ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนทดสอบหลังอบรม

เฉลี่ย 25.05 (ร้อยละ 83.50) สูงกว่าเกณฑ์ที่ ต้ังไว้  

(ร ้อยละ 70) และสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี 

นัยส�ำคัญที่ระดับ .05 มีคะแนนความก้าวหน้าร้อยละ  

28.75 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (ร้อยละ 25) 2) ครูผู้เข้า

รับการฝึกอบรมจัดท�ำแผนการจัด การเรียนรู้ได้ระดับ

คุณภาพดีมากจ�ำนวน 31 คน (ร้อยละ 77.50) ระดับด ี

จ�ำนวน 9 คน (ร้อยละ 22.50) 3) ครูผู้เข้ารับการฝึก

อบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (X= 4.58,  

S.D.= 0.47) 4) นกัเรยีนมผีลการประเมนิการคดิวเิคราะห์  

คิดสร้างสรรค์ และคิดประยกุต์ ระดบัดขีึน้ไป คิดเป็น ร้อยละ  

97.50 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (ร้อยละ 70) 

2.	 อภิปรายผลการวิจัย

	 การวิ จั ยครั้ งนี้ เป ็นการวิ จั ย เพื่ อพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษาไทยเพื่อส่งเสริมเชาวน์

ปัญญาแห่งความส�ำเร็จส�ำหรับครูระดับประถมศึกษา  

มีประเด็นที่สามารถน�ำมาอภิปรายผล ดังนี้

	 2.1	 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยได้น�ำ

ข้อมลูจากการศึกษาเอกสาร งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง การศกึษา

สภาพปัญหา ความต้องการและจ�ำเป็นมาใช้ในการสร้าง

หลักสูตรฝึกอบรมการสอนภาษาไทยเพื่อส่งเสริมเชาวน์

ปัญญาแห่งความส�ำเร็จส�ำหรับครูระดับประถมศึกษา  

ผลจากการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรพบว ่า 

หลักสูตรฝึกอบรมมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว ้  

โดยผู ้ เชี่ ยวชาญได ้ประเมินความเหมาะสมพบว ่า  

มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่สุด และประเมิน

ความสอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตร 
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พบว่า มีความสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบแสดงให้

เห็นว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพ สามารถพัฒนา

ความรู ้ ความสามารถในการจัด การเรียนการสอน

ภาษาไทยเพื่อส่งเสริมเชาวน์ปัญญาแห่งความส�ำเร็จได้  

การท่ีหลกัสตูรมคีณุภาพตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้  เนือ่งจาก

ผู ้ วิจัยได ้พัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของนักพัฒนา

หลักสูตรเป็นแนวด�ำเนินการ ได้แก่ Tyler (1950); Taba 

(1962); Posner (1992); Marsh and Willis (1995)  

ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยใช้รูปแบบ

การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

โดยที่หลักสูตรมีคุณภาพ เกิดจากผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ

พัฒนาอย่างเป็นระบบในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) สอดคล้องกับงาน

วิจัยของ วีระศักดิ์ ชมพูค�ำ (2551), สิทธิพล อาจอินทร์  

(2555) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยมีองค์ประกอบ 

ที่ส�ำคัญอย่างน้อย 4 องค์ประกอบคือจุดมุ ่งหมาย

ของหลักสูตร โครงสร้างเนื้อหา แนวการจัดกิจกรรม

การฝึกอบรมและการวัดและประเมินผล นอกจากนี้  

กระบวนการในการสร้างหลักสูตร การร่างหลักสูตรและ

การตรวจสอบหลักสูตร การศึกษาเอกสาร แนวคิดใน

การพัฒนาหลักสูตรและการฝึกอบรมได้ยึดแนวคิดของ 

Marsh (1995) ที่ได้เสนอรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร

ของ Taba ที่ประกอบด้วยการวิเคราะห์ความต้องการ

จ�ำเป็น (Diagnosis of Needs) การก�ำหนดจุดประสงค์ 

(Formulation of Objectives) การคัดเลือกและก�ำหนด

เนื้อหา (Selection and organization of Contents) 

การจัดและคัดเลือกประสบการณ์ (Selection and 

organization of Learning Experiences) การก�ำหนด 

การประเมินผลและวิธีการประเมินผล (Determination 

of What to Evaluate and of the ways and means 

of doing it) 

	 2.2 	การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึก

อบรมการสอนภาษาไทยเพื่อส่งเสริมเชาวน์ปัญญาแห่ง

ความส�ำเร็จ

การศึกษาผลที่เกิดกับครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม

จากการทดสอบความรู ้ความเข้าใจที่พบว่า มีคะแนน

หลังการฝึกอบรม สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ที่ผลเป็นเช่นน้ี

เนื่องจาก หลักสูตรฝึกอบรมท่ีผู้วิจัย พัฒนาขึ้นยึดหลัก

การแนวคิดที่ว ่ากระบวนการคิดของบุคคลสามารถ

พัฒนาได้ (ทิศนา แขมมณี, 2546) ความคิดเป็นส่ิงที่

สามารถฝึกได้จนกลายเป็นทักษะวิธีคิดที่ดี การที่จะช่วย

ให้ผู ้สอนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของตัวเอง  

ให้เต็มไปด้วยชีวิตชีวาและสร้างสรรค์ ผสมผสานไปด้วย

วิธีคิดระดับสูงนั้นไม่ใช่เรื่องยาก หากครูได้เห็นแนวทาง

และตระหนักว่าการที่จะให้เด็กมีวิธีคิดอย่างยั่งยืนได้นั้น  

ครูจะต้องมีความเข้าใจว่า อะไรบ้างที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาความคิด อะไรเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้เด็กไทยคิดเป็น  

คิดเก่ง คิดดี คิดอย่างมีประสิทธิภาพ เด็กที่คิดเก่ง

คิดดีมักมาจากครูที่ คิดเก่ง ครูที่อยากให้เด็กคิดเก่ง 

ต ้องขยันคิดที่ ฉีกแนวไม ่ติดกรอบคิดด ้วยเหตุผล  

เชื่อมั่นในตัวผู ้เรียนว่าผู ้เรียนสามารถเปลี่ยนวิธีคิดได้  

(อุษณีย์ อนุรุทธ์วงศ์, 2555) ประกอบกับกิจกรรมการ

ฝึกอบรมซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่ส�ำคัญ 3 กิจกรรมคือ  

1) การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีเชาวน์

ปัญญาแห่งความส�ำเร็จ ประกอบด้วยการคิด 3 ด้าน  

คือ การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิดประยุกต์  

2) การฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ

คิดประยุกต์ 3) การให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการจัดการ

เรียนรู ้ที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์

และคิดประยุกต์ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น เพราะการ 

ที่ครูจะสอนให้ผู้เรียนคิดได้นั้น ครูต้องเข้าใจกระบวนการ

คิดและคิดเป็นเสียก่อน (Baldwin, 1984; Paul, 1985; 

Shelly & Wilson (1988) และการที่จะสอน ฝึก 

หรือจัดกิจกรรมใดๆ ก็ตาม ส่ิงส�ำคัญที่สุดก็คือผู้สอน  

ผู้ฝึกหรือผู้จัดกิจกรรมดังกล่าวจะต้องมีความเข้าใจใน

สาระหรือส่ิงที่จะสอนหากสาระที่จะสอนคือ ทักษะ

กระบวนการคิด ผู้สอนจะต้องมีความเข้าใจว่า ทักษะ/

กระบวนการคิดที่จะสอน/ฝึกน้ันคืออะไร ดังนั้นครูจึง
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ต้องเข้าใจความหมาย และกระบวนการ หรือขั้นตอนของ

การคิดลักษณะต่างๆ ที่มีอยู่อย่างหลากหลายเสียก่อน  

(ทิศนา แขมมณี, 2554)  ดังนั้น ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม

จึงได้รับความรู ้พื้นฐาน แนวคิดทฤษฎีเชาวน์ปัญญา

แห่งความส�ำเร็จ การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ 

คดิประยกุต์ ได้ฝึกกระบวนการคิดวเิคราะห์ คดิสร้างสรรค์ 

และคิดประยุกต์ ได้รับความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการจัดการ

เรียนรู ้ที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์

และ คิดประยุกต ์ การออกแบบการจัดการเรียนรู ้

และฝึกปฏิบัติกิจกรรมจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู ้  

แลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนั สะท้อนผลและประเมนิ ท�ำให้ครู 

ผู ้เข้ารับการฝึก อบรมได้รับความรู ้ ความเข้าใจและ 

ได้ลงมือปฏิบัติฝึกกระบวนการคิดท้ัง 3 ด้านด้วยตนเอง 

โดยสามารถน�ำไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

อย่างม่ันใจ ส่งผลให้ครูผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลการ

ทดสอบความรู ้ ความเข้าใจหลังการฝึกอบรมสูงกว่า

เกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ สอดคล้องกับ Goldstein (1993)  

ซึ่งกล่าวว่าการอบรมเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบเพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจตคติ 

(Attitude) จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ของคร ู

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทีพ่บว่า ผลงานมคีณุภาพระดบัดมีาก  

คิดเป็นร้อยละ 80 ที่ผลเป็นเช่นนี้เนื่องมาจาก ครูผู้เข้า

รับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจน ได้ฝึก

ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิดประยุกต์ 

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มย่อยกลุ่มใหญ่ ได้แสดงความ

คิดเห็นที่หลากหลาย ท�ำให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียว

กับรูปแบบหรือขั้นตอนการจัด การเรียนรู ้ ตลอดจน 

ได้ฝึกปฏิบัติจริง เกี่ยวกับการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้  

ได้น�ำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีจัดท�ำขึ้น ได้อภิปราย 

แสดงความคิดเห็น มีการวิพากษ์ผลงาน มีการสะท้อน 

และประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีจัดท�ำขึ้น ชี้ให้เห็น 

จุดเด่นจุดด้อย ส่วนที่เป็นจุดเน้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การออกแบบกิจกรรมขั้นวิเคราะห์บทอ่าน สร้างสรรค์ 

สิ่งใหม่และน�ำไปประยุกต์ ซึ่ง Sternberg & Grigorengo 

(2007) ได้กล่าวไว้ว่า เป็นกจิกรรมทีเ่น้นการใช้ยทุธวธิกีาร

คิดวิเคราะห์ 

คิดสร ้างสรรค ์และคิดประยุกต ์ ในการสอน

เน้ือหาวิชาการ ส่วนกิจกรรมในห้องเรียน เน้นการ

สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ ท่ีช ่วยให้นักเรียนได้รู ้จัก

รูปแบบความสามารถของตนและช่วยให ้เข ้าใจว ่า  

ความเป็นเอกลักษณ์ที่ไม่เหมือนกันของแต่ละคน ท�ำให้

ทุกคนมีส่วนช่วยเหลือกลุ่ม และท�ำให้นักเรียนเห็นคุณค่า

ของความแตกต่างที่หลากหลาย ให้โอกาสนักเรียน

ได้พัฒนาความสามารถท้ัง 3 แบบ (ความสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และคิดประยุกต์) 

โดยทดสอบผลสัมฤทธิ์ 3 ด้านซึ่งส่งผลให้ครูผู ้เข้ารับ

การฝ ึกอบรมสามารถจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู ้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และคิดประยุกต์

ในระดับดีมากและระดับดี และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ วีระศักดิ์ ชมพูค�ำ (2551) ท่ีพบว่านักเรียนสามารถ

พัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ด้านการ

คิดสร้างสรรค์ ความสามารถด้านประยุกต์ได้ดี และ 

จากการสังเกตพบว่า นักเรียนมีความสนใจในการเรียน  

มีความสนุกสนาน สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ U.S. Cilvil  Service Commission 

(1998 อ้างถึงใน ชูชัย สมิทธิไกร, 2542) ท่ีเสนอว่าวิธี

การฝึกอบรมโดยวิธีการลงมือท�ำ (Doing Method)  

เป็นวธิฝึีก อบรมทีผู่เ้ข้ารบัการฝึกอบรมมีบทบาทอย่างมาก  

โดยจะต้องลงมือกระท�ำกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเองภาย

ใต้การแนะน�ำดูแลของวิทยากร ซึ่งการได้ลงมือปฏิบัติ

จริงจะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จของผลงาน ซ่ึงสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Jeanpierre, Oberhauser & Freeman 

(2005), สิทธิพล อาจอินทร์ (2555) ที่พบว่าการพัฒนา

ครูผู้สอนโดยการฝึกอบรมครูสามารถพัฒนาครูผู้สอนได้

อย่างมีประสิทธิผล 

การศึกษาการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และคิด

ประยุกต์ที่เกิดกับนักเรียนพบว่า คะแนนการประเมินของ

นักเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีถึงดีมากร้อยละ 97.50 

สูงกว่าเกณฑ์ที่ ต้ังไว้คือร้อยละ 70 ทั้งนี้เนื่องมาจาก 

ครูที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมมีความชัดเจน
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ในขั้นตอนกระบวนการจัดเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม

เชาวน์ปัญญาแห่งความส�ำเร็จ ได้น�ำแผนการจัดการ

เรียนรู ้ที่ผ ่านการประเมินคุณภาพไปใช้กับนักเรียน 

ในห้องท่ีรับผดิชอบและมกีารนเิทศ ตดิตามผล ให้การชีแ้นะ  

(Coaching) ท�ำให ้ครูได ้น�ำไปใช ้อย ่าง ม่ันใจและ

นักเรียนได้ฝึกการคิดจากสถานการณ์ที่ครูออกแบบไว้  

ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มย่อย ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร ่วมกัน เพราะการอภิปรายกลุ ่มและการเรียนรู  ้

ร ่วมกันจะช่วยเสริมสร ้างบรรยากาศที่ส ่งเสริมการ

คิดและมีผลต่อการพัฒนาการคิดของผู ้เรียนอีกด้วย  

นอกจากนี้ การใช้เทคนิคส�ำคัญท่ีกระตุ ้นให้นักเรียน 

อยากเรียนรู ้ นั่นคือ การเลือกบทอ่าน โดยลักษณะ

ของบทอ่านที่เหมาะสมส�ำหรับการน�ำมาใช้พัฒนาการ

อ่านเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และ

คิดประยุกต์ได้ดีนั้น เป็นสื่ออ่านที่พบในชีวิตประจ�ำวัน

เช่น นิทาน ข่าว เรื่องสั้น กราฟ แผนภูมิ ป้ายโฆษณา  

ป้ายประกาศ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ มีนัยที่

ต ้องท�ำความเข้าใจ ตีความ แปลความ สรุปความ  

หรือมีประเด็นสะท ้อนความคิดทั้ งคล ้อยตามหรือ 

โต้แย้งโดยใช้หลักการ กฎเกณฑ์หรือเหตุผลของผู้อ่าน  

ซึ่ งบทอ ่ านดั งกล ่ าวจะช ่ วยพัฒนาความสามารถ 

ในการอ่านเพื่อความเข้าใจภาษาไทย ผ่านการฝึกทักษะ

กระบวนการคดิ 3 ด้าน นอกเหนอืจากทกัษะความจ�ำ ได้แก่  

1) ทกัษะการคดิวเิคราะห์คอืความสามารถในการคดิจ�ำแนก  

ประเมนิ เปรยีบเทยีบ อธบิายสาเหตุ และตดัสนิ 2) ทกัษะ 

การคิดสร้างสรรค์ คือความสามารถในการคิดออกแบบ 

ริเริ่ม จินตนาการ คาดคะเน ประดิษฐ์และสร้างสิ่งใหม่  

3) ทักษะการคิดประยุกต์ คือ ความสามารถในการ 

เชื่อมโยงความรู้ ความเข้าใจ ความคิดและความสามารถ 

ในการปฏิบัติ เพื่อน�ำความรู ้ ไปประยุกต ์ใช ้ ลงมือ

ปฏิบัติให้ส�ำเร็จ แก้ปัญหา น�ำความรู้ไปปฏิบัติจริงใน

เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ�ำวัน รวมทั้งกลวิธี

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด 

ได้แก่การสอนวิธกีารคดิให้แก่ผูเ้รยีน ไม่ใช่การบอกค�ำตอบ 

ที่ถูกต้องเพียงอย่างเดียว การกระตุ ้นโดยใช้เทคนิค 

การตัง้ค�ำถาม เพือ่ตรวจสอบสมมตฐิาน ให้ผูเ้รยีนได้ทดลอง 

โดยไม่ต้องกลัวความผิดพลาด การมอบหมายงานที่เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนส่งเสริม 

ความสามารถใการสังเคราะห์ การเชื่อมโยงความสัมพันธ์

ระหว่างความคิดต่างๆ การวิเคราะห์ความคิด และ

การน�ำความคิดนั้นไปสู่การประยุกต์ใช้ ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ วีระศักดิ์ ชมพูค�ำ (2551) ที่ได้ด�ำเนินการ

วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนวิทยาศาสตร ์

เพือ่ปัญญาแห่งความส�ำเรจ็ ผลการวจัิยพบว่า คะแนนเฉลีย่ 

ความสามารถของนักเรียนในด้านการคิดวิเคราะห์  

การคดิสร้างสรรค์และการคดิประยกุต์ของนกัเรยีนเพิม่ขึน้

อย่างน้อยร้อยละ 25 ของคะแนนเตม็ และแตกต่างอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติ .01

ดังนั้น จะเห็นว่าการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

ฝึกอบรมการสอนภาษาไทยเพือ่ส่งเสรมิเชาวน์ปัญญาแห่ง

ความส�ำเร็จส�ำหรับครูระดับประถมศึกษานี้ เป็นกระบวน 

การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยที่ส่งเสริมการ

คิดที่ เกิดประสิทธิผล ผู ้ เข ้ารับการฝึกอบรมมีความ

พึงพอใจและมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

เปลี่ยนแปลงไปในทางบวก นักเรียนได้รับการพัฒนาการ

คดิวเิคราะห์ คดิสร้างสรรค์และคดิประยกุต์ซึง่การคดิทัง้ 3  

แบบเป็นทักษะที่จะท�ำให้นักเรียนเกิดเชาวน์ปัญญาแห่ง

ความส�ำเรจ็ทีต้่องใช้เวลาในการสร้างให้เกดิขึน้ในตวันกัเรียน 

ตั้งแต่ยังอยู่ในระดับประถมศึกษาและมีทักษะการคิด 

เหล่านี้ติดตัวไปจน ถึงชั้นมัธยมศึกษาอุดมศึกษาและ 

ชีวิตการท�ำงานในอนาคตที่สามารถท�ำให ้ผู ้ เรียน 

มีเชาวน์ปัญญาแห่งความส�ำเร็จ

ข้อเสนอแนะ

1.  	ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 1.1 	ห น ่ ว ย ง า น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สามารถน�ำ 

หลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศกึษาในสถานศกึษาให้มคีวามรู ้ความเข้าใจในการ

จัดการเรียนการสอนภาษาไทยที่ส่งเสริมและพัฒนาการ

คิดระดับสูง
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	 1.2 	หน่วยงานทางการศึกษาระดับส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา สามารถน�ำผลวิจัยน้ีไปใช้เพื่อพัฒนา 

หลักสูตรฝ ึกอบรมส�ำหรับสถานศึกษาในเขตพื้นที ่

การศกึษาอืน่ๆ เพือ่ให้เกดิการพฒันาการอย่างยัง่ยนืในการ

พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในล�ำดับต่อไป

2. 	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 2.1 	หลักสูตรฝึกอบรมได้ออกแบบการฝึก  

อบรมเป็นทีม ดังนั้นในการพิจารณาน�ำหลักสูตรฝึกอบรม

ฉบบันีไ้ปใช้ควรศกึษาเรือ่งเก่ียวกบัเทคนคิจดัการฝึกอบรม

เป็นทีม เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการน�ำไปสู่การปฏิบัติ

จริงที่สถานศึกษา                        

	 2.2	 การน�ำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ควรศึกษา 

รายละเอียดองค์ประกอบหลักสูตร แผนการฝึกอบรม

กระบวนการฝึกอบรม ศึกษากระบวนคิดแต่ละแบบให้

เข้าใจเพ่ือจะได้เหน็ภาพรวมและทราบข้ันตอนการฝึก อบรม 

เพื่อจะได้น�ำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ในการฝึกอบรมได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

3. 	ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 3.1 	ควรมีการวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

การสอนภาษาไทยเรื่องการคิดระดับสูงด้านอื่นๆ เช่น  

การคิดวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา เป็นต้น

	 3.2 	ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึก

อบรมส�ำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับอื่นๆ  

เช่น ระดบัปฐมวยั หรอืระดบัมธัยมศกึษาเพือ่ให้มกีารปลกู

ฝังการคิดทุกระดับชั้น เพื่อให้เกิดความยั่งยืนเป็นความ

คาดหวังหรือเป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ (Key Success 

Factor) ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
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