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บทคัดย่อ
บทความนี้มีจุดมุ ่งหมายเพื่อน�ำเสนอเนื้อหา การจัดกิจกรรมร่วมมือรวมพลังเชิงรุกในสังคมยุค 

ศตวรรษที่ 21 เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เน้นการมีบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียน โดยให้ผูเ้รยีนได้ ลงมอืปฏบิติั เรยีนรู ้และด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆด้วยตนเอง โดยมคีรเูป็นผูใ้ห้ค�ำแนะน�ำ 
ชี้แนะ กระตุ้น หรืออ�ำนวยความสะดวก ให้ผู ้เรียนได้เกิดการเรียนรู ้ผ่านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน และการน�ำเสนอข้อมูล ลักษณะการจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมมือรวมพลัง 
เชิงรุก เป็นกระบวนการที่สมาชิกภายในกลุ่มมีการร่วมมือกันเรียนรู้ โดยผู้เรียนร่วมกันท�ำงานเป็นกลุ่ม ผู้เรียน
จะเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรม สามารถบูรณาการความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ เรียนรู้ และเกิด 
องค์ความรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงการจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมมือรวมพลังเชิงรุกมีรูปแบบและเทคนิค ท่ีหลากหลาย  
โดยครูผู้สอนสามารถน�ำมาใช้ออกแบบแผนการจัดกิจกรรมเรียนรู้และกิจกรรมเรียนรู้ร่วมมือรวมพลังเชิงรุกท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน
กับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน มีการปรับตัวในการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์และ
ความส�ำเร็จในการเรียน เป็นการจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนาการกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาทักษะสังคมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคปัจจุบัน
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Abstract
This article has a purpose to present the content of active activity in the 21st  

century society. it’s a very important learning process to play and engage in learning and 
operate on their own. Teachers are encouraged to advise or facilitate their let learners through 
analytical thinking exchange learning between learners and presentations. How proactive 
collaboration learning works is a process where members of the group are engaged in  
collaboration learning by a group of students. Participants will be engaged in the activity. It 
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can integrate the original knowledge with new knowledge and self-knowledge. A collaborative 
learning event with a range of proactive techniques instructors can be used to design activities, 
learning plans, and collaborative learning activities, including proactive power that is  
appropriate to learners. Encourage learners to participate in the class promotes  
communication and interaction between learners and learners and learners with instructors 
adapt to work with others as a result, learners experience and success in learning as a  
learning activity that focuses on improving the learning process. Encourage learners to  
develop social skills in line with the changes in the present society.

บทน�ำ
ความส�ำคญัและความจ�ำเป็นในการจดักจิกรรมเรยีนรูร่้วมมอืรวมพลงัเชงิรกุในสงัคมยคุศตวรรษที ่21 

ส�ำหรับการศึกษาในสังคมยุคนี้ เป็นยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาจึงเป็นรากฐานส�ำคัญยิ่ง ในการพัฒนา
ประเทศ ดงัน้ัน ทกัษะสงัคมจงึมคีวามส�ำคญัมากในสงัคมทีมี่การเปลีย่นแปลงทางสงัคม ภายใต้ความเจรญิแห่ง
วัตถุนิยมในสังคมปัจจุบัน ท�ำให้สภาพสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซ่ึงน�ำไปสู่วิถีชีวิตท่ีแปลก
แยก เหินห่าง และมีสภาพแบบต่างคนต่างอยู่ ประกอบกับการรับค่านิยมจากต่างชาติที่หลั่งไหลเข้ามาจนเกิด
ภาวะความบกพร่องทางวฒันธรรมทีไ่ม่สอดคล้องกบัวฒันธรรมไทยอนัดงีาม จากผลกระทบดงักล่าวชีใ้ห้เหน็ว่า 
ทักษะสังคมเป็นเรื่องที่ไม่ควรมองข้ามและควรได้รับการปลูกฝังอย่างเร็งด่วน โดยเฉพาะเด็กท่ีอยู่ในช่วงวัยรุ่น 
วัยแห่งแสวงหาค�ำตอบของชีวิต จ�ำเป็นต้องมีผู้ช้ีแนะและให้ค�ำแนะน�ำท่ีถูกต้อง (จุลมณี สุระโยธิน, 2554) 
สอดคล้องกับผลงานวิจัยนโยบายของประเทศอังกฤษที่พบว่า การมีทักษะการเข้าสังคมถือเป็นปัจจัยส�ำคัญที่
ช่วยเหลือผู้เรียนให้ประสบความส�ำเร็จในอนาคต (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2555) ดังนั้นจึงควรจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ สามารถน�ำไปปฏิบัติได้จริง และควรจัดให้สัมพันธ์กับวิถี
ชีวิตของผู้เรียนมากที่สุด

การจดักจิกรรมร่วมมอืรวมพลงัเชงิรกุในสงัคมยคุศตวรรษที ่21 เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรูร่้วมกนั
ที่มีการแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสติดต่อสื่อสารและการสร้างปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกัน มีการพึ่งพาอาศัยและแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกัน โดยการน�ำสิ่งที่สะท้อนคิดแบบรายบุคคลมา 
น�ำเสนอ จากนั้นร่วมกันพิจารณา ตัดสินใจ และสรุปออกมาในรูปการสะท้อนความคิดแบบรายกลุ่ม ภายใต้ 
การจดักระบวนการท�ำงานขึน้ภายในกลุม่ ควรเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้แสวงหาความรูจ้ากการปฏบัิตจิรงิ 
โดยให้สามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพและสามารถด�ำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข มีความพร้อมในการพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัยให้
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต มีวิจัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่น ในการท�ำงาน และรักความเป็นไทย 
(กรมวิชาการ, 2551) ซึ่งเป็นการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญและสิ่งที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ในสังคมยุคศตวรรษที่ 
21 คอื 1. การเรียนรู้สิง่ทีซั่บซ้อน ต้องเรยีนเป็นทมี ต้องก้าวข้ามสาระวชิา ไปสูก่ารเรยีนรูอ้ย่างเข้าใจและมขีัน้ตอน 
ตั้งแต่ จ�ำ เข้าใจ ประยุกต์ วิเคราะห์ ประเมิน และสร้างสรรค์ 2. คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
ควรประกอบด้วยคุณลักษณะ 4 ด้าน ได้แก่ คุณลักษณะด้านความรู้ คือ เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและกล้าแสดงออก 
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รักการเรียนรู้และการเรียนรู้ด้วยตนเอง คุณลักษณะด้านความคิด คือ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ คุณลักษณะด้านทักษะ คือ ทักษาการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะชีวิตและการท�ำงาน และทักษะการสื่อสาร เทคโนโลยีและสารสนเทศ และคุณลักษณะด้านคุณธรรม คือ 
มจีติส�ำนกึและค่านยิมทีด่ ีการมจีติสาธารณะ ความซือ่สตัย์สจุรติ ความมรีะเบยีบวนิยั และความรบัผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม 3. สิ่งที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ (วิจารณ์ พาณิชย์, 2554) ท�ำให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้าง 
โดยสมาชิกของกลุ่มมีส่วนในการเรียนรู้และความส�ำเร็จของกลุ่มมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ก�ำลังใจกัน 
ให้การดแูลกลุ่มสมาชกิมีปฏสิมัพนัธ์ ในเชิงบวกและไว้วางใจกนั ทัง้ครแูละผูเ้รยีนต้องเพลดิเพลินกบับรรยากาศ
การเรยีนและมส่ีวนร่วมทีจ่ะเรยีนรูใ้ห้ได้ผลการเรยีนรูจ้ากการค้าพบแล้วเปิดโอกาสให้เหน็ความส�ำคญัของตนเอง
เพื่อเป็นก�ำลังใจที่จะผลักดันให้ก้าวหน้าต่อ ๆ ไป (กุลยา ตันติผลาชีวะ และคณะ, 2543) 

ดังน้ัน ในการจัดกิจกรรมร่วมมือรวมพลังเชิงรุกในสังคมยุคศตวรรษที่ 21 จึงเป็นกระบวนการจัด
กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน “เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให ้
ผูเ้รยีนได้เรียนรู้อย่างมคีวามหมาย” โดยการร่วมมอืระหว่างผูเ้รยีนด้วยกัน ซึง่ครตู้องลดบทบาทในการสอนและ
การให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง แต่ไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะท�ำให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น  
ในการจะท�ำกิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ได้อภิปรายความรู้ และ
มปีฏสิมัพนัธ์ในการเรยีนรูร่้วมกนั และท�ำให้ผูเ้รยีนเหน็ประโยชน์จากสิง่ทีเ่รยีน จนผูเ้รยีนสามารถสร้างองค์ความรู้ 
จัดระบบการเรยีนรู้ ลงมอืปฏบิตัด้ิวยตนเอง เกดิกระบวนการคดิในระดบัสงู การคดิวเิคราะห์ การคดิสงัเคราะห์ 
การคิดสร้างสรรค์ และท�ำให้ผู้เรียนบรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

การเรียนรู้ร่วมมือรวมพลังเชิงรุก 
การเรียนรู้ร่วมมือรวมพลังเชิงรุก คือ กระบวนการการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท�ำและ 

ได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท�ำลงไป (Bonwell, 1991) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้
สมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการ คือ 1. การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ 2. แต่ละบุคคล  
มีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Meyers and Jonrs, 1993) โดยผู้เรียนจะเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับ 
ความรู้ (Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-creators) (Fedler and Brent, 1996)

การเรียนรู้ร่วมมือรวมพลังเชิงรุก เป็นการเรียนการสอนอย่างหนึ่ง แปลตามตัวก็คือการเรียนรู้ผ่าน 
การปฏิบัติ หรือ การลงมือท�ำซึ่ง “ความรู้” ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ กระบวนการในการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องมีโอกาสลงมือกระท�ำมากกว่าการฟังอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย
การอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดข้ันสูง ได้แก่  
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า หรือพูดให้เข้าใจง่ายขึ้น ก็คือ หากเปรียบเทียบความรู้เป็น 
“กับข้าว” อย่างหนึ่งแล้ว การเรียนรู้ร่วมมือรวมพลังเชิงรุก ก็คือ “วิธีการปรุง” กับข้าวชนิดนั้น ดังนั้นเพื่อให้ได้
กับข้าวดังกล่าว เราต้องใช้วิธีการปรุงแต่ว่ารสชาติจะออกมาอย่างไรก็ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ความช�ำนาญของ
ผูป้รงุน่ันเอง(ส่วนหนึง่จากผูส้อนให้ข้อแนะน�ำในการปรงุด้วย) เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีใ่ห้ผูเ้รยีนเรยีนรูอ้ย่างมี
ความหมาย โดยการร่วมมือกันระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ในการนี้ครูต้องลดบทบาทในการสอนและ การให ้
ความรูแ้ก้ผูเ้รยีนโดยตรงลง แต่ไปเพ่ิมกระบวนการและกจิกรรมทีจ่ะท�ำให้ผูเ้รยีนเกดิความกระตือรือร้นในการท�ำ
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กิจกรรมต่าง ๆ  มากขึ้น และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดย การพูด การเขียน 
การอภิปรายกับเพื่อน ๆ กระบวนการเรียนรู้ ร่วมมือรวมพลังเชิงรุก ท�ำให้ผู้เรียนรักษาผล การเรียนรู้ให้อยู่ 
คงทนได้มาก เพราะกระบวนการเรียนรู้ ร่วมมือรวมพลังเชิงรุก สอดคล้องกับการท�ำงานของสมองที่เกี่ยวข้อง
กบัความจ�ำ โดยสามารถเกบ็และจ�ำสิง่ทีผู่เ้รยีนเรยีนรูอ้ย่างมส่ีวนร่วม มปีฏสิมัพนัธ์กบัเพ่ือน ผูส้อน สิง่แวดล้อม 
การเรียนรู้ได้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บความจ�ำในระบบความจ�ำระยะยาว (Long Term  
Mamery) ท�ำให้ผลการเรียนรู้ยังคงอยู่ได้ในปริมาณที่มากกว่า ระยะยาวกว่า ความน่าสนใจของการเรียนรู ้
ร่วมมือรวมพลังเชิงรุก ก็คือ กระบวนการที่น�ำผู้เรียนไปสู่พัฒนาการด้านต่าง ๆ ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอย่างลุ่มลึก และเป็น How to อย่างหนึ่งในการจัดการเรียน การสอนโดยยึด 
ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ (Child-centered)

หลักการเรียนรู้ร่วมมือรวมพลังเชิงรุก
Alaska Pacific University; Oklahoma University ได้เสนอหลักการจัดการเรียนร่วมมือรวมพลัง

เชิงรุกในมหาวิทยาลัยประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้
1.	 การจดักิจกรรมให้ผูเ้รยีนศกึษาด้วยตนเอง เพือ่ให้เกดิประสบการณ์ตรงกับการแก้ปัญหาตามสภาพ

จริง (Authentic Situation) 
2.	 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ก�ำหนดแนวคิด การวางแผน การยอมรับ การประเมินผล และ การน�ำ

เสนอผลงาน
3.	 บูรณาการเนื้อหารายวิชา เพื่อเชื่อมโยงความเข้าใจวิชาต่าง ๆ ที่แตกต่างกัน
4.	 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น (Collaboration)
5.	 การใช้กลวิธีของกระบวนการกลุ่ม (Group Processing)
6.	 การจัดให้มีการประเมินผลโดยกลุ่มเพื่อน (Peer Assessment)
กล่าวโดยสรุป หลักการเรียนรู้ร่วมมือรวมพลังเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ จะช่วยพัฒนาผู้เรียน  

ในทุกด้านทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ รวมท้ัง 
ด้าน IQ (Intelligence Quotient) และด้าน EQ (Emotional Quotient) สิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนมาก
ที่สุด คือ ความเป็นคนดี คนเก่ง และคนที่สมารถด�ำรงตนให้อยู่ในสังคมยุคศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีความสุข
ตามควรแก่อัตภาพแต่ละบุคคล ซึ่งจะน�ำไปสู ่ความเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ความส�ำคัญด้วย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะในหมวดที่ 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 
ได้กล่าวไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และ
ถือว่าผู้เรียน มีความส�ำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และ เต็มศักยภาพ”(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542)

การจัดกิจกรรมร่วมมือรวมพลังเชิงรุกที่เน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด ขั้นสูง 

(Higher-order-thinking) ไม่เพียงแต่ฟัง ผู้เรียนจะต้องอ่าน เขียน ถามค�ำถาม อภิปรายร่วมกัน และลงมือ 
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ปฏิบัติจริง ทั้งนี้ต้องค�ำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นส�ำคัญ กิจกรรมการเรียน การสอน 
หรืออาจจะกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ กิจกรรมการเรียนรู้ เพราะต้องการเน้นตัวผู้เรียนเป็นส�ำคัญ หมายถึง บทบาท
ของผูเ้รยีน และถงึแม้ว่าจะเน้นบทบาทผูเ้รยีน แต่ผูส้อนกย็งัมบีทบาทร่วมเช่นกนั คอื เป็นผูอ้�ำนวยความสะดวก 
(Facilitator) ได้แก่ เป็นผู้ให้ค�ำปรึกษา เป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด เป็นผู้จัดระเบียบ เป็นผู้แนะน�ำและก�ำกับ
ไม่ให้ออกนอกทางหรือหลงทาง เป็นต้น ดังนั้น การใช้ค�ำ การเรียนการสอนยังมีความหมายท่ียังคงใช้ได้กับ
หลักสูตรฉบับปัจจุบัน เพื่อให้กิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามเป้าประสงค์ การสอนของครูก็เป็นไปอย่างมี
ความหมาย ผู้เรียนได้ทั้งความรู้และความสนุกสนานเพลิดเพลิน

กิจกรรมการเรียนรู้ ตัวอย่างกิจกรรมและหัวเรื่องอาจจะเป็นเรื่องที่ง่ายที่สุดไล่ไปถึงยากที่สุดก็ได้และ
ลักษณะกิจกรรมก็สามารถเปลี่ยนแปลงไปได้ตามผู้ที่วางแผนการสอนและผู้สอน เช่น สมมุติว่าเนื้อหาท่ีเรียน
เป็นเรื่อง “พืช” ผู้สอนอาจแบ่งกลุ่มให้ผู้เรียนช่วยกันคิดว่าอยากเรียนรู้อะไรเก่ียวกับพืช (ผู้สอนต้องคอยดึง
ประเด็นไม่ให้นอกเรื่องมากเกินไปด้วย) แล้วให้แต่ละกลุ่มออกไปหาเมล็ดพืชที่ตัวเองสนใจมาปลูก สัปดาห์แรก
อาจก�ำหนดเป็นพืชผกัสวนครวั เมือ่ปลกูเสรจ็กใ็ห้ผูเ้รยีนวางแผนไปขาย และขัน้ตอนสดุท้าย คอืน�ำเสนอผลงาน
หน้าห้อง กิจกรรมนี้สิ่งที่ผู้เรียนรู้ก็คือพืชสวนครัวมีอะไรบ้าง แล้วข้ันกิจกรรมนี้สิ่งท่ีผู้เรียนเรียนรู้ก็คือพืชสวน
ครัวมีอะไรบ้างแล้วขั้นตอนการปลูก การวางแผนการขายต้องก�ำหนดต้นทุน ราคา และ คิดหาก�ำไร

สิง่ทีผู้่เรยีนจะได้รบั การลงมอืท�ำของผูเ้รียนจะเกดิประสบการณ์ตรง แล้วใช้ความคดิทีผ่ดิพลาด ทีเ่กดิ
ขึ้นเป็นบทเรียนส�ำคัญในการแก้ปัญหาและปรับปรุงให้ดีขึ้นผู้เรียนมีการปฏิบัติกับสิ่งต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
ท�ำให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ  มากมายผู้เรียนคิดเป็น ท�ำเป็น แก้ปัญหาได้เมื่อลงมือปฏิบัติผู้เรียนจะต้องจ�ำความรู้ได้
แม่นและนานกว่าการท่องจ�ำเกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ จากการท�ำกิจกรรม

จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมเรียนรู้
1.	 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาไปพร้อมกัน
2.	 เพื่อสองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนทุกคน ซึ่งแต่ละคนจะมีความแตกต่างกัน
3.	 เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเรียนด้วยความเพลิดเพลิน ไม่เกิดความรู้สึก 

เบื่อหน่ายในการเรียน
4.	 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก และมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทุกครั้ง เพื่อประโยชน์แก่

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงเป็นหัวใจของการน�ำผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมาย ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดี

เพยีงใดขึน้อยูก่บักิจกรรมการเรยีนรูข้องผูส้อนเป็นส�ำคญั โดยเป็นกจิกรรมทีมุ่ง่พฒันาผูเ้รยีนทัง้ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ดังนั้นลักษณะการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยที่ผู้สอนจะเปลี่ยนบทบาทจาก
การชีน้�ำ ผูถ่้ายถอดความรู ้มลีกัษณะการจดักิจกรรมทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคัญ ได้สรปุออกเป็นค�ำว่า CHART PIG 
ได้ดังนี้

1.	 C = Construct เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ค้นพบสาระส�ำคัญหรือองค์การความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
อนัเกดิจากได้ศกึษาค้นคว้าทดลอง แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละลงมอืปฏิบตัจิรงิ ท�ำให้ผูเ้รยีนรักการอ่านรกัการศกึษา
ค้นคว้าเกิดทักษะในการแสวงหาความรู ้เห็นความส�ำคัญของการเรียนรู ้ ซึ่งน�ำไปสู่ การเป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้ (Learning Man) ที่พึงประสงค์
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2. 	H = Happiness เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข เป็นความสุขท่ีเกิดจากประการ 
ที่หนึ่ง ผู้เรียนได้เรียนในสิ่งที่ตนสนใจ ชวนให้สนใจใฝ่ค้นคว้าศึกษาท้าทาย ให้แสดงความสามารถและให้ใช้
ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ประการที่สองปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน มีลักษณะเป็นกัลยาณมิตร มีการช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มีกิจกรรมร่วมด้วยช่วยกัน 
ท�ำให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสุขและสนุกกับการเรียน

3. 	A= Active Learning เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้กระท�ำ หรือปฏิบัติด้วยตนเอง ด้วยความ
กระตือรือร้น เช่น ได้คิด ค้นคว้า ทดลองรายงาน ท�ำโครงการ สัมภาษณ์ แก้ปัญหา ฯลฯ ได้ใช้ประสาทสัมผัส
ต่าง ๆ  ท�ำให้เกดิการเรยีนรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จริง ผูท้�ำหน้าที ่เตรยีมการจดั บรรยากาศการเรยีนรูจ้ดัสือ่สิง่เร้า
เสริมแรงให้ค�ำปรึกษาและสรุปสาระการเรียนรู้ร่วมกัน

4. 	R= Resource เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้งบุคคลและ
เคร่ืองมือทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ผู้เรียนได้สัมผัสและสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมท้ังท่ีเป็นมนุษย์ (เช่น 
ชุมชน ครอบครัว องค์กรต่าง ๆ) ธรรมชาติและเทคโนโลยี ตามหลักการที่ว่า “การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกที่  
ทุกเวลาและทุกสถานการณ์

5. 	T = Thinking เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิด ผู้เรียนได้ฝึกวิธีการคิดในหลายลักษณะ เช่น 
คิดคล่อง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชัดเจน คิดถูก คิดกว้าง คิดลึกซึ้ง คิดไกล คิดอย่างมีเหตุผล เป็นต้น 
การฝึกให้ผู้เรียนได้ คิดอยูเ่สมอในลกัษณะต่าง ๆ  จะท�ำให้ผูเ้รยีนเป็นคนคดิเป็น แก้ปัญหาเป็น คิดอย่างรอบคอบ 
มีเหตุผล มีวิจารณญาณในการคิด มีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่จะเลือกรับและ
ปฏิเสธข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจนและมีเหตุผลอันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำรงชีวิต (ทิศนา แขมมณี 
และคณะ, 2543)

6. 	P = Particpation เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนก�ำหนดงาน วางเป้าหมายร่วม
กนั และมโีอกาสเลอืกท�ำงานหรอืศึกษาค้นคว้าในเรือ่งทีต่รงกับความถนดัความสามารถ ความสนใจของตนเอง 
ท�ำให้ผู้เรียนเรียนด้วยความกระตือรือร้น มองเห็นคุณค่าของสิ่งท่ีเรียนและสามารถประยุกต์ความรู้น�ำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริง

7. I = Individualization เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนให้ความส�ำคัญแก่ผู้เรียนในความเป็นอัตตบุคคลผู้สอน 
ยอมรบัในความสามารถ ความคดิเหน็ ความแตกต่างระหว่างบคุคลของผูเ้รยีน มุง่ให้ผูเ้รียนพฒันาตนเองให้เตม็
ศักยภาพมากกว่าเปรียบเทียบแข่งขันระหว่างกันโดยมีความเชื่อมั่นผู้เรียนทุกคน มีความสามารถในการเรียนรู้
ได้และมีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน

8. G = Good Habit เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้พัฒนาคุณลักษณะนิสันที่ดีงาม เช่น ความรับผิดชอบ 
ความเมตตา กรุณา ความมีน�้ำใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ฯลฯ และลักษณะนิสัย  
ในการท�ำงานอย่างเป็นกระบวนการการท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ การยอมรบัผูอ้ืน่ และการเหน็คณุค่าของงาน เป็นต้น

กล่าวโดยสรุป การจัดกิจกรรมร่วมมือรวมพลังเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เป็นกิจกรรมเน้น
กระบวนการการท�ำงานร่วมมือกัน โดยลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพ ได้ประยุกต์
ความรู้ไปใช้ในชีวิต ได้มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ รวมทั้งมีคุณลักษณะนิสัยดีงามที่สังคมพึงปรารถนา
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การจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมมือรวมพลังเชิงรุกในศตวรรษที่ 21
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นการปรับเปลี่ยนบทบาทโรงเรียนจากโรงงานท่ีเน้นการผลิตซ�้ำ  

ในกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจะมีสูตรการผลิตเหมือน ๆ กันหมด มาเป็นเหมือน โรงถ่ายสตูดิโอ ในรูปแบบที ่
เรยีกว่า “Hollywood Model” ทีเ่น้นการสร้างสรรค์ร่วมในกระบวนการเรยีนรู ้เพือ่สร้างสภาวะและบรรยากาศ
ทีเ่อือ้ต่อกระบวนการเรยีนรู ้มนีกัวชิาการบางท่านบอกว่า การสร้างคนในโลกใหม่ จะต้องเปลีย่นจาก การศกึษา 
ให้เป็นความรู้ที่เปิดกว้าง ทั้งนี้ เพราะการเรียนรู้เป็นวิถีชีวิต เป็นตัวกลาง หรือเป็นเครื่องมือเพื่อการสร้างคนให้
สามารถด�ำรงชีวิตอย่างเป็นปกติสุขในโลกที่เป็นอิสระ และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ที่จะต้องอิงอาศัยกัน
มากขึ้น ฉะน้ันการจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมมือรวมพลังเชิงรุกท่ีเน้นการปรับเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลง จะเป็น 
การเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนเป็นคนที่สมบูรณ์ (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2543)

การทีจ่ะท�ำให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ครมูบีทบาทส�ำคญั ซึง่บทบาทของครใูนขณะจดักจิกรรม การเรยีน
รู้นั้นครูต้องแสดงบทบาทต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลังเชิงรุกขึ้น คือ 
ครูจะต้องเป็น ผู้สังเกต โดยการสังเกตการณ์ท�ำงานของผู้เรียนและการเล่นของผู้เรียน ครูต้องสร้างแรงบันดาล
ใจในการเรียนรู้ โดยใช้ค�ำถามปลายเปิดกระตุ้นการเรียนรู้แทนการบอกกล่าว ครูต้องศึกษาและรู้ข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคลเพ่ือแสดงบทบาทให้เหมาะสมในการท�ำให้เกิดการเรียนรู้ร่วมมือรวมพลังเชิงรุกกับผู้เรียนเป็น 
รายบุคคล ซึ่งสิ่งที่ครูแสดงออกเหล่านี้มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน (ดุษฎี โยเหลา และคณะ, 2557) รูปแบบ
ของกิจกรรมการเรียนรู้ที่นิยมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ 
เนื้อหา เวลา และจ�ำนวนของผู้เรียน จากการสังเคราะห์ตัวอย่างรูปแบบหรือเทคนิค การจัดกิจกรรมการเรียน
รู้ที่จะมาช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลังเชิงรุกได้ดีของ วิทวัส ดวงภุมเมศ และวารีรัตน์  
แก้วอุไร (2560) และเยาวเรศ ภักดีจิตร (2557) สรุปได้รูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้

1.	 การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด หรือเทคนิคคู่คิด (Think-pair-share) คือ การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่ก�ำหนดแต่ละคน ประมาณ 2-3 นาที (Think) จากนั้นแลกเปลี่ยน
ความคิดกับเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และน�ำเสนอความคิดต่อผู้เรียนทั้งหมด (Share)

2.	 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ 
ผู้เรียนได้ท�ำงานร่วมกับผู้อื่น โดยจัดเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-6 คน สมาชิกภายในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกัน 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกันทั้ง  
ในส่วนตน และส่วนรวม เพื่อให้กลุ่มได้รับความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ก�ำหนด

3.	 การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led Review Sessions) คือการจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะ
คอยช่วยเหลือกรณีที่มีปัญหา

4.	 การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้สอนน�ำเกมเข้ามาบูรณาการ 
ในการเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ทั้งในขั้นการน�ำเข้าสู่บทเรียน ขั้นการสอน การมอบหมายงาน และขั้นประเมินผล

5.	 การเรยีนรูแ้บบวเิคราะห์วดีโีอ (Analysis or Reactions to Videos) คอื การจดักจิกรรม การเรยีน
รู้ที่ให้ผู้เรียนได้ดูวีดีโอ 5-20 นาที แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะท้อนความคิดเกี่ยวกับ สิ่งที่ได้ดู  
อาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือการร่วมสรุปกันเป็นรายกลุ่ม

การจัดกิจกรรมร่วมมือรวมพลังเชิงรุกในสังคมยุคศตวรรษที่ 21
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6. 	การเรยีนรู้แบบโต้วาท ี(Student Debates) คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัให้ผูเ้รียนได้น�ำเสนอ
ข้อมลูทีไ่ด้จากประสบการณ์และการเรยีนรู ้เพือ่ยนืยนัแนวคดิของตนเองหรอืกลุม่ โดยผูส้อนก�ำหนดหวัข้อหรอื
ประเด็น ฝึกการท�ำงานเป็นกลุ่ม แบ่งกลุ่มเพื่อให้สมาชิกแต่ละกลุ่มไปค้นคว้าข้อมูล เพื่อใช้ส�ำหรับน�ำเสนอ 
หน้าช้ันเรียน ฝึกซ้อมและเตรียมตัวด้านการพูดน�ำเสนอเป็นการฝึกฝนด้านความคิดและฝึกทักษะการพูดให้ 
ผู้อื่นเข้าใจ การออกเสียง ส�ำเนียงการพูดให้ผู้อื่นสนใจ คล้อยตาม และแฝงไปด้วยความสนุกสนาน

7.	 การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student Generated Exam Questions) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ เช่น ให้ผู้เรียนเขียนค�ำถามและตัวเลือกของ
ค�ำตอบ จากเรื่องที่เรียนและผลัดกันตอบค�ำถามกับเพื่อน

8.	 การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-Research Proposals or Project) คือ การจัดกิจกรรม
การเรยีนรูท้ีอ่งิกระบวนการวจิยั โดยให้ผูเ้รยีนก�ำหนดหวัข้อทีต้่องการเรยีนรู ้วางแผนการเรยีน เรยีนรูต้ามแผน 
สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคิดในสิ่งที่เรียนรู้ หรือ อาจเรียกว่า การสอนแบบโครงงาน  
(Project-based Learning) หรือการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 

9.	 การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียน 
ได้อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากน้ันให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแนวทาง  
การแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วน�ำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด

10.	 การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping Journals or Logs) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนจดบันทึกเร่ืองราวต่าง ๆ ที่ได้พบเห็น หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวัน รวมท้ังเสนอความคิดเห็น 
เพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกที่เขียน

11.	 การเรยีนรูแ้บบการเขยีนจดหมายข่าว (Write and Produce a Newsletter) คอื การจดักจิกรรม
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร และ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น แล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอื่นๆ

12.	 การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ออกแบบแผนผังความคิด เพื่อน�ำเสนอความคิดรวบยอด และเชื่อมโยงกันของกรอบความคิด โดย การใช้เส้น
เป็นตัวเชื่อมโยง อาจจัดท�ำเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วน�ำเสนอผลงานต่อผู้เรียนอื่น ๆ จากนั้นเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนคนอื่นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม

13.	 การเรียนรู้แบบแสดงบทบาทสมมติ (Anchored Instruction) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 
ผู ้สอนได้แบ่งกลุ่มและก�ำหนดสถานการณ์ให้และให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันแสดงความคิดเห็น หาข้อมูล  
ในสถานการณ์ที่ได้และออกมาแสดงท่าทาง ใช้บทสนทนา รวมถึงเปิดโอกาสให้แสดงความคิดความรู้สึกต่อ
สถานการณ์นั้น ๆ ด้วย

14.	 การสอนโดยใช้ค�ำถาม (Questioning Method) คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนตัง้ค�ำถาม
ในลักษณะต่าง ๆ ที่เป็นค�ำถามเชิงท้าทาย มุ่งเน้นพัฒนาความคิดของผู้เรียน ซึ่งลักษณะค�ำถามตามระดับของ 
Boom คือ ถามความรู้ เป็นค�ำถามที่ผู้เรียนสามารถตอบข้อเท็จจริงได้

15.	 การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD (Student Teams Achievement Division) คือ การจัด
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ป็นความร่วมมอืระหว่างสมาชกิในกลุม่ โดยทกุคนจะต้องพฒันาความรูข้องตนเองในเรือ่ง
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ที่ผู้สอนก�ำหนด ซ่ึงจะมีการทบทวนความรู้ให้แก่กัน มีการทดสอบเป็นรายบุคคลแทนการแข่งขัน และรวม
คะแนนเป็นกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นฝ่ายชนะเหมาะส�ำหรับใช้ในการเรียนการสอนในบทเรียนที่มี
เนื้อหาไม่ยากเกินไป

จากทีก่ล่าวมาข้างต้นถงึรปูแบบหรอืเทคนิคการจดักจิกรรมเรยีนรูร่้วมมอืรวมพลงัเชงิรกุ เป็น การเรยีน
รู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนและ 
ผู้เรียนล้วนมีบทบาทส�ำคัญและมีลักษณะเฉพาะ ซึ่งผู้สอนจะต้องศึกษาท�ำความเข้าใจและเลือกใช้เทคนิค 
การสอนที่หลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สอนและผู้เรียนเข้าสู่สถานการณ์การเรียนรู้ร่วมมือรวมพลังเชิงรุกได้ 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นส�ำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วย
ตนเอง เพื่อที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

บทสรุป
การจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมมือรวมพลังเชิงรุก เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วม  

ในกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างม ี
ความหมายที่ส�ำคัญ คือ ครูจะต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำ ผู้ช่วยเหลือผู้เรียนในแต่ละ
กระบวนการขั้นตอนการเรียนรู้ ผู้สอนจะต้องค�ำนึงถึงการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนา
ทกัษะผูเ้รยีนในด้านต่าง ๆ  และจดักิจกรรมการเรยีนรูห้ลากหลายน่าสนใจ จะท�ำให้ผูเ้รยีนเรยีนอย่างมคีวามสขุ 
สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายการเรียน
รู้การจัดกิจกรรมร่วมมือรวมพลังเชิงรุกในสังคมยุคศตวรรษที่ 21
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